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Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion

1476 Orden de 27 de enero de 2009, de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion, sobre
ayudas para programas de inclusiéon de
determinados colectivos desfavorecidos.

El articulo 3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, de crea-
cion del Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), Or-
ganismo Auténomo Regional adscrito a la Consejeria de
Politica Social, Mujer e Inmigracién, atribuye al mismo la
gestion de prestaciones econémicas y de ayudas publicas
a personas e instituciones publicas o privadas, contempla-
das en la vigente legislacion de Servicios Sociales.

La disposicion final tercera de la Ley 3/2007, de 16
de marzo, de Renta Basica de Insercion de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, introduce en la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, la disposicion
adicional octava, por la que se excluyen de la aplicacién
de dicha Ley, al no tener el caracter de subvencion, diver-
sas ayudas concedidas por el IMAS, entre las que figuran,
las Ayudas para Programas de Inclusion de determinados
Colectivos Desfavorecidos

Por otra parte, en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el afio 2009, se han consignado en el Programa 314C, cla-
sificacion organica 51.04.00 las partidas presupuestarias
destinadas al abono de las obligaciones contraidas como
consecuencia del ejercicio de la accion social y, por tanto,
la correspondiente a la concesién de dotaciones econémi-
cas reguladas en esta norma.

La presente orden pretende facilitar el acceso al mun-
do laboral de determinados colectivos excluidos, hasta que
se pongan en funcionamiento los Proyectos Individuales
de Insercién, previstos en la Ley 3/2007, de 16 de marzo,
de Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, cuyo reglamento de desarrollo se
encuentra en fase tramitacion en estos momentos.

Por otra parte, la disposicién final primera, parrafo
tercero de la Ley 3/2007, de 16 de marzo ya citada, atri-
buye expresamente al titular de la Consejeria competente
en materia de asistencia y bienestar social, el ejercicio de
la potestad reglamentaria para poder mediante Orden es-
tablecer las normas reguladoras de la concesion de estas
ayudas, en tanto que tienen naturaleza social y son conce-
didas por el IMAS.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecu-
cion de los créditos presupuestarios que resultan dispo-
nibles en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el afio 2009, y en
garantia de los principios de publicidad, objetividad, concu-
rrencia publica, transparencia, igualdad y no discriminacion
en la concesion, la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion, convoca Ayudas para Programas de Inclusion
de determinados colectivos desfavorecidos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Es por tanto, el objeto de la presente orden, la re-
gulacion de los requisitos exigidos para la concesion de
Ayudas para Programas de Inclusion para determinados
colectivos desfavorecidos, que permitan avanzar en la con-
secucién de los objetivos de insercion y proteccion social
de las personas atendidas a través de los diferentes Pro-
gramas Municipales destinados a su desarrollo personal y
a la integracién social de dichos colectivos potenciando la
autonomia personal de las mismas a través de su inser-
cion laboral.

En su virtud, a propuesta de la Direccion Gerencial
del Instituto Murciano de Accion Social, oido el Consejo
Regional de Servicios Sociales, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de
diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia en relacién con la dis-
posicion final primera parrafo tercero y la disposicion final
tercera de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica
de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto regular para el
ano 2009 el régimen juridico de las Ayudas para Programas
de Inclusion de determinados colectivos desfavorecidos, que
se financiaran con cargo a la Seccién 51, Servicio 04, Pro-
grama 314C, del Capitulo 1V, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para di-
cho afio, aprobados por Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (B.O.R.M. n.° 301, de 30/12/2008).

2. Se destinan 69.000 Euros del Capitulo IV del cita-
do programa, que se distribuyen de la siguiente forma:

a) A Corporaciones locales: 20.000 Euros, de la parti-
da presupuestaria 510400314C.461.00. Proyecto de gasto
36.016

b) A Empresas privadas: 9.000 Euros, de la partida
presupuestaria 510400314C.471.00. Proyecto de gasto
36.031

c) A Instituciones sin fin de lucro: 40.000 Euros, de la
partida presupuestaria 510400314C.481.01. Proyecto de
gasto 36.017

3.- No obstante y previas las oportunas modificacio-
nes presupuestarias podran utilizarse créditos exceden-
tes en partidas del presupuesto del Instituto Murciano de
Accién Social u otras aportaciones de Administraciones
Publicas, para incrementar dichas cuantias, dandole la
oportuna publicidad, sin que ello suponga la apertura de
un nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Las cuantias maximas estimadas en que se po-
dran incrementar las iniciales son las siguientes:

a) Para Corporaciones Locales, hasta un maximo de
200.000 €.

b) Para empresas privadas, hasta un maximo de
40.000 €.
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c¢) Para Instituciones sin fin de lucro, hasta un maxi-
mo de 300.000 €.

5.- En caso de que no se agote el crédito previsto
para esta Ayuda, el excedente podra destinarse a financiar
otro tipo de ayudas sociales competencia del Instituto Mur-
ciano de Accion Social.

Articulo 2.- Definicién y objeto.

Las Ayudas para Programas de Inclusion de deter-
minados colectivos desfavorecidos, son las destinadas al
desarrollo de actividades que permitan la contratacion la-
boral de las personas incluidas en los Programas Munici-
pales de los Centros de Servicios Sociales destinados a la
integracion social y laboral de colectivos desfavorecidos o
de personas o grupos en situacion o riesgo de exclusién
social.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la contratacion laboral a
través de estas Ayudas las personas incluidas en los cita-
dos Programas de los Centros de Servicios Sociales siem-
pre que:

1.- Se encuentren incorporadas en un Programa Mu-
nicipal de promocion personal o familiar enfocado a la inte-
gracion social y laboral, y hayan permanecido en el mismo
al menos durante seis meses. Esta situacion debera ser
acreditada por el Director del Centro de Servicios Socia-
les, especificando el Programa concreto en el que estan
incluidas.

2.- Reunan el perfil de idoneidad requerido para la
incorporacion a un Programa de Inclusion, establecido por
la unidad competente del Instituto Murciano de Accién So-
cial. A tal fin, el Centro de Servicios Sociales debera remitir
Informe Social actualizado que justifique que la situacion
personal o familiar del candidato requiere su incorporacion
a un puesto de trabajo subvencionado, asi como las razo-
nes por las que el mismo no accede a las ayudas y presta-
ciones econdmicas para la insercién y proteccion social, al
que se unira Informe Técnico Socio-laboral segin modelo
facilitado por la unidad competente del Instituto Murciano
de Accidn Social.

3.- Obtengan propuesta favorable del Servicio de
Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social de la
Direccidon General de Pensiones, Valoracién y Programas
de Inclusion del IMAS, para ser incluidas en los procesos
de seleccion de personas a incorporar a los Programas de
Inclusién solicitados en el presente ejercicio econdmico.

4.- También podran serlo aquéllas personas que ha-
biendo sido incorporadas a Programas de Inclusién en el
afo anterior, o en el ejercicio 2009, no hubieran alcanzado
aun los objetivos previstos para su integracion social y la-
boral, y el servicio competente de la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS
valore como recurso adecuado para alcanzarlos, su per-
manencia en un Programa de Inclusién.

5.- No podran incorporarse a los programas de inclu-
sion de determinados colectivos desfavorecidos, aquellas
personas que tengan acceso a las ayudas o prestaciones

periodicas de caracter social del IMAS y por tanto pudieran
ser contratadas a través de las Ayudas para Programas de
Insercion.

Articulo 4.- Solicitantes y perceptores.

1.- Podran ser solicitantes y perceptores de estas
Ayudas, la Administracion Regional, las Entidades Locales
y los Organismos Publicos adscritos y/o dependientes de
ellas, las Empresas privadas y las Instituciones sin fin de
lucro, ubicadas en la Regién de Murcia.

2.- Las Corporaciones Locales podran destinar par-
te del importe de las Ayudas para Programas de Insercion
para la realizacion de actuaciones que complementen el
Programa y no tengan como objeto, exclusivamente, la
contratacion laboral de las personas indicadas en el articu-
lo 3 de la presente orden.

Articulo 5.- Requisitos y condiciones.

1. Para la concesion de estas ayudas sera necesario
que, en el municipio de la Entidad solicitante o zonas limitro-
fes, existan personas susceptibles de ser incorporadas a los
programas de inclusion, cuyo perfil socio-laboral sea el ade-
cuado para la cobertura del puesto de trabajo propuesto.

2. Las Entidades solicitantes de Ayudas para Progra-
mas de Inclusién deberan:

2.1. Estar al corriente en el pago de obligaciones fis-
cales y con la Seguridad Social, a excepcion de la Admi-
nistracion Regional, las Entidades Locales y Organismos
Publicos que estaran exentos de la obligacién de acredi-
tacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

2.2. Disponer de los permisos y/o acreditaciones ne-
cesarios para ejercer la actividad correspondiente.

2.3. No haber sido objeto de sancion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.4. No haber sido sancionadas por infracciones tipi-
ficadas como graves o muy graves en el R.D. Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, durante los 12 meses inmediatamente ante-
riores a la fecha de contratacion.

5.5. Disponer de personal cualificado para el apoyo,
capacitacion y direccién de las personas incorporadas al
Programa, de forma que se contribuya a su insercién la-
boral.

5.6. Haber cumplido con sus obligaciones de pago
de salarios a los trabajadores en las fechas estipuladas
en el convenio correspondiente o en su defecto durante
los primeros cinco dias del mes siguiente a su devengo,
en caso de que ya hubieran concurrido a estas ayudas en
anos anteriores.

5.7. Alcanzar la puntuacién minima para el acceso a
estas Ayudas, que sera establecida por Resolucion del Di-
rector Gerente del Instituto Murciano de Accion Social y se
derivara de la aplicacion de los criterios establecidos en el
articulo 13 de la presente orden.
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5.8. Las Corporaciones Locales y sus Mancomuni-
dades, tendran que haber remitido en tiempo y forma los
Informes de seguimiento, correspondiente a las personas
incorporadas a los ultimos Programas de Insercién y de
Inclusién de determinados colectivos desfavorecidos, que
hayan finalizado.

3. Las Ayudas seran adjudicadas hasta el importe
maximo de la consignacion presupuestaria correspondien-
te. Por ello no bastara para recibir la Ayuda, que la Entidad
solicitante reuna las condiciones y requisitos establecidos,
sino que sera necesario, ademas, que su solicitud pueda
ser atendida, teniendo en cuenta las dotaciones presu-
puestarias existentes.

Articulo 6.- Cuantia.

1. La cuantia de las Ayudas para Programas de Inclu-
sién podra alcanzar hasta el equivalente al 90% del importe
del Salario Minimo Interprofesional vigente o, en su caso, del
salario y complementos establecidos para la categoria en el
Convenio laboral correspondiente a la actividad a desarrollar,
mas la cuota patronal de la Seguridad Social, multiplicado por
el nimero de personas que sean incorporadas al Programa.
También podran incluirse ademas, otros complementos acor-
dados entre la Entidad solicitante de la ayuda y el servicio
competente del Instituto Murciano de Accion Social, cuando
las caracteristicas del puesto asi lo requieran.

Estos complementos podran acordarse en aquellos
supuestos en los que el salario bruto mensual no alcance
los 825 €.

2. La cuantia de las Ayudas para Programas de In-
clusion para empresas privadas, podra alcanzar hasta el
50% de los costes establecidos en el apartado anterior.

3. En los supuestos de concesion de Ayudas para las
personas a que se refiere el punto 4 del articulo 3, la cuan-
tia de las mismas sera minorada en un 15 por ciento.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, no pro-
cedera reduccién alguna en los supuestos en que la per-
sona a contratar:

- Se encuentre en situacion de grave exclusién so-
cial, a juicio del servicio competente de la Direccién Gene-
ral de Pensiones, Valoraciéon y Programas de Inclusion del
Instituto Murciano de Accién Social.

- Proceda de una entidad diferente a la que efectua
la nueva contratacion.

- Haya sido incorporada a un Programa de Inclusion
por un periodo igual o inferior a 6 meses.

4. El importe de la Ayuda que se podra utilizar en las
acciones previstas en el articulo 4.2 podra alcanzar, como
maximo hasta el 25% del importe total de aquélla.

Articulo 7.- Obligaciones de las Entidades percep-
toras de Ayudas para Programas de Inclusién.

Las Entidades perceptoras vendran obligadas a:

1. Dar de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, a todas las personas incorporadas al Programa por
las que la Entidad recibe la Ayuda, asi como firmar los con-
tratos que procedan y por el tiempo que se establezca.
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2. Acceder a todos los beneficios que para el fomento
de empleo se establecen en la legislacion vigente, que, en
todo caso, seran detraidos del importe global de la Ayuda
para el Programa de Inclusion.

3. Incluir en los contratos para los que se reciba la
Ayuda, cuando proceda, una clausula en la que se esta-
blezca que el incumplimiento de las condiciones y contra-
prestaciones establecidas en el acuerdo de intervencion
o de trabajo suscritos con anterioridad por las personas a
contratar con el Centro de Servicios Sociales, constituira
causa de rescision de los mismos.

4. Proporcionar a las personas participantes en el
Programa, la necesaria formacién personal y profesional a
fin de facilitar su adaptacion al puesto concreto de trabajo
y su posterior permanencia en el mercado laboral, salvo
que por la naturaleza del trabajo a realizar no sea nece-
saria la formacion, a criterio del Servicio de Programas de
Inclusién y Corresponsabilidad Social.

Es imprescindible la realizacién, al menos, de 40 ho-
ras de formacion, preferentemente durante el primer mes
de ejecucioén del Programa, computables en su totalidad
como tiempo trabajado. La formacién podra ser impartida
directamente por la Entidad, o bien facilitada mediante la
asistencia de las personas contratadas a cursos o talle-
res externos (Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Educacién de Adultos, Ayuntamientos y similares), cuya
idoneidad sera valorada por el Servicio competente de la
Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas
de Inclusién del Instituto Murciano de Accion Social.

5. Facilitar al Diplomado en Trabajo Social / Asistente
Social / Técnico designado del Centro de Servicios Socia-
les correspondiente, el seguimiento a efectuar de las per-
sonas incorporadas al Programa.

6. Notificar, en el plazo de cinco dias, las incidencias
de caracter relevante que puedan producirse en relaciéon
con los contratos, acompafando los justificantes que pro-
cedan, e informando en todo caso, por escrito, de las que
por su gravedad pudieran conducir a la modificacion del
contrato o a la extincién del mismo, para lo que se requeri-
ra la autorizacion expresa de la Direccion General de Pen-
siones, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto
Murciano de Accion Social.

7. Abonar la totalidad del salario y demas comple-
mentos acordados, objeto de la presente ayuda, mediante
documento que justifique fehacientemente el pago, de-
biendo ajustarse a lo establecido en el Convenio Colec-
tivo y demas leyes laborales de aplicacion. El abono de
los salarios debera realizarse en las fechas estipuladas en
el Convenio correspondiente, o en su defecto, durante los
primeros cinco dias del mes siguiente a su devengo.

8. Incluir en la informacién o publicidad que realicen
del Programa, la referencia al Instituto Murciano de Accion
Social como Entidad promotora que subvenciona su reali-
zacion.

9. Presentar al finalizar el Programa, en la Direccion
General de Pensiones, Valoraciéon y Programas de Inclu-
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sion del Instituto Murciano de Accion Social una Memoria
en la que se recoja detalladamente el gasto mensual, la
imputacion al programa y las actuaciones realizadas en el
modelo que sera facilitado por el IMAS, asi como cumpli-
mentar los cuestionarios de evaluacion que les sean soli-
citados.

Articulo 8.- Modificacion de los contratos

1. El importe de las ayudas que no pudiera ser utiliza-
do por las Entidades perceptoras de éstas, debido a inci-
dencias producidas en el desarrollo de las contrataciones,
podra ser empleado, previa autorizacién de la Direccion
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclu-
sion, para la ampliacion de los contratos de las personas
que hubieran sido incorporadas al Programa, para la reno-
vacion de los mismos aun cuando aquéllos no se encuen-
tren en vigor o para la incorporacion de otras personas de
las contempladas en el articulo tercero de la presente or-
den. El plazo para la autorizacién de los remanentes, no
podra exceder de nueve meses, a contar desde la finaliza-
cion del ultimo contrato.

2. Previa conformidad del beneficiario y de la Entidad
que realiza el Programa, la Direccion General de Pensio-
nes, Valoracién y Programas de Inclusion del Instituto Mur-
ciano de Accién Social podra autorizar la modificacién de
las condiciones iniciales del contrato cuando sobrevengan
en el interesado circunstancias socio-familiares o laborales
que asi lo aconsejen.

Articulo 9.- Obligaciones de las personas incor-
poradas al Programa y seguimiento de los Centros de
Servicios Sociales.

1. Las personas que sean contratadas por Entidades
perceptoras de Ayudas para Programas de Inclusién de de-
terminados colectivos desfavorecidos, para la participacion
en algun programa de trabajo concreto, vendran obligadas
a seguir cumpliendo, en su caso, las condiciones y con-
traprestaciones establecidas en los Acuerdos de trabajo
suscritos por aquéllas con el Centro de Servicios Sociales,
mientras dure la contratacion con cargo a la Ayuda.

2. Asimismo en el supuesto de las personas citadas
en el articulo 3 punto 4, los Centros de Servicios Sociales,
con anterioridad a la formalizacion del contrato de trabajo,
valoraran la conveniencia de mantener, modificar o suscri-
bir un nuevo acuerdo de trabajo con dichas personas, al
objeto de contribuir a su proceso de inclusion, informando
de ello a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion.

3. Las personas incorporadas a estos Programas de
Inclusion, seguiran recibiendo el apoyo y seguimiento del
Centro de Servicios Sociales correspondiente a través del
Programa en el que estuvieran incluidos con anterioridad,
al objeto de afianzar los procesos de integracion socio-la-
boral. El técnico responsable de dicho apoyo valorara la
repercusion de la incorporacion de dichas personas al pro-
yecto y el cumplimiento de los compromisos asumidos por
éstas, emitiendo cuestionario e informe a la finalizacion del
contrato.

Articulo 10.- Forma, lugar y plazo de presentacion
de solicitudes de Ayudas para Programas de Inclusion
de determinados colectivos desfavorecidos.

1. Las solicitudes se formularan en el modelo que fi-
gura como Anexo | de esta orden, acompafiadas de la do-
cumentacion que en el mismo se indica, y se presentaran
en el Registro General del Instituto Murciano de Accién So-
cial (Ronda de Levante, n.° 16, Esquina Plaza Juan XXIlI
-30008, Murcia), siendo valida ademas la utilizacion de
cualquiera de los medios o procedimientos que al respecto
se establecen en la vigente Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara
el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden
en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” y finalizara el
dia 15 de abril de 2009 para las solicitudes formuladas por
las Entidades Locales y Organismos Publicos adscritos y/o
dependientes de ella y el dia 15 de octubre de 2009 para
las solicitudes formuladas por las Instituciones sin animo
de lucro y las empresas privadas.

3. En cualquier momento, los expedientes podran ser
iniciados de oficio por la Direcciéon Gerencial del Instituto
Murciano de Acciéon Social, cuando en los posibles bene-
ficiarios a incorporar en el Programa a realizar, concurran
circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen y la en-
tidad que vaya a realizar el programa lo proponga.

Articulo 11.- Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccién de los expe-
dientes de estas ayudas, corresponde al Servicio de Pro-
gramas de Inclusién y Corresponsabilidad Social de la Di-
reccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusioén del Instituto Murciano de Accion Social.

2. Recibidas las solicitudes, se tramitaran por el cita-
do servicio, requiriendo, en su caso, a los interesados para
que procedan a la subsanacién de los defectos que en
ellas o en su documentacion aneja se observe, apercibién-
doles de que, si asi no lo hicieren en el plazo de 10 dias,
se les tendra por desistidos de su solicitud, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El Servicio de Programas de Inclusién y Corres-
ponsabilidad Social, podra disponer que se efectuen las
comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos
aportados por las Entidades solicitantes. Igualmente, podra
requerir a éstas las aclaraciones y la documentacién ne-
cesaria para poder resolver. En el supuesto de inactividad
del interesado en la cumplimentacién de tramites, sera de
aplicacion lo preceptuado en los articulos 76.3 y 92.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Servicio de Programas de Inclusion y Corres-
ponsabilidad Social informara preceptivamente sobre los
datos resefiados en las solicitudes y su documentacién
aneja.
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Articulo 12.- Seleccion de las personas para los
Programas de Inclusion.

1. Para la pre-seleccién de los candidatos el Servi-
cio de Programas de Inclusién y Corresponsabilidad Social
realizara las acciones de coordinacion necesarias con los
Centros de Servicios Sociales.

2. La seleccion de las personas que van a ser incor-
poradas a los diferentes Programas de Inclusion corres-
ponde al referido servicio, con la participaciéon de la Enti-
dad solicitante.

3. En la seleccion se dara prioridad a los candidatos
que reunan las caracteristicas que se enumeran a conti-
nuacion, segun el siguiente orden, y siempre que el perfil
de los mismos se adecue al puesto de trabajo a desem-
pefar:

a. Personas con graves dificultades para la insercion
laboral.

b. Personas con cargas familiares no compartidas.
c. Personas de edad igual o superior a 50 afos.
d. Personas afectadas por discapacidad.

e. Inexistencia de otros miembros con capacidad la-
boral en la unidad familiar.

En todo caso, se tendran en cuenta las caracteristi-
cas personales y perfil de las personas a incorporar a los
diferentes proyectos, por lo que el sistema de prioridades
podra verse modificado atendiendo al interés concreto de
las citadas personas y en orden a favorecer la insercion
socio-laboral de las mismas.

4. También se priorizara la seleccién de candidatos
cuyos Ayuntamientos hayan solicitado desarrollar Progra-
mas de Inclusion.

5. No podra ser seleccionada ninguna persona que
haya tenido vinculacion laboral con la Entidad que va a
realizar el Programa de Inclusion, durante los ultimos doce
meses, excepto en los supuestos previstos en el punto
cuatro del articulo tres.

6. En el proceso de seleccion, la Direccién General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del Institu-
to Murciano de Accion Social podra acordar con la Entidad
solicitante, la modificaciéon o ampliacién de la solicitud ini-
cial, respecto al numero de personas a incorporar, categoria
laboral, periodo de contratacion y jornada laboral.

Articulo 13.- Criterios para la valoracion de las
solicitudes.

Las solicitudes se atenderan teniendo en cuenta el
interés del Programa de Insercion y las posibilidades de
continuidad e idoneidad de las actividades del mismo al fin
ultimo de la insercién socio-laboral, siendo criterios para la
concesion:

1. La existencia en la entidad solicitante, de recursos humanos
cualificados para proporcionar a las personas incorporadas a los
Programas el apoyo y direcciéon imprescindibles en el proceso de
insercion laboral de aquéllas...........ccccooeevnennee. Hasta 5 puntos.

2. La realizacién con las personas contratadas en ejercicios an-
teriores, de un proyecto intensivo de trabajo individual al objeto de
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lograr su integracion social y para prepararlas para el mercado de
trabajo ordinario.............ccocceiiiiii i Hasta 3 puntos

3. La incorporacion al Programa de personas con graves dificul-
tades para la insercién laboral............c.ccoceeennnen. Hasta 2 puntos.

4. La capacidad y flexibilidad de adecuar los puestos de trabajo
a las personas contratadas y, en su caso, a sus circunstancias so-
cio-familiares.........cccccoveveiciee e Hasta 3 puntos.

5. La contratacion por la entidad de personas incluidas en
Programas de Insercién/Inclusién para los que haya recibi-
do Ayudas en afios anteriores del Instituto Murciano de Ac-
cién Social, una vez que haya finalizado el periodo para el
que se concedid la Ayuda para Programas de Insercion/Inclu-
SION. .. Hasta 4 puntos.

6. La financiacién de forma conjunta con el Instituto Murciano de
Accién Social, en un porcentaje superior al establecido en el arti-
culo 6 de esta orden............occcuvveeeeeeeiicciiiiiee e Hasta 5 puntos.

7. La realizacion con estas ayudas de programas:

. dirigidos directa o indirectamente a personas en situa-
cién o riesgo de exclusion social................... Hasta 4 puntos.
. destinados a otros colectivos cuya atencién sea propia

de los Servicios Sociales Hasta 3 puntos.

. destinados a la prestacion de servicios de conserjeria,
mantenimiento de obras y servicios municipales en Municipios de
menos de 20.000 habitantes................cccoeeeine Hasta 2 puntos.

8. Haber proporcionado formacioén relacionada con las funcio-
nes del puesto de trabajo, mediante cursos especificos o tutorias
individualizadas, a las personas incorporadas en los dos ultimos
afos ............ Hasta 2 puntos.

9. Haber proporcionado formacion relacionada con técnicas de
busqueda de empleo, orientacion laboral y/o promocién personal
a las personas incorporadas en los dos ultimos afios ......... Hasta
2 puntos.

Articulo 14.- Resolucion, Notificacion y Pago de
las Ayudas para Programas de Inclusion.

1. Instruidos los expedientes y examinados los infor-
mes emitidos y la documentacién aportada, el 6rgano ins-
tructor, elevara a la Direccion General de Pensiones, Valo-
racion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano de
Accioén Social la oportuna propuesta sobre la procedencia
de conceder o denegar la Ayuda solicitada, atendiendo al
interés social de los Programas presentados, sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 74 apartado 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesién de
la ayuda, el Director General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién formulara propuesta de resolucion
de concesién al Director Gerente del Instituto Murciano de
Accion Social.

Si la propuesta fuera desfavorable el Director Gene-
ral de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion dic-
tara resolucién denegatoria de la Ayuda.

3. Las solicitudes de Ayudas para Programas de
Inclusion, formuladas por empresas privadas y Organiza-
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ciones no Gubernamentales, podran resolverse en cual-
quier momento, observandose en todo caso, los criterios
establecidos en el articulo trece de la presente orden, la
puntuacién minima para acceder a estas ayudas, siempre
que exista consignacion presupuestaria, cuando a juicio
del servicio competente de la Direccién General de Pen-
siones, Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto
Murciano de Accién Social, las propuestas de integracion
laboral contenidas en las solicitudes asi lo requieran.

4. Con caracter excepcional, cuando el interés de los
colectivos a los que se dirigen los Programas de Inclusién
asi lo aconseje, se podra realizar la concesién en dos o
mas fases, una inicial y otras posteriores en las que se am-
pliara el importe de la concesion inicial siempre que, las
Entidades puedan incrementar el nimero de contratos, se
disponga en la zona de ejecucién del Programa de per-
sonas con posibilidad de ser incorporadas al mismo, y la
consignacion presupuestaria lo permita.

5. Igualmente con caracter excepcional y cuando el
interés de las personas a incorporar al Programa de In-
clusién asi lo aconseje, se podra conceder la ayuda para
contratos que se inicien en el ejercicio siguiente, siempre
que, se acredite la formalizacién del contrato y se haya co-
municado el alta a la Seguridad Social.

6. Las resoluciones dictadas por la Direcciéon Geren-
cial del Instituto Murciano de Accién Social, previa la opor-
tuna fiscalizacion favorable por la Intervencién delegada en
el Organismo Autonomo de los expedientes con propues-
ta de concesion, asi como las dictadas en su caso por la
Direccidon General de Pensiones, Valoracién y Programas
de Inclusién seran notificadas a las Entidades solicitantes
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, por el 6rgano competente
para instruir y se ajustara a las disposiciones contenidas
en el articulo 59 de la citada ley.

7. El plazo maximo para notificar las resoluciones
sera de seis meses a contar desde la fecha en que las
solicitudes hayan tenido entrada en el registro general del
Instituto Murciano de Accion Social.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado reso-
lucion expresa, la solicitud se entendera desestimada por
silencio administrativo de conformidad con lo establecido
en el articulo 3 de la Ley Regional 1/2002, de 20 de marzo
de adecuacion de los procedimientos de la Administracion
Regional de Murcia a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Las Entidades beneficiarias dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, para presentar la documentacion
que acredite la contratacion y alta en la Seguridad Social
de las personas incorporadas al Programa, procediéndose
a realizar la propuesta de pago de la Ayuda, a partir de que
haya sido cumplimentado el requisito anterior. El incumpli-
miento del plazo establecido podra dar lugar a la revoca-
cion de la Ayuda concedida.

9. Teniendo en cuenta la naturaleza social de estas
ayudas, se podran realizar pagos anticipados o en su caso

pagos a cuenta, que supondran entregas de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacién nece-
saria para llevar a cabo las actuaciones inherentes al Pro-
grama quedando exentos de constituir garantias.

10. El abono se realizara mediante transferencia
bancaria. Se podra fraccionar el pago, si asi se considera
conveniente por la Direccion General de Pensiones, Valo-
racion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano de
Accion Social, estableciéndose, en tal caso, las justifica-
ciones previas necesarias para proceder a los posteriores
plazos, si los hubiere.

11. El importe de la Ayuda en ningun caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras ayudas o subvenciones publicas o privadas, supere
el coste de la actividad a desarrollar por la Entidad bene-
ficiaria, procediendo, en su caso, el reintegro del exceso
obtenido sobre dicho coste.

Articulo 15.- Recursos

Contra las resoluciones que dicte la Direccion Ge-
rencial o en su caso la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Murciano
de Accién Social, que no ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia
del Instituto Murciano de Accién Social, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion
de aquéllas.

Articulo 16.- Justificacion de las Ayudas.

Los perceptores de las Ayudas vendran obligados a
justificar documentalmente el cumplimiento de la finalidad
para la que se concedi6 la Ayuda y la aplicacién de los
fondos obtenidos en los términos establecidos en los apar-
tados siguientes:

1.- Presentar ante la Direccion General de Pensio-
nes, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Mur-
ciano de Accion Social, la justificacion de la utilizacién del
importe total percibido en el plazo maximo de tres meses,
a contar desde la finalizacién de los contratos objeto de
estas ayudas, con la presentaciéon de la Memoria indicada
en el articulo 7 punto 9 acompafada de los documentos
que acrediten:

1.1. El abono de los salarios a las personas que fue-
ron incorporadas al Programa mediante nédminas firmadas
0 en ausencia de la firma, acompafadas de la acreditacion
del abono correspondiente, salvo en el caso de las Corpo-
raciones Locales, que podra ser sustituida por certificaciéon
del funcionario competente de la Administracion Local.

1.2. El abono de las cotizaciones a la Seguridad So-
cial mediante los documentos TC1y TC2.

1.3. La realizacion en su caso, de actividades desti-
nadas a la formacion personal, social y laboral de las per-
sonas incorporadas a los programas de inclusion.

1.4. Los cuestionarios de evaluacion individual cita-
dos en el punto 9 del articulo 7.

Los documentos indicados en los apartados 1.1 y
1.2., deberan ser originales e iran acompanados de copia,
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para realizar la compulsa, o en su defecto, deberan ser co-
pias debidamente compulsadas.

2.- Remitir la documentacion que le sea solicitada por
el Servicio competente de la Direccion General de Pen-
siones, Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto
Murciano de Accién Social en relacion con el programa
realizado.

Articulo 17.- Seguimiento, control e inspeccion.

La Entidad perceptora de Ayuda para Programa de
Inclusion queda obligada a:

1. Comunicar a la Direccion General de Pensiones,
Valoracién y Programas de Inclusién del Instituto Murciano
de Accion Social la obtencion, en su caso, de subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales.

2. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, asi como para las actuaciones de
control financiero que corresponda a la Intervencion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma en relacién con la Ayuda
concedida.

3. Facilitar la comprobacion de la veracidad de los
datos alegados en su solicitud y documentacion aportada,
y del destino dado a los fondos obtenidos para la realiza-
cion del Programa.

4. Proporcionar a la Unidad competente de la Direc-
cion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social, la infor-
macion y datos que sean solicitados, con relacion al de-
sarrollo y ejecucion del Programa, y/o necesarios para su
seguimiento y posterior evaluacion.

Articulo 18.- Revocacion y reintegro.

1.- Las ayudas podran ser revocadas en los siguien-
tes casos:

a) Incumplimiento de la obligaciéon de justificaciéon o
justificacion insuficiente.

b) Obtencién de la Ayuda sin reunir las condiciones y
requisitos requeridos para ello.

c¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la Ayuda
fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades perceptoras con motivo de la concesion de la
Ayuda.

e) Duplicacién de la ayuda con cargo a otros créditos
de los presupuestos de la Comunidad Autdbnoma o de otras
administraciones publicas.
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f) Existencia de remanentes por no haber utilizado in-
tegramente el importe de la ayuda recibida en el proyecto
realizado, salvo que se hayan producido por circunstancias
sobrevenidas no imputables al perceptor de la Ayuda, en
cuyo caso, éste tan solo quedara obligado a la devolucion
del importe de la Ayuda, que no haya podido ser utilizado.

2.- La revocacion de estas ayudas llevara apareja-
do el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del
interés legal del dinero, desde el momento del pago de la
ayuda hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro mediante la oportuna declaracion, sin perjui-
cio de otras actuaciones que en Derecho proceda.

Articulo 19.- Alteracion de las condiciones

1. Las entidades perceptoras de las ayudas vendran
obligadas a comunicar a la Direccion General de Pensio-
nes, Valoracion y Programas de Inclusion del Instituto Mur-
ciano de Accion Social, las modificaciones de las circuns-
tancias que originaron la concesion de la Ayuda, tan pronto
como se conozcan y en todo caso en un plazo maximo de
15 dias desde que se produjeron.

2. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para concesion de la ayuda podra dar lugar a la modifica-
cion de la Resolucion aprobatoria.

Disposicién Adicional Unica.- Prioridad para la in-
corporacién a los programas de inclusion.

Si durante la vigencia de esta orden se produjera la
entrada en vigor del reglamento de desarrollo de la Ley
3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercion de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podran
ser incorporadas a los Programas de Inclusion, ademas de
las personas previstas en el articulo tres de la presente
orden, aquéllas otras que dispongan de un Proyecto Indivi-
dual de Insercién, teniendo prioridad en la incorporacién a
dichos Programas.

Disposiciones Finales

Primera. Desarrollo y aplicacion.

Se faculta a la Direccién Gerencial del Instituto Mur-
ciano de Accion Social para dictar las instrucciones nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion de la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Murcia, 27 de enero de 2009.—EI| Consejero de
Politica Social, Mujer e Inmigracion, Joaquin Bascufiana
Garcia.
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ANEXO 1
AYUDAS PARA PROGRAMAS DE INCLUSION DE DETERMINADOS
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
N° Expte. Regional:
.DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD
1E: NOMBRE DE LA ENTIDAD:
'OMICILIO: Ne: PISO: LOCALIDAD:
{UNICIPIO: COD.POSTAL: | TELEFONO: FAX: E-Mail:
.DATOS DEL REPRESENTANTE
1TF: APELLIDOS Y NOMBRE:
ITULO DE REPRESENTACION:
. ACTIVIDAD O PROGRAMA A REALIZAR:
° DE PERSONAS : 5 JORNADA MUNICIPIO EN EL QUE
\ INCORPORAR CATEGORIA LABORAL DURACION LABORAL DESARROLLA LA
ACTIVIDAD

ONVENIO COLECTIVO DE APLICACION:

FECHA PUBLIC. BORM/BOE:

'LTIMA ACTUALIZACION: TABLA SALARIAL:
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4. DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA AYUDA

Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) de la entidad:

5. DECLARACION DEL REPRESENTANTE
D/D?

con NIF n° , en calidad de

de la empresa/entidad

DECLARO:
Que la Entidad/Empresa a la que represento no ha sido sancionada por ninguno de los siguientes motivos:

- No haber justificado adecuadamente las subvenciones percibidas (articulos 52 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

- Haber cometido infracciones tipificadas como graves o muy graves en el orden social en los doce
meses anteriores a la solicitud (Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto)

. DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTARSE CON LA SOLICITUD

Fotocopia compulsada del NIF en vigor del solicitante o representante.

Fotocopia compulsada del CIF de la empresa o entidad

Fotocopia del documento bancario en el que figure el C.C.C. (20 digitos), cuyo titular sea la Entidad y figure
el CIF de la misma.

Acreditacion actualizada del titulo de representacion (certificacion, acta de nombramiento o escritura de
constitucion).

[1 Memoria del programa a realizar, segun modelo (anexo II).

[ (Solo para Ayuntamientos y Mancomunidades de Municipios) Certificacion de la Entidad, en la que consten
los conceptos salariales y el codigo CNAE de cotizacion a la Seguridad Social de cada categoria laboral
solicitada.

O OO |en

O

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y autorizo a que se
realicen consultas en ficheros publicos para acreditar la concurrencia de los requisitos establecidos en la Orden de
Convocatoria, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Quedo enterado/a de la obligacion de comunicar al IMAS, cualquier variacion que pudiera producirse, a partir de la fecha de
presentacion de esta solicitud que pueda tener repercusion sobre la Ayuda solicitada (variacion del domicilio social, cambio del
representante de la Entidad, modificaciones respecto a la situacion legal de la Entidad o similares, etc.) en el plazo de los quince
dias siguientes desde que se produzcan.

Asi mismo, quedo informado que los datos recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de
perceptores/beneficiarios de ayudas y subvenciones de caracter social, con la exclusiva finalidad de gestionar la ayuda solicitada.
El responsable de este fichero/tratamiento es el IMAS, ante cuyo titular puedo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2009

Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL
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ANEXO i

MEMORIA DEL PROGRAMA A REALIZAR

atos de identificacion de la Entidad, descripcion de sus objetivos y actividades que realice.
indamentacion del Programa.
ojetivos generales y especificos.

stividades a desarrollar por las personas a incorporar al programa: a nivel laboral y formativo,
pecificando horarios.

mporalizacion.
etodologia.
scursos personales implicados en el programa a nivel de:
— Coordinacion del programa
— Responsables del personal a incorporar
— Responsables de la formacion
>cursos materiales que aporta la Entidad para el desarrollo del programa.

aloracion econdmica de los puestos de trabajo a cubrir, especificando el convenio de aplicacién (si
ocede) y desglosando los siguientes aspectos:

— Salario (Calculados al 100% de la jornada)

Salario Base
Complementos (especificar)
Numero de pagas extras y conceptos que incluye.

— Seguridad Social

Codigo CNAE de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

— Indemnizacion fin de contrato

Especificar si es diferente a ocho dias de salario por afio
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