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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5508 Orden de 31 de marzo de 2009, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se modifican
diversas Ordenes de bases reguladoras de subvenciones de los
programas de Fomento del Empleo, de Conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal, de Fomento del Desarrollo Local, y
de Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de Empleo.

Desde su creacidén, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el Servicio
Regional de Empleo y Formaciéon viene realizando la gestién, tramitacién,
ejecucién y desarrollo de los diferentes programas de politicas activas de empleo,
entre los que se encuentran los que tienen por objeto el Fomento del Empleo, de
Empleo y Desarrollo Local, y de Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de
Empleo.

La gestion de dichos programas se instrumenta mediante la concesion de
subvenciones destinadas a financiar los citados programas, en el marco de lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Fruto de la experiencia adquirida en la gestién de estos programas, las
Ordenes de bases reguladoras que rigen la concesidn y justificacion de dichas
subvenciones vienen registrando continuas modificaciones tendentes a mejorar
los procedimientos en ellas establecidos, con el fin de lograr una gestion mas
eficiente. Como consecuencia de esta dindamica de adaptacién y mejora continua,
y a la vista de la debilidad mostrada por el mercado de trabajo regional,
consecuencia de la crisis econémica y financiera global en la que nos encontramos
inmersos, se ha considerado conveniente introducir diversas modificaciones en
las vigentes Ordenes de bases reguladoras de los programas de subvenciones en
materia de empleo anteriormente citados.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las facultades que me confiere la disposicién adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Dispongo:
Aprobar la presente Orden por la que se modifican diversas Ordenes de
bases reguladoras de subvenciones de los programas de Fomento del Empleo,

de Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, de Fomento del Desarrollo
Local y de Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de Empleo.

Articulo primero. Modificacién de la Orden de 7 de marzo de 2007, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras de los programas de subvenciones para el Fomento del
Empleo Estable y de Calidad y del Autoempleo.
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Se modifica parcialmente la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de 7 de marzo de 2007, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas al Fomento del Empleo Estable y de
Calidad y del Autoempleo (B.O.R.M. nimero 68, de 23 de marzo), modificada a
su vez, por Orden de 17 de enero de 2008, en los siguientes términos:

Uno.- Se suprime el apartado 3.3, del articulo 5, relativo a los criterios de
baremacion aplicables.

Dos.- Se suprime el apartado d), del articulo 14 “Requisitos” para obtener
la condicion de beneficiarios del Programa de fomento del establecimiento de
trabajadores auténomos. Consecuentemente, no sera necesario aportar las
facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago de la
inversion realizada a nombre del autdonomo solicitante, a los que se hace
referencia en la relacién de “Documentacion obligatoria” que ha de acompafiar a
la solicitud de subvencién (Anexo V).

Tres.- En el articulo 16, “Cuantia individualizada”, apartado 1, se modifica el
parrafo f) y se adiciona un nuevo parrafo g), que quedan redactados como sigue:

“f) Cuando se trate de personas que pertenezcan a un colectivo incluido en
alguna Iniciativa o Plan de la Administracion Regional de fomento del empleo que
asi lo prevea, o bien, que hayan participado con aprovechamiento en un programa
de Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, y no hayan transcurrido
doce meses desde la finalizacion, seis mil euros (6.000,00 €). Si, ademas, estan
encuadradas en los apartados a) o b) anteriores, las cantidades previstas en los
mismos se incrementaran en seiscientos euros (600,00 €).

g) Los incrementos previstos en los apartados €) y f) no son acumulables,
aplicdndose Unicamente el de mayor cuantia.”

Cuatro.- Se modifica el Anexo I "DEFINICIONES”, Apartado 9, parrafo
primero, que queda redactado en los siguientes términos:

“9. EMPRESAS VINCULADAS Y GRUPOS DE EMPRESAS. Se entendera que existe
vinculacion entre sociedades o grupo de empresas, si una participa directamente en
el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por ciento.”

Articulo segundo. Modificacion de la Orden de 25 de junio de 2008, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras de los programas de concesidén de subvenciones para
fomentar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Se modifica parcialmente la Orden de 25 de junio de 2008, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras de los programas de concesion de subvenciones para fomentar la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal (B.O.R.M. nimero 152, de 2 de
julio), en los siguientes términos:

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 4 del articulo 4, “Régimen de
concesion y cuantia individualizada de las subvenciones”, que queda como sigue:

“4.4. Mediante Resolucion del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, dichas cuantias podran modificarse, e incluso establecerse
importes diferentes segun los distintos colectivos a los que pertenezcan los
trabajadores o segun la naturaleza de las empresas. De igual forma, y cuando
las circunstancias asi lo aconsejen, en cada anualidad podrd consignarse en
cada uno de los distintos programas un determinado porcentaje de los créditos
disponibles.
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De igual forma, podran ampliarse los colectivos susceptibles de obtener las
diferentes subvenciones previstas en la presente Orden, incluidos los trabajadores
fijos-discontinuos, y regularse las condiciones de acceso y el procedimiento de
solicitud y concesidn para los mismos.”

Dos. Se da nueva redaccién al apartado 6 del articulo 9, “Requisitos”, que
queda redactado en los siguientes términos:

"9.6. En relacién con el ambito de aplicacion subjetivo de la presente Orden,
se distinguen tres supuestos:

a) Cuando el solicitante de las ayudas del presente capitulo sea una persona
fisica y empleado de una Administracion publica, o de un organismo, entidad publica,
fundacion del sector publico o empresa publica dependiente de aquélla, quedara
fuera del ambito de aplicacidn de las subvenciones reguladas en esta Orden.

b) Si el solicitante de la subvencién fuere una agrupacién de personas fisicas,
y ambos integrantes de la agrupacion fuesen empleados de una Administracién
publica, o de un organismo, entidad publica, fundacion del sector publico o
empresa publica dependiente de aquélla, se considerara igualmente excluido del
ambito subjetivo de aplicacidon de esta Orden.

c) Si el solicitante de la subvencidn fuere una agrupacion de personas fisicas,
y Unicamente uno de sus miembros fuese empleado de una Administracion
publica, o de un organismo, entidad publica, fundacion del sector publico o
empresa publica dependiente de aquélla, se considerara dentro del ambito
subjetivo de aplicacion del Capitulo II (contratacion de tercera persona para el
cuidado del menor) y en el de los Capitulos III y IV del presente Titulo (reduccién
de jornada o excedencia), siempre que el supuesto de hecho exigido para ser
beneficiario recaiga en la persona en la que no concurre dicha condicion de
empleado publico.

Las limitaciones a la concesidn establecidas en los apartados anteriores no
seran de aplicacidon cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género”.

Articulo tercero. Modificacion de la Orden de 14 de marzo de 2006, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo
Local.

Se modifica parcialmente la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de 14 de marzo de 2006, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo Local
(B.O.R.M. nimero 83, de 10 de abril), que abarca los siguientes programas:

1) Programa de Centros y Agencias de Desarrollo Local (Subprograma de
Centros de Desarrollo Local y Subprograma de Agencias de Desarrollo Local);

2) Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local y Programas de
Desarrollo Local (Subprograma de Agentes de Empleo y Desarrollo Local y
Subprograma de Programas de Desarrollo Local) y

3) Programa de Empresas Calificadas I+E (modificada parcialmente mediante
Ordenes de 15 de marzo de 2007 y de 17 de enero de 2008):

Uno.- Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 4 “Procedimiento de
concesion de la subvencion y érganos competentes”:

“1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas
en la presente Orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, y
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estara, en todo caso, informado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad e igualdad, a excepcion de las subvenciones correspondientes al
programa 3 de “Empresas calificadas I+E” y de la prérroga de la subvencion
concedida a los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Las subvenciones del programa 3 de “Empresas calificadas I+E”, dada su
finalidad, se otorgaran previa comprobacién de la concurrencia en el solicitante de
los requisitos establecidos para su otorgamiento, sin que sea necesario establecer
la comparacion de las solicitudes, ni la prelacién entre las mismas, hasta el limite
del crédito presupuestario establecido en la convocatoria, conforme a lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En consecuencia, su concesion se realizara segun el orden de entrada,
siempre que los beneficiarios rednan los requisitos generales y especificos
establecidos en la presente Orden, no siéndole de aplicacion lo dispuesto en los
apartados 5 y 6 del presente articulo sobre la Comisién de Evaluacion.”

En cuanto a la prérroga de las subvenciones concedidas para la contratacion
de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, se concederan de forma directa, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

Dos.- Se da nueva redaccién al articulo 9:
“Articulo 9. Plazos de presentacion de las solicitudes.

1.- El plazo de presentacidon de solicitudes para todos los programas
contemplados en la presente Orden sera el que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

2.- Como excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior, la solicitud de la
prorroga de la subvencién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, debera ser
cursada necesariamente antes de los 30 dias naturales anteriores al de finalizacién
del contrato o de la prorroga vigente en el momento de la solicitud.”

Tres.- Se da nueva redaccion al articulo 11:
“Articulo 11. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las ayudas y subvenciones contempladas en esta
Orden:

a) Para el Programa 1 “Centros y Agencias de Desarrollo Local” y Programa
2 “"Agentes de Empleo y Desarrollo Local y Programas de Desarrollo Local”:
las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocion
de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales.

b) Para el Programa 3 «Empresas Calificadas I+E»: las pequefias y medianas
empresas de la Region de Murcia, segun la definicion recogida en el Anexo I de la
Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta del SEF, por la que se aprueban
las bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento del
empleo estable y de calidad y del autoempleo, siempre que a la fecha de la
solicitud no hayan transcurrido mas de doce meses desde su constitucidén y no
hayan iniciado la actividad en el proyecto para el que se solicita la subvencion.”

Cuatro.- Se da nueva redaccion al articulo 12:

“Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.
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1. Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, y las especificamente establecidas para cada programa en esta
Orden, las entidades beneficiarias estan obligadas a:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

c) En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusidon que pudiera realizarse, se deberd indicar que la accién ha
sido subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Para el adecuado cumplimiento de las acciones subvencionadas, en
el Subprograma 2.1. “Agentes de Empleo y Desarrollo Local”, tanto para
las contrataciones iniciales, como para las posibles prérrogas, las entidades
beneficiarias deberan disponer, como minimo, y para su utilizacién por estos
Agentes, de los siguientes medios informaticos:

e Ordenador con Windows XP o superior sin especiales requisitos de
memoria o disco adicionales a los que ya de por si exige el sistema operativo.

e Conexion de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para
el ordenador que realiza la conexién al sistema de, al menos, 256 Kbits por
segundo.

e Impresora compatible.”

Cinco.- Se da nueva redaccion al apartado 2.1 del articulo 17, “Subprogramas,
objeto y plazos”:

“2.1. Subprograma de Agentes de Empleo y Desarrollo Local, que tiene
como finalidad la subvencidn parcial de los costes laborales de la contratacion de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Unicamente serdn subvencionables los costes derivados de la contratacién
inicial o de la prorroga de los contratos sujetos a la legislacién laboral. De manera
expresa, quedan excluidos los contratos o hombramientos sujetos al Derecho
Administrativo, tales como los de funcionarios interinos y analogos.

El plazo de ejecucidén de este subprograma se extiende a la duracién del
contrato subvencionado y a las posibles prorrogas que sobre el mismo pudieran
concederse en ejercicios posteriores.

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, las convocatorias
estableceran el nimero maximo de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por los
que una entidad podra obtener subvencion.”

Seis.- Se modifica el articulo 19, que queda redactado como sigue:

“Articulo 19. Criterios objetivos de prelacidn y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas,
asi como su cuantia, en el caso de que las disponibilidades presupuestarias
no bastasen para atender todas las solicitudes presentadas, se establecen los
siguientes criterios de prelacidon y baremaciéon, que seran apreciados por la
Comisidn de Evaluacién prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

I. Subprograma 2.1 de Agentes de Empleo y Desarrollo Local:
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Seran prioritarias las solicitudes presentadas por entidades que a la fecha
de realizar la solicitud no dispongan de ningin Agente de Empleo y Desarrollo
Local (AEDL) subvencionado por el SEF. Tras realizar esta prelacion, se aplicara el
siguiente baremo:

a) El grado de incidencia que en la creacidén de puestos de trabajo van a
tener las actividades a desarrollar por los Agentes de Empleo y Desarrollo Local:
Hasta 10 puntos.

b) El establecimiento de objetivos operativos relacionados con la creacion de
empresas y el fomento de la cultura empresarial: Hasta 10 puntos.

c) Proyectos que agrupen a mas de un municipio o que se dirijan a
importantes nucleos poblacionales: 15 puntos.

d) Que en su realizacion posibiliten la integracién laboral de los colectivos
mas desfavorecidos en el mercado laboral: Hasta 5 puntos.

e) Que la Entidad solicitante pertenezca a uno de los municipios afectados
por el Plan integral de desarrollo de las comarcas del noroeste y Rio Mula 2004-
2009: 10 puntos.

II. Subprograma 2.2 de Programas de Desarrollo Local.

a) Proyectos que agrupen a mas de un municipio o afecten a importantes
nucleos poblacionales: 20 puntos.

b) El grado de aportacion econdmica de la Corporacion Local para la
realizacion de los estudios y campanas: Hasta 10 puntos.

c) Que la Entidad solicitante pertenezca a uno de los municipios de atencion
preferente, conforme se establece en el Anexo I de la Orden de 7 de marzo de
2007, de la Presidenta del SEF, por la que se aprueban las bases reguladoras de
los programas de de fomento de la contratacion y del autoempleo: 5 puntos.

III. En ambos subprogramas, la puntuacion de cada solicitante sera el
resultado de la suma aritmética de la obtenida en los distintos apartados del
baremo. En caso de empate en la puntuacién, se dara prioridad a las Entidades
gue obtengan mayor puntuacion en el criterio a). De producirse un nuevo empate,
se seguirad el mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente
hasta llegar al ultimo.

Siete.- Se afiade un nuevo parrafo al apartado 5, del articulo 20 “Funciones
de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local”, que queda redactado en los
siguientes términos:

“5. Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién principal
enunciada en el primer parrafo de este articulo, entre las que se encuentran las
siguientes:

5.1. De caracter general:

e Animacion y sensibilizacion.

e Apoyo técnico.

¢ Disefio y planificacién de proyectos.

e Estudio y diagnodstico del territorio.

e Movilizaciéon de agentes y recursos locales.
e Busqueda de recursos econémicos.

¢ Negociacion, coordinacion, acompanamiento.
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5.2. De caracter especifico:

5.2.1. En materia de formacion:

e Estudios de necesidades formativas.

e Disefio de programas formativos.

e Coordinacion de formacién para el empleo.

e Negociacién con empresas: realizacion de practicas.
5.2.2. En materia de asesoramiento y apoyo técnico:

¢ Atencidn a los usuarios.

e Asesoramiento en materia de empleo.

e Elaboracién de planes de empresa.

e Tramitacion de ayudas y subvenciones.

5.2.3. Disefio y planificacién de proyectos:

e Estudios territoriales.

e Deteccidon de recursos de la zona

e Identificacion de grupos objetivos.

e Atraccién de capital enddgeno.

e Organizacion de seminarios, jornadas y otros foros de debate
5.2.4. Dinamizacién y sensibilizacion:

e Contacto con asociaciones y otros colectivos.

e Anadlisis de su problematica y creacion de plataformas de debate.
5.2.5. Colaboracidn con organismos e instituciones.

5.2.6. Seguimiento diario de legislaciéon y documentacion: Boletines y Diarios
Oficiales.”

Ocho.- Se da nueva redaccion al articulo 21:
“Articulo 21. Gastos subvencionables, cuantia y duracion de la subvencion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion abonara hasta el 80 por ciento
de los costes laborales totales del Agente de Empleo y Desarrollo Local, incluida
la cotizacidn empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, con un
maximo de veintisiete mil cuarenta y cinco euros (27.045,00 €) al afio por cada
contratacién subvencionada.

2. La subvencion por cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concedera
por un periodo de un afio, pudiéndose conceder prorrogas de la misma por
periodos anuales.”

Nueve.- Se modifican los apartados 1 y 2, del articulo 22 “Seleccién vy
contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local”, que quedan redactados
como sigue:

“1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se seleccionaran, previa
presentacion de oferta genérica ante la Oficina de Empleo correspondiente, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el Anexo III.

En el caso de que un trabajador que, cumpliendo los requisitos basicos
sefalados en el apartado 1.1 del citado Anexo III, hubiese sido contratado con
anterioridad por una Entidad como Agente de Empleo y Desarrollo Local, durante
360 dias como minimo en términos de jornada completa equivalente, si la misma
Entidad obtuviese subvencion por contratacion inicial de un AEDL, ésta podra
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realizar la contratacion de este trabajador directamente, sin necesidad de realizar
nuevo proceso de seleccién.

2. Si una vez aplicado el procedimiento establecido en el Anexo III, no
existiesen candidatos idéneos entre los desempleados inscritos, y previa
certificacion de la Oficina de Empleo, la entidad podra realizar la contratacion
mediante oferta publica, respetando en todo caso los requisitos basicos senalados
en el apartado 1.1 del citado Anexo, y procurando la mayor idoneidad al puesto
de trabajo.”

Diez.- Se da nueva redaccion al articulo 23, que queda redactado como
sigue:

“Articulo 23: Adecuacién profesional y protocolos técnicos de actuacién de los
Agentes.

1. Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a las
mismas garantizaran la adaptacion de los Agentes a sus puestos de trabajo,
mediante la imparticion de la metodologia y la puesta a disposicion de cuantos
recursos técnicos sean necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones.

2. De dichas acciones y su calendario se dara traslado al Servicio Regional
de Empleo y Formacion, que podra comprobar la idoneidad de los mencionados
procesos de adaptacién.

3. Con el fin de garantizar la realizaciéon efectiva y coordinada de las funciones
concretas enumeradas en el articulo 20 de la presente Orden, el Servicio Regional
de Empleo y Formacion implantara una herramienta de gestion en soporte
informatico, que permitira la integracion en red de los Agentes.

4. A través de dicha red, el Servicio Regional de Empleo y Formacion
supervisara la programacion concreta y comprobara la realizacion efectiva de
las funciones encomendadas a los Agentes. Para ello, requerira de éstos los
diagnosticos e informes técnicos necesarios para conocer e impulsar el impacto
territorial de las actuaciones acometidas.

5. La herramienta informatica de gestion sera de utilizacion obligatoria por
los Agentes de Empleo y Desarrollo Local cuyo contrato inicial o prérroga del
mismo sea financiada por el Servicio Regional de Empleo y Formacién.”

Once.- Se da una nueva redaccion al apartado 3, del articulo 25, “Gastos
subvencionables y cuantia de la subvencion”, que queda como sigue:

“3. La cuantia total de la subvencién, que se pagara de una sola vez, podra
cubrir la totalidad de los costes de los estudios y campafias.”

Doce.- Se da una nueva redaccion al articulo 26, que queda como sigue:
“Articulo 26. Definicion de I+E y objeto del programa.

Podréan tener la consideracién de I+E los proyectos empresariales
promocionados y apoyados por una Corporacion Local de la Regiéon de Murcia o
por la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, con el fin de crear actividad
economica y generar puestos de trabajo en el ambito territorial de dichas
Administraciones.

Este programa tiene como objeto la concesidn de subvenciones por el Servicio
Regional de Empleo y Formacién a las contrataciones indefinidas realizadas por
las empresas que lleven a cabo proyectos considerados como I+E, en los términos
gue mas adelante se establecen.
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Trece.- Se da una nueva redaccion al articulo 27, que queda redactado como
sigue:
“Articulo 27. Requisitos del proyecto.

Para que un proyecto empresarial pueda ser considerado como I+E, debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Que una Corporacidon Local de la Regién de Murcia o la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia considere que el proyecto empresarial reviste
una especial importancia o represente un alto interés estratégico por su capacidad
de dinamizar un determinado sector econémico o entorno geografico, por su
potencial sinérgico y de atraccién de nuevas inversiones, por su elevado “efecto
de demostracién”, por el aprovechamiento de instalaciones de empresas en crisis
y recolocaciéon de mano de obra excedentaria, etc.

2. Que dichas Administraciones apoyen el proyecto, poniendo a disposicion
del promotor el asesoramiento y los servicios técnicos que le ayuden en la puesta
en marcha del proyecto.

3. Que contemple la contratacion indefinida de trabajadores, con un
minimo de diez, y un maximo de veinticinco. Dichas contrataciones deberan
estar realizadas antes de transcurridos nueve meses desde la notificacion de la
resolucién de concesion o, en su caso, desde la aceptacion por el interesado de la
resolucién de concesidn condicionada prevista en el articulo 6.

4. Que en el afo siguiente a la concesion de la subvencion, la plantilla de Ia
empresa, no supere en mas de un veinte por ciento las contrataciones indefinidas
previstas, independientemente de cuantas se subvencionen.

5. Que la produccién de bienes y servicios esté relacionada con actividades
econdmicas emergentes o que, dentro de una actividad tradicional en la zona,
cubra necesidades no satisfechas en la estructura existente, contribuya a paliar la
destruccién de empleo o evite el despoblamiento econdmico o industrial.

6. Que reuna condiciones de viabilidad técnica, econémica y financiera.

Catorce.- Se da una nueva redaccion al articulo 28, que queda redactado
como sigue:

“Articulo 28. Requisitos de la empresa.

28.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones establecidas en este
programa de empresas calificadas I+E, las pequefias y medianas empresas,
constituidas bajo cualquiera de las formas juridicas admitidas, incluidas las
distintas formulas de economia social, tales como cooperativas o sociedades
laborales, cuyo domicilio fiscal o el centro de trabajo para el que se solicita la
subvencidn se encuentren en la Regién de Murcia.

28.2. Que se trate de empresas de nueva creaciéon, entendiendo como tales
las que, a la fecha de la solicitud, cumplan los dos requisitos siguientes:

a) Haber transcurrido menos de seis meses desde el momento de su
inscripcién en el Registro Mercantil o, en su caso, en el Registro de Cooperativas.
Cuando se trate de empresario individual o comunidad de bienes, cuando cause
alta en el Censo de Hacienda.

b) No haber iniciado su actividad productiva, entendiéndose cumplido este
requisito cuando la plantilla de la empresa no exceda del diez por ciento de las
contrataciones previstas en el proyecto.
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28.3. Quedaran excluidos de la concesion los siguientes supuestos:

a) Las contrataciones realizadas con trabajadores que hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o grupo de empresas:

a.1) En los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacidén objeto
de la subvencién, mediante un contrato por tiempo indefinido.

a.2) En los Ultimos seis meses, mediante un contrato de duracion determinada
o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon por
jubilacion.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de
vinculacidn laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante
de la subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Empresas que contraten a trabajadores que hayan finalizado un contrato
laboral de caracter indefinido en los 3 meses anteriores a la formalizacion del
nuevo contrato. Esta exclusién no se aplicard cuando la finalizacién del contrato
lo fuere por despido reconocido en acto de conciliacidon o declarado judicialmente
como “improcedente”, o por despido colectivo debidamente autorizado.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

No serd de aplicacién esta exclusién cuando el empleador sea un trabajador
autéonomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de
treinta afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador
autéonomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y
cinco afos, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo

d) La contratacién laboral de personas que ostenten la condicién de socio.

e) La novacion de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos establecidos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

f) La contratacién en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 de la citada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Los contratos indefinidos pactados a tiempo parcial, que estipulen una
jornada inferior al 50 por ciento de la prevista como ordinaria en el Convenio
Laboral de aplicacién, o en su defecto, de la jornada maxima legal, asi como los
“fijos-discontinuos”.

h) Las empresas que hubieren efectuado, en los seis meses anteriores a la
solicitud, un despido calificado como improcedente.

i) Las empresas que no cumplan las obligaciones que impone la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales, y su normativa de desarrollo.

j) Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de
junio y su normativa de desarrollo.
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k) Las empresas que hayan sido sancionadas mediante resolucidn
administrativa firme o, en su caso, mediante resolucién judicial firme, por
infracciones en materia de discriminacidn salarial por razén de sexo o cualquier
otro tipo de trato desigual.

I) Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral o de
Seguridad Social.

m) Las empresas que hubieren sido excluidas por sanciéon firme de los
beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

n) Las contrataciones realizadas al amparo de las siguientes normas:

n.1) Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos.

n.2) Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros
especiales de empleo, modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo)
por el gue se modifica el citado Real Decreto 1368/1985, de 17 de julid.

n.3) Articulo 12.1.a) del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento de empleo de las
personas con discapacidad.”

Quince.- Se da una nueva redaccion al articulo 29, que queda redactado
como sigue:

“Articulo 29. Solicitudes de subvencidén: plazos y procedimiento.

a) Podran solicitar las subvenciones previstas en este programa las
empresas que cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo anterior,
presenten proyectos considerados como I+E por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27, en los plazos previstos en
las correspondientes convocatorias.

b) La solicitud de subvencion se presentara en el modelo Unico de instancia
que se apruebe con la convocatoria, acompafiada de la documentacién que en
ella se indique. Ademas, se presentara:

b.1) Plan de negocio y memoria detallada del proyecto empresarial por el
que se solicita la subvencién, con indicacién expresa del nimero de contratos
indefinidos previstos. Dicha memoria, donde se justifique su viabilidad técnica,
econdémica y financiera del proyecto, debera estar realizada o informada por:

e Un economista colegiado, cuando el nUmero de contrataciones indefinidas
previstas sea inferior a 15.

e Un auditor de cuentas inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), cuando el nimero de contrataciones indefinidas previstas sea
igual o superior a 15.

b.2) Certificacion de la Administracion colaboradora en la que se argumente
y motive el apoyo al proyecto empresarial a que hace referencia el apartado 1 del
articulo 27. Dicha certificacién podra acompafiarse de los estudios y documentos
técnicos que se estime oportuno.”

Dieciséis.- Se da una nueva redaccién al articulo 30, que queda como sigue:

“Articulo 30. Cuantia individualizada de la subvencidn.
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30.1. Las empresas que realicen los proyectos considerados como I+E
que hayan sido aprobados, percibirdan una subvencién por las contrataciones
indefinidas que realicen con trabajadores desempleados e inscritos en la
correspondiente Oficina de Empleo del SEF de cinco mil cuatrocientos euros
(5.400,00.- €) por cada contrato indefinido que se celebre a jornada completa.

30.2. La subvencion por cada contrato indefinido a jornada completa fijada
en el apartado anterior, pasara a ser de seis mil euros (6.000,00.- €) cuando la
actividad productiva principal de la empresa se inscriba dentro de los dmbitos
que se relacionan a continuacion:

e Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

e Gestion de residuos.

e Tratamiento de aguas y saneamiento de zonas contaminadas.
¢ Implantacién de energias alternativas.

e Promocién del turismo rural y cultural.

e Vigilancia y seguridad.

e Transportes colectivos (locales).

e Desarrollo cultural local.

¢ Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
e Cuidado de nifios, personas incapacitadas y mayores.

e Servicios a domicilio.

e Asistencia a jévenes en dificultad.

e (Cualesquiera otras actividades que, a juicio del SEF, puedan considerarse
incluidas dentro de los Nuevos Yacimientos de Empleo.

30.3. Los contratos indefinidos a tiempo parcial, que estipulen una
jornada igual o superior al 50 por ciento de la prevista como ordinaria en el
Convenio Laboral de aplicacion, o en su defecto, de la jornada maxima legal
seran subvencionados con el sesenta por ciento de las cuantias previstas en los
apartados anteriores para los contratos indefinidos a jornada completa.

30.4. Las cuantias expresadas en los apartados anteriores podran ser
actualizadas en la resolucién de convocatoria.”

Diecisiete.- Se da una nueva redaccién al apartado 8 del articulo 37, “Pago
de las subvenciones”, que queda como sigue:

“8. Para el Programa 3 de Subvenciones por contrataciones indefinidas
por empresas I+E, a partir del momento de la notificacion de la resolucion de
concesion, el beneficiario podra solicitar:

a) El anticipo de la totalidad de la subvencion concedida, o el anticipo parcial
de una cantidad correspondiente a un nimero determinado de las contrataciones
indefinidas aprobadas.

Para poder solicitar el anticipo total o parcial, se requerird la previa
constitucion de garantia, a favor del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la cantidad objeto de anticipo, en cualquiera de las formas previstas en el
Decreto 138/1999 de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Caja de Depositos de la Comunidad Autdonoma de la Regidon de Murcia.

b) Una vez se hayan efectuado al menos la mitad de las contrataciones
subvencionadas, podra solicitarse el pago correspondiente a las mismas. El pago
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correspondiente a las contrataciones restantes Unicamente podra solicitarse
cuando se hayan formalizado en su totalidad.

Para proceder al pago de las subvenciones concedidas, deberan aportarse los
correspondientes contratos de trabajo formalizados.

En todo caso, una vez formalizados todos los contratos objeto de subvencion,
el beneficiario dispondra de un plazo de treinta dias naturales para su
presentacion.”

Dieciocho.- Se da una nueva redaccion al apartado 4, del articulo 41,
“Obligaciones de los beneficiarios, infracciones y sanciones”:

“Para el programa 3 de Subvenciones para empresas I+E, los beneficiarios
vienen obligados a mantener los contratados indefinidos subvencionados. El
seguimiento de dicha obligacion se realizara durante cuatro afios. El cdmputo
de dicho plazo se iniciara desde la fecha de alta del trabajador en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

El contrato objeto de subvencién habra de mantenerse en los mismos
términos pactados, no admitiéndose la modificaciéon de la jornada “a la baja”,
aunque si sera admisible el incremento de la inicialmente convenida sin que
esta circunstancia lleve aparejado en ningun caso el derecho a la revisién de la
subvencidén otorgada.

Cuando se produjere la sustitucion del trabajador, sélo se entendera cumplida
la obligacién de mantener el contrato durante cuatro anos, cuando el computo
de los dias cotizados por la empresa relativos a los distintos trabajadores que
se sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura se subvenciond, sea, como
minimo, de 1.460 dias.

Diecinueve. Se da una nueva redaccion a la Disposicion adicional:

“Disposicion adicional. Aplicacidn supletoria.

Sera de aplicacion supletoria para el programa 3 “Subvenciones para empresas
I+E”, lo dispuesto en los articulos 18.1 sobre sustitucién de trabajadores, y 20,
apartados 1 y 2.1 sobre reintegro, asi como las definiciones recogidas en el Anexo
I, de la Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad y del
autoempleo, modificada por Orden de 17 de enero de 2008".

Veinte. Se suprimen o modifican los siguientes Anexos:

1. Se suprimen el Anexo I “Documentacion a presentar con la solicitud” y los
modelos de Solicitud de subvencion (Anexo II).

2. Se modifica del Anexo III (Procedimiento de seleccion de los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local), apartado VIII (Organo y proceso de seleccién)
subapartados 6 y 7, que quedan redactados como sigue:

“6. Dicha Acta sera comunicada en el plazo de cinco dias naturales a la
Oficina de Empleo gestora, y se expondra en los tablones de anuncios de dicha
Oficina de Empleo y de la Entidad beneficiaria, indicando el plazo en el que podran
presentarse las reclamaciones contra el proceso de selecciéon ante la entidad
beneficiaria que lo realiza.

7. Recibidas las posibles reclamaciones, la Comision de Seleccidn resolvera lo
que proceda en el plazo de diez dias, dando traslado a los Servicios Centrales del
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Servicio Regional de Empleo y Formacion y a la Oficina de Empleo gestora para
su conocimiento y cierre de la oferta de empleo.”

Veintiuno. Disposicion Derogatoria.

Se derogan los articulos 31 a 36 de la Orden de 14 de marzo de 2006, ambos
inclusive, correspondientes al Programa 3 de “Empresas Calificadas I+E".

Articulo cuarto. Modificacion parcial de la Orden de 10 de Abril de 2006, de
la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién por la que se aprueban
las bases reguladoras de los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de
Empleo Local e Institucional.

Se modifica la Orden de 10 de Abril de 2006, de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo
Rural y Empleo Local e Institucional (B.O.R.M. nimero 109, de 13 de mayo),
modificada parcialmente por sendas Ordenes de 15 de marzo de 2007 y de 17 de
enero de 2008, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 9, “Plazo de inicio y ejecucion de
actividades”, quedando redactado como sigue:

“2. En todo caso, las actividades correspondientes a todos los programas
previstos en la presente Orden deberan iniciarse dentro del afio correspondiente
a la convocatoria.

En el caso del programa 2 “Contratacién Temporal de Trabajadores
Desempleados por Corporaciones Locales y Empleo Publico Institucional y
Entidades sin Animo de Lucro”, las actividades deberan iniciarse en el plazo de
cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de notificacién
de la resolucidn de concesidn y, en todo caso, antes del 1 de diciembre del afio
en curso.

No obstante, cuando la solicitud contemplara una fecha prevista de inicio de
actividad subvencionada posterior a los cuarenta y cinco dias expresados en el
parrafo precedente, deberd iniciarse antes de transcurridos 20 dias naturales a
contar desde la referida fecha de inicio prevista.”

Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 25, que queda como sigue:

“Articulo 25. Requisitos, procedimiento y criterios para la preseleccién de
candidatos por las Oficinas de Empleo.

1. Requisitos. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de
obras y servicios y por los que se otorgue la subvencion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, deberadn ser desempleados inscritos en las Oficinas
de Empleo del SEF, tanto en el momento de la selecciéon, como en el de la
contratacion, estar disponibles para el empleo y ser adecuados al puesto de
trabajo ofertado.

2. Procedimiento de preseleccion de candidatos por la Oficina de Empleo:

a) La Oficina de Empleo, de acuerdo con el perfil solicitado, que en todo caso
correspondera con el indicado en el modelo de solicitud de subvencidn, efectuara
un sondeo para realizar la preseleccion de los posibles candidatos disponibles para
el empleo y adecuados al puesto de trabajo ofertado; es decir, que presenten un
perfil profesional ajustado al contenido y nivel profesional del mismo.
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b) La Oficina de Empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos
candidatos por puestos de trabajo que contemple el proyecto como le sean
requeridos por la entidad beneficiaria (minimo 2, maximo 4).

c) En las ofertas presentadas, tanto por Corporaciones Locales, como por
otras Entidades o Instituciones no pertenecientes a la Administracién Local, la
Oficina de Empleo utilizara para el sondeo el ambito de busqueda correspondiente
al municipio o municipios del puesto de trabajo y, caso de no contar con candidatos
suficientes para la realizacidn del proyecto, a otras municipios, priorizando los
mas préximos, hasta alcanzar el nimero de candidatos contemplados en el
proyecto.

Caso de que en el municipio 0 municipios del puesto de trabajo no existiesen
suficientes desempleados adecuados al mismo para alcanzar el niumero de
candidatos solicitados por la Entidad beneficiaria, pero que, sin embargo, superen
los requeridos por el proyecto, la Oficina de Empleo los enviara directamente, sin
que sea preciso ampliar la blsqueda.

d) Tanto en el caso de las ofertas presentadas por Corporaciones Locales,
como en las presentadas por otras Entidades o Instituciones, y en el supuesto
de que después de ampliar la busqueda a otros municipios no existiesen
suficientes desempleados adecuados al puesto de trabajo para alcanzar el
numero de candidatos requeridos por el proyecto, la seleccidon se ampliara a
otros trabajadores cuyo perfil profesional mas se aproxime al puesto ofertado,
comenzando por el municipio del puesto de trabajo. Para determinar los perfiles
profesionales afines al ofertado se realizard un sondeo utilizando la vigente tabla
de cddigos de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones desagregados a nivel de
Grupo Primario (4 digitos).

e) Como resumen del proceso de preseleccidn, la Oficina de Empleo remitira
al Servicio de Fomento de Empleo de la Subdireccidn General de Empleo del
SEF un informe de gestién de la oferta donde se incluiran los datos de registro,
sondeos y emparejamiento realizados, demandantes enviados y colectivo de
pertenencia de cada uno de ellos.

3. Criterios. Las personas objeto de contratacion se seleccionaran teniendo
en cuenta la siguiente prelacion, referidas a la fecha de la presentacién de las
ofertas para su gestion en las Oficinas de Empleo:

a) Mujeres victimas de violencia de género.

b) Personas que no hayan participado en ninguno de los programas regulados
en esta Orden, ni en el programa de Escuela Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo durante los 24 meses anteriores.

c) Personas que no sean beneficiarias de prestacidén contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion.

d) Mayor periodo ininterrumpido de inscripcidn de la demanda de empleo.

e) Si en la prelacion prevista en el apartado a) anterior existiesen mas
trabajadoras que los candidatos requeridos, se aplicaran sucesivamente los
criterios ¢) y d).

f) Si en la prelacion prevista en el apartado b) anterior existiesen mas
trabajadores que los candidatos requeridos, se aplicaran sucesivamente los
criterios ¢) y d).

Tres. Se da una nueva redaccion al articulo 26, que queda como sigue:

NPE: A-060409-5508



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Lunes, 6 de abril de 2009 Pagina 14184

“Articulo 26. Procedimiento para la solicitud, seleccién y contratacion de
trabajadores desempleados por las Corporaciones Locales y ESAL.

26.1. Oferta de empleo.

a) Las entidades beneficiarias, a las que se ha notificado la resolucién
aprobatoria de los proyectos para los que han solicitado subvencion, elaboraran
las correspondientes ofertas de empleo de caracter genérico. Para ello, se
cumplimentara en todos sus apartados el modelo normalizado de Oferta de
Empleo. Dicho modelo se encuentra disponible en el Portal de Empleo y Formacion
de la Regidn de Murcia (Www.sefcarm.ed), asi como en las Oficinas de Empleo.

La oferta de empleo debera estar identificada con el cdédigo correspondiente
a «Oferta genérica derivada de Programas para la contratacién temporal
de trabajadores desempleados por Corporaciones Locales y empleo publico
institucional».

b) La oferta genérica, que debera ajustarse al contenido de la memoria del
proyecto aprobado, constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo
por los trabajadores se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad
de oportunidades, por lo que, en su formulacion, no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, ni podra incluir
especificacion alguna relativa a la experiencia laboral de los candidatos.

c) La oferta de empleo debera ser presentada en la Oficina de Empleo en
cuyo ambito geografico vaya a desarrollarse el proyecto. Cuando en el mismo
exista mas de una Oficina de Empleo, el Servicio Regional de Empleo y Formacién
designara una oficina que sera la responsable de la gestion de la colaboracién con
la entidad y, por tanto, en la que se presente la oferta de empleo.

d) En la oferta de empleo la entidad beneficiaria solicitara la preseleccion y
envio de un minimo de 2 y un maximo de 4 trabajadores por puesto de trabajo,
tanto si requieren algun tipo de cualificacién, como si no.

e) La oferta de empleo debera ser presentada con, al menos, veinte dias
naturales de antelacién a la fecha prevista del inicio de la obra o servicio. El
proceso de preseleccion de candidatos debera realizarse por la Oficina de Empleo
en un plazo de quince dias naturales, contados desde la presentacién de la
Oferta.

26.2. Seleccién. Una vez enviados los candidatos preseleccionados por
la Oficina de Empleo, la entidad beneficiaria procedera a la seleccion final de
los mismos, estableciendo los procedimientos a utilizar para realizar dicha
seleccion, para lo que podran efectuar las pruebas escritas, supuestos practicos
y entrevistas que estimen necesarios para determinar la mayor adecuacion al
puesto de trabajo, y pudiéndose valorar aspectos relativos a la situacién familiar
y personal, la cualificacion y experiencia profesional, asi como cualesquiera otros
méritos. En todo caso, el procedimiento de seleccidon debera estar informado por
los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad.

26.3. Formalizacién de los contratos.

f) Las entidades beneficiarias contrataran a los trabajadores que finalmente
hayan seleccionado utilizando cualquiera de las modalidades de contratacién
vigentes.

g) En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados con
anterioridad a la finalizacion de la obra o servicio, previa comunicacién a la
correspondiente Oficina de Empleo, se sustituira por otro trabajador utilizando la
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lista de candidatos enviados y no seleccionados por la Entidad. Caso de que esto
no fuera posible, se solicitard una ampliacién de la preseleccién de candidatos,
segun el procedimiento general establecido.

h) Los contratos se realizaran por escrito en ejemplar cuadruplicado en los
modelos especificos legalmente establecidos, cuando la modalidad de contratacion
asi lo exija.

i) Con caracter general, cuando la contrataciéon sea inferior a cuatro
semanas se comunicara a la Oficina de Empleo en el correspondiente modelo de
“comunicacién de la contratacion”.

j) Los modelos especificos para instrumentar los contratos y, en su caso,
las comunicaciones de contratos, se facilitardn por la Oficina de Empleo
correspondiente y necesariamente incluiran la identificacién del proyecto que
figure en la Resolucién de concesidn de la subvencidn.

k) La duracion de los contratos no podra ser inferior a seis meses ni superior
a nueve, con las limitaciones establecidas en el articulo 9.3 de esta Orden.

26.4. Comunicacion de la colocacion.

a) Los contratos de trabajo y, en su caso, las comunicaciones de la
contratacion, junto la informacion a remitir del cierre de la oferta, deberan ser
presentados en la Oficina de Empleo que ha realizado la seleccion en el plazo de
diez dias siguientes a su formalizacién.

b) La Oficina de Empleo mecanizara en la aplicacion informatica los contratos
de trabajo correspondientes a cada proyecto o programa, utilizando los cédigos
correspondientes.

c) La Oficina de Empleo remitird un ejemplar de los contratos de trabajo a la
Subdireccion General de Empleo del SEF y dos a la entidad beneficiaria, quedando
depositado el ejemplar restante en la misma.

d) Conjuntamente con la comunicacién de la colocacion, la Oficina de Empleo
remitird una copia de la oferta a la Subdirecciéon General de Empleo del SEF.

26.5. Derecho a reserva de puesto.

a) En aquellos proyectos del Programa 2 de Contratacion temporal de
trabajadores desempleados por Corporaciones Locales y Empleo Publico
Institucional y Entidades Sin Animo de Lucro, que incluyan seis 0 méas trabajadores
desempleados y subvencionados por el SEF, y que precisen puestos de trabajo
cualificado para desarrollar tareas de mayor responsabilidad en la obra o servicio,
las entidades beneficiarias podran reservarse en cada proyecto la seleccion de
uno de estos trabajadores entre los desempleados que, adecuandose al puesto
de trabajo, cumplan los requisitos generales sefialados en el articulo 25.1 de esta
Orden, sin sujecion al procedimiento de seleccion de candidatos por las Oficinas
de Empleo establecido en el presente articulo. En todo caso, el procedimiento de
seleccidn estara sujeto a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no
discriminacion.

b) No se podra utilizar el derecho de reserva establecido en el apartado
anterior en el caso de que el beneficiario pertenezca a la Administracion Publica
Regional.

c) Cuando las entidades beneficiarias decidan ejercer este derecho, lo
notificaran a la correspondiente Oficina de Empleo en el momento de presentar
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la oferta. A tal efecto, presentaran simultaneamente con la oferta de empleo, la
relacién nominal de candidatos seleccionados directamente por la entidad.”

Cuatro. Se suprime el Anexo IV.

Articulo 5. Modificacion de la Orden de 10 de Marzo de 2006, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones en los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocién y Desarrollo.

Se modifica la Orden de 10 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacién por la que se aprueban las bases reguladoras
y el procedimiento para la concesidn de subvenciones en los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo, modificada por la Orden de 15 de marzo de 2007 y Orden de 17 de
enero de 2008 del Presidente del SEF, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 8, “Plazo y requisitos de las
solicitudes”, que queda como sigue:

“El plazo de presentacién de solicitudes para todos los programas
regulados en la presente Orden sera el que se establezca en la correspondiente
convocatoria.”

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 15, “Limites al nimero de
proyectos a presentar y al nimero de alumnos-trabajadores”, que queda
redactado como sigue:

“3. El nUmero de parados registrados de cada municipio se referira a las cifras
oficiales del SEF disponibles a la fecha de publicacién de las correspondientes
convocatorias.”

Tres. Se da nueva redaccion al articulo 16:
“Articulo 16. Criterios de valoracion.

Una vez comprobado que los proyectos presentados cumplen los requisitos
que se determinan en el articulo anterior, y con la finalidad de determinar,
tanto los proyectos que seran subvencionados, como el nimero de alumnos por
proyecto que se aprueben, en el caso de que las disponibilidades presupuestarias
no bastasen para atender todas las solicitudes presentadas, se establecen los
siguientes criterios de valoracion, apreciados por la Comisién de Evaluacién
prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

1. Considerando los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres
de Empleo, con referencia a 1 de enero del afio de la convocatoria y, de acuerdo
con la tipologia de entidades definidas en el articulo 15 de esta Orden, se
otorgaran 20 puntos por:

a) No tener en funcionamiento ningun proyecto, para las entidades
solicitantes del tipo D, Ey F.

b) No tener en funcionamiento mas de un proyecto, para las entidades
solicitantes del tipo C.

c) No tener en funcionamiento mas de tres proyectos, para las entidades
solicitantes del tipo A y B.

2. Numero de desempleados existentes en el ambito territorial del proyecto a
desarrollar, referidos a: (Hasta 10 puntos)

a) Menores de veinticinco afios, para las Escuelas Taller y Casas de Oficios.
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b) De 25 o0 mas afios y menores de 55, para los Talleres de Empleo.

3. Calidad del plan de insercidon que haya presentado la entidad solicitante
acompanando a la memoria, donde se valoraran las actividades complementarias
y las actuaciones previstas a la finalizacion del proyecto para conseguir el mayor
indice de insercion laboral de los participantes: (Hasta 15 puntos).

4. Caracter innovador del proyecto y, a tenor de las especialidades que
incluya, se valoraran las mayores posibilidades de empleo en la zona en funcién
de las ocupaciones mas ofertadas en el mercado local de trabajo y su incidencia
en nuevos yacimientos de empleo tales como: (Hasta 20 puntos)

a) Actividades relacionadas con las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

b) Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patrimonio artistico,
histérico, cultural o natural, revalorizacién de espacios publicos y urbanos, gestion
de residuos, gestion de aguas, proteccidon y mantenimiento de zonas naturales y
aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia).

c) Servicios de ocio y culturales (promocidn del turismo, desarrollo cultural y
local).

d) Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado de nifios,
prestacidon de servicios a domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a
jévenes en dificultades y con desarraigo social).

e) Otros yacimientos de empleo cuya prioridad se justifique en funcidén de
la zona donde se desarrollen los proyectos, y a tenor de la situacidén y previsible
evolucién del mercado laboral.

5. Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar
y su adecuacion para la cualificacion y adquisicién de experiencia profesional de
los alumnos trabajadores y de los beneficios sociales que se prevea generar. Se
valoraran especialmente los proyectos que incluyan especialidades susceptibles
de obtencién por los alumnos de un certificado de profesionalidad y/o carnés
profesionales a la finalizacién del proyecto: (Hasta 20 puntos)

6. Resultados cualitativos y cuantitativos y grado de cumplimiento de los
objetivos previstos en proyectos anteriores de la misma entidad promotora y, en
concreto: (Hasta 10 puntos)

a) Insercioén de los participantes en el mercado laboral.
b) Formacién y experiencia profesional adquirida.

c) Resultado socioecondmico derivado de la realizacion de proyectos de
utilidad publica y social acogidos a la presente orden.

7. Atendiendo a la distribucion territorial de estos programas y al resto de
planes locales y politicas activas gestionadas por el SEF que tienen por finalidad
el empleo y el desarrollo local, con el objetivo de procurar la mayor cobertura en
todo el territorio de la CARM, y de acuerdo con la planificacidn territorial de los
elementos de desarrollo de fomento del empleo: (Hasta 20 puntos)

8. En funcidn de la dinamica de la actividad econdmica y de la evolucidn
y proyecciéon del empleo en el territorio; de la composicién estructural del
desempleo en la zona; de la estructura demografica y flujos migratorios, y de
la situacidon socioecondmica del municipio, asi como otros factores libremente
apreciados por la Comision de evaluacion: (Hasta 10 puntos)”
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Cuatro. Se incluyen tres nuevos apartados 5, 6 y 7 en el articulo 17, “Mddulos
de imparticion obligatoria”:

“5. Médulo de Economia Social y Autoempleo.

Tendrd una duracion de, al menos, 8 horas y se incluird dentro del plan
formativo exigido en el Anexo I de esta Orden, de acuerdo con los contenidos
minimos que se determinan en el Anexo II.4.

6. Mddulo de Igualdad de Género.

Tendra una duracién minima de 8 horas y se incluird dentro del plan formativo
exigido en el Anexo I de esta Orden, de acuerdo con los contenidos minimos que
se determinan en el Anexo II.5.

7. Médulo de Recursos de blusqueda y mejora de empleo.

Tendrd una duracion de, al menos, 5 horas y se incluird dentro del plan
formativo exigido en el Anexo I de esta Orden, de acuerdo con los contenidos
minimos que se determinan en el Anexo I1.6.”

Cinco. Se da nueva redaccion al articulo 20, que queda como sigue:
“Articulo 20. Procedimiento y Organos de seleccién
1. Procedimiento de seleccion:

a) Respecto a la seleccidon del personal directivo, de los docentes y del
personal de apoyo, los Organos de Seleccién aplicaran el procedimiento
establecido en el articulo 22 de esta Orden.

b) Respecto de la seleccién de los alumnos trabajadores, los Organos de
Seleccidn aplicaran el procedimiento establecido en el articulo 21 de esta Orden.

c) De los acuerdos adoptados por el Organo de Seleccidn en el proceso de
seleccion del personal directivo, docentes y personal de apoyo, asi como de los
alumnos trabajadores, se expondra en los tablones de anuncios de la Entidad
beneficiaria durante, al menos, diez dias naturales, indicando el procedimiento y
el plazo de presentacidon de reclamaciones contra los mismos ante el Organo de
Seleccion correspondiente.

d) Antes de transcurridos diez dias naturales desde su ultima reunidn,
donde se haya acordado la seleccion definitiva, tanto del personal directivo, de
los docentes y del personal de apoyo, como de los alumnos trabajadores, los
Organos de seleccidn remitirdn a la unidad administrativa del SEF instructora del
expediente, copia autentificada de las actas de todas sus sesiones.

2. Organos de Seleccién.

Para llevar a cabo la seleccidn del personal directivo, de los docentes y del
personal de apoyo, asi como la de los alumnos trabajadores de las Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y de las Unidades de Promocidn y Desarrollo,
se prevén los siguientes Organos de Seleccién:

a) Cuando se trate de Entidades Locales, éstas formardan una o varias
Comisiones de Seleccidn, en funcion del personal a seleccionar, de acuerdo con lo
previsto en el punto 2.1 de este apartado.

b) Para el resto de Entidades, la seleccion se llevara a cabo directamente por
el Grupo de Trabajo Mixto previsto en el punto 2.2 de este apartado.

2.1. Comision de Seleccion.

a) La composicién de la Comision de Seleccion se designara mediante
resolucion del Presidente de la Entidad correspondiente o persona en quien
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delegue, y estara formada por un Presidente y un Secretario pertenecientes a
la Entidad beneficiaria y, al menos, dos miembros también pertenecientes a la
misma, todos ellos con la formacion e idoneidad suficientes. De dicha resolucion
se dara traslado a la unidad administrativa instructora del procedimiento del SEF.

En todo caso, la composicidn de la Comision de Seleccidn se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En los supuestos de abstencidn y recusacion de los miembros de la Comision
de Seleccion, se estard en lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Los recursos que se pudieran suscitar contra el resultado de la seleccién
definitiva, se dirigiran al Presidente de la Entidad beneficiaria, siguiéndose la
tramitacion que en derecho corresponda.

2.2. Grupo de Trabajo Mixto.
a) El Grupo de Trabajo Mixto tendra la siguiente composicion:

- Por parte del Servicio Regional de Empleo y Formacion: El Responsable y
un Técnico, ambos de la unidad administrativa instructora del procedimiento, que
actuaran como Presidente y vocal, respectivamente.

- Dos vocales por parte de la Entidad Promotora, que seran el Presidente
y un miembro de su érgano rector, o personas todas ellas con la titulacion e
idoneidad suficientes en quienes éstos deleguen.

- Un secretario nombrado por la Entidad promotora, que actuara con voz
pero sin voto.

En los supuestos de abstencién y recusacion de los miembros del Grupo de
Trabajo Mixto, se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) Para que el Grupo de Trabajo Mixto se considere vélidamente constituido a
efectos de celebracién de sesiones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del presidente, del secretario y, al menos, dos vocales.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos siendo, en caso de
empate, dirimente el voto de calidad del Presidente.

c) El Grupo de Trabajo Mixto podra establecer o completar sus propias
normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

d) De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones
se levantara acta por duplicado, de la que se remitira un ejemplar, acompafiado
de la documentacidn correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento.

e) Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los
procesos de seleccidon cuando hubiese participado el Grupo de Trabajo Mixto, seran
resueltas por el mismo, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.”

Seis. Se da nueva redaccion al articulo 21, que queda como sigue:

“Articulo 21. Seleccion de los alumnos trabajadores de las Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

NPE: A-060409-5508



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 79 Lunes, 6 de abril de 2009 Pagina 14190

A. Requisitos, procedimiento y criterios para la preseleccion de alumnos
trabajadores por las oficinas de empleo.

A.1. Requisitos. Los trabajadores que sean contratados para su participacion
en los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo
subvencionados por el Servicio Regional de Empleo y Formacion deberan, tanto
en el momento de la selecciéon, como en el de la incorporacion, cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo del SEF, estar
disponibles para el empleo y ser adecuados al puesto de trabajo ofertado.

b) Tener mas de 16 afios y menos de 25 afios para Escuelas Taller y Casas de
Oficios y tener 25 afios y menos de 55 para Talleres de Empleo.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impidan el
desempefio normal de las funciones propias del puesto.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacion de al menos el tiempo que reste desde
la incorporacién del alumno trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacién profesional igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto.

f) No poseer una experiencia laboral superior a 360 dias, en términos de
jornada completa equivalente, en el desempefio de trabajos directamente
relacionados con la especialidad a desarrollar en el proyecto.

g) Alcanzar el nivel académico minimo de entrada en los casos que asi
se exija cuando por las caracteristicas de alguna especialidad, o a efectos de
habilitacién para la obtencién del correspondiente certificado de profesionalidad o
cualificacién a la finalizacién del proyecto, asi se requiera.

A.2. Procedimiento de preseleccion de candidatos por la Oficina de Empleo.

a) La Oficina de Empleo, de acuerdo con el perfil solicitado, efectuara un
sondeo para realizar la preseleccion de los posibles candidatos disponibles para
el empleo y adecuados al puesto de trabajo ofertado que cumplan los requisitos
sefialados en el apartado A.1 anterior. Cuando por las caracteristicas de alguna
especialidad, o a efectos de habilitacién para la obtencion del correspondiente
certificado de profesionalidad o cualificacion a la finalizacién del proyecto, la
entidad promotora solicite un nivel académico minimo, ademas, se tendra en
cuenta esta circunstancia.

b) La Oficina de Empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos
candidatos por puestos de trabajo que contemple el proyecto como le sean
requeridos por la entidad beneficiaria (minimo 2, maximo 4).

c) En las ofertas presentadas, tanto por Corporaciones Locales, como por
otras Entidades o Instituciones no pertenecientes a la Administracion Local, la
Oficina de Empleo utilizara para el sondeo el ambito de busqueda correspondiente
al municipio o municipios del puesto de trabajo y, caso de no contar con candidatos
suficientes para la realizacion del proyecto, a otros municipios, priorizando los
mas préximos, hasta alcanzar el nimero de candidatos contemplados en el
proyecto.

Caso de que en el municipio o municipios del puesto de trabajo no existiesen
suficientes desempleados adecuados al mismo para alcanzar el niumero de
candidatos solicitados por la Entidad beneficiaria, pero que, sin embargo, superen
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los requeridos por el proyecto, la Oficina de Empleo los enviara directamente, sin
que sea preciso ampliar la blsqueda.

d) Como resumen del proceso de preseleccidn, la Oficina de Empleo remitira
al Servicio de Fomento de Empleo de la Subdireccion General de Empleo del
SEF un informe de gestidn de la oferta donde se incluiran los datos de registro,
sondeos y emparejamiento realizados, demandantes enviados y colectivo de
pertenencia de cada uno de ellos.

e) En aquellos proyectos dirigidos a colectivos que, por sus especiales
caracteristicas, (ciertos tipos de discapacidades, determinados colectivos
de exclusion social y otros supuestos singulares), sea inviable la preseleccion
de candidatos mediante el procedimiento ordinario, podran excepcionarse
de cumplir el tramite de presentacion de oferta de actividad en la Oficina de
Empleo correspondiente, pudiendo la entidad promotora recurrir a otros
mecanismos para la preseleccion que, en todo caso, habran de respetar los
principios de concurrencia, publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion.

Dicha excepcion debera solicitarse, antes de iniciar el procedimiento de
seleccion, por la Entidad promotora al Servicio Regional de Empleo y Formacion,
que en el plazo maximo de diez dias comunicara a la entidad si procede o no
dicha excepcion. Si hubiere lugar a esta excepcion, tal circunstancia se hara
constar de manera expresa en la resolucién de concesion.

A.3. Criterios. Las personas objeto de contratacion se seleccionaran teniendo
en cuenta la siguiente prelacion, referidas a la fecha de la presentacién de las
ofertas para su gestién en las Oficinas de Empleo:

a) Mujeres victimas de violencia de género.

b) Personas que no hayan participado en ninguno de los programas regulados
en esta Orden, ni en los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo
Local e Institucional, durante los 24 meses anteriores.

c) Personas que no sean beneficiarias de prestacién contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion.

d) Mayor periodo ininterrumpido de inscripcion de la demanda de empleo.

e) Si en la prelacion prevista en el apartado a) anterior existiesen mas
trabajadoras que los candidatos requeridos, se aplicaran sucesivamente los
criterios c) y d).

f) Si en la prelacion prevista en el apartado b) anterior existiesen mas
trabajadores que los candidatos requeridos, se aplicaran sucesivamente los
criterios c) y d).

B. Procedimiento para la solicitud, y seleccion de alumnos trabajadores por
las entidades promotoras.

B.1. Oferta de actividad.

a) Las entidades beneficiarias, a las que se ha notificado la resolucién
aprobatoria de los proyectos para los que han solicitado subvencion, elaboraran
las correspondientes ofertas de actividad. Para ello, se cumplimentara en todos
sus apartados el modelo normalizado de Oferta de Actividad. Dicho modelo se
encuentra disponible en el Portal de Empleo y Formacion de la Regidén de Murcia
(Www.sefcarm.ed), asi como en las Oficinas de Empleo.
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La oferta de actividad debera estar identificada con el cdédigo correspondiente
a «Oferta de actividad derivada de los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo».

b) La oferta de actividad, que debera ajustarse al contenido de las
especialidades contempladas en la memoria del proyecto aprobado, constituye el
instrumento basico para que el acceso al empleo por los trabajadores se lleve a
cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades.

c) La oferta de actividad debera ser presentada en la Oficina de Empleo
en cuyo ambito geografico se encuentre la entidad beneficiaria. Cuando en una
localidad exista mas de una Oficina de Empleo, el Servicio Regional de Empleo
y Formacién designara una oficina que sera la responsable de la gestidon de
la colaboracion con la entidad y, por tanto, en la que se presente la oferta de
empleo.

d) En la oferta de actividad la entidad beneficiaria solicitara la preseleccion y
envio de un minimo de 2 y un maximo de 4 trabajadores por puesto de trabajo,
tanto si requieren algun tipo de cualificacién, como si no.

e) La oferta de actividad debera ser presentada con, al menos, veinte dias
naturales de antelacidén a la fecha prevista del inicio del proyecto. El proceso de
preseleccion de candidatos debera realizarse por la Oficina de Empleo en un plazo
de quince dias naturales, contados desde la presentacion de la Oferta.

B.2. Seleccidén. Una vez enviados los candidatos preseleccionados por
la Oficina de Empleo, el érgano de seleccidén procederd a la seleccién final de
los mismos, estableciendo los procedimientos a utilizar para realizar dicha
seleccion, para lo que podran efectuar las pruebas escritas, supuestos practicos
y entrevistas que estimen necesarios para determinar la mayor adecuacién al
puesto de trabajo, y pudiéndose valorar aspectos relativos a la situacion familiar
y personal, asi como cualesquiera otros méritos. En todo caso, el procedimiento
de seleccién debera estar informado por los principios de publicidad, objetividad
e imparcialidad.

Siete. Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 22, “Seleccion del director,
docentes y personal de apoyo de las Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de
Empleo” con el siguiente tenor literal:

“5. Respecto de la seleccion del director, docentes y personal de apoyo
de las Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo establecidas en los
apartados 1 y 2 anteriores, en caso de que un trabajador que, cumpliendo los
requisitos sefialados en el Anexo 1V, hubiese sido contratado con anterioridad
por una Entidad para desempefiar un puesto de director, docente o personal de
apoyo durante, como minimo, 330 dias en un proyecto de Escuela Taller, Casa
de Oficio o Taller de Empleo, en términos de jornada completa equivalente, que
hayan sido subvencionados por el SEF; si la misma Entidad obtuviese subvencion
para un nuevo proyecto de Escuelas Taller, Casas de Oficio o Talleres de Empleo,
ésta podra realizar la contratacién de ese mismo trabajador, para el desempefio
del mismo puesto, y en la misma especialidad, directamente, sin necesidad de
realizar nuevo proceso de seleccion.”

Ocho. Anexos.

Se sustituyen los Anexos II y IV, por los que en su lugar figuran anexos a la
presente Orden y se suprime el Anexo V.
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Articulo sexto. Modificacion de la Orden de 29 de junio de 2006, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras del programa de subvenciones para la financiacién de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.

Se modifica parcialmente la Orden de 29 de junio de 2006, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones para la financiacién de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 2, del articulo 7, “Cuantia y condiciones de las
subvenciones”, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en 1.500 euros anuales
por cada trabajador con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados
en el apartado 1, del articulo 2, contratado por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracion igual o superior a seis meses”.

Disposicion adicional. Mujeres victimas de violencia de género.

La condicion de mujer victima de violencia de género que se considera
prioritaria para el acceso a distintos programas regulados en la presente Orden,
en concordancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género, se establecera en funcion de la forma
de acreditacion de la citada condicién y referida a la fecha de presentacién de la
oferta de empleo o actividad:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses
posteriores a su notificacién.

b) En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas
cautelares o de la orden de proteccidn, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la
resolucién que proceda sobre la orden de proteccién.

Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacidon sucesiva, de acuerdo
con la evolucién de la situacion de la victima.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia, 31 de marzo de 2009.—EIl Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Orden de 10 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y
el procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo.

ANEXO II

Médulos de imparticion obligatoria a los alumnos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo

ANEXO II. 1

MODULO DE ALFABETIZACION INFORMATICA
Duraciéon minima: 30 horas

Blogue I: Conceptos basicos

Objetivo: Conseguir que el alumno obtenga conocimientos tedrico-practicos
basicos sobre conceptos informaticos elementales y las partes de un ordenador y
se familiarice con sus funciones.

A. Conceptos informaticos.

¢ Informatica.

e Ofimatica.

e Hardware.

e Software.

e Unidades de medida: bit, byte, kilobyte, megabyte, gigabyte, etc...
B. Tipos de ordenador.

e Microordenador.

¢ Miniordenador.

¢ Mainframes.

e Host.

C. Hardware. Partes del ordenador.

e C.PU.

e Disco duro.

e Periféricos de entrada y de salida.
e Memoria.

e Unidades de almacenamiento.

D. Software.

Conceptos basicos.

Sistemas operativos.

Aplicaciones mas usuales.

m

. Practicas.

e Identificar las diferencias existentes en los tipos de ordenador e indicar
las utilidades de cada uno.

e Dibujar un diagrama identificando las partes de un ordenador.

e Sefialar las utilidades de los programas y aplicaciones mas frecuentes.
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Bloque II: El sistema operativo

Objetivo: Conseguir que el alumno adquiera destrezas basicas en el uso de
un sistema operativo desde las operaciones basicas de encendido y apagado del
ordenador, moverse por la pantalla, conocer el escritorio y realizar todo tipo de
operaciones con archivos.

A. Definicién y ejemplos de Sistemas Operativos.
. Operaciones basicas: encendido, apagado. Manejo de ratén y teclado.

. Escritorio de Windows.

O 0O W

. Barra de tareas.

Botdn inicio.

e Barra de acceso directo. - Programas abiertos.

e Aplicaciones basicas: accesorios.

e Papelera de reciclaje.

e Acceso directo.

E. Ventanas: partes.

e Barra de titulo.

e Barra de herramientas.

e Barra de desplazamiento.

e Barra de estado.

e Operaciones basicas: abrir, cerrar, desplazar, cambio de tamanio.
F. Organizacion y manejo de archivos, directorios y subdirectorios.
e Unidades de almacenamiento A, B, C, D.

e Tipos de ficheros.

e Extensiones mas comunes.

e Carpetas o directorios.

e Estructura de arbol.

e Explorador de archivos. Funcionamiento.

Crear, copiar, guardar, mover, borrar archivos, busqueda.

. Impresoras y funcién imprimir.

I o

. Practicas.

Dar ejemplos de Sistemas Operativos.
e Apagar, encender y reiniciar el ordenador.
e Configurar la pantalla y ventanas: poner fondos, protector de pantalla, etc.

e Buscar e identificar dos iconos en la barra de herramientas. Agregar y
quitar barras.

e Crear un acceso directo.

e Cambiar hora y fecha del reloj.

e Crear y eliminar carpetas.

e Crear una pequefia estructura de arbol.

e Copiar y mover archivos de disquete a disco duro.
e Buscar archivos y carpetas.

e Eliminar archivos a papelera. Vaciar la papelera. - Imprimir un texto o
imagen.
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Blogue III: Iniciacidn a aplicaciones

Objetivo: Conseguir que el alumno adquiera conocimientos muy basicos
sobre las principales aplicaciones en ofimatica y aprenda a editar un fichero de
texto sencillo con una calidad minima.

A. Tipos de programas.
B. Qué es un editor de texto.

e Usos y posibilidades.

Principales procesadores de texto.

C. Qué es una base de datos.

Usos y posibilidades.

Bases de datos mas comunes.

D. Qué es una hoja de calculo.

Usos y posibilidades.

Hojas de cdlculo mas comunes.

E. Presentaciones y graficos.

Usos y posibilidades

e Aplicaciones para presentaciones graficas mas comunes.

F. Edicion de un fichero de texto.

e Preparacidn de la pagina.

e Formato de parrafo y caracteres.

e (Copiar, cortar y pegar.

e Otras funciones: sindnimos, ortografia y gramatica, numeracion y vifietas,
guiones.

e Crear una tabla.

e Integracion de texto e imagen.
G. Impresiéon de documentos.

e Impresora y funcidon imprimir.

H. Practicas.

Explorar la estructura de una base de datos ya elaborada.

e Explorar la estructura de una hoja de calculo sobre un ejemplo ya
elaborado

e Ver un ejemplo de presentacion grafica mediante menu asistido.

¢ Elaborar un texto aplicando formato de pagina, margenes, tipos de letra,
revision ortografica, etc....

e Crear e Insertar una tabla en un texto.
e Imprimir un documento de texto.
Bloque IV: Internet

Objetivo: Conseguir que el alumno conozca de forma practica los principales
servicios de Internet y sus utilidades. Adquirir habilidades para usar de forma
auténoma las herramientas basicas de Internet y los recursos de la red para el
desarrollo personal y profesional.

A. Introduccion a Internet.

e Quées.
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Como funciona.

Terminologia habitual.

El sistema de direcciones y hombres de dominio.

vy}

. Servicios de Internet.

e Correo electrénico (e-mail).

e Listas de distribucion de correo.

¢ Grupos de noticias y foros de discusidon (news).
e Transferencia de ficheros (ftp).

¢ Charlas interactivas (Chat).

C. Paginas Web (www).

D. Intranet.

E. Navegadores y buscadores. Portales.

F. Internet como herramienta educativa.

e Introduccién.

e Portales educativos.

e Educacion a distancia.

e Internet como herramienta de busqueda de empleo.

e Demandas y ofertas de trabajo en la red.

e Principales direcciones.

e Portal de Empleo y Formacidn de la Region de Murcia (www.sefcarm.es).
G. Préacticas.

e Enviar mensajes a otros alumnos utilizando el correo electrénico con
acuse de recibo e incorporar ficheros a un mensaje de correo.

e Abrir carpetas y almacenar mensajes enviados y recibidos. Realizar
basquedas mediante direccion (URL).

e Realizar busquedas por temas o palabras clave en un buscador de
arranque.

¢ Navegacion por paginas web. Utilizar enlaces (links).
e Impresion de paginas web.

e Descargar ficheros.

e Suscribirse a un grupo de noticias.

e Identificar al menos tres ventajas de Internet en formacion. Localizar tres
portales educativos.

e Localizar cinco buscadores de empleo.

e Buscar una oferta de trabajo para la ocupacién del alumno.
Anexo II. 2

Moédulos de imparticion obligatoria a los alumnos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo
MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Duraciéon minima: 15 horas

1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales y los dafios derivados del
trabajo.
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. Marco normativo basico de Prevencidn.

2

3. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
5

. Carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

6. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidén colectiva e

individual.

7. Planes de emergencia y evacuacion.

8. Control de la salud de los trabajadores. Primeros auxilios.

9. Gestién de la Prevenciéon. Organizacién de la prevencion en la empresa.
10. Evaluacion de riesgos profesionales.

11. Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el

trabajo.

11. Riesgos especificos por sectores: industria, quimica, servicios,

construccién, madera, textil y metal.

12. Legislacion basica: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
13. Ejercicio de Evaluacién a Realizar por el Alumno.

14. Test de Evaluacion.
Anexo II. 3

Moédulo de prevencion de sensibilizacion ambiental
Duracién minima: 12 horas
. Introduccién al concepto del medio-ambiente.
. La contaminacion y el deterioro de los recursos naturales.
. La ciudad: nuestro medio.
. La actuacién de la Administracion.

. La respuesta de la sociedad.

A U1 A W N =

. La aportacion individual.

7. Adaptacion del médulo a las distintas familias profesionales y sus

ocupaciones.
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8. Glosario
Anexo II1. 4
Modulo de economia social

Duracion: 8 horas

Bloque I. Principios y componentes.

[L. Los principios de la economia social.

R. Los componentes de la economia social.

2.1. Subsector de mercado.

2.1.1. Formas juridicas.

2.2. Subsector de no mercado.

2.2.1. Formas juridicas.

Bloque II. El concepto de economia social por paises
1. Ed Espafia.

R. Paises francéfonod.



http://es.wikipedia.org/wiki/Tercer_sector#Los_principios_de_la_econom.C3.ADa_social#Los_principios_de_la_econom.C3.ADa_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Tercer_sector#Los_componentes_de_la_econom.C3.ADa_social#Los_componentes_de_la_econom.C3.ADa_social
http://es.wikipedia.org/wiki/Tercer_sector#En_Espa.C3.B1a#En_Espa.C3.B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/Tercer_sector#Pa.C3.ADses_franc.C3.B3fonos#Pa.C3.ADses_franc.C3.B3fonos
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B. Paises anglosajoneq.
K. En la Unién Europed.

logue III. Realidades sociales afines a la economia social otra

ocucioneg.

Bloque I\ Microcréditos y economia social.

Bloque V. Enlaces.
Anexo II. 5

Moédulo de igualdad de género
Duracién: 8 horas
1. El estereotipo y los roles de género.
2. Sexismo y cultura. Los estereotipos sexuales en nuestra cultura.
3. La coeducacién.

4. La violencia contra las mujeres: discriminacidon y acoso laboral, agresiones
sexuales y prevencion de la violencia.

5. Los retos actuales de la construccidn de la Igualdad. Estrategias: la accion
positiva.

6. Las politicas de igualdad.
Anexo II. 6

Mddulo de recursos de bisqueda y mejora de empleo
Duracion: 5 horas

Bloque I. Presentacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF):
atencion presencial.

1. Red de Oficinas de Empleo del SEF.

. Servicios que se prestan las Oficinas de Empleo:
. Inscripcidn y clasificacion de trabajadores.

. Intermediacién laboral.

. Orientacién Laboral.

. Tramitacion de prestaciones por desempleo (SPEE-INEM).

N o i1 A WN

. Servicio de cita previa en las Oficinas de Empleo.
8. Ventanillas Unicas de la Regién de Murcia que colaboran con el SEF en la
prestacion de determinados servicios.

Bloque II. Servicios al usuario ofrecidos por el SEF a través de su portal de
empleo:

1. Estructura de la web lwww.sefcarm.ed.

2. Servicios del portal web de Empleo y Formacién relacionados con la
demanda de empleo y/o servicios:

3. Inscripcién de trabajadores (alta y baja en la demanda de empleo).
4. Consultas de demanda.

5. Informes de demanda personalizados.

6. Renovacion de la demanda de empleo (sellar).

7

. Duplicado de la tarjeta de demanda.
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8. Consulta de Ofertas de trabajo en distintos ambitos: local, regional,
nacional, europeo (Red Eures).

9. Consulta sobre la oferta de formacién ocupacional del SEF.

10. Otros servicios ofrecidos a través de la web destinados a empleadores:
presentar ofertas de trabajo, registro de contratos Contrat@.

Blogue III. Servicios de orientacion e insercién laboral que presta el SEF:

1. Escuelas Taller, Talleres de Empleo, programas de empleo local e
institucional: destinatarios, finalidad y modo de participar.

2. El Programa de Acompafiamiento Activo a la Insercidn: destinatarios,
finalidad y modo de participar.

3. El Programa de fomento del empleo juvenil "Cheque Empleo Joven”:
destinatarios, finalidad y modo de participar.

Bloque IV: Principales Técnicas de Busqueda de Empleo:

1. Informacion sobre la localizacion de ofertas de empleo.

2. Herramientas para la busqueda de empleo: el curriculum vitae, la

carta de presentacién, la entrevista de trabajo y los cuestionarios y pruebas
psicotécnicas.

Bloque V. Servicios Web ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal-
SPEE INEM.

1. Estructura de la web del SPEE y tramites en linea de
prestaciones por desempleo:

2. Obtener informacién sobre tramites de prestaciones. Preguntas
frecuentes.

3. Descargar impresos y guias informativas.

4. Calcular la prestacion.

5. Solicitar la prestacion.

6. Consultar datos.

7. Obtener certificados.

Orden de 10 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y
el procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo.

Anexo IV

Requisitos del personal directivo, docente y de apoyo
1. Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con
lo dispuesto en el Ley 17/1993, en su articulo 1; o extranjeros residentes en
Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracién social,
modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de
ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y
escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad en el momento en que finalice el
periodo de presentacion de instancias.
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c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta
en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal
de las funciones propias del puesto.

2. Requisitos especificos minimos (no computables a efectos de baremacion,
salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno,
en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el aspirante):

Caso de no existir candidatos después de aplicar los requisitos minimos y/o
debido a las particularidades de un determinado proyecto, fuese necesario algin
puesto de trabajo no reflejado en los perfiles desarrollados en el presente anexo,
se constituird el Grupo de Trabajo Mixto, a los solos efectos de establecer los
nuevos requisitos minimos y/o el nuevo perfil.

2.1. PERSONAL DIRECTIVO

e Titulacién minima: Diplomado Universitario

e Experiencia minima: Un afio en puestos directivos
e Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Basico.
2.2. PERSONAL DOCENTE

e Titulaciéon minima: Graduado Escolar

e Experiencia minima en la especialidad: Un afio como monitor o tres afios
como Oficial de Primera.

e Prevencion de Riesgos Laborales de Nivel Basico.
2.3. PERSONAL DE APOYO

2.3.1. APOYO ADMINISTRATIVO (Sdlo se seleccionara un puesto de apoyo
administrativo por proyecto)

2.3.1.1. Auxiliar Administrativo:
Se tendra como requisito minimo una de las siguientes condiciones:

e Formacién Profesional de primer grado Rama Administrativa o Formacion
Profesional de Grado Medio Administrativa, con un afio de experiencia en Escuelas
Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo en la especialidad; o bien,

e Otras titulaciones académicas regladas con tres afios como auxiliar
administrativo (grupo 5 y/o 7 de cotizacion a la Seguridad Social) acreditando
conocimientos de informatica.

2.3.1.2. Gestidn Empresarial /Administrativo / Prevencién

e Titulacion académica: Formacion Profesional de Segundo Grado Rama
Administrativa o Formacidon Profesional de Grado Superior en Administracion
y Finanzas o Diplomado en Ciencias Empresariales, Gestion y Administracion
Publica, Relaciones laborales o Licenciado en Economia, Derecho, Administracion
y Direccion de Empresas o Ciencias del Trabajo o sus equivalencias en anteriores
planes de estudios.

e Experiencia minima en puestos relacionados con la titulacién: Un afio.

¢ Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico.

e Conocimientos de informatica.
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2.3.2. APOYO TECNICO

e Titulacion Minima: Diplomado Universitario

e Experiencia minima: Un afio en puestos relacionados.

e Prevenciéon de Riesgos Laborales Nivel Basico.

2.3.3. APOYO PEDAGOGICO

e Titulacion minima: Diplomado Universitario

e Experiencia minima: Un afio en puestos docentes o de apoyo pedagdgico

e Curso de aptitud Pedagdgica o Metodologia Didactica (Si el candidato/a
dispone de los dos cursos, el de mayor puntuacién sera baremable).

3. PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso de seleccion constara de tres fases, siendo opcional y eliminatoria,
en su caso, la primera.

1.2 FASE (Opcional): Realizacién de prueba tedrico-practica (Los aspirantes
que demuestren documentalmente que han superado una prueba para determinar
los conocimientos en la misma especialidad y fueron contratados dentro de los
dos afios anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
por la misma o distinta entidad, no realizara la prueba, considerandose en este
caso que son aptos en esta fase del proceso de seleccion).

Consistira en una prueba, a determinar por la Comision de Seleccion, que
versara sobre la normativa legal basica que regula el programa de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo y/o conocimientos tedricos, técnicos y
profesionales sobre las funciones del puesto de trabajo al que se opta.

Esta prueba se valorara con apto o no apto.

Tras finalizar esta fase se expondra en el tablén de anuncios la relacién de
candidatos/as aptos o no aptos.

2.2 FASE. Valoracidon de méritos laborales y de formacion (para los candidatos
que hayan superado, caso de realizarse, la primera fase): A estos efectos no se
computaran la experiencia exigida como requisito minimo con la salvedad del
punto 2 de requisitos especificos.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto
con la solicitud de participacion antes de la finalizacidn del plazo previsto para
ello, seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:

1. Experiencia Laboral (maximo 40 puntos)

1.1 Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional. 0,6 por mes trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

1.2. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta en el sector privado o administracién publica, 0,3 por mes
trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

2. Formacién /maximo 30 puntos)

2.1. Por otra titulaciéon del mismo nivel académico o superior al exigido
como requisito minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta, 5 puntos (maximo 5 puntos).

2.2. Realizacién de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto
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convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividira en dos
subapartados:

e 2.2.1 Formacion en relacidon con el desempefio puesto convocado: 0,05
puntos por hora.(Hasta un maximo de 25 puntos)

e 2.2.2. Formacién en relacidon con Metodologia Didactica, Prevencion de
Riesgos, Informatica e Idiomas: 0,04 puntos por hora. (Hasta un maximo de 20
puntos)

3.2 FASE. Entrevista

Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se podran
valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempeio del puesto de trabajo al que se opta. Se
valorara hasta un maximo de 10 puntos.

4.2 FASE. Otros méritos

Otros méritos, no contemplados en los apartados anteriores, que tengan
relacion directa con las funciones atribuidas al puesto proveer, valorables
discrecionalmente por el drgano seleccidn, siempre que hayan sido establecidos
en las bases de seleccidn publicadas en la convocatoria (publicaciones, ponencias,
experiencia en otros puestos de ET/CO/TE, estudios, investigaciones, etc.) Se
valorara hasta un maximo de 5 puntos.

OBSERVACIONES:
- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas

- No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

- Solo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los
requisitos minimos.

- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. El grupo de cotizacion a
la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la
categoria laboral expresada en el contrato de trabajo documento equivalente, en
caso de discrepancia, se tendra en cuanta el reflejado en la vida laboral. Asimismo
se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de
cémputo de la experiencia.
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