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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicIONES GENERALES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

9001 Orden de 13 de mayo de 2009, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones para el desarrollo de
programas de cualificacion profesional inicial en las modalidades
de taller profesional, iniciacion profesional especial y planes de
insercion laboral, a iniciar en el 2009.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su
articulo 30 apartado 1 que “corresponde a las Administraciones educativas
organizar programas de cualificacion profesional inicial destinados al alumnado
mayor de dieciséis afios que no hayan obtenido el titulo de Graduado en
educacion secundaria obligatoria.” En su apartado 5 dispone que la oferta de
estos programas “podra adoptar modalidades diferentes”.

La Orden de 14 de julio de 2008 (B.0O.R.M. 24 de julio), de la Consejeria
de Educacidn, Ciencia e Investigacion, por la que se regulan los programas de
cualificacion profesional inicial en la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia,
establece las distintas modalidades que pueden adoptar estos programas con el
fin de satisfacer las necesidades personales, educativas y sociales del alumnado
y reconoce la subvenciéon como una de las formas de otorgar la autorizacién para
impartirlos.

Asimismo, el Decreto nimero 291/2007, de 14 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdonoma de la Regidén de Murcia, ha de ser considerado en la organizacién y
funcionamiento de los programas de Cualificacidon Profesional Inicial.

La presente Orden se dicta al amparo de lo establecido en la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Al objeto de efectuar el proceso de concesion de subvenciones, de acuerdo
con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad
y no discriminacién establecidos en la Ley de Subvenciones, es necesario fijar
las normas reguladoras para su solicitud, concesion vy justificacion, de modo que
se garantice el cumplimiento de los objetivos previstos para los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial.

En su virtud, conforme a lo previsto en el Articulo 16, apartado n) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y los
articulos 13 y 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del Director General
de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas,
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Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
convocar subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
desarrollar programas de cualificacion profesional inicial en las modalidades de
Taller Profesional, Iniciacidon Profesional Especial y Planes de Insercidn Laboral en
el ambito de la Regidon de Murcia durante el curso académico 2009-2010.

Articulo 2. Modalidades de los programas.

1. Los programas objeto de las subvenciones podran desarrollarse en las
modalidades de:

a) Modalidad de Taller Profesional.

Esta modalidad se desarrollara segun las caracteristicas establecidas en el
articulo 6 de la Orden 14 de julio de 2008.

Destinatarios: se dara preferencia a los jévenes con mayores necesidades
de insercién en el mundo laboral, jovenes en situacidn de marginacién o riesgo
de exclusion social y que tengan dificultades para adaptarse al medio escolar o
laboral.

b) Modalidad de Iniciacién Profesional Especial.

Esta modalidad se desarrollara segun las caracteristicas establecidas en el
articulo 7 de la Orden de 14 de julio de 2008.

Destinatarios: alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de discapacidad y que preferentemente hayan cursado
la etapa obligatoria en centros ordinarios y que no hayan recibido formacion
profesional.

c) Planes de Insercién Laboral.

Estos planes tendran como finalidad principal la insercién laboral de los
jovenes, fundamentalmente con necesidades educativas especiales, que hayan
completado un programa de Cualificacion Profesional Inicial o Garantia Social.

Destinatarios: preferentemente alumnos cuyas necesidades educativas
especiales estén asociadas a condiciones personales de discapacidad. También
podran acceder a estos planes alumnos cuyas necesidades educativas especiales
estén relacionadas con una situacién de desventaja social claramente justificada.

2. Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial en sus distintas
modalidades se orientaran a la consecucion de los objetivos referidos en el
articulo 3, de la Orden de 14 de julio de 2008 por la que se regulan los programas
de Cualificacién Profesional Inicial en la Regién de Murcia (B.O.R.M. 24 de julio)
y se desarrollaran en alguno de los perfiles profesionales que se relacionan en el
anexo I.

2.3 Las entidades de la modalidad de Iniciacion Profesional Especial podran
solicitar subvenciones para desarrollar el segundo curso del programa, en el caso
de haber realizado el primer curso en la convocatoria inmediata anterior.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios las entidades cuyo ambito de actuacion se encuentre
en la Region de Murcia en los siguientes términos:

1. En la modalidad de Taller Profesional, podran solicitar esta subvencién
las entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios);
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entidades privadas sin fines de lucro, legalmente constituidas, que dispongan de
infraestructura suficiente para desarrollar el programa y de experiencia educativa
en la atencidén a jévenes socialmente desfavorecidos.

2. En la modalidad de Iniciacion Profesional Especial, podran solicitar esta
subvencion las entidades publicas o privadas sin fines de lucro, que dispongan
de infraestructura suficiente para desarrollar el programa y con experiencia
reconocida en la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad.

3. En los Planes de Insercidn Laboral, podran solicitar esta subvencion las
entidades privadas sin fines de lucro dedicadas a la atenciéon de alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad o a una situacién de desventaja social claramente justificada,
legalmente constituidas, y que dispongan de la infraestructura y experiencia
necesaria para garantizar el cumplimiento de los objetivos de los planes.

4. Las entidades beneficiarias tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
mismas estén garantizadas o se hubiere acordado la suspension del procedimiento
de ejecucion.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas frente a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) No estar incursas en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La acreditacidn de los requisitos a que aluden las letras a), b) y c) anteriores,
se realizard mediante los certificados expedidos por los érganos competentes,
que seran recabados de oficio por el érgano instructor.

La acreditacidon de los requisitos mencionados en la letra d) de este apartado
se realizard adjuntando a la solicitud una declaracion responsable, otorgada ante
la Autoridad Administrativa, segun modelo recogido en anexo II de esta Orden,
de no estar incurso en las circunstancias alli mencionadas.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en los articulos 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo
11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a
cumplir las directrices que para el desarrollo de los programas pueda dictar la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y a facilitar cualquier informacion
que les sea requerida por la Consejeria citada o la Intervencién General de la
Regidn de Murcia.

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo podra realizar, en el
momento que estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento
y control considere necesarias para garantizar la adecuada justificacion de la
subvencidn, asi como la realizacion de las actividades formativas y el cumplimiento
de la finalidad de la subvencion.
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La entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichas acciones y permitira
el acceso a las instalaciones donde se desarrollen las acciones, asi como a la
documentacién académica y administrativa que se precise.

3. En el caso de la modalidad de Taller Profesional desarrollada por entidades
locales, éstas y las empresas colaboradoras en los programas facilitaran a los
representantes de la Federacidn de Municipios de la Regidon de Murcia el acceso a
las instalaciones y la documentacién necesaria para el seguimiento y evaluacién
de los programas.

4. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las subvenciones, de lo estipulado en esta Orden y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 5. Créditos presupuestarios y cuantia.

1. La cuantia total de la subvencidon sera de cuatro millones novecientos
cuarenta y un mil ochocientos sesenta y siete euros con cincuenta céntimos
(4.941.867,50 €), distribuyéndose segun las distintas modalidades de la siguiente
forma:

A) Modalidad de Taller Profesional, una cuantia total de tres millones
novecientos veintiin mil ochocientos sesenta y siete euros con cincuenta céntimos
(3.921.867,50 €) de los cuales un millén treinta y ocho mil trescientos sesenta
y ocho euros (1.038.368,00 €) con cargo a la partida 15.02.00.422H.463.99
subproyecto 33750 y quinientos treinta mil trescientos setenta y nueve euros
(530.379,00 €) con cargo a la partida 15.02.00.422H.483.07 subproyecto
22162 de los Presupuestos Generales de la Regidon de Murcia del afio 2009. Con
cargo a los Presupuestos Generales de la Region de Murcia del ejercicio 2010
corresponderan las siguientes cantidades: un millédn quinientos cincuenta y
siete mil quinientos cincuenta y dos euros (1.557.552,00 €) con cargo la partida
15.02.00.422H.463.99 subproyecto 33750 y setecientos noventa y cinco mil
quinientos sesenta y ocho euros con cincuenta céntimos (795.568,50 €) con
cargo a la partida 15.02.00.422H.483.07 subproyecto 22162.

B) Modalidad de Iniciacién Profesional Especial, una cuantia total de
ochocientos mil euros (800.000,00 €) de los cuales trescientos veinte mil euros
(320.000,00 €) con cargo a la partida 15.02.00.422H.483.07 subproyecto
22162 de los Presupuestos Generales de la Region de Murcia del afio 2009 y y
cuatrocientos ochenta mil euros (480.000,00 €) con cargo a la misma partida y
subproyecto de los Presupuestos Generales de la Region de Murcia del 2010.

C) Planes de Insercion Laboral, doscientos veinte mil euros (220.000,00 €),
de los cuales ochenta y ocho mil euros (88.000,00 €) con cargo a la partida
15.02.00.422H.483.07 subproyecto 22162 de los Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia del 2009 y ciento treinta y dos mil euros (132.000,00 €) con
cargo a la misma partida y subproyecto de los Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia del 2010.

2. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones publicas o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
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finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario o de la finalidad para la que se concedid la ayuda o subvencidn.

3. El importe de la subvencion por cada grupo de jévenes alcanzara como
maximo cincuenta y seis mil euros (56.000 €) para cada una de las modalidades
objeto de esta subvencion.

4. En todas las modalidades, el importe de la subvencién estara en funcién
de los limites establecidos por las respectivas consignaciones presupuestarias y
del nimero de solicitudes, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la
presente Orden, no siendo en ninguln caso inferior al 75% de la cuantia maxima
establecida en el punto 3 del presente articulo.

5. En todas las modalidades la determinacion de las cuantias individualizadas
de las subvenciones para cada beneficiario estara en funcion del coste del perfil
profesional que se desarrolle en cada programa.

Articulo 6. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que figura como anexo III
de la presente Orden e iran firmadas por el representante legal de la entidad
solicitante.

2. Las solicitudes para las modalidades de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial y Planes de Insercidon Laboral irdn acompafadas de la
documentacion siguiente:

2.1. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

2.2. Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no se perciben
otras ayudas para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencidn.
En el caso de recibir cualquier otra ayuda debera presentarse la correspondiente
declaracién jurada en la que se haga constar esta circunstancia, la cuantia de la
misma y el organismo que la otorga, ya sea nacional o internacional.

2.3. Declaracion responsable del Presidente o representante legal de entidad
de no estar incurso en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia, segun anexo II.

2.4. A las solicitudes de subvencién para el desarrollo de programas
de la modalidad de Taller Profesional a desarrollar por Ayuntamientos y
Mancomunidades se acompafara, ademas, el certificado del Acuerdo del Pleno o
de la Comisidon de Gobierno por el que se apruebe el desarrollo del programa en
caso de ser subvencionado.

2.5. En el caso de solicitud de subvencion para el desarrollo de programas en
la modalidad de Taller Profesional a realizar por entidades privadas sin animo de
lucro, Iniciacion Profesional Especial y Planes de Insercion Laboral se adjuntara
también la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el Secretario de la entidad del acuerdo tomado
por el érgano competente de la misma para solicitar la subvencion, en el que se
exprese su finalidad y cuantia.

b) Fotocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la entidad.

2.6. Las solicitudes para los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
irdn acompafadas también de un Proyecto de actuacidon que detalle, para cada
uno de los programas a desarrollar:

a) Justificacion de la necesidad del programa.
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b) Criterios seguidos para seleccionar o proponer a los posibles alumnos.

c) Esquema del programa de formacion.

d) Infraestructura y recursos que aporta al programa.

e) Organizacion del equipo educativo y garantia de su disponibilidad.

f) Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en el articulo
12.1.de la presente Orden.

g) Relacion de empresas colaboradoras y documentacion que acredite el
compromiso de éstas de colaborar en las practicas formativas.

h) Relacion de posibles alumnos (anexo 1V).

2.7. Las solicitudes para los Planes de Insercion Laboral irdn acompanadas
de un Proyecto de actuacién que detalle:

a) Relacion nominal de jévenes a atender en las actuaciones encaminadas
a la insercion laboral junto con el centro o entidad donde han desarrollado y
superado el perfil profesional exigido (anexo IV).

b) Tipo de dificultad de cada joven ante la insercién laboral.
c) Medidas especificas para cada joven o grupo de jovenes.
d) Temporalizacién.

e) Recursos aportados por la entidad.

f) Dotacion econdmica solicitada desglosada en conceptos, segun el articulo
12.1de la presente Orden.

2.8. Para los proyectos que hayan sido subvencionados en la convocatoria
anterior informe en el que se especifique:

b) Alumnos participantes (altas y bajas).

c) Grado de realizacion del Plan a fecha de publicacién de esta convocatoria.
d) Empresas colaboradoras.

e) Insercion laboral de los jovenes participantes.

3 La presentacion de la solicitud por parte del solicitante conllevara la
autorizacién al drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

4. La solicitud, junto con la documentacidn establecida en esta Orden, se
presentara en el Registro de la Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo
sita en Avda. de la Fama n° 15 de Murcia, o en cualesquiera de las dependencias
previstas en el articulo 38, apartado 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. No se podran solicitar proyectos con dos perfiles para un mismo grupo de
alumnos.

6. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

7 Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, no se admitird ninguna
solicitud, ni modificacion alguna a las peticiones formuladas, ni documentacion de
la referida en la convocatoria.
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8. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas
requerira al interesado para que la subsane en el plazo de 10 dias, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resoluciéon que sera
dictada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por el Director General
de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, correspondiendo la
resolucion del mismo al Consejero de Educacién, Formacion y Empleo.

2. A la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, el
organo instructor formulara propuesta de resolucion provisional, que se elevara
a definitiva cuando no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas
distintas de las aducidas por los interesados.

3. Dicha propuesta debera expresar el solicitante o relacidn de solicitantes
para los que se propone la concesiéon de la subvencion, y su cuantia, especificando
su evaluacion vy los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 8. Comision Evaluadora.

1. El estudio y evaluacién de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision
gue acomodara su actuacion a lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Comisién Evaluadora estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente:

El Director General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas
0 persona en quien delegue.

Vocales:
Un Inspector de Educacion.
El Jefe de Servicio de Formacion Profesional.

Un funcionario del Servicio de Formacién Profesional, que actuara como
Secretario de la Comision.

Un funcionario del Servicio de Atencién a la Diversidad, de la Direccion
General de Ordenacién Académica.

Un representante de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia.
Articulo 9. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de los proyectos, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Experiencia y resultados de otros programas de cualificacidon profesional
inicial desarrollados por la entidad solicitante. En su defecto, experiencia
acreditada en la atencion a los jovenes destinatarios de la modalidad solicitada
(hasta 2 puntos).

2. Proyecto de actuacidn: calidad del programa de formacidn, justificacion
de la necesidad del programa, infraestructura y recursos humanos y materiales
que la entidad solicitante pone a disposicion del programa asi como garantia de
la disponibilidad de estos recursos en las fechas de inicio del programa solicitado,
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presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en esta Orden
(hasta 4 puntos).

3. Grado de implicacion, acreditado documentalmente, de las empresas del
sector profesional (hasta 1 punto).

4. Adecuacién del programa a las necesidades de formacion en la zona. Se
tendran en cuenta las necesidades detectadas y el nimero, perfil y modalidad de
los programas de cualificacién profesional inicial autorizados en cada municipio
de la Regidn (hasta 3 puntos).

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision emitird un informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, que elevara al 6rgano
instructor.

Articulo 10. Resolucion.

1. Aprobada la propuesta de resolucidn definitiva, el Consejero de Educacioén,
Formacion y Empleo resolvera el procedimiento mediante Orden, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis
meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. La notificacidn a los interesados se realizara mediante la publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 b, del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. La solicitud de concesion de la subvencién se considerara desestimada por
silencio administrativo al vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 19, de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

5. La Orden por la que se resuelve el procedimiento pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion a que
hacen referencia los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, por tratarse de una financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones derivadas de la concesion de las subvenciones, éstas se libraran
directamente a las entidades seleccionadas en pagos anticipados, cuyo importe
sera el establecido por la Orden en la que se resuelva la convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias quedan exentas del establecimiento de las
garantias a que hace referencia el articulo 16 de la citada Ley por tratarse de
subvenciones destinadas al desarrollo de actuaciones de caracter social.

3. Requisitos para el pago.

a) El primer pago anticipado se efectuara una vez iniciados los programas.
Para el libramiento del anticipo las entidades subvencionadas remitiran, antes
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de la fecha que se indique en la Resolucion, a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas la siguiente documentacién:

- Fecha de inicio y finalizacidon del programa y de las acciones formativas,
equipo educativo, distribucion horaria de las distintas areas formativas y
distribucion de la cuantia subvencionada (anexo V)

- Certificado del Presidente o representante legal de la entidad
subvencionada con indicacién de dos personas que representaran a la entidad
ante la Administracion educativa.

- Relacién de alumnos matriculados (Anexo VI)
- Ficha de datos de la entidad (Anexo VII)
- Fotocopias compulsadas de los contratos y titulacién del profesorado.

- Certificado del Presidente o representante legal de la entidad
subvencionada en el que se indique que el programa se ha iniciado y que se
dispone de los recursos materiales y humanos necesarios para el inicio de las
acciones formativas.

Una vez revisada la documentacion aportada y estudiadas las propuestas
excepcionales que hubiese, esta Direccion General emitird un informe por
programa en el que se haga constar que la entidad ha presentado en plazo la
documentacién necesaria para el libramiento del primer pago, habiéndose
comprobado su correccion, y que el programa se ha iniciado y se desarrolla
ajustédndose a lo especificado en esta Orden.

b) El segundo pago anticipado se efectuara de oficio en el primer trimestre
del siguiente ejercicio presupuestario si el informe al que se refiere el apartado
anterior no resulta negativo.

4, La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.
Articulo 12. Gastos subvencionables.

1. La subvencidn se destinara a sufragar parte de los gastos originados en
los siguientes conceptos:

A) Gastos del personal docente:
Retribuciones.

Cargas Sociales.

B) Gastos de funcionamiento:
Coordinacién, planificacidon y administracion.
Suministros.

Comunicaciones.

Impresién y reprografia.
Alquileres.

Material fungible.

Convenios con empresas.

C) Amortizacion del equipamiento que el programa requiera, y que dependera
del perfil profesional a desarrollar.

D) Ayudas para el desarrollo de las Practicas Formativas en Empresas.

E) Ayudas al alumnado, como compensacion de los gastos para material que
ocasione su participacidén en el programa. Excepcionalmente, y sélo cuando la
situacion concreta del alumno lo justifique, la Direccidon General de Formacion
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Profesional y Educacién de Personas Adultas podra autorizar que los gastos de
transporte, manutencion y/o alojamiento de éste sean imputados al programa.

F) Establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
alumnos. Dicho seguro estara cubierto por una poliza siempre sin franquicia o,
en su defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente
cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimitada de
cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso, incluyendo las
salidas-visitas autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento del
alumno desde su residencia habitual al lugar de imparticidon (el desplazamiento
debera cubrir cualquier medio de locomocidn).

- Indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de
60.000 euros por invalidez permanente derivadas ambas situaciones de un
accidente en el transcurso de la actividad docente, en salidas-visitas, y/o en el
desplazamiento correspondiente a tales salidas-visitas.

- Las practicas en empresas que puedan realizar los alumnos, incluido el
accidente in itinere.

2. La entidad beneficiaria propondra la distribucion de la cantidad
subvencionada en los conceptos anteriormente expresados. Las cantidades
podran ser modificadas a lo largo del desarrollo del programa, siempre que lo
apruebe la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Personas
Adultas.

En el supuesto de que las modificaciones en la distribucién de las cuantias
sean iguales o inferiores al 10 por 100 de la cantidad subvencionada no sera
necesaria su comunicacién a esta Direccién General. Las causas de estas
modificaciones deberan constar por escrito y tendran que formar parte del
expediente justificativo de la subvencion.

3. La entidad que haya sido objeto de subvenciéon no podra en ningln caso
subrogar ni total ni parcialmente el programa en otra entidad o empresa. Con la
autorizacion previa y expresa de la Direccion General de Formacién Profesional
y Educacion de Personas Adultas se podran subrogar los mddulos especificos
mediante Convenio.

Articulo 13. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de finalizacién,
las entidades beneficiarias deberan presentar ante la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacién de Personas Adultas originales de la siguiente
documentacion:

a) Certificado del responsable de la entidad subvencionada, que acredite que
ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion segln anexo
VIII.

b) Para los programas de Cualificacion Profesional Inicial, Acta de Evaluacion
final y para los Planes de Insercion Laboral, documento justificativo de los
resultados alcanzados en funcion de los objetivos establecidos.

c) Certificado del responsable de la Entidad o del Servicio Competente con el

detalle de gastos efectuados, el cual se aportara también en soporte informatico
(Anexo IX)
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d) Para el caso previsto en el apartado 2 del articulo 12, escrito relativo a
las modificaciones realizadas en la distribucidn de las cuantias en sus respectivos
conceptos.

2. En el caso de entidades locales de la modalidad de Taller Profesional se
presentara, asimismo, certificacion expedida por los servicios competentes de
las entidades locales beneficiarias de haber sido ingresado en su contabilidad el
importe de la subvencion otorgada, segun anexo X.

3. En las justificaciones de las subvenciones para el desarrollo de los
programas de las otras entidades de la modalidad de Taller Profesional y las
entidades de Iniciacidon Profesional Especial y Planes de Insercién Laboral, se
presentara, ademas de la documentacion descrita en el apartado 1, la siguiente:

a) Certificado del responsable de la Entidad o del Servicio Competente con el
detalle de gastos efectuados, el cual se aportara también en soporte informatico
(anexo IX)

b) Justificacidn de los gastos de personal; copia compulsada de los contratos
y de las néminas firmadas por los profesionales que hayan formado el equipo
educativo del programa, asi como los justificantes correspondientes de las
cotizaciones de la Seguridad Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF).

c) Totalidad de los originales de los recibos y facturas, cuyo importe haya sido
imputado totalmente con cargo a la subvencion recibida. En el caso de gastos
compartidos, deberan presentar fotocopia compulsada de la factura o recibos del
gasto general especificando, de forma razonada, la parte imputada al Programa
haciendo constar asimismo en el original, mediante diligencia, que la actividad ha
sido subvencionada por la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo.

4. El expediente justificativo se remitird a la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacion de Personas Adultas para su comprobacion.

5. Los expedientes quedaran custodiados en la Direccion General de
Formacidén Profesional y Educacion de Personas Adultas o donde ésta determine.

6. El equipo docente elaborara una Memoria conforme al articulo 22.de la
Orden de 14 de julio de 2008 que sera enviada para su supervision a la Inspeccion
de Educacién y a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de
Personas Adultas.

Articulo 14. Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales, con los deberes que corresponde al beneficiario.

Articulo 15. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, y, en su caso, la
pérdida del derecho al cobro de la misma, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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2. Reintegro total o pérdida del derecho al cobro. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 37 citado anteriormente, seran causas de reintegro total de la
subvencion y, en los supuestos en que no se hubiere procedido al pago anticipado
de la misma, a la pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida, las
siguientes:

a) Incumplir las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion
de la subvencion, asi como el falseamiento, la inexactitud u omision de los datos
suministrados por el beneficiario, que impidan la certificacion del buen fin de la
misma.

b) No adoptar las medidas correctoras ordenadas por el Director General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, como consecuencia de
las anomalias advertidas en el desarrollo de las acciones.

c) Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacion
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

d) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de
plaza u otros, vulnerandose el principio de gratuidad.

3. Reintegro parcial. Siempre que la conducta del beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total de su obligacién y se acredite una
actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
procedera el reintegro parcial proporcional de la subvencion en los siguientes
supuestos:

a) El incumplimiento del compromiso de practicas y/o contratacion de
alumnos en los términos en que fue formulado, salvo causas de fuerza mayor,
suficientemente justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria.

El importe de la reduccidon se practicard proporcionalmente, en funcion
del nimero de alumnos, minorandose en dicha proporcion la cantidad a que
asciendan los costes maximos justificados imputables a la accién.

b) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al Director General de
Formacion Profesional y Educacidén de Personas Adultas la disminucidn, durante el
desarrollo del curso, del nimero de alumnos por debajo de los limites establecidos
en la Orden de 14 de julio de 2008.

El importe a reintegrar se calculara aplicando a la cantidad a que asciendan los
costes elegibles justificados por la entidad, el mismo porcentaje que represente la
diferencia entre el nimero de alumnos que han terminado el programa respecto
del minimo autorizado o el establecido para la modalidad.

c) La sustitucién de los docentes sin cumplir con los requisitos establecidos,
esto es, la previa comunicacién a la Administracién concedente, o la no
concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. La cuantia a reintegrar
vendrd determinada por el importe de la subvencidn que corresponda a las horas
impartidas por el docente sustituido.

d) La subcontratacién de un servicio docente externo sin autorizacion previa,
que dard lugar al reintegro parcial de la subvencion en el concepto de gasto
correspondiente.

e) No impartir la totalidad de las horas previstas para la modalidad, en cuyo
supuesto, se procedera al reintegro en la proporcion correspondiente a las horas
no impartidas.
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Articulo 16. Régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las
responsabilidades y el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Articulo 17. Planes de Insercion Laboral.

1. Las entidades que lleven a cabo Planes de Insercidon Laboral deberan
desarrollar diversos tipos de acciones encaminadas a facilitar el proceso de
transicion de los programas al mundo laboral. Las actividades se desarrollaran en
tres fases:

a) Periodo de formacion.
b) Busqueda de empleo.

c) Acompafiamiento y apoyo en el puesto de trabajo, especialmente a los
jévenes con discapacidad.

2. Estos planes seran desarrollados por un profesional contratado expresa
y directamente por la entidad beneficiaria. Este profesional serd contratado el
tiempo necesario para la realizacion de las entrevistas iniciales con los alumnos,
las programaciones y la memoria del plan. En todo caso, el profesorado debe
estar contratado, como minimo, cinco dias antes del inicio de las actividades y
cinco dias después de la fecha de finalizacion de las actividades.

3. Los grupos estaran constituidos por un minimo de cinco alumnos.

4. Al finalizar el plan, los profesionales que hayan participado en su
desarrollo, coordinados por el responsable de la entidad beneficiaria, elaboraran
una memoria que contemplara los siguientes apartados:

a) Resumen del desarrollo del Plan.

b) Relacién de alumnos participantes.

c) Relacion de empresas y entidades colaboradoras.

d) Relacion de jévenes contratados y fotocopia compulsada de los contratos.
e) Recursos utilizados.

f) Valoracién general del plan.

Articulo 18. Profesorado

1. Los programas, en todas las modalidades objeto de esta convocatoria,
seran impartidos por equipos educativos compuestos por dos formadores,
excepto en aquellos perfiles que comprendan varias familias profesionales. Estos
formadores seran contratados por la entidad beneficiaria para el desarrollo del
programa por el tiempo necesario para impartir las horas de docencia que les
correspondan, en funcion de las areas asignadas a cada uno, y para coordinarse y
realizar las correspondientes tareas de programacion, seguimiento de los alumnos
y elaboracién de materiales, reservando al menos cinco horas semanales para
dichas tareas. En el caso de que una misma entidad beneficiaria desarrolle dos
0 mMas programas se fijara un minimo de dos horas a la semana de coordinacion
para todos los profesores de los grupos.

2. Todos los formadores seran contratados el tiempo necesario para la
realizacidon de las entrevistas iniciales con los alumnos, las programaciones y la
memoria del programa. En todo caso, el profesorado debe estar contratado, como
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minimo, cinco dias antes del inicio de las actividades lectivas y cinco dias después
de la fecha de finalizacion de las actividades lectivas.

3. El profesorado debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 20,
apartado 2 de la Orden de 14 de julio de 2008, para impartir docencia de los
madulos especificos, y los requisitos establecidos en el apartado 3 para impartir
docencia de los mddulos formativos de caracter general. Para impartir docencia
en los modulos especificos se justificara la necesidad de contratar profesorado
especialista que no relna los requisitos de titulacidon del articulo 95.1 de la LOE
ante la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién de Personas
Adultas, estando sujeta tal posibilidad a la autorizacidén previa de la misma.

4. Excepcionalmente, para la modalidad de Iniciacidén Profesional Especial, los
moddulos formativos de caracter general podran ser desarrollados por licenciados
en Pedagogia o Psicologia que acrediten haberla impartido con anterioridad o
demuestren su experiencia docente.

5. Para la modalidad de Taller Profesional, la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacién de Personas Adultas podra autorizar que la formacion de
los mddulos especificos sea impartida por una empresa del sector profesional.

6. Asimismo, podra colaborar con el equipo educativo en el desarrollo del
programa un tercer profesional, siempre que el proyecto lo justifique, su funcion
responda a las caracteristicas y necesidades concretas del grupo de alumnos
(cuidador, trabajador social o educador de calle, etc.) y su cualificacién sea la
adecuada para desempefiar esa tarea. En todo caso esta situacion debera ser
aprobada previamente a su incorporacién por la Direccién General de Formacién
Profesional y Educacion de Personas Adultas.

Articulo 19. Criterios de selecciéon y matriculacion de alumnos.

1. Sera la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Personas Adultas la que aprobara el listado definitivo de alumnos que participaran
en el programa (anexo VI).

2. En el caso de que en el programa subvencionado haya plazas disponibles,
esta Direccion General podra seleccionar los alumnos que se estime conveniente
para completar el grupo.

3. Finalizados los plazos de matricula recogidos en la Orden de 14 de julio
de 2008, para cada una de las modalidades, se podra incorporar algun alumno
siempre que lo apruebe esta Direccion General y se asegure el aprovechamiento
del programa.

4. La inscripcidén se realizara en la entidad donde se desarrolle el programa y
la participacion del alumno en el programa sera gratuita.

5. La matricula se formalizara en el anexo XI de esta Orden.
Articulo 20. Evaluacion y certificacion.

La evaluacién y certificacion de los alumnos se realizard de acuerdo con lo
establecido en los articulos 17 y 18 de la Orden de 14 de julio de 2008.

Articulo 21. Normas aplicables.

En todo lo no previsto en esta Orden se aplicardn las normas contenidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el
reglamento de la Ley General de subvenciones 38/2003 de 17 de noviembre. En
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defecto de las normas anteriormente mencionadas se aplicara el resto de normas
de Derecho Administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho Privado.

Articulo 22. Régimen de Recursos.

Contra la presente Orden, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo establecido por los articulos 10 apartado 1.a y 46 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia, 13 de mayo de 2009.—El Consejero de Educacién, Formacion
y Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

ANEXO I

A) RELACION DE PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
PARA EL CURSO 2009-2010

~ADMINISTRACION Y GESTION

1. Servicios Auxiliares de Oficina

.~AGRARIA

1. Operaciones Auxiliares de Agricultura y

Transformacion agroalimentaria

2. Actividades Auxiliares en Viveros y Jardines

COMERCIO Y MARKETING

1. Servicios Auxiliares de Comercio y Almacén

.- EDIFICACION Y OBRA CIVIL

1. Operaciones Auxiliares de Albanileria-Pintor

2. Operaciones Auxiliares de Albaiileria.

.- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

1. Operaciones Auxiliares de Instalaciones Electrotécnicas y de
Comunicaciones

.- FABRICACION MECANICA

1. Operaciones Auxiliares de Soldadura y Construcciones Metalicas y
Tecnoplastica

.~-HOSTELERIA Y TURISMO

1. Servicios Auxiliares de Cocina

2. Servicios Auxiliares de Restauracién

3. Servicios Auxiliares de Alojamientos Turisticos y Catering

.-IMAGEN PERSONAL

1. Servicios Auxiliares de Peluqueria

2. Servicios Auxiliares de Estética
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.-INFORMATICA Y COMUNICACIONES

1. Servicios Auxiliares de Informatica

.- INSTALACION Y MANTENIMIENTO

1. Operaciones de Fontaneria-Climatizacién

.-MADERA, MUEBLE Y CORCHO

1. Servicios Auxiliares de Carpinteria

~TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

1. Operaciones de Cortinaje y Complementos de de Decoracién

2. Operaciones de Reparacion de Calzado y Marroquineria y de Creacién de

Pequefios Articulos de Guarnicioneria

3. Operaciones de Lavanderia y Arreglos de Articulos Textiles.

- TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

1. Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehiculos

RELACION DE PERFILES CON INDICACION DE LOS MODULOS ESPECIFICOS
(y su duracion total y en horas semanales)

1. FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

1.1 Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Oficina

COMPETENCIA GENERAL: Realizar tareas administrativas y de gestion

basicas, recibiendo, registrando y transmitiendo informaciéon y documentacion,

asi como operaciones de tratamiento de datos, manteniendo la confidencialidad
requerida y observando las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Auxiliar de oficina.

b) Auxiliar de servicios generales.

¢) Auxiliar de archivo.

d) Ordenanza.

e) Auxiliar de informacion.

f) Telefonista en servicios centrales de informacion.
g) Clasificador y/o repartidor de correspondencia.
h) Grabador-verificador de datos.

i) Auxiliar de digitalizacion.

j) Operador documental.

k) Auxiliar de venta.

MODULOS:

1. Ofimatica (210h; 7h/s)

2. Técnicas administrativas basicas (180h; 6h/s)
3. Atencidn al cliente (60h/ 2h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

2. FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

2.1 Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Agricultura y Transformacion

Agroalimentaria.
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COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones auxiliares en cultivos agricolas
y en la preparacion y acondicionado de productos agroalimentarios, cumpliendo
las normas de seguridad, higiene alimentaria y proteccién del medio ambiente.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Pedn agricola.

b) Pedn agropecuario.

c) Pedn en horticultura.

d) Pedn en fruticultura.

e) Pedn en cultivos herbaceos.

f) Pedn en cultivos de flor cortada.

g) Peon de la industria alimentaria.

h) Preparador de materias primas alimentarias.
MODULOS:

1. Operaciones auxiliares de preparacién del terreno, plantacion y siembra de
cultivos ( 120h; 4h/s)

2. Operaciones auxiliares de obtencién y recoleccion de cultivos (210h;
7h/s)

3. Operaciones basicas de acondicionado de materias primas agroalimentarias
(120h; 4h/s)

4. Formacidén en centros de trabajo (150h)
2.2 Perfil profesional: Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Parques

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones bésicas de produccién de
planta en invernaderos o centros de jardineria y ejecutar operaciones auxiliares
para la implantacién y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, y para
la elaboracidon de composiciones con flores y plantas, utilizando herramientas y
maquinaria sencilla, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales,
calidad y proteccion ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Pedn de jardineria.

b) Pedn de vivero.

c) Peodn de centros de jardineria.
d) Pedn de campos deportivos.

e) Pedn de floristeria.

f) Auxiliar de floristeria.

g) Auxiliar de almacén de flores.
h) Auxiliar de ventas en floristeria.
i) Repartidor/a de floristeria.
MODULOS:

1. Operaciones basicas de producciéon y mantenimiento de plantas en viveros
y centros de jardineria (120h; 4h/s)

2. Operaciones auxiliares en la elaboracién de composiciones con flores y
plantas (120h; 4h/s)

3. Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y zonas verdes
(120h; 4h/s)
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4. Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas

verdes (90h; 3h/s)

5. Formacién en centros de trabajo (150h)
3. FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
3.1 Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Comercio y Almacén.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones auxiliares de comercializacion,

“merchandising” y almacenaje de productos y mercancias, siguiendo protocolos,
criterios comerciales y de imagen, en condiciones de seguridad, salud y respeto
ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Auxiliar de dependiente de comercio.

b) Auxiliar de animacion del punto de venta.

c) Auxiliar de promocién de ventas.

d) Empleado/a de reposicion.

e) Operador/a de cobro o Cajero/a.

f) Operario/a de pedidos.

g) Carretillero/a de recepcion y expedicion.

h) Contador/a de recepcién y expedicion.

i) Operario/a de logistica.

MODULOS:

1. Técnicas basicas de merchandising (180h; 6h/s)

2. Operaciones auxiliares de almacenaje (180h; 6h/s)
3. Venta de productos (90h; 3h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

4. FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
4.1 Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Albadileria-Pintor.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones auxiliares para la aplicacion

de revestimientos continuos en edificios de obra nueva, rehabilitacion y reforma,
en condiciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

NPE: A-290509-9001

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Ayudante de albaiil.

b) Auxiliar de escayolista.

¢) Auxiliar de yesaire (yesero).

d) Ayudante de acabados.

e) Ayudante de pintor.

f) Auxiliar de empapelador.

MODULOS:

1. Guarnecidos y enlucidos (120h; 4h/s)
2. Pintura y empapelado (180h; 6h/s)

3. Falsos techos (150h; 5h/s)

4, Formacion en centros de trabajo (150h)

4.2 Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Albafiileria.
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COMPETENCIA GENERAL: Realizar trabajos auxiliares en obras de

construccion colaborando en la ejecucién de fabricas para revestir, en la aplicacién
de revestimientos continuos y en los trabajos de alicatado y pavimentacion, en
condiciones de calidad, seguridad y respeto ambiental, aplicando las normas de
prevencion de riesgos laborales.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Operario de albanileria basica.

b) Ayudante de albanil.

c) Pedn especializado.

d) Ayudante en pavimentacion para urbanizacion.

e) Ayudante de solador.

f) Ayudante de alicatador.

g) Ayudante de escayolista.

h) Ayudante de pintor.

i) Ayudante de revestimientos continuos.

j) Ayudante de mantenimiento basico de edificios.

MODULOS:
. Albanileria basica (210h; 7h/s)
. Reformas y mantenimiento basico de edificios (150h; 5h/s)
. Pavimentacién exterior y trabajos de urbanizacién (90h; 3h/s)

1

2

3

4, Formacioén en centros de trabajo (150h)

5. FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
5

.1 Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Instalaciones Electrotécnicas

y de Comunicaciones.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones auxiliares en el montaje

y mantenimiento de elementos y equipos de instalaciones electrotécnicas y de

telecomunicaciones en edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas
requeridas en cada caso, operando con la calidad indicada y en condiciones de
seguridad.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

b) Ayudante de montador de antenas receptoras/television satélites.

c) Ayudante de instalador y reparador de equipos telefdénicos y telegraficos.
d) Ayudante de instalador de equipos y sistemas de comunicacion.

e) Ayudante de instalador reparador de instalaciones telefénicas.

f) Pedn de la industria de produccion y distribucion de energia eléctrica.
MODULOS:

1. Instalaciones eléctricas y dométicas (210h; 7h/s)

2. Instalaciones de telecomunicaciones (240h; 8h/s)

3. Formacion en centros de trabajo (150h)

6. FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

6.1 Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Soldadura y Construcciones

Metalicas y Tecnoplastica.
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COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones basicas de mecanizados
y montajes en construcciones metalicas, con materiales férricos, no férricos
y tecnoplastica, en condiciones de calidad, seguridad y cuidado del medio
ambiente.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Peones de industrias manufactureras.

b) Auxiliares de procesos automatizados.

c) Cerrajero.

d) Acristalador.

e) Montador en obra.

f) Ajustador-ensamblador.

MODULOS:

1. Operaciones basicas de fabricacién (90h; 3h/s)
2. Soldadura y carpinteria metalica (180h; 6h/s)

3. Carpinteria de aluminio y PVC (180h; 6h/s)

4. Formacién en centros de trabajo (150h)

7. FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
7.1 Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Cocina.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones basicas de preelaboracion,
preparacién, conservacion, terminacién/presentacién y servicio de elaboraciones
culinarias sencillas en el ambito de la produccién en cocina, siguiendo los
protocolos de calidad establecidos y actuando segin normas de higiene,
prevencion de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Ayudante o auxiliar de cocina.

b) Ayudante de economato de unidades de produccidn y servicio de alimentos
y bebidas.

MODULOS:

1. Técnicas elementales de preelaboracion (180h; 6h/s)

2. Procesos basicos de produccién culinaria (180h; 6h/s)

3. Aprovisionamiento y conservacién de materias primas e higiene en la
manipulacién (90h; 3h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

7.2 Perfil Profesional: Servicios Auxiliares de Restauracion.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar actividades sencillas de preparacion
y presentaciéon de alimentos y bebidas y asistir en los procesos de servicio y
atencion al cliente en establecimientos de restauracién, siguiendo los protocolos
de calidad establecidos y actuando segin normas de higiene, prevencion de
riesgos laborales y proteccién medioambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Auxiliar o ayudante de camarero en sala.
b) Auxiliar o ayudante de camarero en bar-cafeteria.

¢) Auxiliar o ayudante de barman.
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d) Auxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté
compuesta por elaboraciones sencillas y rapidas (tapas, platos combinados,
etc.).

e) Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de alimentos
y bebidas.

MODULOS:
1. Técnicas elementales de servicio (180h; 6h/s)
2. Procesos basicos de preparacion de alimentos y bebidas (180h; 6h/s)

3. Aprovisionamiento y conservacion de materias primas e higiene en la
manipulacién (90h; 3h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

7.3 Perfil Profesional: Servicios Auxiliares de Alojamientos Turisticos y
Catering.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar las actividades de preparacion y limpieza de
habitaciones, superficies, mobiliario y materiales en el ambito de establecimientos
de alojamiento, colectividades/catering, edificios y locales, aplicando las técnicas
y procedimientos que garanticen su higiene y mantenimiento, siguiendo los
protocolos de calidad establecidos y actuando segin normas de higiene,
prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Auxiliar de pisos y limpieza.

b) Camarera/o de pisos en establecimientos de alojamiento turistico.

c) Auxiliar de lavanderia y lenceria en establecimientos de alojamiento.

d) Especialista de limpieza.

e) Pedn especialista de limpieza.

f) Limpiador/a.

g) Limpiador/a de cristales.

h) Auxiliar en colectividades.

i) Preparador o montador de catering.

j) Auxiliar de preparacién/montaje de catering.

MODULOS:

1. Puesta a punto de habitaciones en alojamientos (180h; 6h/s).

2. Técnicas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario (120h;
4h/s)

3. Preparacién y montaje de materiales par colectividades y catering (150h;
5h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

8. FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

8.1 Perfil Profesional: Servicios Auxiliares de Peluqueria.

COMPETENCIA GENERAL: Aplicar técnicas de limpieza, cambios de forma y
color del cabello, asi como técnicas basicas de manicura y pedicura, atendiendo al
cliente y preparando los equipos, materiales y areas de trabajo en condiciones de
calidad seguridad e higiene.
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OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Auxiliar de peluqueria

b) Ayudante de manicura y pedicura.

MODULOS:

1. Preparacion del entorno profesional y atencién al cliente (90h; 3h/s)
2. Lavado y cambios de forma del cabello (150h; 5h/s)

3. Cambios de color del cabello (120h; 4h/s)

4. Cuidados estéticos basicos de ufias (90h; 3h/s)

5. Formacidn en centros de trabajo (150h)

8.2 Perfil Profesional: Servicios Auxiliares de Estética.

COMPETENCIA GENERAL: Aplicar técnicas basicas de maquillaje y depilacidn,
asi como de manicura y pedicura, atendiendo al cliente, y preparando los equipos,
materiales y areas de trabajo, en condiciones de calidad, seguridad e higiene

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Depilacion, empleando procedimientos mecanicos
b) Ayudante de manicura y/o pedicura
c) Ayudante de maquillaje.
MODULOS:
. Preparacion del entorno profesional y atencion al cliente (90h; 3h/s)

. Cuidados estéticos basicos de ufias (90h; 3h/s)

1
2
3. Depilacién mecanica y decoloracién del vello (90h; 3h/s)
4. Maquillaje (180h; 6h/s)

5. Formacidn en centros de trabajo (150h)

9. FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
9.1 Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Informatica.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones auxiliares de montaje
y mantenimiento de sistemas microinformaticos, periféricos y redes de
comunicacion de datos, aplicando criterios de calidad y actuando en condiciones
de seguridad y de proteccién ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Ayudante de montador de sistemas microinformaticos.

b) Ayudante de mantenimiento de sistemas informaticos.

c) Ayudante de instalador de sistemas informaticos.

d) Ayudante de instalador de sistemas para transmision de datos.
MODULOS:

1. Montaje y mantenimiento de sistemas y componentes informaticos (180h;
6h/s)

2. Instalaciéon y mantenimiento de redes para transmision de datos (150h;
5h/s)

3. Operaciones auxiliares para la configuracion y la explotacion (120h; 4h/s)
4. Formacion en centros de trabajo (150h)
10. FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO.

10.1 Perfil profesional: Operaciones de Fontaneria-Climatizacion
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COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones de montaje y mantenimiento
de instalaciones de fontaneria, calefaccién y climatizacién en condiciones de
calidad, seguridad y proteccién ambiental.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Fontanero.

b) Montador de equipos de calefaccion.

c) Mantenedor de equipos de calefaccion.

d) Montador de equipos de climatizacion.

e) Mantenedor de equipos de climatizacion

f) Instalador de redes de suministro y distribucidon de agua.
MODULOS:

1. Redes de evacuacion (180h; 6h/s)

2. Fontaneria y calefaccién basica (180h; 6h/s)

3. Montaje de equipos de climatizacion (90h; 3h/s)

4. Formacion en centros de trabajo (150h)

11. FAMILIA PROFESIONAL: MADERA Y MUEBLE.

11.1 Perfil profesional: Servicios Auxiliares de Carpinteria.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones basicas de mecanizado
y acabado sobre madera y sus derivados, para la fabricacién de elementos de
carpinteria y mueble, asi como de instalaciéon y montaje de dichos elementos,
cumpliendo las normas de seguridad y ambiente.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Acabador de muebles de madera.

b) Acuchillador-barnizador de parquet.

c) Barnizador-lacador de artesania de madera.

d) Barnizador-lacador de mueble de madera.

e) Operador de tren de acabado de muebles.

f) Montador de productos de ebanisteria en general.

g) Montador de muebles de madera o similares.

h) Montador productos de madera excepto ebanisteria.

i) Montador envases/embalajes de madera y similares.

j) Embalador/empaquetador/etiquetador a mano.

k) Pedn de la Industria de la madera y del corcho.

MODULOS:

1. Operaciones basicas de mecanizado de madera y derivados (180h; 6h/s)
2. Acabados basicos de la madera (150h; 5h/s)

3. Instalacién de elementos de carpinteria y mueble (120h; 4h/s)
4. Formacion en centro de trabajo (150h)

12. FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL.

12.1 Perfil profesional: Operaciones de Cortinaje y Complementos de
Decoracion.

COMPETENCIA GENERAL: Confeccionar cortinas y elementos de decoracién
tales como cojines, fundas y otros accesorios, cortando, marcando y ensamblando
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los materiales de confeccion, y optimizando su aprovechamiento para conseguir
productos con la calidad, estética y acabados requeridos, observando en todo
momento las normas de prevencion de riesgos laborales.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Elaborador de cortinajes.

b) Operador de maquinas industriales de coser y bordar.

c) Tapicero de decoracion auxiliar y montador de cortinajes y estores.
MODULOS:

1. Materiales y productos textiles (90h; 3h/s)

2. Confeccion y montaje de cortinas y estores 180h; 6h/s)

3. Confeccidn de articulos textiles para decoracidn (120h; 4h/s)

4. Atencion al cliente 60h; 2h/s)

5. Formacién en centros de trabajo (150h)

12.2 Perfil profesional: Operaciones de Reparacion de Calzado y Marroquineria
y de Creacidn de Pequefios Articulos de Guarnicioneria.

COMPETENCIA GENERAL: Reparar y mantener calzado y articulos
de marroquineria, asi como crear pequefios articulos de marroquineria y
guarnicioneria y realizar actividades complementarias relativas al duplicado
de llaves y mandos, logrando productos con la calidad y acabados requeridos,
observando en todo momento las normas de prevencion de riesgos laborales y
ambientales y con la adecuada atencion al cliente que demanda el servicio.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Zapatero-reparador de calzado.

b) Ayudante de reparacién de calzado.

c) Reparador de articulos de marroquineria.

d) Ayudante de marroquineria.

e) Guarnicionero.

f) Marroquinero artesanal

MODULOS:

1. Materiales y productos textiles.

2. Reparacion de articulos de marroquineria y creacion de pequenos articulos
de guarnicioneria (150h; 5h/s)

3. Reparacion de calzado y actividades complementarias (150h; 5h/s)

4. Atencion al cliente (60h; 2h/s)

5. Formacidn en centros de trabajo (150h)

12.3 Perfil profesional: Operaciones de Lavanderia y Arreglos de Articulos
Textiles.

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones de clasificaciéon, lavado y
planchado de articulos textiles en instalaciones industriales y de proximidad, asi
como de arreglo y de adaptacidon de prendas y articulos en textil y piel, obteniendo
productos con la calidad y acabados requeridos, con la correcta atencion que
demanda el servicio al cliente y observando en todo momento las normas de
prevencién de riesgos laborales y ambientales.
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OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:

a) Operador de maquinas lavadoras y secadoras de prendas.
b) Operador de maquinas y equipos de planchado de prendas.
c) Costurero a mano o maquina doméstica.

d) Costurero-zurcidor.

e) Modista de arreglos y composturas.

f) Operario de confeccion.

g) Operario de modisteria.

MODULOS:

1. Materiales y productos textiles (90h; 3h/s)

2. Lavado y secado de ropa (60h; 2h/s)

3. Planchado y embolsado de ropa (90h; 3h/s)

4. Arreglos y adaptaciones en prendas de vestir y ropa de hogar (150h;
5h/s)

5. Atencion al cliente (60h; 2h/s)
6. Formacion en centros de trabajo (150h)

13. FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

13.1 Perfil profesional: Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de
Vehiculos

COMPETENCIA GENERAL: Realizar operaciones basicas de mantenimiento
en el area de electromecanica y carroceria de vehiculos, desmontando y
montando elementos mecanicos, eléctricos y amovibles del vehiculo y ejecutando
operaciones basicas de preparacion de superficies en condiciones de seguridad y
bajo la supervision de un técnico de nivel superior.

OCUPACIONES Y PUESTOS MAS RELEVANTES:
a) Ayudante en el area de carroceria.

b) Auxiliar de almacén de recambios.

c) Operario empresas de sustitucion de vidrios.
d) Ayudante en el area de electromecanica.

e) Operario de taller de mecanica rapida.
MODULOS:

. Mecanizado y soldadura (90h; 3h/s)

. Amovibles (90h; 3h/s)

. Preparacion de superficies (90h; 3h/s)

. Electricidad del vehiculo (60h; 2h/s)

. Mecanica del vehiculo (120h; 4h/s)

. Formacioén en centros de trabajo (150h)
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ANEXO Il
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES

D/D3. con N.I.LF. n°

Domicilio:

Localidad

(Cargo que ostenta en la Entidad)

C.P. como

de la Entidad

con C.I.LF. n°

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la citada entidad que represento no se encuentra
incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicion
de beneficiario de la subvencion.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el
citado articulo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, firmo la presente

declaracion responsable,

En a de de 2009.

(SELLO DE LA ENTIDAD Y FIRMA)

FDO:

EXCMO. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO IIl. SOLICITUD DE SUBVENCION

Modalidad Taller Profesional I:l .
SENALE LA

Modalidad Iniciacién Profesional Especial I:l OPCION

Plan de Inserciéon Laboral I:l
Don/DoRa . . . . .. con
Numero de Identificacion Fiscal ........... .. ... . ... ... ... .......
Domicilioen. . ........ ... .. . . . . . .. ... ,Provincia............. ,
callede . ...... ... . ... en su calidad de
titular/representante de laentidad . . . .. ... ... ...
CIF/NIF . ... . ,condomicilioen..................
.provinciade . .................... ,calle. ... ... ,
nimero............ ,codigopostal . ............... ,teléfono........... ,
Fax....................
Direccion a efectos de notificacion: . ........... ... ... ... . . ...
De conformidad con la Orden de de de 2009 por la que se establecen
las bases reguladoras (BORM de __ de ) y con la Orden de de de

2009 por la que se convocan subvenciones para desarrollo de Programas de
Cualificacion Profesional inicial, en las modalidades de Taller Profesional ,
Iniciacion Profesional Especial y Planes de Insercion Laboral para el curso
2009/2010 (BORM de ___ de ).

Solicita una subvencionde . .. .......... ... ..., Euros (1) para desarrollar
programas de Cualificacion Profesional Inicialen . .........................
............ (2) para los siguientes grupos y perfiles:

Numero de Importe solicitado

Perfiles profesionales grupos Euros

(1) Maximo 56.000 € para cada Programa de Cualificacion Profesional Inicial.
(2) Centroy localidad donde se va a desarrollar el programa.

En.................. ,a. . ... de................. de 2009

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.
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ANEXO IV . RELACION DE POSIBLES ALUMNOS

Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

Curso 2009/10

Provincia: . .......... ... ... ... . ... ...
Localidad . ............ .. ... .. ........
Centro de .
o : Fecha ) Caracteristicas del
N. Nombre y apellidos NIF nacimiento pr(:ierggrgl)a y alumno

(1)Indicar ultimo centro, curso y afio académico cursados

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXOV

Programas de Cualificacion Profesional inicial
Curso 2009/2010

Equipo educativo

Numero de horas/Semana de dedicacion
acciones formativas

Profesor de los Médulos Médulos Especificos:. . .. .. .. Profesor de los médulos
Especificos: Horas especificos: . .. .. .. Horas
Nombre, apellidos, titulacion:

Profesor/titulacion Numero de horas de contratacion

Médulo asociado a competencias

basicas: . . . . Horas

Médulos que imparte: Profesor de los médulos
Médulo de Formacion y Orientacion | Formativos de Caracter
Laboral: ... ... Horas: General::........... Horas

Profesor de los Médulos
Formativos de Caracter
General:

. . L Médulos de libre cofiguracion:
Nombre, apellidos, titulacion:

Mdédulos que imparte:

Distribucion de la subvencion:

A Gastos del personal docente.

B Gastos de funcionamiento.

C Amortizacién del equipamiento que el programa requiera, y que
dependeran del perfil profesional a desarrollar.

D Ayudas para el desarrollo de las Practicas Formativas en
Empresas.

E Ayudas al alumnado: Gastos de material que ocasione su
participacion en el programa; excepcionalmente para transporte,
manutencion y alojamiento.

F Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y
responsabilidad civil de los alumnos.

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXO VI. RELACION DE ALUMNOS MATRICULADOS

Programas de Cualificacién Profesional Inicial.
Curso 2009/10

Localidad . . ... .. e
N.° dg Nombre y Fecha Fecha Fecha
orden : e D.N.I Procedencia Direccién f

apellidos nacimiento| alta baja

(1) Indicar procedencia: Curso ESO, programa de diversificacion curricular, etc.

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXO VII
7.1 ACTUALIZACION DE DATOS
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, convocatoria 2009

1.-DATOS DE LA ENTIDAD:

Nombre

Domicilio

C.P.

Localidad

Municipio

Teléfonols

Fax/es

Correo
Electrénico

Web

2.-DATOS DE LOS REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

Nombre

Cargo

Direccion

Teléfonols

Fax/es

Correo Electronico

Nombre

Cargo

Direccion

Teléfonols

Fax/es

Correo Electronico

Nombre

Cargo

Direccion

Teléfonols

Fax/es

Correo Electronico

3.-DATOS DE LA ACTUACION

Domicilio

Localidad

Teléfonols

Domicilio

Localidad

Teléfonols
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7.2 ESPACIOS Y RECURSOS

| PERFIL: |

Direccion:

Dimensiones:

Luz natural: Luz artificial:
Barreras Arquitectonicas:
Recursos disponibles:

Observaciones:

AULA DE MODULOS DE C. GENERAL

Direccién:

Dimensiones:

Barreras arquitecténicas:
Luz natural: Luz artificial:
Tomas fuerza

Agua corriente

Agua caliente

Recursos disponibles:

TALLER

Observaciones:

(CONTESTE Si, NO O COMPLETE EL DATO SOLICITADO)
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7.3 HORARIO DEL PROFESORADO

Nombre y areas que imparte:
Perfil:

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Nombre y areas que imparte:
Perfil:
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
HORARIO DE LOS ALUMNOS/AS
Perfil:
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

NOTA: (SESIONES DE 55 ¢ 60 MINUTOS)

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXO VI

Denominacion de la Entidad Solicitante CIF:

Nombre y apellidos del Representante de la Entidad solicitante: NIF

Modalidad

CERTIFICO:

Que esta entidad ha recibido de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo una subvencion por
importe de euros, al amparo de lo establecido en la Orden de la citada Consejeria de

fecha , para la financiacién de los siguientes programas:

Que dicha subvencion se ha destinado a la realizacion de la actividad para la que se concedié.

Que los justificantes de pago que se relacionan en el Anexo IX, corresponden a los gastos efectuados para

la realizacion de dicha actividad.

Para que conste a efectos de justificacion de la subvencién recibidas ante la Consejeria de Educacion,

Formacion y Empleo, expido la presente certificacion en , a de

de dos mil

(firma del representante)
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ANEXO IX
CUENTA JUSTIFICATIVA

Denominacién de la Entidad beneficiaria CIF
Programas impartidos: Modalidad:
Subvencién Recibida: Recursos propios: Otras ayudas:
euros euros euros
RELACION DE JUSTIFICANTES
N.° DE PERCEPTOR NIF/CIF DEL IMPORTE
JUSTIFICANTE PERCEPTOR
TOTAL
,a de de
EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD, V.°B.°

EL PRESIDENTE DE LA ENTIDAD

Fdo. Fdo.

Nota: Usar cuantas hojas sean necesarias.
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ANEXO X

Don/Dona )

Secretario/Interventor o funcionario  habilitado del  Ayuntamiento de

CERTIFICO

Primero: Que este Ayuntamiento ha percibido de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia una
subvencién por importe de euros para colaborar en los gastos
ocasionados con motivo de la realizacién de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial de: ...

durante el curso académico 2009-2010.

Segundo: Que el ingreso de la subvencién concedida ha sido registrado en la

contabilidad del Ayuntamiento.

Tercero: Que la misma se ha destinado al cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio, asi como la aplicacion de los fondos que financiaron la actividad

subvencionada, tanto en lo referido al gasto realizado como al pago de éste.

Cuarto: Que los justificantes hasta completar el total de gasto de las actividades
subvencionadas, que deberan ajustarse a las normas fiscales y contables que por su
naturaleza les sean aplicables, se encuentran en las dependencias de la Corporacion
Local, a disposicion de los o6rganos de control competentes, para cuantas
actuaciones de comprobacién o control financiero se puedan llevar a cabo por los

mismos.

Y para que conste a los efectos de justificacion de subvencion ante la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, expido la presente, de Orden y con el visto Bueno del Sr/a

Alcalde/sa-Presidente/a, en ,a de
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ANEXO XI. HOJA DE MATRICULA

Programa de Cualificacion Profesional Inicial
CURSO: 2009/2010 FOTOGRAFIA
ENTIDAD:
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
MODALIDAD:
PERFIL PROFESIONAL:
MATRICULA N.° FECHA
EXPEDIENTE N.° TURNO

DATOS DEL ALUMNO/A
APELLIDOS

NOMBRE

NACIDO EN FECHA
PROVINCIA D.N.L

DOMICILIO CALLE/PLAZA N.°
ESCALERA

BLOQUE PISO PUERTA

TELEFONO/S DEL DOMICILIO

LOCALIDAD C.p.

DATOS FAMILIARES
PADRE O TUTOR
NOMBRE APELLIDOS
D.N.I TELEFONO TRABAJO
MADRE O TUTORA
NOMBRE APELLIDOS
D.N.I. TELEFONO TRABAJO
OTROS TELEFONOS DE CONTACTO

DATOS ACADEMICOS

CENTRO DE PROCEDENCIA
ULTIMO CURSO MATRICULADO
ULTIMO CURSO APROBADO

CONTESTE Si O NO A LAS SIGUIENTE CUESTIONES:

ALUMNO/A CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES INDIQUE EN
CASO AFIRMATIVO EL TIPO DE DISCAPACIDAD:

OTROS CURSOS O ESTUDIOS REALIZADOS:

BAJA:
FECHA CAUSA

EN DOCUMENTO ADJUNTO SE HARAN CONSTAR AQUELLAS OBSERVACIONES QUE SE CONSIDEREN NECESARIAS

NPE: A-290509-9001 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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