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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicIONES GENERALES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

19563 Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras de los programas de subvenciones para el
fomento del empleo estable y de calidad y del autoempleo.

Mediante Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (B.O.R.M. numero 68, de 23 de marzo) se aprobaron
las bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento del
empleo estable y de calidad y del autoempleo. Desde su publicacién, dicha Orden
ha registrado diversas modificaciones, unas como consecuencia de alteraciones
en su contenido sustantivo, y otras introducidas con el objeto de conseguir una
mejora, simplificacion y racionalizacion de los procedimientos administrativos y
de gestion.

La actual situacion econémica y del mercado de trabajo, asi como la
experiencia en la gestion de estos programas, aconseja introducir nuevas
modificaciones sobre el citado texto, de las cuales se dio oportuno traslado al
Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion.

El cimulo de modificaciones sufridas por la Orden de 7 de marzo de 2007
anteriormente citada, asi como las que deben ser incluidas con motivo de lo
expuesto en el parrafo anterior, originan un complejo entramado normativo que,
sin lugar a dudas, dificulta el acceso, transparencia y comprensién a la regulacién
de estos programas. Por ello, se ha estimado conveniente redactar un nuevo
texto que consolide y refunda todas las modificaciones acumuladas en la presente
Orden.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién, de acuerdo con lo dispuesto en
la Constitucién Espafiola y con el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia
que establecen la obligacién de los poderes publicos de estimular y fomentar
la creacién de empleo, elabora para cada ejercicio presupuestario una serie de
programas que tienen como finalidad primordial el fomento del empleo.

La presente Orden, tiene por objeto fomentar la contratacién indefinida de
trabajadores, incluyendo la transformacion de contratos temporales en indefinidos
y el establecimiento de trabajadores auténomos, incorporando en todos los
supuestos medidas de discriminacion positiva para determinados colectivos.

Las pequenas y medianas empresas desempefian una funcidén decisiva en
la creacion de empleo y, en términos mas generales, constituyen un factor de
estabilidad social y dinamismo econdémico, afirmacion que es real en términos
generales, pero que es especialmente cierta en nuestra Regidn, de aqui que las
ayudas que regula la presente Orden vayan dirigidas, en especial, a potenciar
la creacidon y el mantenimiento del empleo en esta importante parte de nuestro
tejido econémico, al igual que al fomento del establecimiento de trabajadores
autonomos, en muchos casos germen y origen de pequeiias y medianas
empresas.
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La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via de obtencion
preferente del reconocimiento social y de la satisfaccién personal. Asi, conseguir
un acceso al mercado de trabajo libre de toda forma de discriminacion es un paso
imprescindible para cimentar la cohesion social. Por tanto, se pretende también
conseguir un mercado laboral sin exclusiones, abierto a todos y es por ello que
se introducen mecanismos destinados a incentivar la contratacidon de trabajadores,
fomentado asi el empleo estable y de calidad.

La presente Orden se estructura en un Titulo Preliminar, que contiene
las disposiciones generales y regula el procedimiento, y tres titulos, los dos
primeros regulan los programas de Fomento del Empleo y el de Fomento del
Establecimiento de Trabajadores Autéonomos y el tercero, regula el Pago,
justificacion y obligaciones de los beneficiarios

La presente Orden establece las bases reguladoras de las citadas
subvenciones, cumpliéndose asi con las exigencias contenidas en La Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

En la elaboracién de esta Orden se ha tenido como principal referente el Pacto
por la Estabilidad en el Empleo en la Region de Murcia 2007-2010 firmado en julio
de 2006 entre el Gobierno Regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y los agentes econdmicos y sociales, con especial atencién a lo dispuesto
en sus epigrafes 1. Politicas activas de empleo y 3. Politicas socio-laborales.
Igualmente se ha considerado el Plan Estratégico de la Regidon de Murcia 2007-
2013 y el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia 2007-2010.

El Fondo Social Europeo es el principal instrumento financiero a escala
comunitaria para el desarrollo de los recursos humanos en todo el territorio de la
Unién Europea. Para su plasmacién en la Regidén de Murcia se vienen elaborando
los denominados Programas Operativos que contemplan actuaciones encaminadas
al desarrollo del mercado de trabajo y de los recursos humanos en todos los
ambitos de intervencion del Fondo Social Europeo.

Los Programas Operativos apoyan medidas de prevencidn y lucha contra el
desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracién social en el
medio laboral a fin de promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre
hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y la cohesion econdmica y social.

Los programas incluidos en esta Orden seran cofinanciados con cargo al
F.S.E. en el nuevo Programa Operativo de la Region de Murcia 2007-2013 (CCI
2007ES051P0O009) y por el programa operativo pluriregional “Adaptabilidad y
empleo 2007-2013"” 2007ES05UPO001, de titularidad estatal, y la cofinanciacién
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Dichos programas pretenden conseguir los objetivos de empleo de la Unidn
Europea: mejorar la cantidad y la calidad en el empleo mediante la promocidn de
politicas laborales activas dirigidas a fomentar la aptitud y la actitud de los des-
empleados para encontrar un trabajo, exigencia clave para luchar contra el paro.

Por otra parte se ha tenido presente lo dispuesto en el Reglamento (CE)
n°® 800/2008 de la Comision, de 6 de Agosto de 2008, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en
aplicaciéon de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencidn
por categorias).
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En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las facultades que me confiere la disposicion adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia,

Dispongo:
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al fomento de la creacion de empleo estable y de
calidad, mediante:

a) La formulacion de incentivos econdmicos, tanto para la contratacion laboral
indefinida de personas desempleadas, como para la transformacién de contratos
de duracién determinada o temporales en indefinidos.

b) La subvencién al establecimiento de personas desempleadas como
trabajadores autonomos.

Articulo 2. Financiacion

2.1.- Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran
financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

2.2.- Las convocatorias que se realicen para el Programa de Fomento del
Empleo en aplicacion de esta Orden:

2.2.1.- Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando,
en su caso, el grado de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, con cargo
al Programa Operativo de la Regidén de Murcia para el periodo 2007-2013 - CCI
2007ES051P0009, el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y empleo
2007-2013” 2007ES05UPO001, de titularidad estatal, y la cofinanciaciéon del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2.2.2.- Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria, siempre que la disponibilidad de tal
crédito adicional esté prevista como consecuencia del aumento del crédito
presupuestario derivado de una generacion, ampliaciéon o incorporacién de
crédito, y esté disponible antes de que finalice el procedimiento.

En este supuesto, la convocatoria deberd hacer constar que la cuantia del
crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo,
siendo objeto de publicacion igualmente en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con caracter previo a la resolucion del procedimiento.

2.2.3. Asimismo, el Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formaciéon podra realizar en cada convocatoria reservas de crédito destinadas
a colectivos especificos, cuando las circunstancias del empleo en la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia asi lo aconsejen.

2.3.- Para el Programa de Fomento del establecimiento de Trabajadores
Auténomos:
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2.3.1.- Las solicitudes se atenderan hasta agotar el presupuesto anual
disponible o las posibles generaciones, ampliaciones o incorporaciones de
crédito.

2.3.2.- Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un
ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.

Articulo 3. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

Sera necesario para poder obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en la presente Orden, no encontrarse el interesado
incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, General de subvenciones, y en particular, debera:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones fiscales respecto a la Hacienda
Regional.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en las obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

4.1. Régimen aplicable. El procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en la presente Orden se realizara:

a) Para el programa de Fomento del Empleo: en régimen de concurrencia
competitiva, que se iniciara de oficio mediante convocatoria publicada en el
B.O.R.M. y estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

El érgano concedente podra optar en dicha convocatoria por el procedimiento
ordinario con un solo proceso selectivo o el de convocatoria abierta, regulado en
el articulo 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
con varios procedimientos de seleccidén sucesivos; en este supuesto, los fondos
no utilizados en un periodo se podran asignar, mediante la correspondiente
resolucién, a cualquiera de los siguientes.

b) Para el programa de Fomento del Establecimiento de Trabajadores
Autéonomos: en régimen de concesién directa. El procedimiento se iniciara a
instancia del interesado, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

4.2. Solicitud.

4.2.1.- Modelo normalizado. La solicitud de subvencion se formalizara en el
modelo Unico de instancia que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
70.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) se establezca en cada
convocatoria para el programa de fomento de empleo, y en el caso de fomento
del establecimiento de trabajadores auténomos conforme al modelo que figura
en el Anexo V, y se dirigira al Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

El SEF facilitard de forma gratuita, a través del sitio web “http://www]
sefcarm.eq”, a cualquier persona interesada, la aplicacion informatica disefiada
para obtener y cumplimentar los referidos modelos de solicitud.
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4.2.2.- Presentacion. La solicitud se presentara en el Registro General del SEF,
en cualquiera de las unidades territoriales de atencion e informacién al ciudadano
(“Ventanilla Unica”), o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJA-PAC).

4.2.3.- Presentacion telematica. La convocatoria podra establecer la
posibilidad de presentacion telematica de la solicitud, con caracter voluntario para
el interesado. La eleccidn de dicha forma de tramitacién implicara la realizacidn
de los restantes tramites asociados por el procedimiento que se establezca al
efecto.

4.2.4.- Correccion de errores. El Servicio Regional de Empleo y Formacion
podra subsanar los errores materiales en los que incurra el interesado al
cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos a las
caracteristicas del trabajador o al tipo de contrato.

4.2.5.- NiUmero de solicitudes. Para el programa de Fomento de Empleo el
interesado habra de presentar tantas solicitudes como subvenciones pretenda
obtener, con el limite establecido en el articulo 11.

4.3.- Documentacion. La convocatoria podra establecer la obligacion de los
interesados de presentar, junto con la solicitud, los documentos necesarios para
acreditar las circunstancias previstas en las bases reguladoras, o bien, que los
mismos sean aportados con posterioridad, Unicamente por aquellos solicitantes a
los que les sea concedida provisionalmente la subvencidn solicitada.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria, si fuera
imprescindible para la resolucion de una solicitud.

4.4.- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes para el programa de
“Fomento del empleo” sera el establecido en la correspondiente convocatoria, y en
cualquier caso, no sera inferior a quince dias.

Para el programa de “Fomento del establecimiento de trabajadores auténomos”
la solicitud debera presentarse en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la
fecha de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social, tomandose como tal, la que figure en el correspondiente Modelo “TA.0521"
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o cualquier otro documento emitido
por el citado organismo que acredite fehacientemente la fecha real (no la de
efectos) del Alta.

4.5.- Instructor. El Organo instructor serd la Subdireccién General de Empleo,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de
Fomento Empresarial.

La referida unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitird un informe relativo a la valoraciéon que, de acuerdo con los
baremos y prelaciones establecidos, le corresponda. Dicho informe sera elevado
a la Comision de Evaluacion.

No sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacién en los correspondientes baremos, cuando transcurrido el plazo de
presentacion de las solicitudes de subvencidon de un programa determinado, los
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créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del importe econémico que
suponga el conjunto de solicitudes presentadas.

Al tratarse de un procedimiento en régimen de concurrencia competitiva,
los plazos deberan ser cumplidos de forma estricta y solo se valoraran aquellos
aspectos del baremo que la entidad solicitante acredite en tiempo y forma.

4.6.- Comision de Evaluacion.

4.6.1.- Composicion. La Comisién de Evaluacién, estara formada por el
Subdirector General de Empleo del SEF, que actuara como Presidente de la misma
y 3 vocales: un funcionario, designado por la Secretaria General Técnica del
SEF; el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de Fomento
Empresarial o un Técnico de la Seccién de Fomento Empresarial que, ademas,
actuara como Secretario.

4.6.2.- Régimen. La Comisién de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para
los érganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJA-PAC.

4.6.3.- Constitucion. En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o
cualquier otra causa, no pudiere constituirse la Comisidon de Evaluacion, el Director
General del SEF nhombrard, mediante Resolucién, los respectivos suplentes.

4.6.4.- Propuesta. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de la Comision de Evaluacidn, elevara al Director General del SEF propuesta
motivada de resolucién. Esta propuesta podra elaborarse por subgrupos, siempre
de acuerdo con los criterios de prelacién y baremacion que mas adelante se
expresan.

4.6.5.- Tipos de propuesta de Resolucioén.

Provisional. Cuando la convocatoria determine que la presentacion de la
solicitud no vaya acompafiada de la documentacién acreditativa de las distintas
circunstancias alegadas por el interesado, la propuesta del érgano instructor lo
sera de resolucion provisional.

Definitiva. Una vez aportada la referida documentacién, o bien cuando la
convocatoria exija su presentacion simultdneamente con la solicitud, sera
efectuada la propuesta de resolucién definitiva, en los términos establecidos en el
articulo 19 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no generaran derecho
alguno a favor de los interesados, tal y como establece el articulo 18.5 de la
citada Ley 7/2005.

4.7.- Resolucion del procedimiento.

4.7.1.- Contenido de la Resolucion. El Director General del SEF, a propuesta
del Organo Instructor, dictara la resolucién por la que se concederd o denegara
a los interesados la subvencién solicitada. Podran dictarse varias resoluciones en
funcion de los subgrupos de prelacidon establecidos mas adelante.

La resolucion de concesidn contendra, como minimo: el objeto y la cuantia
de la subvencién otorgada, la forma y plazos de pago, el plazo y la forma de
justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos en la presente Orden.

4.7.2.- Plazo para dictar resolucion. El plazo para resolver y notificar la
resolucién en los procedimientos correspondientes al programa de “Fomento del
Empleo” sera de 6 meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM.
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Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC), sin que ello exima a la Administracion de la obligacién legal
de resolver.

Igual plazo de resolucién y con los mismos efectos sera el que corresponda
al procedimiento de concesién de subvenciones del programa de “fomento del
establecimiento de trabajadores autdnomos”, iniciandose su computo el dia de
presentacién de la solicitud correspondiente.

4.7.3.- Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). En dicho acto administrativo se
hara constar que la resolucion no agota la via administrativa y que es susceptible
de recurso de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

La convocatoria podra establecer, en los términos previstos en el articulo
59.6.b), de la citada Ley 30/1992, la publicacién de la resolucion y demas actos
de tramite, haciendo constar el tablon de anuncios o medios de comunicacién en
los que se haran las sucesivas publicaciones.

Articulo 5. Criterios objetivos de prelacion y baremacion aplicables al
programa de “Fomento de Empleo”.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en
el caso de que los créditos afectados a la convocatoria no bastasen para atender
todas las solicitudes presentadas, se establecen los siguientes criterios:

5.1.- Prelacion:

De acuerdo con lo establecido en el Pacto por la Estabilidad en el Empleo en
la Region de Murcia 2007- 2010, para el acceso a las subvenciones del programa
de fomento de la contratacion indefinida, tendran preferencia frente al resto,
aquellas empresas que sean de nueva creacion. (Véase el apartado 1.8 del Anexo
1) o tengan una plantilla compuesta, en el momento de publicar la convocatoria
por:

A.- Menos de seis trabajadores.

B.- Mas de cinco y menos de once trabajadores. En este caso, para que
tengan los solicitantes la prelacion que aqui se establece, deberan presentar, junto
con la solicitud, en funcion de la tasa de temporalidad media de los contratos
laborales efectuados por la empresa, calculada en los seis meses inmediatamente
anteriores a la convocatoria, el siguiente compromiso:

B.1. Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera superior a la media
nacional del sector, igualar su tasa de temporalidad a la media nacional, en el
término de tres afios.

B.2. Si la expresada tasa fuera igual o inferior a la media nacional del sector,
reducir la tasa de temporalidad de la empresa en dos puntos, en el término de
tres afios.

B.3. Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera inferior a un tercio de la
media nacional del sector, a mantenerse dentro del citado limite durante tres afos.

C.- Mas de diez trabajadores. En este supuesto, para que los solicitantes
tengan la prelacidon que aqui se establece, deberan presentar, en funcién de la
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tasa de temporalidad media de los contratos laborales efectuados por la empresa,
calculada en los seis meses inmediatamente anteriores a la convocatoria, junto
con la solicitud, el siguiente compromiso:

C.1. Reducir la tasa de temporalidad de la empresa cinco puntos por
debajo de la media nacional del sector, en el término de tres afios, si la tasa
de temporalidad de la empresa calculada en la forma expuesta fuera superior a
dicha media nacional del sector.

C.2. Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera igual o inferior a la media
nacional del sector, reducir la tasa de temporalidad de la empresa en dos puntos,
en el término de tres afios.

C.3. Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera inferior a un tercio de
la media nacional del sector, a mantenerse dentro del citado limite durante tres
afios.

5.2. Prioridades:

Se establecen, las siguientes prioridades para el programa de Fomento del
Empleo:

I. Seran prioritarios los expedientes en los que:

I.1.- La trabajadora contratada pertenezca al colectivo de victimas de
violencia de género.

I.2.- La persona contratada sea mayor de 55 afios.
1.3.- La persona contratada sea menor de 30 afios
I1. Tras aplicar este criterio, se establecen las siguientes prioridades:

II.1. Expedientes en los que la persona contratada ostente la condicidon de
beneficiaria o pertenezca a un colectivo incluido en alguna Iniciativa o Plan de la
Administracion Regional de fomento del empleo que asi lo prevea, en el momento
de haberse producido la contratacion.

I1.2. Seguidamente, tendran prioridad las personas contratadas que hayan
concluido con aprovechamiento una Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de
Empleo, siempre que el inicio de la relacién laboral indefinida, bien sea por
contrato inicial o por transformaciéon de un contrato temporal en indefinido, se
realice antes de transcurridos 12 meses desde que finalizé su participacion en el
programa.

I1.3. Las mujeres tendran prioridad frente a los hombres. Tanto dentro del
colectivo de mujeres, como del de hombres, las solicitudes seran ordenadas
aplicando los siguientes criterios de preferencia:

I1.3.a) Tendran prioridad sobre los demas, aquellos expedientes en los que la
persona contratada estuviere desempleada y esté en riesgo de exclusion social,
y ademads que la Empresa contratante tenga su domicilio fiscal en cualquiera de
los municipios comprendidos en “Planes integrales de actuaciones en Comarcas
aprobados por la CARM ",

I1.3.b) Resueltos los expedientes segun el criterio I1.3.a), tendran prioridad
aquellos en los que la persona contratada esté en riesgo de exclusién social v,
dentro de éstos, aquellos en los que provenga de un programa de Empleo con
Apoyo subvencionado por la Comunidad Auténoma.

I1.3.c) Hecha la clasificacion segun lo expuesto, la prioridad se otorgara a
aquellos expedientes en los que la empresa tenga su domicilio fiscal en cualquiera
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de los municipios comprendidos en “Planes integrales de actuaciones en Comarcas
aprobados por la CARM”,

I1.3.d) A continuacion, la prioridad se otorgara a aquellos expedientes en
gue las personas contratadas sean paradas de larga duracidon; y dentro de éstas,
tendran preferencia sobre los demas aquellos en los que dicha persona fuere
mayor de 30 afios.

I1.3.e) Resueltas las anteriores prelaciones, la prioridad se otorgara a
aquellos expedientes en que las personas contratadas sean mayores de 45 anos.

III. Resto de expedientes: Aplicadas las prioridades anteriores, los
expedientes se clasificaran segun el resultado de aplicar el baremo que mas
adelante se expresa.

5.3.- Baremo.

Si aplicados los criterios de prelacion expuestos en los apartados anteriores,
no se hubieran agotado los créditos afectados a la convocatoria, seran
subvencionados los expedientes que mayor puntuacidon obtengan segun los
siguientes criterios de baremacioén, que contemplan circunstancias, tanto de la
empresa contratante, como de la persona contratada.

5.3.1 Periodo que la persona contratada estuviera inscrita ininterrumpidamente
como demandante de empleo. El cOmputo se realizara contando desde el dia en
el que se hubiera realizado la Ultima inscripcion en la oficina de Empleo, hasta
el dia en que se produce el alta en la Seguridad Social por inicio del contrato de
trabajo cuya subvencidn se solicita. Se calificara con un maximo de 0,03 puntos
por dia de inscripcion.

5.3.2. Cursos de formacion profesional para el empleo pertenecientes a
la programacion del SEF, superados por la persona contratada. La duracion de
dichos cursos sera, como minimo, de 60 horas lectivas y su naturaleza pertinente
al puesto de trabajo para el que fue contratado. Sélo se valoraran los realizados
en los tres Ultimos afos. Se calificara con un maximo de 2 puntos por curso, con
un maximo de 10 puntos.

5.3.3. Si la empresa ha pactado con los trabajadores, en convenio colectivo, un
Plan de Estabilidad que suponga una reduccion de la temporalidad o un Plan para la
conciliacién de la vida laboral y familiar. Se calificard con un maximo de 15 puntos.

5.3.4. Si la contratacion nace de un acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, con medidas que tiendan a la reordenacion
de la jornada laboral o a cualquier otra medida alternativa de reparto del tiempo
de trabajo. Se calificara con un maximo de 5 puntos.

5.3.5. Si una persona, titular de la actividad empresarial y en alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social realiza
la primera contratacion laboral por tiempo indefinido y a jornada completa, o
parcial, igual o superior al 50 por ciento (segun los criterios de jornada minima
establecida en el articulo 9.7 de esta Orden). A estos efectos, se entendera
como primera contratacion la efectuada siempre que, en los uUltimos veinticuatro
meses, la plantilla de la empresa no tuviere en alta persona alguna, aunque con
anterioridad si la hubiere tenido. Se calificara con un maximo de 5 puntos por
contrato de trabajo, con un maximo de 15 puntos.

5.3.6. Si la empresa acredita que su actividad principal es coincidente con
cualquiera de los “Nuevos Yacimientos de Empleo” asi catalogados por la Comisidn
Europea, se otorgard un maximo de 15 puntos.
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5.3.7. Por la transformacion de los contratos formativos, establecidos en el
articulo 11 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en indefinidos. Se
calificard con un maximo de 5 puntos.

5.3.8. Para el caso de transformacion de un contrato temporal en indefinido,
el periodo de tiempo que hubiera estado contratado el trabajador con el contrato
temporal que se transforma se calificard con un maximo de 1 punto por mes
completo, siempre que el mismo no incurriere en fraude de ley.

5.4.- Procedimiento de valoracion.

El procedimiento de valoracion de las solicitudes presentadas solo se aplicara
si los créditos afectados a la convocatoria no fueren bastantes para atender la
totalidad de las solicitudes, en ese caso el proceso sera el siguiente:

5.4.1.- En primer lugar se aplicaran las prelaciones expresadas en el
apartado 5.1, dicotomizando el conjunto de empresas solicitantes de subvencién
en empresas “con prelacidn” y empresas “sin prelacion”.

5.4.2.- Si las disponibilidades crediticias afectadas a la convocatoria bastaran
para atender la totalidad de las solicitudes preferentes, se procedera a realizar
el correspondiente informe para la Comisién de valoracion, sin necesidad de
proceder al calculo individualizado de la puntuaciéon o baremo.

5.4.3.- Si, por el contrario, los expresados créditos no fueren bastantes para
atender las solicitudes preferentes, o atendidas éstas no bastasen para atender
las no preferentes, se continuara con la clasificacion de los expedientes, aplicando
para dirimir qué solicitudes seran subvencionadas el orden de preferencia
expresado en el apartado 5.2.

5.4.4.- Aplicadas las preferencias, la unidad instructora ird formando los
distintos subgrupos de expedientes prioritarios. En la medida en que exista
crédito bastante para otorgar las correspondientes subvenciones, efectuara el
informe correspondiente a la Comision de Valoracion, sin necesidad de baremar
individualizadamente cada expediente.

5.4.5.- Cuando el crédito existente no bastase para atender la totalidad de un
subgrupo formado siguiendo el orden de preferencia establecido en el apartado
5.2., la prelacién para obtener la subvencién vendra determinada por la aplicaciéon
del baremo y la ordenacién de mayor puntuacién obtenida a menor, en cada
subgrupo de prioridad.

5.4.6.- La baremacion de un expediente consistira en la puntuacion total
del mismo obtenida tras sumar las puntuaciones correspondientes a todos
los epigrafes del baremo que concurran en la empresa y en el trabajador
contratado.

5.4.7.- Si, aplicado el baremo, dos o0 mas expedientes obtuvieren igual
puntuacién total, el orden de preferencia entre ambos vendra determinado
por la fecha y hora de entrada de la Ultima documentacion que complete cada
expediente, prefiriéndose el precedente al siguiente

Articulo 6. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

6.1.- El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal
cuantia, que aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
otorgadas para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. supere los limites de intensidad
establecidos en la normativa comunitaria.
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6.2.- Las subvenciones previstas en el programa de fomento del
establecimiento de trabajadores autdnomos seran incompatibles con cualesquiera
otras que se puedan recibir para el mismo fin, excepto las que se prevean
expresamente en la correspondiente convocatoria.

TITULO PRIMERO

Programa de Fomento del Empleo
Articulo 7. Objeto

7.1. Sera objeto de subvencion la contratacion indefinida de trabajadores que,
en el momento del inicio de la relacién laboral, se encuentren desempleados e
inscritos como demandantes de empleo en la Oficina de Empleo correspondiente.

Unicamente serd subvencionable la contratacién indefinida, a tiempo
completo o parcial, de los siguientes colectivos de trabajadores desempleados:

e Mujeres.

e Hombres en riesgo de exclusion social o que ostenten la condicidén de
beneficiarios o pertenezcan a un colectivo incluido en alguna Iniciativa o Plan
de la Administracion Regional de fomento del empleo que asi lo prevea, o bien
hayan participado con aprovechamiento en un programa de Escuela Taller, Casa
de Oficios o Taller de Empleo, y no hayan transcurridos doce meses desde su
finalizacion.

e Titulados universitarios cuando éstos sean contratados por empresas del
sector industrial para la realizacion de tareas acordes con su formacion y en
categorias profesionales correspondientes a su titulacion.

¢ Hombres menores de 30 afos.
e Hombres de 45 o mas afios.

e Hombres de 30 o mas afios, con 12 o mas meses de inscripcion
ininterrumpida en la Oficina de Empleo correspondiente.

7.2. Sera objeto de subvencién la transformacion de cualquier contrato
de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos, en un contrato
indefinido a jornada completa, cuando la empresa solicitante sea de nueva
creacién o tenga menos de 6 trabajadores y se cumpla alguna de las dos
condiciones siguientes:

e La persona cuyo contrato se transforma sea mujer y menor de 30 afios, o
bien de 45 o mas afios.

e La persona cuyo contrato se transforma sea hombre y mayor de 55 afios.

A efectos de la concesién de la subvencién prevista en este apartado, se
entendera producida la transformacion del contrato de duracién determinada o
temporal en indefinido, en aquellos supuestos en los que ambas modalidades
contractuales se sucedan sin ruptura de la relacién laboral con la empresa,
incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacién laboraMI indefinida
tiene lugar al dia siguiente de la finalizacion del contrato temporal.

7.3. La Resolucion de convocatoria fijara el periodo de tiempo en el que
deberan realizarse las contrataciones indefinidas y las transformaciones de
los contratos de duracién determinada y temporales en indefinidos objeto de
subvencion.

Articulo 8. Empresas Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones para el fomento de la contratacion
las pequefas y medianas empresas cuyo centro de trabajo para el que se efectlia
la contratacién subvencionada se encuentre en la Regidon de Murcia.
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Articulo 9. Exclusiones.
Quedaran excluidos de la concesidn los siguientes supuestos:

9.1.- Las contrataciones realizadas con trabajadores que hubiesen prestado
servicios en la misma empresa, empresas vinculadas o grupo de empresas:

a) En los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacidén objeto
de la subvencién, mediante un contrato por tiempo indefinido.

b) En los ultimos seis meses mediante un contrato de duracion determinada
o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustituciéon por
jubilacién. No se aplicara lo establecido en este apartado en los supuestos de
transformacion de los contratos temporales en indefinidos.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de
vinculacién laboral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante
de la subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

9.2.- Empresas que contraten a trabajadores que hayan finalizado un contrato
laboral de caracter indefinido en los 3 meses anteriores a la formalizacion del
nuevo contrato. Esta exclusién no se aplicard cuando la finalizacién del contrato
sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

9.3.- Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direcciéon o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

No sera de aplicacidn esta exclusidon cuando el empleador sea un trabajador
autéonomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de
treinta afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador
auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y
cinco afos, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo

9.4.- La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio.

9.5.- La novacion de los contratos laborales como consecuencia de
subrogacién empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.6.- La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter
especial previstas en el articulo 2 del citado Real Decreto Legislativo 1/1995.

9.7.- Los contratos indefinidos pactados a tiempo parcial, que estipulen una
jornada inferior al 50 por ciento de la prevista como ordinaria en el Convenio
Laboral de aplicacién, o en su defecto, de la jornada maxima legal, asi como los
“fijos-discontinuos”.

9.8.- Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores
a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria, despido calificado
como improcedente, segun se define en el Anexo I de la presente Orden.

9.9.- Las empresas que no cumplan las obligaciones establecidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, modificada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, y su normativa de desarrollo.

NPE: A-161209-19563



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Miércoles, 16 de diciembre de 2009 Pagina 65597

9.10.- Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1
de junio y su normativa de desarrollo.

9.11.- Las empresas que hayan sido sancionadas mediante resolucién
administrativa firme o, en su caso, mediante resolucién judicial firme, por
infracciones en materia de discriminacion salarial por razon de sexo o cualquier
otro tipo de trato desigual.

9.12.- Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral o
de Seguridad Social.

9.13.- Las empresas que hubieren sido excluidas por sancién firme de los
beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

9.14.- Las empresas con una plantilla de cincuenta o mas trabajadores que
no tengan cubierta la cuota de reserva de puestos de trabajo para discapacitados
0 en su caso no dispongan de las medidas alternativas contempladas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con
discapacidad.

9.15.- Las contrataciones realizadas al amparo de:
9.15.1.- El Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en

cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos.

9.15.2.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula
la relacidn laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los
centros especiales de empleo, modificado por el Real Decreto 427/1999, de 12 dd

marzo, por el que se modifica el citado Real Decreto 1368/1985, de 17 de julid.

9.15.3.- El articulo 12.1.a) del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por
el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento de empleo de
las personas con discapacidad.”

9.16.- Las empresas que, en el momento de concesidén de la subvencién, no
mantengan en su plantilla al trabajador por el que se solicitd la subvencion, salvo
gue hubieren comunicado al SEF, en el plazo de los 10 dias naturales contados
desde el dia siguiente al la baja en la Seguridad Social del trabajador contratado,
que se va a proceder a su sustitucion, debiendo cumplir el trabajador sustituto las
mismas caracteristicas que el trabajador a sustituir, o bien, comunique los datos
identificadores del trabajador sustituto contratado.
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Articulo 10. Cuantia individualizada.

10.1.- La cuantia de las subvenciones para cada tipo de contrato seran las
siguientes:

10.1.1.- Para los contratos iniciales indefinidos:

COLECTIVO IMPORTE EUROS

Tiempo Completo Tiempo Parcial
* Persona desempleada, en general 5.400,00 3.240,00
* Mujer desempleada 6.000,00 3.600,00

« Ser parado de larga duracion, es decir desempleados de 30 afios 0 mas afios con doce meses de
inscripcion ininterrumpida o menor de 30 afios con seis 0 mas meses de inscripcion ininterrumpida

* Persona desempleada de edad menor de 30 afios

* Haber participado, con aprovechamiento, en un programa de Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller
de Empleo, y no hayan transcurrido doce meses desde su finalizacion

* Persona desempleada inmigrante no comunitario 5.600,00 3.360,00
* Mujer desempleada victima de violencia de género 6.600,00 3.960,00
* Persona desempleada perteneciente a alguno de los colectivos en riesgo de exclusion social 6.500,00 3.900,00
* Persona desempleada mayor de 55 afios 8.000,00 4.800,00
* Persona desempleada titulada universitaria cuando haya sido contratada para la realizacién de 9.000,00 5.400,00

tareas acordes con su formacion y en categorias profesionales correspondientes a su titulacion y la
empresa contratante pertenezca al sector industrial

10.1.2.- Los contratos indefinidos realizados a tiempo parcial seran
subvencionados en una cuantia equivalente al sesenta por ciento de las cuantias
previstas en el cuadro anterior para los contratos indefinidos a jornada completa.

10.1.3.- La transformacion de un contrato de duracidon determinada o
temporal en un contrato indefinido y a jornada completa, se subvencionara con
arreglo a las siguientes cuantias:

COLECTIVO IMPORTE
Tiempo Completo
* Mujer menor de 30 afios, o bien, de 45 a 54 afios. 2.700,00
* Persona cuyo contrato se transforma tiene 55 o més afios 3.000,00 ‘

10.2.- Las cuantias expresadas podran ser actualizadas en la resolucion de
convocatoria correspondiente.

Articulo 11. Limite maximo de solicitudes.

Ademas de los supuestos de incompatibilidad sefialados en el articulo 6, un mismo
solicitante no podra presentar mas de cinco solicitudes de subvencion correspondientes
a cualquiera de los supuestos subvencionables de los previstos en este programa, de
forma tal, que las que excedan de dicho limite maximo se tendran por no presentadas.

TITULO SEGUNDO

Programa de fomento del establecimiento de trabajadores auténomos
Articulo 12. Objeto.

Constituye el supuesto de hecho objeto de subvencidn, la realizacidon de una
actividad econdmica por cuenta propia en la Regidon de Murcia que conlleve la
obligacion de alta en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia o
autonomos de la Seguridad Social (RETA), de personas desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina de empleo, y que
cumplan los requisitos establecidos en esta Orden.

Articulo 13. Personas Beneficiarias.

13.1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones para el establecimiento
de trabajadores auténomos, las personas fisicas con domicilio fiscal en la Regidn
de Murcia y que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de

empleo en la correspondiente oficina de empleo con caracter previo al inicio de su
actividad como trabajadores auténomos.
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A efectos de computar, tanto la fecha de inicio de la actividad, como la
edad del solicitante, sera tenida en cuenta la del dia en que conste como “fecha
de alta” en el documento “TA-0521" que la Tesoreria General de la Seguridad
Social dispone para este tramite, o cualquier otro documento emitido por dicho
organismo que acredite fehacientemente la fecha real (no la de efectos) del Alta.

13.2. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse en el plazo
establecido en el apartado 4 del articulo 4 de esta Orden.

13.3. Unicamente seran subvencionables las personas encuadradas en alguno
de los siguientes colectivos:

e Mujeres.
e Personas discapacitadas.
e Hombres menores de 30 afios o con edad igual a 45 afios o superior.

e Hombres mayores de 30 afios con 12 o mas meses de inscripcién
ininterrumpida en la Oficina de Empleo correspondiente.

e Personas beneficiarias o pertenecientes a un colectivo incluido en alguna
Iniciativa o Plan de la Administracion Regional de fomento del empleo que asi lo
prevea, o bien, que hayan participado con aprovechamiento en un programa de
Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, y no hayan transcurrido doce
meses desde la finalizacién.

Articulo 14. Requisitos
Seran requisitos para solicitar estas ayudas:

a) Estar la persona desempleada inscrita como demandante de empleo en la
correspondiente oficina de empleo hasta la fecha de alta en el régimen especial
de trabajadores auténomos.

b) Haber iniciado la actividad econdmica y solicitado el alta en el censo del
Impuesto de Actividades Econdmicas, teniendo domicilio fiscal en la Region de
Murcia.

c) No haber estado dado de alta en el régimen especial de trabajadores por
cuenta propia o autdonomos de la Seguridad Social ni en el censo de Actividades
Econdmicas, en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha en que
se produzca el alta por la que se solicita la subvencion, excepto en los casos en
que dicha alta hubiese sido como auténomo colaborador, segun se define en el
apartado 4 del articulo 15 de esta Orden.

d) Justificar haber realizado inversiones en activos fijos materiales o
inmovilizado, necesarias para el desarrollo de la actividad, y por cuyo establecimiento
se solicita ayuda, por importe no inferior a cinco mil euros (5.000,00 €), excluido
el Impuesto sobre el Valor Afadido, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I de
esta Orden. Solo se admitiran las facturas que hubiesen sido pagadas antes de que
transcurra el plazo de solicitud correspondiente.

Excepto en el supuesto de adquisicién de inmuebles, los activos fijos
materiales deberan ser nuevos, aunque se admitiran la compra de bienes usados
siempre que su valor unitario no fuere inferior a mil quinientos euros (1.500,00
€), excluido el IVA y fueran adquiridos a empresas que tengan como objeto social
la venta de tal tipo de bienes, para lo cual deberan acreditar la correspondiente
“alta” en el censo del impuesto de actividades econdmicas.

Las facturas que pudieran presentarse a efectos de justificacién de la
subvencién, expedidas a nombre de una comunidad de bienes, entre cuyos
miembros figure el trabajador auténomo solicitante, se imputaran en la misma
proporcionalidad que su participacion en aquella.
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Los activos fijos materiales deberan permanecer afectos a la actividad
empresarial subvencionada durante tres afos, como minimo, o durante su vida
atil si ésta fuera inferior, y tendran que estar directamente relacionados con la
actividad que constituya el objeto de la subvencion.

Articulo 15. Exclusiones

No tendran derecho a subvencién aquellos solicitantes en los que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

15.1. Integracién del trabajador auténomo en cualquier forma asociativa o
societaria, exceptuadndose las comunidades de bienes y las sociedades civiles,
siempre que mantengan la responsabilidad solidaria e ilimitada dentro de ellas y
siempre que la subvencidn se solicite a titulo personal.

15.2. No desarrollar el trabajador auténomo una actividad econémica con
caracter continuo. Por tanto, quedan excluidas todas aquellas actividades que
sean de temporada.

15.3. Recibir el trabajador auténomo cualquier tipo de subvencién para el
mismo fin, excepto aquellas que la Resolucidn de convocatoria establezca como
compatibles.

15.4. Ser “autéonomo colaborador” (conyuge y familiares hasta el segundo
grado inclusive por consanguinidad, afinidad y adopcién que colaboren con
el trabajador auténomo de forma personal, habitual y directa y no tengan la
condicion de asalariados).

15.5. Haber sido excluido por sancion firme de los beneficios derivados de
los programas de empleo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 16. Cuantia individualizada.

16.1 La cuantia de la subvencion en este programa dependera del encuadre
del solicitante en el correspondiente colectivo que le fuere mas favorable, entre
los que se citan a continuacion:

‘ COLECTIVO IMPORTE EUROS
a) Hombres
* Menores de 30 afios 6.000,00

* De 45 a 54 afios

« De 30 0 més afios parados de larga duracion
* Discapacitados 8.000,00
+ de 55 0 més afios

» Cuando se trate de personas que pertenezcan a un colectivo incluido en alguna Iniciativa | En general 6.000,00

o Plan de '? Administracién Regiong\ de fomento del empleo que as lo prevea, o bien,.qlue Menores de 30 afios 6.600,00

hayan participado con aprovechamiento en un programa de Escuela Taller, Casa de Oficios

o Taller de Empleo, y no hayan transcurrido doce meses desde la finalizacién de 45 a 54 afios

b) Mujeres

« Con carécter general En general 7.000,00

. Victima de violencia de Género 7.700,00

* Discapacitados En general 9.000,00

. Victima de violencia de Género 9.900,00

* De 55 0 mas afios En general 9.000,00
Victima de violencia de Género 9.900,00

« Cuando se trate de personas que pertenezcan a un colectivo incluido en alguna Iniciativa o Plan de la Administracion Regional de 7.600,00

fomento del empleo que asi lo prevea, o bien, que hayan participado con aprovechamiento en un programa de Escuela Taller, Casa
de Oficios o Taller de Empleo, y no hayan transcurrido doce meses desde la finalizacion

16.2.- La actualizacion de las cuantias individualizadas establecidas
anteriormente serd efectuada a través de las correspondientes resoluciones de
convocatoria.
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TITULO TERCERO

Pago, justificacidn y obligaciones de los beneficiarios
Articulo 17. Pago de las subvenciones.

En ambos programas, el pago de la subvencion se efectuard de una sola
vez por transferencia a la cuenta bancaria sefialada por el beneficiario. Sera
requisito para que pueda procederse al pago que dicha cuenta sea titularidad del
beneficiario.

Realizado el pago en la forma descrita, y sin perjuicio del derecho a
interponer recurso desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la
resolucién de concesién, se entendera que el beneficiario acepta la subvencion y
queda obligado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
siguientes, si no comunica al SEF en el plazo maximo de 10 dias naturales desde
la fecha del pago efectivo de la subvencion, su renuncia a la misma.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general establece el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los beneficiarios vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones que mas
adelante se detallan, quedando condicionada la resolucion de concesion a su
efectiva realizacion.

18.1.- Programa de fomento de la contratacién indefinida.

18.1.1.- Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas beneficiarias
vendran obligadas al mantenimiento de los contratos indefinidos subvencionados
durante un minimo de cuatro afios. El computo de dicho plazo se iniciaréd desde
la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social para los contratos indefinidos, y desde la fecha de conversién, para las
transformaciones de contratos de duracion determinada o temporales en
indefinidos.

El contrato objeto de subvencién habrd de mantenerse en los términos
pactados no admitiéndose la modificaciéon de la jornada “a la baja”, aunque si sera
admisible el incremento de la inicialmente convenida sin que esta circunstancia
dé derecho a la revision de la subvencién otorgada.

Cuando se produjere la sustitucion del trabajador en las distintas formas que
mas adelante se exponen, sdlo se entendera cumplida la obligacidon de mantener
el contrato durante cuatro afios, cuando el computo de los dias cotizados por la
empresa relativos a los distintos trabajadores que se sucedan en el puesto de
trabajo cuya cobertura se subvenciond, sea, como minimo, de mil cuatrocientos
sesenta dias (1.460,00.-).

18.1.2.- Incumplimiento de la obligacién de mantenimiento del puesto de
trabajo. En los supuestos de extincidn del contrato subvencionado por despido
declarado o reconocido como improcedente o amortizacion del puesto de trabajo,
prevista en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, no procedera la
sustitucion del trabajador cesado sino el reintegro de la subvencidn percibida
incrementado con el interés de demora devengado desde su efectivo pago.

18.1.3.- Cumplimiento en el supuesto de sucesién empresarial. El
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion es
directamente exigible al beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de
sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo
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1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el empresario cedente deberd comunicar al SEF
dicha circunstancia en el término de 15 dias, a contar desde la fecha de alta del
trabajador en la empresa cesionaria, pudiendo optar por:

- Proceder al reintegro de la subvencidn percibida incrementada con los
intereses de demora devengados.

- Acreditar la subrogacion del empresario cesionario en las obligaciones
derivadas de la concesion de la subvencion. Para ello debera aportar,
conjuntamente con la comunicacién de la sucesion los siguientes documentos,
acreditativos de que la empresa cesionaria asume las obligaciones derivadas de
la subvencion:

- Documento en el que, previa identificacién del cesionario, éste declare que
es conocedor de la subvencion obtenida por el cedente, y acepte sucederle en su
posicidn juridica respecto del SEF, comprometiéndose al mantenimiento de los
contratos objeto de la subvencién por el tiempo restante para cumplir el minimo
exigido en la presente Orden, asi como al resto de obligaciones formales y de
reintegro.

- Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa
cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesién
del negocio, fusidn, absorcidn, adquisicion de participaciones sociales, etc...).

- *Fotocopias compulsadas del NIF del cesionario cuando se trate de persona
fisica, o CIF y escritura de constitucién si lo es juridica, y en ambos casos,
certificado de la Agencia Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades
econdmicas.

- *Cambio de cuenta de cotizacién del trabajador realizado ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que debera producirse sin solucién de continuidad
respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesién, en el plazo
de un mes desde la recepcidon de la misma, el Director General del SEF dictara
resolucion admitiendo o denegando la subrogacién.

En los casos en que, conforme al parrafo anterior, se deniegue la subrogacion
o se constate el incumplimiento por el beneficiario de la obligacién de comunicarla
y acreditarla documentalmente, procedera el reintegro de la subvencion
por incumplimiento de la obligacién de mantener la contratacion indefinida
subvencionada durante cuatro afios.

18.1.4.- Obligacion de sustitucion.

18.1.4.1.- Supuestos. Si durante los cuatro primeros afos del contrato
indefinido o de la conversidon en indefinido de un contrato de duracidon determinada
o temporal, se produjera su extincién por causa distinta a las expresadas en el
apartado 18.1.2, o su suspension en cualquiera de sus modalidades, cuando no
exista para la empresa beneficiaria de la subvencién, la obligacion de reservar
el puesto de trabajo, impuesta por Ley o por el convenio colectivo que le sea
aplicable, debera proceder a sustituir al trabajador cuyo contrato se extinguid o
suspendid.

18.1.4.2.- Excepcion a la obligacidén de sustitucion. La empresa no tendra
la obligacidon de sustituir al trabajador cuya contratacion fue subvencionada,
ni de proceder al reintegro de la subvencién, cuando la extinciéon se produzca
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por causas de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral
competente.

18.1.4.3.- NUmero maximo de sustituciones. La consecucion del objetivo
minimo impuesto al beneficiario de mantener la contratacion indefinida
subvencionada durante cuatro anos, es incompatible con la concertacién, bajo
la modalidad indefinida, de un nimero indeterminado de contratos. Por éste
motivo, a los efectos de considerar justificada la subvencién, el nUmero maximo
de sustituciones que se admitiran sera el de tres, de forma que para alcanzar
el objetivo minimo exigido sélo computaran cuatro contratos: el inicial mas los
correspondientes a tres sustituciones.

En consecuencia, la extincidon o suspension, en los términos expuestos, del
contrato del tercer y ultimo sustituto posible sin que, entre todos los contratos
efectuados para cumplir con la obligaciéon de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, se alcancen los mil cuatrocientos sesenta dias (1.460.-) cotizados,
supondra el incumplimiento del objetivo minimo y por tanto, la exigencia al
beneficiario del reintegro total de la subvencion obtenida mas los intereses de
demora exigibles desde su pago.

18.1.4.4.- Obligacién de comunicacién al SEF. Las bajas de los trabajadores y
situaciones de suspension de sus contratos expresadas en el parrafo precedente,
deberan ser comunicadas al SEF, acompafiando a la misma la documentacion
referida a las sustituciones descrita en el anexo II de la presente Orden, en
el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la fecha en que se
produzca el alta en la Seguridad Social del trabajador sustituto.

18.1.4.5.- Plazo de sustitucién. La sustitucidon debera realizarse en el plazo
de tres meses, los cuales se computaran:

A.- Desde la fecha de la baja en la empresa, para cualquier caso de extincion,
con independencia de quien sea la parte que inste la finalizacion de la relacion
laboral, o la forma en que ésta se produzca, sea de mutuo acuerdo o por causas
sobrevenidas.

B.- Desde la fecha de declaracion, administrativa o judicial, de la procedencia
del despido.

C.- Desde la fecha de suspensién del contrato cuando inicialmente no exista
obligacién de reservar el puesto de trabajo, o desde la fecha en que deje de
existir tal obligacion de reserva si no se reincorporoé el trabajador.

18.1.4.6.- Requisitos. El trabajador sustituto debera cumplir los mismos
requisitos que el sustituido, entendiendo por tales aquellos que permitieron en
su momento obtener la subvencion, al situar la contratacién en los supuestos de
prelacién, o en su caso, baremacion. El contrato del nuevo trabajador sera de la
misma modalidad y naturaleza que aquél que se subvenciond.

No obstante, cuando la sustitucién de la trabajadora, en el supuesto de
conversion de un contrato de duracion determinada o temporal en indefinido
fuere imposible, al no disponer la empresa de otra trabajadora contratada
temporalmente en su plantilla, podra cumplir su obligacidén de sustitucion
realizando un contrato indefinido a otra trabajadora, siempre que éste estuviera
inscrita como desempleada y relna los mismos requisitos y condiciones que
motivaron la prelacion o prioridad de la concesion.

18.1.4.7.- Consecuencias. En caso de no efectuar dicha sustitucion en
el plazo y la forma establecidos en éste apartado, se procedera al reintegro
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de la subvencién integra obtenida, incrementada con los intereses de demora
devengados desde la fecha de pago.

18.1.5.- Informacién a los trabajadores. La empresa beneficiaria de la
subvenciéon dispondra de un mes desde la notificacion o publicacion de la
resolucién de concesion para remitir al Servicio Regional de Empleo y Formacion
el Anexo IV “Informacion a los trabajadores” debidamente cumplimentado.

18.2.- Programa de fomento del autoempleo. Los trabajadores autonomos
vendran obligados al mantenimiento de la actividad y del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social durante un minimo
de tres afios ininterrumpidos. El computo de dicho periodo comenzara desde el
dia que figure como fecha de alta en el documento presentado a esos efectos
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, aportado por el beneficiario con
la solicitud de subvencidn.

Articulo 19. Seguimiento y comprobacion de subvenciones.

19.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, los beneficiarios de las subvenciones de ambos programas
deberan justificar documentalmente ante el SEF el mantenimiento del hecho
subvencionado, y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que motivaron la
concesion, siéndoles de aplicacién ademas, el régimen de obligaciones recogido en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

19.2.- Seguimiento. El seguimiento de la continuidad en alta de los trabajadores
auténomos, y de los trabajadores cuya contratacion indefinida fue objeto de
subvencidn, la realizara el SEF de oficio, mediante el acceso al fichero de afiliacion
de trabajadores de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por esta razdn, los beneficiarios de estas subvenciones no estaran
obligados a la presentacion periddica del informe de vida laboral acreditativo del
mantenimiento en alta del auténomo o del trabajador contratado.

19.3.- Comprobacién. El SEF podréa realizar cuantas actuaciones de
comprobacidon estime oportunas para verificar la correcta obtenciéon de la
subvencidn, asi como la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.

La comprobacién podra ser de caracter formal, mediante la exigencia de
documentacion justificativa, o material, mediante visita realizada al domicilio de
la actividad o empresa, por el personal que el SEF autorice.

Las actuaciones de comprobaciéon formal se iniciardn mediante requerimiento
dirigido al beneficiario, con indicacién de los documentos justificativos que
deba aportar ante el SEF en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la
notificacidn.

La comprobacion mediante visita personal se notificara al beneficiario con
antelacién suficiente a la fecha prevista, indicandole los extremos que vayan a
ser objeto de verificacion.

19.4.- Acreditacion de la reduccion de la tasa de temporalidad. Las empresas
que hubiesen adquirido el compromiso de reducir, igualar o mantener, su tasa de
temporalidad, presentaran dentro de los quince dias siguientes al transcurso de
los tres afios contados desde el dia de presentacion de la solicitud de subvencidn,
certificacién de cumplimiento de reduccion, igualacion o mantenimiento de su tasa
de temporalidad, en la forma que se expresa en el anexo III de esta Orden
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Articulo 20. Reintegro.

La finalidad sustantiva de los Programas regulados en la presente Orden
es el estimulo a la creacidn de empleo estable, mediante la incentivacién de
la contratacion indefinida de trabajadores, y del establecimiento permanente
de trabajadores desempleados como auténomos, respectivamente, no el
mantenimiento econémico del puesto de trabajo o de la actividad econdmica
desarrollada por el trabajador auténomo.

20.1.- Reintegro total. Por la razén expuesta, teniendo en cuenta el caracter
indefinido y permanente de los contratos y actividades econdmicas objeto de
subvencidén, en caso de incumplimiento parcial de las condiciones bajo las que
se otorgd la ayuda procedera el reintegro total de la misma, incrementado con el
interés de demora devengado desde la fecha de pago, conforme a lo establecido
en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En el programa de fomento de la contratacién indefinida procedera el
reintegro total de la subvencién recibida, incrementado con el interés de
demora devengado desde su pago, cuando las empresas que hubiesen recibido
subvencion con el compromiso adquirido de reducir, igualar o mantener la tasa
de temporalidad senalado en el apartado 1 del articulo 5 de esta Orden, no se
hubiese cumplido o no se hubiere justificado su cumplimiento en el plazo otorgado
al efecto.

Ademas, si no se presentase el Anexo IV “Informacion a los trabajadores” de
acuerdo con lo previsto en el articulo 18.1.5, podra dar lugar al reintegro total de
la subvencidn mas los intereses de demora correspondientes.

20.2.- Reintegro parcial. Con caracter excepcional, serd admitido el reintegro
parcial de la subvencidn percibida, incrementado con los intereses de demora
devengados desde su efectivo pago, cuando concurran, conforme al articulo 37.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los siguientes
supuestos:

20.2.1. Programa de fomento de la contratacidon indefinida. Deberan
acreditarse las siguientes circunstancias:

a) Que el coOmputo de los dias cotizados por los diferentes trabajadores
que se sucedan en el puesto de trabajo sea como minimo de 1.200 dias sobre el
objetivo exigido de 1.460 dias.

b) Que el beneficiario comunique al SEF con 15 dias de antelacion a
la finalizacion del plazo de sustitucion, las razones que impiden encontrar un
trabajador sustituto, aportando ademas copia de las ofertas de empleo presentadas
para la cobertura de la vacante donde conste el perfil y requisitos exigidos, asi
como el resultado del proceso de seleccién de candidatos, indicando,en su caso,
los motivos de su rechazo conforme al protocolo de actuacién y compromisos
suscritos por la empresa en el documento de la oferta de empleo.

El SEF, a la vista de las circunstancias, podra ampliar el plazo de sustitucién
conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC), notificandolo al beneficiario para que continlie la busqueda de un
sustituto, y podra facilitar a través de la correspondiente Oficina de Empleo nuevos
candidatos que rednan el perfil del puesto de trabajo.

¢) Que como resultado de las gestiones descritas en el apartado anterior se
constate objetivamente la imposibilidad de cubrir el puesto de trabajo vacante.
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d) La concurrencia de los requisitos y circunstancias expresadas en los
apartados a), b) y c) anteriores, dara lugar al reintegro proporcional de la
subvencidn. La cantidad a reintegrar sera la que resulte de aplicar al importe de
la ayuda el porcentaje que represente el tiempo de contratacion incumplida sobre
el minimo exigido (1.460 dias), incrementada con el interés de demora devengado
desde la fecha de pago de la subvencion.

20.2.2.- Programa de establecimiento de trabajadores auténomos. La
cantidad a reintegrar sera la que resulte de aplicar al importe de la ayuda el
porcentaje que represente el tiempo de mantenimiento de la actividad incumplido
sobre el minimo exigido (1.095 dias), incrementada con el interés de demora
devengado desde la fecha de pago de la subvencion.

Se aplicara la proporcionalidad en el reintegro, atendiendo al caracter
personalisimo del ejercicio de la actividad subvencionada, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el beneficiario cese en su actividad como consecuencia de
habérsele reconocido, por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, una
pensién por incapacidad permanente en sus grados de total para la profesion
habitual, absoluta, o gran invalidez, cuando la causa de la que provenga dicha
calificacidon sea posterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

b) En caso de fallecimiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
34.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Disposicion adicional primera. Definiciones.

En el Anexo I, se recogen definiciones de diversos términos utilizados a lo
largo del texto de la Orden, los cuales deben considerarse parte integrante del
mismo, pues matizan o precisan el alcance de los conceptos en ella utilizados.

Disposicion Adicional Segunda. Cofinanciaciéon del Fondo Social
Europeo y hormativa comunitaria de aplicacién.

La ayudas reguladas en la presente Orden podran ser cofinanciadas al 80%
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Plurirregional
Adaptabilidad y Empleo 2007-2013 2007ESO5UPO001 aprobado por Decisién
de la Comision Europea de 14 de diciembre de 2007 y del Programa Operativo
Regional FSE 2007-2013 2007ES051P0O009 aprobado por Decisién de la Comision
Europea de 18 de diciembre de 2007.

La adjudicacién de la ayuda concedida en estos programas implicara,
automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica
que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n©°
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran obligados al
cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo dispuesto en:

¢ El Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga
el Reglamento (CE) n° 1260/1999,

e El Reglamento (CE) n© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n® 1784/1999
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¢ El Reglamento (CE) n® 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n©
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion

e Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (CE) n°® 1828/2006 de la Comision
de 8 de diciembre de 2006, en caso de ser beneficiario de una ayuda financiada
en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE, se asegurara de
que las partes que intervienen en la operacion hayan sido informadas de dicha
financiacion, anunciara claramente que la operacidn que se esta ejecutando ha
sido seleccionada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE
y cualquier documento relativo a la ayuda incluird la declaracién en la que se
informe de que el programa operativo ha sido cofinanciado por el FSE. Para ello
se pone a disposicién del beneficiario de la ayuda, a través de la pagina
el el Plan_de Informacidn y Comunicacidn. Programa Operativo dg
Pdaptabilidad y Empled y el Manual practico sobre informacién vy publicidad de
las actividades de los Fondos Estructurales 2007-2013 elaborado por la Direccion
General de Economia y Planificacion para el Programa Operativo FSE Region de
Murcia.

De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo,
debera mantener a disposicién del SEF, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de
control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria
toda la documentacion relativa a este expediente hasta el afio 2020.

Disposicion transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden se regiran por la normativa anterior que
les sea de aplicacién, incluidas las disposiciones sobre justificacion y reintegro.

A las contrataciones realizadas con fecha posterior a la de entrada en vigor
de la presente Orden de una persona titular de un "Cheque Empleo” no caducado,
les sera de aplicacidon lo dispuesto en la Orden de 11 de junio de 2008, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras del programa de fomento del empleo juvenil "Cheque
Empleo Joven”.

Las empresas beneficiarias de subvenciones concedidas al amparo de la
citada Orden de 11 de junio de 2008, podran cumplir la obligacion de sustitucién
establecida en el articulo 16, apartado 4, en cuanto a los requisitos del trabajador
sustituto establecidos en el apartado 16.4.7, mediante la contratacion indefinida
de una persona no ocupada e inscrita en la Oficina de empleo correspondiente,
menor de 30 afios, aun cuando no fuere titular de un “cheque empleo”.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en la presente Orden y en particular:

- la Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
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programas de subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad
y del autoempleo (B.O.R.M. nimero 68, de 23 de marzo), la Orden de 17 de
enero de 2008, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
de modificacion parcial de aquella (B.O.R.M. nimero 29, de 4 de febrero) y el
articulo primero de la Orden de 31 de marzo de 2009, del Presidente del SEF,
de modificacion de diversas érdenes de bases reguladoras de subvenciones en
materia de empleo (B.0O.R.M. nimero 79, de 6 de abril);

- la Orden de 11 de junio de 2008, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de fomento del empleo juvenil *"Cheque Empleo Joven”, con las salvedades
establecidas en la disposicidon transitoria (B.O.R.M. nimero 140, de 18 de junio).

Disposicion final primera. Normas supletorias.

Seran de aplicacion supletoria en defecto de lo establecido en la Orden que
se aprueba, las siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, "De subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia”.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

- Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comision, de 6 de Agosto de 2008, por
el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de
exencion por categorias)

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (LRJ-PAC).

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 11 de diciembre de 2009
El Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Fdo. Constantino Sotoca Carrascosa

Anexo 1

Definiciones
1. ACTIVOS FIJOS MATERIALES.

Como activos fijos materiales nuevos sélo se tendran en cuenta los siguientes
conceptos, que se valoraran segun las normas establecidas en el Real Decreto
1643/1990, de 20 de diciembre, Plan General de Contabilidad (BOE, de 27.12.1990):

0 Locales comerciales e industriales.
o Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje y mobiliario.

o Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesarios para el ejercicio de
la actividad.

o Equipos para procesos de informacion.

o Vehiculos industriales y comerciales siempre que quede acreditada su
necesidad para la realizacion de la actividad.

Los locales comerciales e industriales ya usados, que sean objeto de
adquisicion, tendran la consideracion de nuevos.
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2. COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

Tendran la consideracion de colectivos en riesgo de exclusidn social, a los
efectos de lo dispuesto en esta Orden:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1. Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora.

2. Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacién de la
|5/2000, de 12 de enero, requladora de la responsabilidad penal de los menored,
cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacién de
libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencidon e insercidén social
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

La situacion de exclusidon de las personas pertenecientes a estos colectivos
debera ser acreditada por los Servicios Sociales Publicos competentes.

Se entiende por Servicios Sociales competentes los correspondientes de
las Comunidades Auténomas, asi como los determinados por las Corporaciones
Locales, de acuerdo a los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con arreglo a lo que establece la
legislacién estatal o autonémica.

3. CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL.

Se entenderd como contrato indefinido a tiempo parcial, con independencia
de que otras modalidades de contratacion estipulen jornadas inferiores a la
ordinaria consideradas en cémputo anual, exclusivamente los definidos en el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

4. CONTROL EFECTIVO DE LA SOCIEDAD.

Se presumira, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Vigésimo Séptima del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el que se aprueba
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el «Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social», en su vigente
redaccién dada por la Ley 50/1998 de 30 de diciembre, relativa al campo de
aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o autdbnomos, que poseen en control efectivo de la sociedad, salvo
prueba en contrario, cuando en la persona concurra alguna de la siguientes
circunstancias:

1.3) Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste
sus servicios esté distribuido entre socios, con los que conviva, y a quienes
se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

2.3) Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera
parte del mismo.

3.2) Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta
parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccién y gerencia de la
sociedad. En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la
Administracién podra demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador
dispone del control efectivo de la sociedad.

5. DESPIDO IMPROCEDENTE.

Se considerard que existe despido improcedente a los efectos de gestidn
de la presente Orden, cuando asi se hubiere reconocido por el empresario en:
certificado de empresa; acto de conciliacion administrativo o judicial; en la
forma prevista en el articulo 56, parrafo segundo, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores,
mediante escrito unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido
y consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de lo Social competente; o
cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se
proceda a la readmision del trabajador.

6. EMPRESA PEQUENA Y MEDIANA.

A los efectos de lo establecido en la presente Orden, no se consideraran
pequefias y medianas empresas las asociaciones, fundaciones, patronatos,
federaciones, confederaciones, comunidades de propietarios, entidades sin animo
de lucro y cualquier otro tipo de organizaciones que no respondan a un modelo
de naturaleza estrictamente empresarial.

La consideracidon de Pequefia y mediana empresa sera la que se establece en
el Anexo I del Reglamento (CE) n° 800/2008 de la Comision, de 6 de Agosto de
2008, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con
el mercado comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento
general de exencidn por categorias), que en su articulo 2, dice:

“Articulo 2.- Efectivos y limites financieros que definen las categorias de
empresas

1. La categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME)
estd constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo
volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una
empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.
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3. En la categoria de las PYME, se define a una microempresa como una
empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o
cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.”

7. EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL

A los efectos de lo establecido en esta Orden, tendran la consideracion de
empresas del sector industrial Gnicamente aquellas cuya actividad principal figure
incluida en la seccion “D” de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
de 1993. Es decir, industrias manufactureras.

8. EMPRESA DE NUEVA CREACION

Se entiende por empresa de nueva creacion aquella en la que desde el inicio de
la actividad (alta en el censo del impuesto de actividades econdmicas), a la fecha de
publicacidn de la correspondiente convocatoria, no haya transcurrido un afio.

9. EMPRESAS VINCULADAS.

Se entendera que existe vinculacidon entre empresas si una participa directamente
en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por ciento.

Asimismo, cuando sin existir dicha participacion en el capital, los mismos
SOCios 0 sus parientes, considerados hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad inclusive, posean una participacion de hasta el 25 por ciento del capital,
o cuando existieren entre ambas empresas vinculos de parentesco en el grado
antes dicho entre las personas que ejercieren el poder social. La vinculacién entre
una sociedad y un empresario persona fisica se presumira cuando el empresario
individual, su conyuge, o sus parientes en el grado mencionado en el parrafo
anterior, participen en una cantidad igual o superior al 25 por ciento del capital
social, o ejerzan en la sociedad puestos o funciones que conlleven el ejercicio del
poder de decision.

La relacion entre empresas individuales se entendera producida si sus
titulares son cényuges o parientes en el grado expresado.

10. FUERZA MAYOR.

A los efectos de lo previsto en el articulo 18.2 c) de la presente Orden, se
entenderd por fuerza mayor todo suceso que esté fuera del circulo del obligado,
que tenga su origen en una fuerza irresistible e imprevisible, o siéndolo fuera
inevitable, ajena a los riesgos comerciales asumidos por el beneficiario y cuyas
consecuencias aparezcan también como inevitables.

11. FORMA DE ACREDITACION PAGO FACTURAS

El pago de las facturas sera acreditado mediante alguna de las formas que se
indican a continuacion:

o Los pagos realizados en efectivo se acreditaran mediante recibi sellado
y firmado por el proveedor (nombre, apellidos y NIF), en el que se indique que
dicho documento de gasto ha sido efectivamente pagado. Se debera indicar el
importe abonado, el nimero de factura y la fecha en la que se efectud el pago.
Acompanfara igualmente asiento contable que acredite la salida material de la
cantidad dineraria.

0 Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de
gasto.

o Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.
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o Certificado del banco firmado y sellado por el banco en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

o Cheque bancario nominativo acompafidndose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir
con el importe indicado en el documento de gasto.

o Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con
el importe indicado en el documento de gasto.

o0 En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no
coincida con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir
un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento
de gasto en cuestién. Dicho desglose deberd estar sellado por el banco (la
suma del desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago
agrupado).

12. OFICINA DE EMPLEO.

Se entendera por Oficina de Empleo, a los efectos de lo dispuesto en esta
Orden, cualquiera de las Oficinas de Empleo del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén.

13. PARADOS DE LARGA DURACION.

Se entenderan como tales a los desempleados que se encuentren en una de
las siguientes situaciones:

* Tengan 30 o mas afios y acrediten 12 o mas meses de inscripcion
ininterrumpida en la Oficina de Empleo correspondiente.

* Sean menores de 30 anos, con un periodo de 6 0 mas meses de inscripcion
ininterrumpida.

14. PERSONA DISCAPACITADA.

A los efectos de lo dispuesto en esta Orden, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de “persona con discapacidad”, tendran la consideraciéon de
personas con discapacidad aquellas con un grado de minusvalia reconocida por
los Servicios Sociales competentes, igual o superior al 33%, los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente,
en el grado de total para la profesion habitual, absoluta o gran invalidez, y los
pensionistas de Clases Pasivas, que tengan reconocida una pension de jubilacion
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

15. TRABAJADOR DESEMPLEADO DEMANDANTE DE EMPLEO.
Se entendera por trabajador desempleado, a los efectos de lo preceptuado
en esta Orden, aquella persona que esté inscrita como demandante de empleo en

la Oficina de Empleo correspondiente y carezca de trabajo, es decir, no esté en
situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social.

16. VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

Las situaciones de violencia de género ejercida sobre las mujeres se
acreditaran:

a) A través de una sentencia condenatoria.

b) A través del auto judicial que hubiere acordado como medida cautelar para
la proteccién de la victima la prohibicidén de aproximacion o la prisidn provisional
del inculpado.
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c) De la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

d) En todo caso, tendran esta consideracién las mujeres victimas de violencia
de género incorporadas al programa de Renta activa de Insercion (PIL-RAI) por
esta causa, en las condiciones reguladas en el Real Decreto 1369/2006 de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de Renta activa de Insercion para
desempleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar
empleo.

Anexo 11
a) En los supuestos de sustitucion del trabajador se debera aportar:
1) Parte de baja en la Seguridad Social del Trabajador sustituido.

2) Fotocopia del Contrato de trabajo concertado, debidamente comunicado a
la Oficina de Empleo, o copia del mismo y huella del sistema «contrat@». En el
caso de conversion de contrato de duracidén determinada en contrato indefinido,
se presentara copia del primero con las prérrogas que se hubieren pactado y
acuerdo de conversion.

3) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado
0 copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero no
comunitario.

4) Si el trabajador contratado perteneciere a cualquiera de los colectivos
definidos como «en riesgo de exclusién social», debera presentar certificaciéon
expedida por la Administracion competente acreditativa de dicha condicion.

5) Declaracién responsable del representante de la empresa de no tener
relacion de parentesco con el trabajador contratado, segun se detalla en el
articulo 9.3 de esta Orden.

6) En los casos de extincidon por voluntad de la empresa, ésta debera aportar
copia del documento de comunicacion al trabajador de la causa y motivos del
despido o extincion

b) Para los casos de subrogaciéon empresarial, se debera presentar la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento de notificacién de la subrogacién a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, debidamente diligenciado.

2) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa solicitante,
o NIF del Trabajador Auténomo que efectla la contratacion.

3) En el caso de Comunidades de Bienes, se presentara, ademas del CIF, el
NIF de cada uno de sus integrantes.

4) Escritura de constitucion de la sociedad, y ulteriores, si hubiere
habido modificaciones en la titularidad de quienes ejerzan los cargos sociales,
debidamente inscritas en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades
Cooperativas, segln proceda.

5) Documento en el que cedente y cesionario acuerdan la subrogacion
respecto de la subvencién y las obligaciones correspondientes.
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ANEXO Il

= -“D"-
REGIV) '%‘ Vo
i X P !’? * kS
Regi6n de Murcia _ o >
Consejerfa de Educacion, Formacién y Empleo Ak

Crecemos Unién Europea
con Europa Fondo Social Europeo

o 4

Servicio Regional de
Ermpleo y Formacion

SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL EMPLEO
) DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REDUCCION DE
TEMPORALIDAD EN LA EMPRESA [

D D con NIF ... , como

representante  de 1@  eMPreSa.........coiiiiiiii con CIF

D D2 con NIF ... , expediente namero

..................... , la tasa de temporalidad de la empresa, calculada en los seis meses

inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria, era de ...... %, siendo la media
nacional del sector de .........cooiiiiiiiiii en el que se encuadra la
actividad de la empresa, de .......... %.

Adquirido el compromiso de reducir la tasa de temporalidad de la empresa en ....... puntos

sobre (la media nacional del sector/ la tasa de temporalidad de la empresa (—tachese lo que no

proceda-), y habiendo transcurrido tres afios, adjunto le remito a efectos de su comprobacion:

v' Fotocopia de los TC2 de la empresa, correspondientes a los seis meses,
inmediatamente anteriores a la fecha en que se cumplen los tres afios desde la

publicacion de la convocatoria.

Murcia, a ....... o [ de 20
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Region de Murcia RETI UN10N EUROPEA u ‘q‘
Consejeria de Educacian, Formacion y Empleo " -
- -
oy

Crecemos Servicio Regional de
b Fondo Social Europeo con Europa  Empleo y Formacion

ANEXO IV.- INFORMACION A LOS TRABAJADORES

en aplicacion de lo previsto en la Resoluciéon del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se conceden las subvenciones correspondientes al programa

fomento del empleo estable y de calidad para el ejercicio ................ y con respecto al
expediente administrativo® ........................ mediante el presente documento INFORMA a
D D, con NIF/NIE .............c.ocei.

Que su contrato laboral ha sido subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion dentro del programa del fomento del empleo estable y de calidad y que el Fondo
Social Europeo participa en un 80 por ciento en la financiacion de dicha subvencion en el
marco del Programa Operativo Regional para el periodo 2007-2013 n° 2007ES051P0O009.

Firma del representante de la empresa

DECLARACION DEL TRABAJADOR DE HABER SIDO INFORMADO
POR LA EMPRESA DE LA SUBVENCION RECIBIDA /

el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacion de la empresa de que
su contratacion ha sido objeto de una subvencion de .................. € cofinanciada, en el marco
del Programa Operativo Regional para el periodo 2007-2013 n°® 2007ES051PO009, por el
Fondo Social Europeo cuyo objetivo es el refuerzo de la cohesion econdmica y social,
mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la
creacion de mas y mejores puestos de trabajo.

Firma del/de la trabajador/a

! Gerente, Administrador tnico, etc
* N° Expediente
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo Crecemos
con Europa

servicio Regional de
Empleo y Farmacion

Unién Europea

Fondo Social Europeo
EIl FSE invierte en tu futuro

ANEXO V SOLICITUD DE SUBVENCION PROGRAMA DE AUTOEMPLEO

| EXPEDIENTE N° | 20_ | o1 | | |
o DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF/NIE:

Dia: | Mes: | Afo: Sexo: Vv M ESTUDIOS
Fecha de
nacimiento: SIN ESTUDIOS | ESO | BACHILLER | FP GM FPGS | UNIVERSITARIOS
Domicilio: Calle/Plaza N° Piso: Letra:
Poblacién Municipio Cadigo Postal: | Teléfono: Email:

e DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad: Codigo CNAE:
Domicilio Fiscal Actividad: Calle/Plaza N° Piso: Letra:
Poblacion Municipio Cadigo Postal: | Teléfono: Email:

e DATOS DEL REPRESENTANTE A LOS EFECTOS DE NOTIFICACION

Nombre y apellidos o razén social del representante a los efectos de notificacion NIF/NIE/CIF:
Domicilio a efectos de notificacion: Calle/Plaza N° Piso: Letra:
Poblacién Municipio Cadigo Postal: | Teléfono: Email:

e CUANTIFICACION DE LA SOLICITUD SEGUN COLETIVO DE PERTENENCIA

MUJER HOMBRE _ COLECTIVO
CODIGOS (*) | SUBVENCION [CODIGOS (*)| SUBVENCION
31 7.000,00 € 36 6.000,00 € > JOVENES MENORES DE 30 ANOS
> MUJERES DESEMPLEADAS DE 30 A 44 ANOS _
> HOMBRES MAYORES DE 30 ANOS Y MENORES DE 45 AROS,
32 7.000,00 € 37 6.000,00 € > DESEMPLEADOS CON MAS DE 12 MESES DE INSCRIPCION ININTERRUMPIDA COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO (1)
33 7.000,00 € 38 6.000,00 € > PERSONAS DESEMPLEADAS DE 45 a 54 ANOS.
34 9.000,00 € 39 8.000,00 € > PERSONAS DESEMPLEADAS DE 55 ANOS O MAS.
35 9.000,00 € 40 8.000,00 € > PERSONAS DISCAPACITADAS.

(1) Cuando se una persona sea beneficiaria o perteneciente a un colectivo incluido en alguna Iniciativa o Plan de la Administracion Regional de fomento del empleo que asi lo prevea, o bien, que haya participado con aprovechamiento en un
programa de Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, y no haya transcurrido doce meses desde la finalizacién, no sera necesario cumplir el requisito de estar inscrito 12 meses.

O La trabajadora auténoma es Victima de Violencia de Género (las subvenciones de los cédigos 31,32, 33, 34 y 35, se incrementaran en un 10 por ciento)

O La trabajadora auténoma o el trabajador autdnomo esta incluida/o en una Iniciativa o Plan de Empleo o participado en una Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller
de Empleo (las subvenciones de los cédigos 31,32, 33, 36, 37 y 38, se incrementaran en un 600 Euros)

FECHA INSCRIPCION
EN LA OFICINA DE EMPLEO

FECHA ALTA AUTONOMO FECHA DE NACIMIENTO

o DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE:

a) En el caso de Auténomos integrados en una comunidad de bienes o sociedad civil, el interesado declara mantener la responsabilidad solidaria e
ilimitada dentro de ella y que en las operaciones del mismo seran giradas en su propio nombre.

b) El solicitante declara no hallarse incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003).

¢) Y, asimismo, no haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones
o ayudas, para la misma finalidad o actividad.

Por todo ello, SOLICITA le sea concedida una subvencion de €, a cuyos efectos autoriza expresamente al Servicio Regional de
Empleo y Formacion para que solicite las Certificaciones de la AEAT, TGSS y Hacienda Regional, necesarias para la resolucion del expediente.
Murcia, a ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del Solicitante

NIF:
Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero “Subvenciones”, con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado

ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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DOCUMENTACION OBLIGATORIA

o Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad del trabajador auténomo o copia del
permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

o Fotocopia compulsada del documento de alta de auténomo, en el que se acredite debidamente su
presentacion ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, y donde conste necesariamente la
fecha de alta de auténomo.

o Fotocopia compulsada del documento de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE), en
el que se acredite debidamente su presentacion ante la Administracion competente.

o Facturas con acreditaciéon de su pago, o justificantes definitivos de pago de la inversioén realizada a
nombre del auténomo, por un importe de al menos de cinco mil euros (5.000,00 euros), que sean
directamente imputables a la actividad subvencionada. El pago de la factura sera acreditado mediante
al menos una de las formas, que se indican a continuacion:

o Los pagos realizados en efectivo se acreditaran mediante recibi sellado y firmado por el
proveedor (nombre, apellidos y NIF), en el que se indique que dicho documento de gasto ha
sido efectivamente pagado. Se debera indicar el importe abonado, el nimero de factura y la
fecha en la que se efectud el pago. Acompafiara igualmente asiento contable que asegure la
salida material de la cantidad dineraria.

o Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

o Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el importe del
documento de gasto.

o Certificado del banco firmado y sellado por el banco en que se detalle que dicha factura
salarial ha sido efectivamente pagado.

o Cheque bancario nominativo acompafiandose de su correspondiente extracto bancario. El
importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el
documento de gasto.

o Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realizado. El
importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el
documento de gasto.

o En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el importe del
documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un desglose de los pagos efectuados
donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar
sellado por el banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en
el pago agrupado).

o Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el trabajador auténomo tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten sus datos personales, el codigo
cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y su nimero de Documento Nacional de
Identidad o NIE.

DOCUMENTACION PARA EL CASO DE PERSONAS DISCAPACITADAS O QUE HAN PARTICIPADO EN
UNAS ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO O CASA DE OFICIOS O QUE SON VICTIMA DE VIOLENCIA
DE GENERO.

o Para el supuesto de trabajadores auténomos discapacitados se presentara certificacion acreditativa
de padecer una minusvalia en grado igual o superior al 33%, expedido por la Administracion
competente para su reconocimiento legal.

o En el caso de haber participado, antes de transcurridos doce meses desde la finalizacion, en un
programa de Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, copia compulsada del titulo o
certificado acreditativo de su realizacién con aprovechamiento expedido por la entidad promotora de
dicho programa.

o En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, se acreditara esta circunstancia:

® A través de la sentencia condenatoria.

® A ftravés del auto judicial que hubiere acordado como medida cautelar para la
proteccion de la victima la prohibicion de aproximacién o la prisién provisional del
inculpado.

® De la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

¢ En todo caso, tendran esta consideracion las mujeres victimas de violencia de género
incorporadas al programa de Renta activa de Inserciéon (PIL-RAI) por esta causa, en
las condiciones reguladas en el Real Decreto 1369/2006 de 24 de noviembre, por el
que se regula el programa de Renta activa de Insercion para desempleados con
especiales necesidades economicas y dificultad para encontrar empleo.
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