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I. ComunIdad autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejería de Educación, Formación y Empleo

Servicio Regional de Empleo y Formación

19564 Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio 

Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las 

bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los 

programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local 

e Institucional y entidades sin ánimo de lucro.

La Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional 

de Empleo y Formación (B.O.R.M. n.º 109, de 13 de mayo), aprobó las bases 

reguladoras de las subvenciones correspondientes a los programas de Iniciativas 

de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional. Desde su publicación, 

dicha Orden ha registrado diversas modificaciones; unas como consecuencia 

de alteraciones en su contenido sustantivo, y otras introducidas con el objeto 

de conseguir una mejora, simplificación y racionalización de los procedimientos 

administrativos y de gestión.

La actual situación económica y del mercado de trabajo, así como la 

experiencia en la gestión de estos programas, aconseja introducir ulteriores 

modificaciones sobre el citado texto, modificaciones que fueron trasladadas al 

Consejo Asesor Regional de Empleo y Formación.

El cúmulo de modificaciones sufridas por la Orden de 10 de abril de 2006 

anteriormente citada, así como las que deben ser incluidas con motivo de lo 

expuesto en el párrafo anterior, originan un complejo entramado normativo que, 

sin lugar a dudas, dificulta el acceso, transparencia y comprensión a la regulación 

de estos programas. Por ello, se ha estimado conveniente redactar un nuevo 

texto que consolide y refunda todas las modificaciones acumuladas en esta única 

Orden.

En la presente Orden se contemplan dos tipos de programas de empleo 

público:

a) Por una parte, las medidas puestas en marcha en los últimos años en 

el sector agrario en materia de empleo, así como los recursos aplicados para 

reducir los desequilibrios interregionales e intrarregionales de las zonas rurales 

deprimidas han tenido indudables efectos positivos. Sin embargo, estas medidas 

no han sido suficientes para eliminar los desajustes comparativos de esas zonas, 

uno de cuyos máximos exponentes es el elevado desempleo.

En consecuencia, persiste la necesidad de, en el marco de las políticas 

activas, conseguir la máxima efectividad en la utilización de los fondos públicos 

disponibles, mediante un enfoque integral de las inversiones de las distintas 

Administraciones públicas en el marco territorial de los Consejos Comarcales, 

al objeto de crear y mejorar infraestructuras que posibiliten el asentamiento de 

actividades productivas generadoras de empleo.

b) Por otra parte, con el objetivo de responder tanto a la apuesta por el 

fomento de la actividad en aquellos sectores del ámbito local en los que se 
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detectan nuevas necesidades aún no satisfechas, como al compromiso de 

mejorar y favorecer la capacidad de ocupación de los trabajadores desempleados, 

muestran su efectividad los distintos programas de empleo público orientados a 

subvencionar la contratación de trabajadores desempleados para la ejecución de 

obras y servicios de interés general y social en el ámbito de la colaboración de la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia con las Corporaciones Locales, la 

Administración Regional, Universidades e instituciones sin ánimo de lucro.

La puesta en práctica de estos programas de empleo público se instrumenta 

en base a la indispensable colaboración de otros agentes o promotores externos 

a los Servicios Públicos de Empleo, principalmente Entidades Locales, otros 

organismos de las Administraciones Públicas y entidades sin ánimo de lucro, que 

los desarrollan y ejecutan, obteniendo la correspondiente financiación a través 

de los programas que para tal finalidad la CARM, a través de la Consejería de 

Educación, Formación y Empleo, viene regulando y convocando anualmente en 

ejecución de su política de empleo, sobre la base competencial establecida en el 

artículo 148.1.13.ª de la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía para la 

Región de Murcia, asumiendo las orientaciones emanadas de la Unión Europea en 

el sentido de que la efectiva puesta en práctica de las políticas activas de empleo 

requiere de la participación plena de todos los agentes re¬gionales y locales, 

incluidos los interlocutores sociales, en todas las etapas del proceso de aplicación 

de la Estrategia Europea de Empleo, determinando el potencial de creación de 

puestos de trabajo a nivel local y reforzando la colaboración con este objetivo.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y el 

procedimiento administrativo para la concesión de las subvenciones a otorgar por 

el SEF con la finalidad de promover las iniciativas de desarrollo rural y el empleo 

público local, institucional y con entidades sin ánimo de lucro. Se estructura en 

un Título Preliminar, que contiene las disposiciones de carácter general y regula 

el procedimiento, y dos Títulos, con el siguiente contenido: Título Primero en el 

que se establecen las bases reguladoras de los Programas contemplados en la 

presente Orden; y Título Segundo donde se regula el procedimiento de pago y 

justificación de los citados Programas.

Los programas y subprogramas contemplados en el Título Primero son los 

siguientes:

1. Programa de Iniciativas de Desarrollo Rural.

1.1. Subprograma de Contratación temporal de desempleados para la 

realización de obras y servicios de interés general y social.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecución y la evaluación de 

resultados.

2. Programa de Empleo Público Local, Institucional y entidades sin ánimo de 

lucro.

2.1. Subprograma de Empleo Público Local.

2.2. Subprograma de Empleo Público Institucional y entidades sin ánimo de 

lucro.

La aplicación de las actuaciones anteriormente descritas es conforme con el 

régimen de ayudas de Estado, al no concederse ninguna ayuda en el sentido del 

Artículo 87.1 del Tratado CE bajo estas medidas.

El subprograma de Empleo Público Local, y la parte que corresponde a las 

entidades sin ánimo de lucro del subprograma de Empleo Público Institucional y 
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entidades sin ánimo de lucro, van a ser cofinanciadas al 80% por el Fondo Social 

Europeo con cargo al Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” 

2007-2013 2007ES05UPO001 aprobado por Decisión de la Comisión Europea de 

14 de diciembre de 2007. 

Las Órdenes estatales reguladoras del procedimiento de gestión de dichos 

programas, cuya gestión ha sido transferida a la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia en virtud del Real Decreto 468/2003, de 25 de abril (BOE del 

29), se han acomodado a las especialidades que se derivan de la organización 

propia de la Administración Regional.

La creación del Servicio Regional de Empleo y Formación, mediante la Ley 

9/2002, de 11 de noviembre, ha supuesto para este organismo la asunción 

de competencias en materia de formación y empleo transferidas del Instituto 

Nacional de Empleo a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, conforme al 

Acuerdo de Traspaso adoptado en el Pleno de la Comisión Mixta de Transferencias 

el día 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribuidas al Servicio Regional de Empleo 

y Formación mediante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

En la elaboración de esta Orden se ha tenido en cuenta el Pacto por la 

Estabilidad en el Empleo en la Región de Murcia 2007-2010 firmado el diecisiete 

de julio de dos mil seis.

Igualmente se ha considerado el nuevo Programa Operativo Plurirregional de 

Adaptabilidad y Empleo para el periodo 2007-2013, así como lo dispuesto en el 

Reglamento (CE) n.º 800/2008 de la Comisión, de 6 de agosto de 2008, por el 

que se declaran determinadas categorías de ayuda compatibles con el mercado 

común en aplicación de los artículos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de 

exención por categorías). 

Se ha cumplido con las exigencias contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 

(B.O.R.M. de 2 de diciembre).

De igual forma, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 

17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Orden TAS/816/2005 de 

21 de marzo, por la que se adecuan al régimen jurídico establecido en dicha 

Ley las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio 

Público de Empleo Estatal en los ámbitos de empleo y de formación profesional 

ocupacional, adecuándola a las peculiaridades derivadas de la organización propia 

de la Administración Regional y a la normativa aplicable en el ámbito territorial de 

la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, tal y como prevé su disposición 

adicional segunda.

En su virtud, oído el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formación, y en 

uso de las facultades que me confiere la disposición adicional quinta de la Ley 7/ 

2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia (B.O.R.M. de 2 de diciembre), Dispongo

Título preliminar

Disposiciones Generales

Artículo 1. Objeto, finalidad y ámbito de aplicación.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras de las 

subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo aquellas entidades 

que contraten temporalmente trabajadores desempleados para la realización de 
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obras y/o servicios de interés general y social, con las especialidades que en cada 

programa se contemplan.

2. Las distintas modalidades de subvención contempladas en la presente 

Orden se estructuran en los dos programas siguientes:

1. Programa de Iniciativas de Desarrollo Rural.

1.1. Subprograma de Contratación temporal de desempleados para la 

realización de obras y servicios de interés general y social.

1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecución y la evaluación de 

resultados.

2. Programa de Empleo Público Local, Institucional y Entidades sin Ánimo de 

Lucro.

2.1 Subprograma de Empleo Público Local.

2.2. Subprograma de Empleo Público Institucional y Entidades sin Ánimo de 

Lucro.

3. La presente Orden se circunscribe al ámbito territorial de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la naturaleza jurídica de 

subvención, por lo que para su gestión se estará a lo dispuesto en la Ley 7/2005, 

de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

en lo que sea de aplicación por ser normativa básica.

Artículo 2. Financiación de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden serán financiadas 

con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y 

Formación.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicación de esta Orden:

a. Deberán fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en su 

caso, el grado de cofinanciación de los mismos por el Fondo Social Europeo, con 

cargo al Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo 2007-2013” 

2007ES05UPO001, de titularidad estatal, y la cofinanciación del Ministerio de 

Trabajo e Inmigración.

b. Podrán fijar, además de la cuantía total máxima dentro de los créditos 

disponibles, una cuantía adicional cuya aplicación a la concesión de subvenciones 

no requerirá de una nueva convocatoria, siempre que la disponibilidad de tal 

crédito adicional esté prevista como consecuencia del aumento del crédito 

presupuestario derivado de una generación, ampliación o incorporación de 

crédito, y esté disponible antes de que finalice el procedimiento.

En este supuesto, la convocatoria deberá hacer constar que la cuantía del 

crédito adicional quedará condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo. 

En el caso de que el crédito adicional disponible sea diferente al estimado en la 

convocatoria, se deberá publicar en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, con 

carácter previo a la resolución del procedimiento, su cuantía definitiva 

c. Asimismo, el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación 

podrá realizar en cada convocatoria reservas de crédito destinadas a colectivos 

específicos, cuando las circunstancias del empleo en la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia, así lo aconsejen.
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Artículo 3. Requisitos generales para obtener la condición de 

beneficiario.

No podrán obtener la condición de beneficiarios aquellos solicitantes que 

estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el artículo 13, apartados 2 

y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condición de beneficiario el solicitante 

deberá:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal 

de Administración Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones económicas ante la Tesorería 

General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con la 

Administración de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 

suspendidas o garantizadas. 

Se exceptúan de la obligación de acreditar el estar al corriente de sus 

obligaciones tributarias con la Administración pública de la Comunidad Autónoma 

de la Región de Murcia a las administraciones públicas, así como los organismos, 

entidades públicas y fundaciones del sector público dependientes de aquéllas.

Estos requisitos deberán estar acreditados en el procedimiento con 

anterioridad a la realización de la propuesta de resolución de concesión.

Artículo 4. Procedimiento de concesión de la subvención y órganos 

competentes.

1. El procedimiento de concesión de las subvenciones contempladas en la 

presente Orden será el de concurrencia competitiva, y estará informado por los 

principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2. Las solicitudes de subvención se formalizarán en el modelo único de 

instancia que, para cada modalidad figurará en la correspondiente convocatoria, 

dirigida al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, y se 

presentarán en el Registro General del citado organismo, Ventanilla Única o 

en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el artículo 38.4 de la Ley 

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (en adelante LRJ-PAC).

La convocatoria podrá establecer la posibilidad de presentación telemática de 

la solicitud, con carácter voluntario para el interesado. La elección de dicha forma 

de tramitación implicará la realización de los restantes trámites asociados por el 

procedimiento que se establezca al efecto.

3. El interesado habrá de presentar una solicitud por cada modalidad de 

subvención, acompañada de los documentos correspondientes a cada programa 

que cada convocatoria establezca.

La unidad administrativa instructora podrá requerir cualquier otra 

documentación actualizada o adicional a la prevista, si la considerara pertinente 

para la resolución del expediente.

El solicitante podrá indicar sus prioridades en los proyectos presentados ante 

la eventualidad de que no existiese crédito suficiente para atenderlos a todos, y 

algunos pudieran obtener la misma puntuación en la baremación

4. El Órgano instructor será la Subdirección General de Empleo del SEF, 

siendo la unidad administrativa instructora del procedi¬miento la Sección 
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de Fomento del Desarrollo Local perteneciente a la misma, que formará un 

expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitirá un informe relativo 

a la valoración que, de acuerdo con los baremos y prelaciones establecidos, le 

corresponda. Dicho informe será elevado a la Comisión de Evaluación, que más 

adelante se establece.

A los efectos de baremación, únicamente serán tenidos en consideración, 

y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya 

especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acompañe a 

la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerirá aquella información 

que, no siendo estrictamente exigida en las bases de cada programa, y en 

consecuencia, no indispensable para la formación del expediente administrativo, 

pudiera ser de aplicación a los efectos de la puntuación en los correspondientes 

baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de pre¬sentación y recibidas todas 

las solicitudes de subvención dentro de un programa determinado, los créditos 

disponibles bastasen para atender la totalidad del importe económico que 

suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no será preciso proceder a 

la baremación de los expedientes ni a la comprobación de los documentos cuya 

única finalidad fuese acreditar la puntuación en los correspondientes baremos.

5. La Comisión de Evaluación, estará formada por:

Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF. 

Vocales: Un representante, con rango de jefe de servicio, designado por la 

Secretaría General Técnica del SEF; y por parte de la Subdirección General del 

SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Sección de Fomento 

de Desarrollo Local que, además, actuará como Secretario.

La Comisión de Evaluación se regirá por lo dispuesto para los órganos 

colegiados en los artículos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, 

no pudiere constituirse la Comisión de Evaluación, el Director General del SEF 

nombrará, mediante Resolución, los respectivos suplentes.

6. El Órgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisión 

de Evaluación, elevará al Director General del SEF propuesta motivada de 

resolución.

7. El Director General del SEF, a propuesta del órgano instructor, dictará la 

resolución que proceda, por la que se concederá (total o parcialmente) o denegará 

a los interesados la subvención solicitada.

8. La resolución será notificada por la unidad administrativa instructora a 

los interesados, conforme a lo establecido en los artículos 58 y siguiente, de la 

LRJPAC. En dicho acto administrativo se hará constar que la resolución no agota 

la vía administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del 

SEF, según lo dispuesto en el artículo 23.2 de la Ley 9/ 2002, de 11 de noviembre, 

de creación del SEF.

La convocatoria podrá establecer, en los térmi¬nos previstos en el artículo 

59.6.b), de la citada Ley 30/1992, la publicación de la resolución y demás actos 

de trámite, haciendo constar el tablón de anuncios o medios de comunicación en 

los que se harán las sucesivas publicaciones
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9. El plazo para resolver y notificar la resolución será de 6 meses contados 

desde el día siguiente al de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 

de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de 

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución 

expresa, se podrá entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin 

que ello exima a la Administración de la obligación legal de resolver.

Artículo 5. Cuantía y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podrán atender total o parcialmente 

los importes económicos solicitados, y/o condicionarse a la modificación del 

proyecto presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios 

a desarrollar, el número de los desempleados a contratar y, en general, respecto 

de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se considere conveniente para 

conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial atención al desempleo 

de las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en 

la presente Orden, globalmente consideradas.

2. La resolución de concesión contendrá, como mínimo: cuantía de la 

subvención a otorgar; Identificación y localización geográfica de la realización 

de obra o servicio; forma y plazos de pago; modo de justificación; y demás 

condiciones y requisitos exigidos por la norma reguladora de la ayuda o 

subvención.

3. En el caso de que la subvención propuesta no cubra la totalidad de la 

solicitud, y/o se condicione a la modi¬ficación del proyecto presentado, se 

notificará a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

4. El órgano competente podrá proceder al prorrateo del importe global 

máximo destinado a las subvenciones entre los solicitantes de la subvención, de 

acuerdo con las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos 

Artículo 6. Aceptación de las subvenciones parciales y/o 

condicionadas.

Cuando en la comunicación de la propuesta de concesión condicionada a que 

se refiere el apartado 3 del artículo anterior se haga constar que la subvención 

concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la 

modificación del proyecto presentado, la entidad solicitante:

1. Dispondrá de un plazo de diez días naturales desde dicha notificación para 

comunicar su aceptación, mediante escrito dirigido al Director General del SEF 

que deberá ser presentado en el registro general de este organismo.

2. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptación, el 

solicitante se entenderá desistido en su derecho.

3. Posteriormente a la aceptación, el beneficiario deberá presentar en el 

registro general del SEF el proyecto modificado y adaptado a las condiciones 

señaladas en la comunicación de concesión condicionada, en el plazo de veinte 

días naturales desde la citada notificación.

4. Una vez recibido el proyecto modificado y adaptado, el SEF procederá a 

comprobar su adecuación a las condiciones señaladas en la comunicación de la 

propuesta de concesión condicionada, emitiendo en caso favorable la Resolución 

de Concesión correspondiente.
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5. De acuerdo con lo establecido en el artículo 18.6 de la Ley 7/2005, de 

18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia, las propuestas de resolución no crean derecho alguno a favor 

del beneficiario propuesto, frente a la Administración, mientras no se le haya 

notificado la resolución de concesión.

Artículo 7. Incompatibilidad.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden no podrán compatibilizarse 

con otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o con igual finalidad, 

procedentes de entes públicos o privados, nacionales o internacionales, salvo 

disposición en contrario de las normativas específicas y siempre dentro de los 

límites establecidos en las mismas.

El importe de las subvenciones concedidas no podrá ser de tal cuantía, que 

en concurrencia con las subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad 

por otras Administraciones Públicas o entes públicos o privados, nacionales o 

internacionales, supere los límites de intensidad establecidos para este tipo de 

ayudas.

Artículo 8. Plazo y requisitos de solicitudes.

1. El plazo de presentación de solicitudes para el programa 1 «Iniciativas de 

Desarrollo Rural», será el que establezca la correspondiente convocatoria.

De acuerdo con el procedimiento específico de concesión de subvenciones 

para la Contratación de desempleados para la realización de obras y servicios 

de interés general y social regulado en el artículo 16 de esta Orden, y con el 

objetivo de coordinar este programa con el que para la misma finalidad convoca 

el Servicio Público de Empleo Estatal según se establece en el Real Decreto 

939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectación al programa de 

fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones 

Públicas en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura y en las 

zonas rurales deprimidas, para el Subprograma de Contratación de desempleados 

para la realización de obras y servicios de interés general y social, el plazo de 

presentación de solicitudes se entenderá prorrogado hasta que finalice el que 

determine la convocatoria del Servicio Público de Empleo Estatal, en el caso de 

que éste establezca una fecha posterior.

2. El plazo de presentación de solicitudes para el resto de los programas, 

será el que establezca la correspondiente convocatoria.

3. Las solicitudes se presentarán según los modelos que para cada programa 

y subprogramas se incluirán en las correspondientes convocatorias, acompañadas 

por la documentación que se especifique en las mismas.

4. La presentación de solicitud de subvención por parte de los interesados, 

conllevará su consentimiento para que el SEF pueda solicitar y recabar de otros 

Organismos Públicos la información necesaria para comprobar los extremos 

referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente 

Orden.

Artículo 9. Plazo de inicio y ejecución de actividades.

1. Las actividades correspondientes a todos los programas previstos 

en la presente Orden deberán iniciarse a partir de que se haya dictado la 

correspondiente resolución de concesión. No obstante, el correspondiente al 

subprograma 1.1 «de Contratación temporal de desempleados para la realización 

de obras y servicios de interés general y social» del programa 1. Iniciativas de 
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Desarrollo Rural, las entidades solicitantes podrán iniciar las obras o servicios a 

partir del día siguiente a la presentación de su solicitud, asumiendo el riesgo de 

que el correspondiente proyecto no sea aprobado, total o parcialmente, y siempre 

respetando lo previsto en esta Orden.

2. En todo caso, las actividades correspondientes a todos los programas 

previstos en la presente Orden deberán iniciarse dentro del año correspondiente 

a la convocatoria.

En el caso del programa 2 “Empleo Público Local, Institucional y entidades 

sin ánimo de lucro”, las actividades deberán iniciarse en el plazo de cuarenta 

y cinco días naturales contados a partir del día siguiente al de notificación de 

la resolución de concesión y, en todo caso, hasta el 1 de diciembre del año en 

curso.

No obstante, cuando la solicitud contemplara una fecha prevista de inicio de 

actividad subvencionada posterior a los cuarenta y cinco días expresados en el 

párrafo precedente, deberá iniciarse antes de transcurridos 20 días naturales a 

contar desde la referida fecha prevista de inicio.

3. Con carácter general, tanto las actividades correspondientes a cualquiera 

de los programas previstos en la presente Orden, como los gastos imputables a 

las mismas, deberán estar realizados como máximo el 30 de junio del siguiente 

año, con la excepción de los gastos correspondientes a las cotizaciones a la 

Seguridad Social de dicho mes.

4. Los plazos de ejecución del subprograma 1.2. de Seguimiento de la 

ejecución y la evaluación de resultados, se vincularán a los plazos de ejecución 

que se aprueben para el subprograma 1.1. de Contratación de desempleados 

para la realización de obras y servicios de interés general y social.

Artículo 10. Beneficiarios y sus obligaciones. 

1. Beneficiarios:

a) Las entidades descritas como beneficiarios en los distintos programas.

b) Cuando el beneficiario sea una persona jurídica, tendrán asimismo la 

condición de beneficiarios, de conformidad con lo establecido en el artículo 11.2 

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los miembros 

asociados de éste que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de la 

actividad que fundamentó la concesión de la subvención, en nombre y por cuenta 

del primero.

c) Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11.3 de la citada Ley 

38/2003, podrán tener la condición de beneficiarios las agrupaciones formadas 

por las entidades descritas como beneficiarias en los dis¬tintos programas, con 

las entidades a ellas vinculadas que tengan entre sus fines el desarrollo de las 

acciones objeto de subvención, siempre que reúnan los requisitos que en cada 

caso correspondan.

d) Los instrumentos de formalización de los compromisos de realización de 

la actividad referidos en el apartado b) y de constitución de las agrupaciones 

sin personalidad jurídica propia, expresadas en el apartado c), deberán 

estar realizados con carácter previo a la fecha de solicitud de la subvención y 

concretarán los compromisos de ejecución de cada uno de los miembros asociados 

o de la agrupación. En el caso de las agrupaciones sin personalidad jurídica 

propia, deberá nombrarse un representante o apoderado único de la agrupación, 

con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, 
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corresponden a la misma. Asimismo, incluirá el compromiso de no disolución en 

tanto no hayan transcurrido los plazos de prescripción legalmente previstos.

2.- Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los artículos 14 de 

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 

la Región de Murcia, y las específicas para cada programa establecidas en esta 

Orden, las entidades beneficiarias estarán obligadas a:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formación cualquier alteración 

de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención y, en 

todo caso, la obtención de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo máximo de diez días, los datos que el SEF pudiera 

requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

c) No percibir cantidad o contraprestación alguna de los participantes en las 

acciones que se realicen en cualquiera de los programas contemplados en esta 

Orden.

d) En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de 

publicidad o difusión que pudiera realizarse, se deberá indicar la condición de 

acción subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formación, Consejería 

de Educación, Formación y Empleo y para las acciones contempladas en el 

subprograma 2.1. de Empleo Público Local, y en el subprograma 2.2. de Empleo 

Público Institucional y entidades sin ánimo de lucro, cuando se lleven a cabo por 

las Instituciones sin ánimo lucro a que se refiere el apartado 2 del artículo 21 de 

esta Orden, se indicará, además, su cofinanciación por el Fondo Social Europeo, 

de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) nº 1083/2006 del Consejo y 

en el Reglamento (CE) nº 1828/2006 de la Comisión (corrección de errores DOCE 

l/45/3 del 15.2.2007, incluyendo, además, el logotipo corporativo institucional de 

la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para esta finalidad.

Título primero

Programas

1. PROGRAMA DE INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL

Artículo 11. Ámbito geográfico de actuación.

El ámbito geográfico de actuación de este programa se circunscribe a los 

municipios integrantes de los Consejos Comarcales de Empleo: Caravaca de 

la Cruz, Calasparra, Moratalla, Cehegín, Cieza, Abarán, Blanca, Lorca, Puerto 

Lumbreras, Totana, Aledo, Alhama de Murcia, Librilla, Mula, Albudeite, Campos 

del Río, Pliego, Archena, Ojós, Ricote, Ulea y Villanueva del Río Segura.

Artículo 12. Subprogramas y objeto.

Este programa consta de dos subprogramas:

1.1. Subprograma de Contratación temporal de desempleados para la 

realización de obras y servicios de interés general y social, cuya finalidad es 

combatir el desempleo agrícola garantizando un complemento de renta a través 

de la distribución del empleo disponible y propiciando la inserción laboral de estos 

trabajadores en actividades emergentes del sector agrario mediante la realización 

de una serie de actuaciones que contribuyan, además, a la puesta en valor y al 

desarrollo endógeno de las áreas rurales más deprimidas de la Región de Murcia.
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1.2. Subprograma de Seguimiento de la ejecución y la evaluación de 

resultados, cuya finalidad es llevar a cabo las tareas de seguimiento de la 

ejecución y la evaluación de los resultados obtenidos como consecuencia de la 

ejecución de las obras y servicios de interés general y social que se subvencionen 

con cargo al subprograma 1.1. y como resultado de la convocatoria que con la 

misma finalidad realice el Servicio Público de Empleo Estatal.

Artículo 13. Financiación.

Estos programas se financiarán con cargo a los créditos presupuestarios que 

en cada convocatoria se establezcan.

Artículo 14. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente 

programa:

1. Para el Subprograma 1.1., de Contratación temporal de desempleados para 

la realización de obras y servicios de interés general y social, las Corporaciones 

Locales de los municipios señalados en el artículo 11 de esta Orden que contraten 

trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios, inscritos 

en las correspondientes Oficinas de Empleo del Servicio Regional de Empleo y 

Formación, que participen en la realización de dichas obras y servicios.

2. Para el Subprograma 1.2., de Seguimiento de la ejecución y la evaluación 

de resultados, las Organiza¬ciones Sindicales que forman parte de los Órganos 

de participación institucional regulados en el artículo 25. c) del Real Decreto 

939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectación al programa de 

fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones 

Públicas en las Comunidades Autónomas de Andalucía y Extremadura y en las 

zonas rurales deprimidas. En todo caso se exigirá que tengan su sede y ámbito 

de actuación en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y que sus 

estatutos se encuentren inscritos en el registro correspondiente dentro del plazo 

de presentación de solicitudes.

Artículo 15. Procedimiento de concesión de subvenciones para el 

subprograma 1.1. de Contratación temporal de desempleados para la 

realización de obras y servicios de interés general y social.

1. Las Corporaciones Locales presentarán sus solicitudes en la forma 

establecida en el artículo 4.2 de la presente Orden y en el plazo consignado en la 

correspondiente convocatoria.

2. En la solicitud se hará constar de forma expresa la autorización al Servicio 

Regional de Empleo y Formación para recabar de los órganos de participación 

institucional y de las Administraciones que forman parte del programa de empleo 

agrario cuanta información relativa a la entidad solicitante fuere necesaria para 

resolver su solicitud, siguiendo los criterios establecidos en el citado Real Decreto 

939/1997.

3. Con el objetivo de coordinar este subprograma con el que para la misma 

finalidad convoca el Servicio Público de Empleo Estatal según se regula en el Real 

Decreto 939/1997, antedicho, será requisito para la admisión a trámite de la 

solicitud presentada, que las entidades solicitantes hayan cursado ante el Servicio 

Público de Empleo Estatal, solicitud referida al mismo proyecto. Asimismo, y con 

la finalidad citada se hará constar en la solicitud que el otorgamiento por parte 

del Servicio Público de Empleo Estatal de la subvención solicitada conllevará, 
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sin necesidad de nuevo acto expreso, la renuncia a la cursada para el mismo 

proyecto ante el SEF.

4. La unidad instructora señalada en el artículo 4.4 de la presente Orden 

solicitará de la Comisión Regional de Seguimiento referida en el artículo 23 del 

reseñado Real Decreto 939/1997 y de la Dirección Provincial del Servicio Público 

de Empleo Estatal, respectivamen¬te, copia del acta por la que se afectan y 

aprueban los proyectos presentados al programa de empleo agrario en el presente 

año y copia de los informes elaborados por los Consejos Comarcales relativos a 

los proyectos que, cumpliendo todos los requisitos establecidos en los artículos 4 

y 6 del Real Decreto citado, no fueron subvencionados como consecuencia de la 

limitación presupuestaria.

5. A la vista de dichos documentos la unidad instructora elevará informe a la 

Comisión de Valoración referida en el artículo 4.5 de la presente Orden, la cual 

formulará la correspondiente propuesta de resolución.

Artículo 16. Criterios objetivos de prelación y baremación.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que serán subvencionadas, 

como sus correspondientes cuantías, en el caso de que las disponibilidades 

presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se procederá de 

la siguiente forma:

I. Subprograma 1.1. de Contratación temporal de desempleados para la 

realización de obras y servicios de interés general y social.

Una vez efectuada la selección de proyectos según lo dispuesto en el 

artículo anterior, la Comisión de Evaluación prevista en el artículo 4.5 de esta 

Orden elevará al Director General del SEF propuesta motivada de resolución, de 

acuerdo con las puntuaciones y criterios fijados en los documentos remitidos por 

la Comisión Regional de Seguimiento y por la Dirección Provincial del Servicio 

Público de Empleo Estatal.

II. Subprograma 1.2. de Seguimiento de la ejecución y la evaluación de 

resultados.

1. Se establecen los siguientes criterios de baremación, libremente apreciados 

por la Comisión de Evaluación:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razón de la materia, valorándose 

los últimos 5 años: Hasta 20 puntos.

b) Planificación, recursos, idoneidad y oportunidad de las actividades de 

seguimiento a llevar a cabo: Hasta 40 puntos.

c) Grado de cumplimiento de los objetivos en otros proyectos de la misma 

naturaleza subvencionados y promovidos por la misma Central Sindical, 

valorándose en positivo la buena ejecución y en negativo la deficien¬te: Desde 

mas 10 hasta menos 20 puntos.

2. En caso de empate en la puntuación, se dará prioridad a las Entidades que 

obtengan mayor puntuación en el criterio «a», de producirse un nuevo empate, 

se seguirá el mismo procedimiento con los demás criterios en orden descendente 

hasta el «c».

Artículo 17. Gastos subvencionables y cuantía de la subvención.

Serán subvencionables las siguientes actividades:

I. Subprograma 1.1. de Contratación temporal de desempleados para la 

realización de obras y servicios de interés general y social.
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1. La subvención que se conceda:

a) Sufragará los costes salariales totales, incluida la cotización empresarial 

a la Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada 

para el salario según Convenio Colectivo vigente, porcada trabajador desempleado 

contratado, preferentemente eventual agrario, inscrito en la correspondiente 

Oficina de Empleo del SEF.

b) Para su cálculo se entenderá como Convenio Colectivo de aplicación 

el vigente en el momento de realizar la solicitud y como coste salarial las 

percepciones económicas de los trabajadores por la prestación de sus servicios, 

excluidas las indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como 

consecuencia de su actividad laboral.

2. Los proyectos de interés general y social deberán cumplir los siguientes 

requisitos generales:

a) Que sean competencia de las Corporaciones locales o de otras 

Administraciones públicas.

b) Que sean ejecutados por las Corporaciones locales.

c) Que no produzcan efecto de sustitución de empleo por tener carácter 

habitual en las Corporaciones Locales.

3. La contratación de dichos trabajadores se realizará por las Corporaciones 

Locales de los municipios señalados en el artículo 11 de esta Orden, de acuerdo 

con el procedimiento establecido en el citado Real Decreto 939/1997.

II. Subprograma 1.2. de Seguimiento de la ejecución y la evaluación de 

resultados.

Las tareas de seguimiento de la ejecución y la evaluación de los resultados 

de las obras y servicios de interés general y social subvencionadas por el Servicio 

Regional de Empleo y Formación y por el Servicio Público de Empleo Estatal, 

realizadas por las Centrales Sindicales que forman parte de los Órganos de 

participación institucional regulados en el Real Decreto 939/1997 mencionado.

2. PROGRAMA DE EMPLEO PUBLICO LOCAL, INSTITUCIONAL Y ENTIDADES 

SIN ÁNIMO DE LUCRO

Artículo 18. Subprogramas, objeto y normativa básica de aplicación.

Este programa tiene por objeto la adquisición de experiencia laboral y mejora 

de la ocupabilidad de los desempleados y el fomento de la actividad en aquellos 

sectores del ámbito local o regional en los que se detectan nuevas necesidades 

aún no satisfechas, mediante la subvención de los costes laborales para la 

contratación de trabajadores desempleados para la ejecución de obras o servicios 

de interés general y social mediante la colaboración con entidades externas a los 

Servicios Públicos de Empleo.

1. Este programa consta de dos subprogramas:

a) 2.1. Subprograma de Empleo Público Local, donde la colaboración se 

realiza por las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a 

una Administración Local y que tengan carácter administrativo y por tanto se 

rijan exclusivamente por el derecho administrativo.

b) 2.2. Subprograma de Empleo Público Institucional y entidades sin ánimo 

de lucro, en el que la colaboración se realiza por la Comunidad Autónoma, 

Universidades y otras entidades sin ánimo de lucro.

2. En todo lo no previsto en esta Orden, será de aplicación:
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a) En lo referente al Subprograma 2.1:

 Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia¬les de 26 de octubre de 

1998 (B.O.E. 21-11-1998), por la que se establecen las bases para la concesión de 

sub¬venciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito de colaboración 

con las corporaciones locales para la contratación de trabajadores desempleados 

en la realización de obras y servicios de interés general y social.

 Resolución de 30 de marzo de 1999 (B.O.E. 13- 04-1999), del Instituto 

Nacional de Empleo, por la que se desarrolla la Orden de 26 de octubre de 

1998, de colaboración con las corporaciones locales para la con¬tratación de 

trabajadores desempleados en la realización de obras y servicios de interés 

general y social.

 Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre, por la que se modifica la de 

26 de octubre de 1998, por la que se establecen las bases para la concesión de 

subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ámbito de colaboración 

con las corporaciones locales para la contratación de trabajadores desempleados 

en la realización de obras y servicios de interés general y social.

b) En lo referente al Subprograma 2.2:

 Orden de 19 de diciembre de 1997 (B.O.E. 30-12- 1997), por la que se 

establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones públicas, por 

el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito de la colaboración con órganos de 

la Administración General del Estado y sus organismos autónomos, Comunidades 

Autónomas, Universidades e instituciones sin ánimo de lucro, que contraten 

trabajadores desempleados para la realización de obras y servicios de interés 

general y social.

 Resolución de 21 de enero de 1998 (B.O.E. 7-02- 1998), de la Dirección 

General del Instituto Nacional de Empleo, de aplicación y desarrollo de la Orden 

de 19 de diciembre de 1997, por la que se regula la concesión de subvenciones 

por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito de la colaboración con órganos de 

la Administración General del Estado y sus Organismos Autónomos, Comunidades 

Autónomas, Universidades e Instituciones sin ánimo de lucro, que contraten 

trabajadores desempleados para la realización de obras y servicios de interés 

general y social.

 Resolución de 16 de septiembre de 2004, del Servicio Público de Empleo 

Estatal, por la que se da publicidad a las actividades y ocupaciones que se 

consideran prioritarias para la aprobación de proyectos de interés general y social 

de la Orden de 19 de diciembre de 1997.

c) Para ambos subprogramas es de aplicación la Orden TAS/2435/2004, 

de 20 de julio, por la que se excepcionan determinados programas públicos de 

mejora de la ocupabilidad en relación con la utilización del contrato de inserción 

y se modifica la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de 

diciembre de 1997, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión 

de subvenciones públicas por el Instituto Nacional de Empleo en el ámbito 

de la colaboración con órganos de la Administración General del Estado y sus 

organismos autónomos, Comunidades Autónomas, Universidades e instituciones 

sin ánimo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realización 

de obras y servicios de interés general y social.
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Artículo 19. Financiación.

Estos programas se financiarán con cargo a los créditos presupuestarios que 

en cada convocatoria se establezcan. 

Artículo 20. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente 

programa:

1. Para el Subprograma 2.1, las Corporaciones Locales o Entidades 

dependientes o vinculadas a una Administración Local de carácter administrativo, 

de la Región de Murcia, que contraten trabajadores desempleados para la 

ejecución de obras o servicios de interés general y social en el ámbito de la 

colaboración con el Servicio Regional de Empleo y Formación y que gocen de 

capacidad técnica su¬ficiente para la ejecución del correspondiente proyecto.

2. Para el Subprograma 2.2. la Administración Regional, Universidades y 

entidades sin ánimo de lucro, de la Región de Murcia, que contraten trabajadores 

desempleados para la ejecución de obras o servicios de interés general y social 

en el ámbito de la colaboración con el Servicio Regional de Empleo y For¬mación 

y que gocen de capacidad técnica suficiente para la ejecución del correspondiente 

proyecto.

3. Las entidades sin ánimo de lucro a que se refiere el punto anterior, deberán 

tener personalidad jurídica propia y tener su sede y ámbito de actuación en la 

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. Sus estatutos, que deberán estar 

inscritos en el registro correspondiente con una antelación mínima de dos años a 

la fecha del plazo de presentación de solicitudes y contemplarán entre sus fines la 

realización de este tipo de actividades o afines.

Artículo 21. Características de los proyectos.

1. Con carácter general, las obras y servicios a realizar, en base a la 

colaboración entre el Servicio Regional de Empleo y Formación y las entidades 

solicitantes, deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social. 

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de 

administración directa.

c) Que en su ejecución o prestación se favorezca la formación y práctica 

profesionales de los desempleados a contratar.

d) Que la duración de los proyectos no sea inferior a seis meses ni superior a 

nueve meses, desde la fecha de inicio de los mismos. Sólo en casos excepcionales, 

por el tipo o finalidad de la obra o servicio a realizar, se podrá autorizar que la 

duración de la obra sea inferior a seis meses.

En este caso, la entidad solicitante presentará informe razonado donde se 

justifique esta duración y, la mera aprobación del proyecto será la autorización de 

la misma. 

e) Que las obras y servicios aprobados finalicen como máximo el 30 de junio 

del siguiente año, de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 9.3 

de esta Orden.

f) Que la entidad solicitante habilitará la suficiente dotación económica para 

financiar la parte del proyecto no subvencionada por el Servicio Regional de 

Empleo y Formación para la realización de la obra o servicio de que se trate. 
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La mera presentación de la solicitud de subvención supondrá que el solicitante 

asume este compromiso.

2. Especificidades de las obras y servicios a realizar para el Subprograma 2.1 

de Empleo Público Local

Las obras y servicios:

a) Deberán ser competencia de las Corporaciones Locales, incluidas aquellas 

que se realicen sobre bienes inmuebles que pongan las entidades solicitantes a 

disposición del Servicio Regional de Empleo y Formación.

b) El porcentaje mínimo de trabajadores desempleados a ocupar en la 

realización de la obra o servicio sea de 75 por ciento.

3. En ningún caso serán objeto de subvención aquellas solicitudes presentadas 

por las Entidades sin ánimo de lucro con la finalidad de ejecutar obras.

Artículo 22. Trámite previo a la elaboración del proyecto.

Las Corporaciones o Entidades Locales deberán solicitar a la Oficina de Empleo 

que les corresponda, certificado del número de los trabajadores desempleados de 

una determinada profesión u ocupación, incluida categoría o titulación académica, 

en su caso, que se encuentran inscritos en la localidad donde se quiere actuar, 

que se pretendan incluir en los proyectos de obra o servicio a realizar.

1. La Oficina de Empleo en el plazo máximo de 10 días naturales expedirá 

a las Corporaciones o Entidades Locales el correspondiente certificado, que en 

ningún caso contendrá información de carácter personal de los demandantes de 

empleo, remitiendo una copia a la Sección de Fomento de Desarrollo Local.

2. Los proyectos que presenten las Corporaciones o Entidades Locales 

deberán tener en cuenta la información a que hace referencia el apartado anterior 

a la hora de prever el número y características de los trabajadores a contratar, 

de forma que, preponderantemente, se ajusten a los desempleados inscritos de 

la localidad.

3. Los proyectos deberán ser uniformes con respecto a la actividad a 

desarrollar, y en consecuencia se presentarán tantas solicitudes como proyectos 

se quieran desarrollar

4. Las ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustarán a las contenidas 

en la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94).

Artículo 23. Criterios objetivos de prelación y baremación. 

Una vez distribuidas las contrataciones según se detalla en el artículo anterior, 

y con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que serán subvencionadas, 

como sus correspondientes cuantías, en el caso de que las disponibilidades 

presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen 

los siguientes criterios que serán apreciados por la Comisión de Evaluación 

prevista en el artículo 4.5 de esta Orden:

1. Para el Subprograma 2.1 de Empleo Público Local: 

1.1 Le será de aplicación el siguiente Baremo:

a) Proyectos que cuenten finan¬ciación de las entidades solicitantes. A tal 

efecto se tendrá en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10 

puntos.

b) Número de desempleados existentes en el ámbito territorial del proyecto a 

desarrollar: (Hasta 10 puntos)
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c) De 0 a 10 puntos en función del número de parados registrados sobre 

la población (de 16 a 65 años) del municipio o municipios, correspondiendo 10 

puntos al que tenga una tasa mayor de los solicitantes y 0 puntos al que tenga 

la tasa menor. Los datos del paro registrado será el correspondiente al último 

publicado a fecha de la convocatoria.

d) Atendiendo a la distribución territorial de estos programas y al resto de 

planes locales y políticas activas gestionadas por el SEF que tienen por finalidad 

el empleo y el desarrollo local, con el objetivo de procurar la mayor cobertura en 

todo el territorio de la CARM, y de acuerdo con la planificación territorial de los 

elementos de desarrollo de fomento del empleo: (Hasta 10 puntos).

e) En función de la dinámica de la actividad económica y de la evolución 

y proyección del empleo en el territorio; de la composición estructural del 

desempleo en la zona; de la estructura demográfica y flujos migratorios, y de 

la situación socioeconómica del municipio, así como otros factores libremente 

apreciados por la Comisión de evaluación: (Hasta 5 puntos).

1.2. En caso de empate en la puntuación, se dará prioridad a las Entidades 

que obtengan mayor puntuación en el criterio «a», de producirse un nuevo 

empate, se seguirá el mismo procedimiento con los demás cri¬terios en orden 

descendente hasta el «d».

1.3. Las solicitudes de las Corporaciones Locales prevalecerán sobre las de 

sus Entidades dependientes y siempre que se simultaneen las mismas, éstas 

quedarán como últimas en la prelación de todas las solicitudes presentadas en la 

correspondiente convocatoria.

2. Para el Subprograma 2.2, cuando la entidad beneficiaria sea la 

Administración Regional o las Universidades

2.1 Le será de aplicación el siguiente Baremo:

a) Proyectos que cuenten con la finan¬ciación de las entidades. A tal efecto 

se tendrá en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10 puntos.

b) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, que 

sean titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculado 

respecto al total de trabajadores a subvencionar cuya contratación se prevé en el 

proyecto, tantos puntos como resulte de dividir el número de titulados por el total 

de trabajadores desempleados a contratar y multiplicado por 20.

c) Proyectos singulares y que revistan un especial interés regional, libremente 

apreciados por la Comisión de evaluación, hasta 10 puntos.

2.2 Los créditos disponibles existentes se podrá distribuir entre los 

expedientes que estén completos mediante reparto simple directamente 

proporcional al número total de puntos obtenidos por cada solicitud.

3. Para el Subprograma 2.2, cuando la entidad beneficiaria sea una 

Asociación, Fundación o entidad sin ánimo de lucro, se considerarán preferentes 

aquellos que la Entidad tenga experiencia en este tipo de actividades. Se 

considerará que dispone de experiencia cuando haya sido beneficiaria de estas 

subvenciones en dos o más ejercicios anteriores.

El orden de preferencia vendrá determinado por la aplicación del Baremo 

siguiente:

a) Los proyectos que vayan dirigidos a atender a los colectivos desfavorecidos 

podrán obtener las puntuaciones siguientes:
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 Si son a Víctimas de violencia de género, 20 puntos

 A discapacitados y colectivos en riesgo de exclusión social, 15 puntos.

Tendrán la consideración de colectivos en riesgo de exclusión social, a los 

efectos de lo dispuesto en esta Orden: 

o Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción, o cualquier otra prestación 

de igual o similar naturaleza, según la denominación adoptada en cada Comunidad 

Autónoma, así como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de 

ellas.

o Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace 

referencia en el párrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

 Falta del período exigido de residencia o empadronamiento, o para la 

constitución de la Unidad Perceptora.

 Haber agotado el período máximo de percepción legalmente establecido.

o Jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de 

Instituciones de Protección de Menores.

o Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos 

que se encuentren en proceso de rehabilitación o reinserción social.

o Internos de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita 

acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de 

aplicación de la relación laboral especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 

782/2001, de 6 de julio, así como liberados condicionales y ex reclusos.

o Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 

5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, 

cuya situación les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté 

incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial a que se refiere 

el artículo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 

1774/2004, de 30 de julio, así como los que se encuentran en situación de 

libertad vigilada y los ex internos.

o Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados 

por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

o Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social 

autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

En el caso de que un proyecto vaya dirigido a la atención a más de un 

colectivo de los indicados anteriormente, sólo puntuará el de mayor puntuación.

a) Proyectos que cuenten con la finan¬ciación de las entidades. A tal efecto 

se tendrá en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10 puntos.

b) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, que 

sean titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculado 

respecto al total de trabajadores a subvencionar cuya contratación se prevé en el 

proyecto, tantos puntos como resulte de dividir el número de titulados por el total 

de trabajadores desempleados a contratar y multiplicado por 20.

c) En función de la dinámica de la actividad económica y de la evolución 

y proyección del empleo, así como otros factores libremente apreciados por la 

Comisión de evaluación: (Hasta 10 puntos)
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Artículo 24. Gastos subvencionables y cuantía de la subvención.

1. Las subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formación 

se destinarán a la financiación de los costes salariales de los trabajadores que, 

reuniendo los requisitos fijados en esta Orden, sean contratados para la ejecución 

de las obras y servicios de interés general y social.

2. La adjudicación de las ayudas concedidas con cargo a programas 

cofinanciados por el Fondo Social Europeo implicará, automáticamente, la 

aceptación de la aparición del beneficiario en la lista pública que se recoge en el 

artículo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n.º 1828/2006 de la Comisión 

de 8 de diciembre de 2006.

3. La cuantía de la subvención a percibir por las entidades solicitantes, será 

la siguiente:

1. En el Subprograma 2.1, la subvención a percibir por las Corporaciones 

Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administración Local:

a) Sufragará los costes salariales totales, incluida la cotización empresarial 

a la Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la 

fijada para el salario según Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador 

desempleado contratado.

b) Para su cálculo se entenderá como Convenio Colectivo de aplicación 

el vigente en el momento de realizar la solicitud y como coste salarial las 

percepciones económicas de los trabajadores por la prestación de sus servicios, 

excluidas las indemnizaciones, incluida la de finalización de contrato, o suplidos 

por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral. En todo 

caso, se admitirá como justificación de la subvención los incrementos de salarios 

producidos posteriormente a la presentación de la solicitud de subvención por 

revisión del convenio colectivo, pero que en ningún caso significará aumento de 

la subvención otorgada.

2. En el Subprograma 2.2, la subvención a percibir la Administración Regional, 

Universidades e Instituciones sin ánimo de lucro:

a) Tendrá una cuantía máxima igual al resultado de multiplicar el número 

de trabajadores desempleados contratados por el número de meses de duración 

del contrato y por el importe del módulo que le corresponda en función del grupo 

de cotización a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo 

establecido en el apartado c) siguiente.

b) La citada cuantía máxima se reducirá proporcionalmente en función de la 

jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los módulos correspondientes a cada grupo de cotización de los 

trabajadores contratados serán los si¬guientes:

 Módulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio 

Regional de Empleo y Formación ascenderán a una vez y media el indicador 

público de renta de efectos múltiples (IPREM) vigente cada año, incluida la parte 

proporcional de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una 

de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantía prevista en convenio 

colectivo de aplicación de ser esta inferior, así como la correspondiente cotización 

a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador contratado en 

los grupos de cotización de la Seguridad Social 10 y 11.

 Módulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por el SEF 

ascenderán a dos veces el indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM) 
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vigente cada año, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por 

importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la 

cuantía prevista en convenio colectivo de aplicación de ser esta inferior, así como 

la correspondiente cotización a la Seguridad Social por todos los conceptos por 

cada trabajador contratado en los grupos de cotización de la Seguridad Social 9 

al 5, ambos inclusive.

 Módulo C: Los costes salariales totales a sub¬vencionar por el SEF 

ascenderán a tres veces el indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM) 

vigente cada año, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por 

importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la 

cuantía prevista en convenio colectivo de aplicación de ser esta inferior, así como 

la correspondiente cotización a la Seguridad Social por todos los conceptos por 

cada trabajador contratado en los grupos de cotización de la Seguridad Social 4 

al 1, ambos inclusive.

Artículo 25. Requisitos, procedimiento y criterios para la preselección 

de candidatos por las Oficinas de Empleo 

1. Requisitos. Los trabajadores que sean contratados para la realización de 

obras y servicios y por los que se otorgue la subvención del Servicio Regional 

de Empleo y Formación, deberán ser desempleados inscritos en las Oficinas 

de Empleo del SEF, tanto en el momento de la selección, como en el de la 

contratación, estar disponibles para el empleo y ser adecuados al puesto de 

trabajo ofertado.

2. Procedimiento de preselección de candidatos por la Oficina de Empleo.

a) La Oficina de Empleo, de acuerdo con el perfil solicitado, que en todo caso 

corresponderá con el indicado en el modelo de solicitud de subvención, efectuará 

un sondeo para realizar la preselección de los posibles candidatos disponibles para 

el empleo y adecuados al puesto de trabajo ofertado; es decir, que presenten un 

perfil profesional ajustado al contenido y nivel profesional del mismo.

b) La Oficina de Empleo que gestione la oferta preseleccionará tantos 

candidatos por puestos de trabajo que contemple el proyecto como le sean 

requeridos por la entidad beneficiaria (mínimo 2, máximo 4).

c) En las ofertas presentadas, tanto por Corporaciones Locales, como por 

Asociaciones, Fundaciones o Entidades sin ánimo de lucro, la Oficina de Empleo 

utilizará para el sondeo el ámbito de búsqueda correspondiente al municipio o 

municipios del puesto de trabajo y, caso de no contar con candidatos suficientes 

para la realización del proyecto, lo ampliará a otros municipios, priorizando los 

más próximos, hasta alcanzar el número de candidatos contemplados en el 

proyecto.

En el caso de que la entidad solicitante fuese la Comunidad Autónoma o las 

Universidades, el sondeo a realizar será de ámbito regional.

d) Tanto en el caso de las ofertas presentadas por Corporaciones Locales, 

como en las presentadas por otras Entidades o Instituciones, en el supuesto 

de que después de ampliar la búsqueda a otros municipios no existiesen 

suficientes desempleados adecuados al puesto de trabajo para alcanzar el 

número de candidatos requeridos por el proyecto, la selección se ampliará a 

otros trabajadores cuyo perfil profesional más se aproxime al puesto ofertado, 

comenzando por el municipio del puesto de trabajo. Para determinar los perfiles 

profesionales afines al ofertado se realizará un sondeo utilizando la vigente tabla 
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de códigos de la Clasificación Nacional de Ocupaciones desagregados a nivel de 

Grupo Primario (4 dígitos).

e) Como resumen del proceso de preselección, la Oficina de Empleo remitirá 

al Servicio de Fomento de Empleo de la Subdirección General de Empleo del 

SEF un informe de gestión de la oferta donde se incluirán los datos de registro, 

sondeos y emparejamiento realizados, demandantes enviados y colectivo de 

pertenencia de cada uno de ellos.

3. Criterios. Las personas objeto de contratación se seleccionarán teniendo 

en cuenta la siguiente prelación, referidas a la fecha de la presentación de las 

ofertas para su gestión en las Oficinas de Empleo:

a) Adecuación al puesto de trabajo.

b) Mujeres víctimas de violencia de género.

c) Personas que no sean beneficiarias de prestación contributiva por 

desempleo, subsidio por desempleo, Renta Activa de Inserción y ayuda del 

programa temporal de protección por desempleo e inserción.

d) Mayor período ininterrumpido de inscripción de la demanda de empleo.

Las personas incluidas en los apartados a), b), y c) se seleccionarán de 

acuerdo con lo previsto en el apartado d).

Artículo 26. Procedimiento para la solicitud, selección y contratación 

de trabajadores desempleados.

1. Oferta de empleo.

a) Las entidades beneficiarias, a las que se ha notificado la resolución 

aprobatoria de los proyectos para los que han solicitado subvención, elaborarán 

las correspondientes ofertas de empleo de carácter genérico. Para ello, se 

cumplimentará en todos sus apartados el modelo normalizado de Oferta de 

Empleo. Dicho modelo se encuentra disponible en el Portal de Empleo y Formación 

de la Región de Murcia (www.sefcarm.es), así como en las Oficinas de Empleo. 

La oferta de empleo deberá estar identificada con el código correspondiente 

a «Oferta genérica derivada de Programas para la contratación temporal 

de trabajadores desempleados por Corporaciones Locales y empleo público 

institucional». 

b)  La oferta genérica, que deberá ajustarse al perfil de ocupaciones 

contenidas en el anexo de solicitud del proyecto aprobado, constituye el 

instrumento básico para que el acceso al empleo por los trabajadores se lleve a 

cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que, 

en su formulación, no contendrá elementos que puedan servir de base para 

cualquier tipo de discriminación, ni podrá incluir especificación alguna relativa a 

la experiencia laboral de los candidatos.

c)  La oferta de empleo deberá ser presentada en la Oficina de Empleo en 

cuyo ámbito geográfico vaya a desarrollarse el proyecto. Cuando en el mismo 

exista más de una Oficina de Empleo, el Servicio Regional de Empleo y Formación 

designará una oficina que será la responsable de la gestión de la colaboración con 

la entidad y, por tanto, en la que se presente la oferta de empleo. 

d) En la oferta de empleo la entidad beneficiaria solicitará la preselección y 

envío de un mínimo de 2 y un máximo de 4 trabajadores por puesto de trabajo, 

tanto si requieren algún tipo de cualificación, como si no.
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e)  La oferta de empleo deberá ser presentada con, al menos, veinte días 

naturales de antelación a la fecha prevista del inicio de la obra o servicio. El 

proceso de preselección de candidatos deberá realizarse por la Oficina de Empleo 

en un plazo de quince días naturales, contados desde la presentación de la 

Oferta.

2. Selección. Una vez enviados los candidatos preseleccionados por la Oficina 

de Empleo, la entidad beneficiaria procederá a la selección final de los mismos, 

estableciendo los procedimientos a utilizar para realizar dicha selección, para lo 

que podrán efectuar las pruebas escritas, supuestos prácticos y entrevistas que 

estimen necesarios para determinar la mayor adecuación al puesto de trabajo, 

y pudiéndose valorar aspectos relativos a la situación familiar y personal, la 

cualificación y experiencia profesional, así como cualesquiera otros méritos. En 

todo caso, el procedimiento de selección deberá estar informado por los principios 

de publicidad, objetividad e imparcialidad.

3. Formalización de los contratos.

a) Las entidades beneficiarias contratarán a los trabajadores que finalmente 

hayan seleccionado utilizando la modalidad de “Contrato de trabajo de duración 

determinada de interés social/fomento de empleo agrario” (mod. PE/206).” En 

todos los casos, el contrato deberá formalizarse por escrito, en cuadruplicado 

ejemplar.

b) En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados con 

anterioridad a la finalización de la obra o servicio, previa comunicación a la 

correspondiente Oficina de Empleo, se sustituirá por otro trabajador utilizando la 

lista de candidatos enviados y no seleccionados por la Entidad. Caso de que esto 

no fuera posible, se solicitará una ampliación de la preselección de candidatos, 

según el procedimiento general establecido.

c) Los modelos específicos para instrumentar los contratos se facilitarán por 

la Oficina de Empleo correspondiente y necesariamente incluirán la identificación 

del proyecto que figure en la Resolución de concesión de la subvención, además, 

en el caso del subprograma de Empleo Público Local y del subprograma de 

Empleo Público institucional y entidades sin ánimo de lucro cuando la entidad 

contratante sea esta última, se contemplará en el contenido del mismo que la 

contratación está cofinanciada en un 80% por el FSE a través del programa 

Operativo Plurirregional 2007-2013 “Adaptabilidad y Empleo”.

d) ”La duración de los contratos no podrá ser inferior a seis meses ni superior 

a nueve, con las limitaciones establecidas en el artículo 9.3 de esta Orden. La 

duración mínima no será de aplicación cuando se trate de sustituir a trabajadores 

que han causado baja, de acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado 

anterior

4. Comunicación de la colocación.

e) Los contratos de trabajo junto la información a remitir del cierre de la 

oferta, deberán ser presentados en la Oficina de Empleo que ha realizado la 

selección en el plazo de diez días siguientes a su formalización.

f) La Oficina de Empleo mecanizará en la aplicación informática los contratos 

de trabajo correspondientes a cada proyecto o programa, utilizando los códigos 

correspondientes. 
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g) La Oficina de Empleo remitirá un ejemplar de los contratos de trabajo a la 

Subdirección General de Empleo del SEF y dos a la entidad beneficiaria, quedando 

depositado el ejemplar restante en la misma.

h) Conjuntamente con la comunicación de la colocación, la Oficina de Empleo 

remitirá una copia de la oferta a la Subdirección General de Empleo del SEF.

5. Derecho a reserva de puesto.

a) En aquellos proyectos del Programa 2 de Empleo Público Local, 

Institucional y entidades sin ánimo de Lucro, que incluyan seis o más trabajadores 

desempleados y subvencionados por el SEF, y que precisen puestos de trabajo 

cualificado para desarrollar tareas de mayor responsabilidad en la obra o servicio, 

las entidades beneficiarias podrán reservarse en cada proyecto la selección de 

uno de estos trabajadores entre los desempleados que, adecuándose al puesto 

de trabajo, cumplan los requisitos generales señalados en el artículo 25.1 de esta 

Orden, sin sujeción al procedimiento de selección de candidatos por las Oficinas 

de Empleo establecido en el presente artículo. En todo caso, el procedimiento de 

selección estará sujeto a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no 

discriminación.

b) No se podrá utilizar el derecho de reserva establecido en el apartado 

anterior en el caso de que el beneficiario pertenezca a la Administración Pública 

Regional. 

c) Cuando las entidades beneficiarias decidan ejercer este derecho, lo 

notificarán a la correspondiente Oficina de Empleo en el momento de presentar 

la oferta. A tal efecto, presentarán simultáneamente con la oferta de empleo, la 

relación nominal de candidatos seleccionados directamente por la entidad”.

Artículo 27. Identificación de acciones.

La realización de las obras y servicios de interés general y social realizadas 

al amparo de esta Orden y que estén cofinanciados por el FSE, deberán hallarse 

debidamente identificadas o señalizadas y además, cualquier documento relativo 

a la ayuda incluirá una declaración en la que se informe de que la obra o servicio 

ha sido cofinanciado por el FSE conforme a la normativa aplicable del Fondo Social 

Europeo: Reglamento (CE) nº 1083/2006 del Consejo y en el Reglamento (CE) 

nº 1828/2006 de la Comisión (corrección de errores DOCE l/45/3 del 15.2.2007), 

incluyendo, además, y en todos los casos, el logotipo corporativo institucional de 

la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para esta finalidad.

Para ello se pone a disposición del beneficiario de la ayuda, a través de la 

página www.sefcarm.es el Plan de Información y Comunicación del Programa 

Operativo Adaptabilidad y Empleo.

Título segundo

Abono y justificación de la subvención

Artículo 28. Pago de las subvenciones.

1. Con carácter general, y sin perjuicio de las normas específicas fijadas en 

su caso para los distintos Programas, el pago de las subvenciones se efectuará 

de una sola vez por transferencia al código cuenta cliente cuyo titular sea la 

entidad beneficiaria, previa realización de la actividad, justificación de la misma y 

cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Se podrán realizar pagos anticipados que supondrán entregas de fondos 

con carácter previo a su justificación, previa constitución de garantía, a favor del 
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Servicio Regional de Empleo y Formación por la cantidad objeto del anticipo, en la 

forma prevista en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el 

Reglamento de la Caja de Depósitos.

3. En los supuestos de anticipos de subvenciones pendientes de justificar, en 

virtud de lo dispuesto con el artículo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 

Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, se excepciona 

a los beneficiarios de las subvenciones previstas en estos programas de la 

constitución de garantías.

4. Para el programa 1 de Iniciativas de Desarrollo Rural, la entidad solicitante 

podrá solicitar al Servicio Regional de Empleo y Formación el pago anticipado en 

el modelo que figura en el Anexo II.1 de esta Orden.

5. Para el Programa 2 de Empleo Público Local, Institucional y entidades sin 

ánimo de lucro, iniciada la obra o servicio, la entidad solicitante presentará, en el 

plazo de 10 días naturales, ante el Servicio Regional de Empleo y Formación, la 

certificación de inicio de la misma, en los modelos que figuran en el Anexo I.1 de 

esta Orden (Certificación de Inicio de la obra o servicio). 

Recibida esta certificación, que surtirá los efectos de solicitud de pago, 

el SEF transferirá a la entidad correspondiente la totalidad de la subvención 

correspondiente.

En el plazo de los 10 días siguientes al de la contratación del último 

trabajador, la Entidad beneficiaria remitirá al SEF el Anexo del certificado de 

inicio de la obra o servicio correctamente cumplimentado, y acompañado de los 

contratos de trabajo debidamente comunicados a la Oficina de Empleo y, en el 

caso del subprograma “Empleo Público Local” y del subprograma ”Empleo Público 

Institucional y entidades sin ánimo de lucro” cuando la entidad beneficiaria sea 

una entidad sin ánimo de lucro, además acompañarán el Anexo I.5 “Información 

a los trabajadores, cuando no haya sido recogido en el contrato de trabajo, de 

acuerdo con lo previsto en el punto c) del apartado 3 del artículo 26 de esta 

Orden.

6. Las entidades beneficiarias deberán aportar al Servicio Regional de Empleo 

y Formación la correspondiente certificación de recepción de fondos, cada vez que 

se produzca su transferencia.

Artículo 29. Justificación. Criterios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 

18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 

Murcia, los beneficiarios de subvenciones deberán justificar documentalmente 

ante el Servicio Regional de Empleo y Formación la aplicación de los fondos a la 

ac¬tividad subvencionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que 

motivaron la concesión.

2. Si, al justificar la acción, los gastos efectuados fueran inferiores a los 

inicialmente establecidos como importe a justificar en la Resolución de concesión 

de la subvención, el beneficiario reintegrará la cantidad no justificada. En caso 

contrario, se iniciará el procedimiento de reintegro correspondiente.

3. En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las 

subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberán presentar en el 

Registro General del Servicio Regional de Empleo y Formación dentro de los plazos 

fijados para cada modalidad, si así estuviese establecido, y en todo caso dentro 

los dos meses siguientes a la terminación de la actividad, la documentación que 
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a continuación se expresa, en original o fotocopia compulsada por los órganos 
correspondientes de la Administración Regional o fedatario público, junto con la 
cuenta justificativa de la subvención recibida de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

A disposición de las entidades, el SEF ha puesto por vía telemática (En la 
página de www.sefcarm.es--> Área de Empleo Modelo de cuenta justificativa 
para programas de empleo) los documentos de la cuenta justificativa a los efectos 
de que se realicen por este mismo medio la comunicación de la misma, y además, 
esta deberá presentarse junto con la demás documentación justificativa. 

4. Además de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y 
evaluación, podrán requerir cualquier documentación adicional o actualizada.

5. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión 
de la subvención, y en todo caso, la obtención concurrente de subvenciones 
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes públicos o privados, 
nacionales o internacionales, deberán ser comunicados al SEF, en el plazo de un 
mes de producirse, por el beneficiario. Estas circunstancias podrán dar lugar a la 
modificación de la Resolución de concesión.

6. El pago efectivo de los costes subvencionables deberá estar realizado, en 
todo caso, antes de que transcurra el período de justificación.

Artículo 30. Justificación de las subvenciones previstas en el 
Subprograma 1.1 de Contratación temporal de trabajadores desempleados 
para la realización de obras y servicios de interés general y social y en el 
Programa 2 de Empleo Público Local, Institucional y entidades sin ánimo 
de lucro, y evaluación de resultados.

Para acreditar el empleo de la subvención reci¬bida, la Entidad beneficiaria 
deberá presentar ante el SEF los siguientes documentos:

a) Recibos de salarios del personal contratado, correspondientes a las 
mensualidades subvencionadas, con la documentación acreditativa de la 
transferencia bancaria efectuada en cumplimiento de la obligación de pago. 
Boletines de Cotización del personal contratado abonados por la Entidad 
contratante a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) correspondientes al 
período subvencionado.

b) Memoria Descriptiva, incluyendo publicidad, de la acción llevada a cabo y 
de las incidencias más destacadas, según modelos que se incluyen en los Anexos 
I y II de esta Orden en los que se indicará de forma pormenorizada la labor 
realizada, que permita valorar el grado de cumplimiento de los objetivos del 
proyecto.

c) Certificado de finalización de obra y de pago final, según los 
correspondientes modelos que figuran en los Anexos I y II de esta Orden.

d) Informe Fin de Obra o Servicio, según modelos que se incluyen en los 
Anexos I y II de esta Orden.

e) Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el segundo párrafo del 
apartado 3 del artículo 29 de esta Orden.

Artículo 31. Justificación de las subvenciones previstas en el 
Subprograma 1.2 de Actividades de seguimiento por las Organizaciones 
Sindicales.

Para acreditar el empleo de la subvención recibi¬da, la Entidad beneficiaria 

deberá presentar en el SEF los siguientes documentos:

1. Facturas con acreditación de su pago, o justificantes definitivos de pago 

de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad 
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subvencionada por los conceptos de gastos de personal, gastos de desplazamiento 

y dietas, material y equipamiento. En las facturas pagadas en metálico, deberá 

aportarse recibí debidamente firmado y sellado por el proveedor.

2. Recibos de salarios del personal que haya participado en el proyecto, con 

indicación del porcentaje de imputación en función del grado de dedicación al 

proyecto.

3. Memoria del Programa de Actividades o Acciones realizadas con cargo a 

la subvención concedida para el seguimiento y control de las obras de interés 

general y social, incluyendo calendario, localización y detalle individualizado y 

pormenorizado de las obras supervisadas.

4. Ficha de Seguimiento de Actividades, según modelo que figura el Anexo 

III de esta Orden.

Artículo 32. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades promotoras de lo establecido 

en la presente Orden y demás disposiciones aplicables originará, a la vista de 

la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las 

cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del 

pago de la subvención, en los supuestos establecidos en el artículo 37 de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Artículo 33. Obligaciones de los beneficiarios, infracciones y 

sanciones.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberán comunicar al SEF, en el plazo 

de un mes, la obtención de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, 

procedente de cualesquiera Administraciones o Entes Públicos nacionales o 

internacionales, tanto al iniciarse el expediente como en el momento en que 

ello se produzca; y colaborarán con la Administración Regional en cuantas 

actuaciones les sean requeridas para la comprobación, seguimiento y control de 

las actividades objeto de ayuda.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en 

ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con 

subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Públicas o Entes 

Públicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros 

ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada, supere el 

coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la que 

se conceda la ayuda o subvención.

3. Asimismo deberán facilitar a la Administración las visitas de seguimiento 

y control sobre desarrollo y ejecución del proyecto, y conservar los documentos 

justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, en tanto en cuanto puedan 

ser objeto de las actuaciones de comprobación y control por el SEF, por la 

Intervención General de la Comunidad Autónoma de Murcia, por la Administración 

del Estado, u otros Organismos de control interno o externo de la Administración 

Autonómica o Estatal. A tales efectos, se conservarán los originales de los 

documentos o copias certificadas conformes con los originales sobre soportes de 

datos generalmente aceptados.

4. En cuanto al resto de sus obligaciones y en materia de infracciones, 

sanciones y responsabilidad solidaria y subsidiaria de los miembros, partícipes 

y administradores de las entidades beneficiarias, se estará a lo dispuesto en los 

Capítulos I y II, ambos del Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
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General de Subvenciones, artículos 52 a 59, y 67 a 69. y artículo 44 de la Ley 

7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 

Región de Murcia.

Disposición Adicional única. Cofinanciación del FSE a través del 

programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”

Las ayudas que sean concedidas bajo las modalidades de Programa de 

Empleo Público Local, Institucional y Entidades sin Ánimo de Lucro, en los 

Subprograma de Empleo Público Local y de Empleo Público en Entidades sin 

Ánimo de Lucro podrán ser cofinanciadas al 80% por el Fondo Social Europeo 

con cargo al Programa Operativo Plurirregional ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 2007-

2013 2007ES05UPO001 aprobado por Decisión de la Comisión Europea de 14 de 

diciembre de 2007.

La adjudicación de la ayuda concedida implicará, automáticamente, la 

aceptación de la aparición del beneficiario en la lista pública que se recoge en el 

artículo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) nº 1828/2006 de la Comisión 

de 8 de diciembre de 2006.

Los beneficiarios de las subvenciones quedarán obligados al cumplimiento de 

la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo dispuesto en:

 El Reglamento (CE) n.º 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, 

por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de 

Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión y se deroga 

el Reglamento (CE) nº 1260/1999, 

 El Reglamento (CE) n.º 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo 

de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el 

Reglamento (CE) nº 1784/1999

 El Reglamento (CE) n.º 1828/2006 de la Comisión de 8 de diciembre 

de 2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) 

nº 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen 

las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al 

Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión

 Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan 

los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de 

programación de 2007-2013.

De acuerdo con el artículo 8 del Reglamento (CE) n.º 1828/2006 de la 

Comisión de 8 de diciembre de 2006, en caso de ser beneficiario de una ayuda 

financiada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE, 

se asegurará de que las partes que intervienen en la operación hayan sido 

informadas de dicha financiación, anunciará claramente que la operación que 

se está ejecutando ha sido seleccionada en el marco de un programa operativo 

cofinanciado por el FSE y cualquier documento relativo a la ayuda incluirá la 

declaración en la que se informe de que el programa operativo ha sido cofinanciado 

por el FSE. Para ello se pone a disposición del beneficiario de la ayuda, a través 

de la página www.sefcarm.es el Plan de Información y Comunicación. Programa 

Operativo de Adaptabilidad y Empleo.

En las actividades de difusión e información de las acciones, publicaciones y 

en los productos finales además de los logotipos del SEF y del FSE, debe figurar 

el lema El FSE invierte en tu futuro 
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Una vez finalizadas las actuaciones deberá presentar resumen de actuaciones 

de información y publicidad y acreditación de los soportes utilizados.

De acuerdo con el artículo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, 

deberá mantener a disposición del SEF, de la Intervención General de la 

Comunidad Autónoma de Murcia, de la Administración del Estado, y de otros 

Organismos de control interno o externo de la Administración Autonómica, Estatal 

y Comunitaria toda la documentación relativa a este expediente hasta el año 

2020.

Disposición adicional. Anexos y modelos.

Los Anexos que contienen los modelos normalizados a los que se hace 

referencia en esta Orden se pondrán a disposición de los interesados en la 

dirección electrónica del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia (www.sefcarm.es). 

Disposición derogatoria. Derogación normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan 

a lo establecido en el presente Orden y en particular:

- la Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del SEF, por la que 

se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los 

programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional 

(B.O.R.M. nº 109, de 13 de mayo).

- la Orden de 15 de marzo de 2007, de la Presidenta del SEF, de modificación 

parcial de la Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del SEF, por la que 

se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los 

programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional 

(B.O.R.M. número 73, de 29 de marzo).

- la Orden de 17 de enero de 2008, del Presidente del SEF, de modificación 

parcial de la Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del SEF, por la que 

se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los 

programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional 

(B.O.R.M. número 29, de 4 de febrero). 

- el artículo tercero de la Orden de 5 de agosto de 2009, del Presidente 

del SEF, por la que se modifican parcialmente las Órdenes reguladoras del 

procedimiento para la concesión de subvenciones de los Programas de Desarrollo 

Local, Fomento de la Integración Laboral de Personas con Discapacidad, Iniciativas 

de Desarrollo Rural y Empleo Local e Institucional y se deroga la Orden de 13 de 

mayo de 2009 (B.O.R.M. número 189, de 18 de agosto).

Disposición final primera. Ejecución.

Se faculta al Director General del Servicio Regio¬nal de Empleo y Formación para 

dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecución de la presente Orden. 

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia a 11 de diciembre de 2009.—El Presidente del Servicio Regional de 

Empleo y Formación, Constantino Sotoca Carrascosa.

NPE: A-161209-19564


	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	21156/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento del empleo estable y de calidad y del autoempleo.
	21157/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional y entidades sin ánimo de lucro.
	21158/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesión de subvenciones en los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promoción y Desarrollo.
	21159/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones de los programas de Orientación Profesional y Cultura Empresarial.
	21160/2009	Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo Local.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas
	21152/2009	Orden de 3 de diciembre de 2009, de la Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas, por la que se nombra funcionaria de carrera del Cuerpo Técnico, Opción Analista de Aplicaciones de la Administración Regional, procedente de la oferta de empleo público correspondiente a los años 2006/2007 aprobada por Decreto 35/2007, de 30 de marzo.
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Universidad de Murcia
	21212/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-651/2009) de fecha 11 de diciembre de 2009, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente e investigador contratado.
	21213/2009	Resolución del Rectorado de la Universidad de Murcia (R-652/2009) de fecha 11 de diciembre de 2009, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal docente contratado para profesorado de Enseñanza Secundaria.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Economía y Hacienda
	20913/2009	Resolución de 3 de diciembre de 2009 de la Secretaría General de la Consejería de Economía y Hacienda, por la que se publica el Convenio Específico de colaboración entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para la ejecución de un plan de actuaciones de apoyo a colectivos con riesgo de exclusión en los proyectos de  transición de la Fase I del Plan Nacional de Transición a la TDT en la Región de Murcia, firmado mediante firma electrónica el 17 y 18 de noviembre de 2009. 
	Consejería de Agricultura y Agua
	20882/2009	Resolución de 2 de diciembre de 2009, por la que se publica el Convenio de colaboración entre la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua y la Federación de Cooperativas Agrarias de Murcia (FECOAM) para la promoción del Asociacionismo Agrario en OPFHS.
	20884/2009	Resolución de 2 de diciembre de 2009, por la que se publica el Convenio de Colaboración entre la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agricultura y Agua y Federación de Cooperativas Agrarias (FECOAM) para fomentar el consumo de frutas y hortalizas en las escuelas de la Región de Murcia.
	20883/2009	Resolución de 3 de diciembre de 2009, por la que se publica el protocolo al convenio de colaboración suscrito con fecha 20 de octubre de 2006, entre la extinta Consejería de Industria y Medio Ambiente (Actual Consejería de Agricultura y Agua) de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y la Asociación de Educación Ambiental y del Consumidor (A.D.E.A.C.) en el marco de la campaña bandera azul 2009.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	20921/2009	Corrección de errores de la Orden de 31 de agosto de 2009 por la que se modifica la autorización de apertura y funcionamiento de los Centros Privados Concertados de Educación Infantil, Educación Primaria y Educación Secundaria “Centro de Estudios Vistabella” de Era Alta (Murcia) por cambio de denominación específica a “Colegio Ana María Matute, S. Coop.”, los Centros de Educación Infantil y de Educación Primaria por Modificación de los puestos escolares autorizados y el Centro de Educación Secundaria por reducción de las Enseñanzas de Formación Profesional e Implantación de las Enseñanzas de Bachillerato.
	20815/2009	Convenio entre el Servicio Regional de Empleo y Formación, el Consejo Intertextil Español y los sindicatos FIA-UGT y FITEQA-CCOO, sobre medidas de apoyo a los trabajadores de las empresas del sector textil y de la confección de la Región de Murcia para el año 2009.
	20817/2009	Resolución de 30-11-2009, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Cementos la Cruz, S.L. Exp. 200944110027.
	Consejería de Cultura y Turismo
	20852/2009	Resolución de 25 de noviembre de 2009 de la Dirección General de Bellas Artes y Bienes Culturales, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento arqueológico Mina Neptuno en Cartagena (Murcia).
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	21230/2009	Convocatoria de las ayudas previstas en la Orden de 3 de diciembre de 2009 de la Consejería de Universidades, Empresa e Investigación que aprueba las Bases Reguladoras del Programa para la reestructuración financiera de empresas mediante la prestación de créditos de entidades financieras avalados por una S.G.R.
	16297/2009	Resolución de la Dirección General de Industria, Energía y Minas por la que se otorga a la empresa Jumsal, S.A., la autorización administrativa y la aprobación del proyecto de ejecución de la instalación de producción de energía eléctrica en régimen especial denominada “Central de Cogeneración en fábrica de sal” en el término municipal de Jumilla.
	4. Anuncios
	Consejería de Economía y Hacienda
	20909/2009	Convocatoria de sorteo publico para la designación de la letra por la que ha de comenzar la designación de peritos terceros en los procedimientos de tasación pericial contradictoria.
	20918/2009	Notificacion de control financiero de subvenciones a la beneficiaria que se cita: Aguamed, S.C.
	20919/2009	Notificación de control financiero de subvenciones a la beneficiaria que se cita: Aguamed S.C.
	20920/2009	Notificación de control financiero de subvenciones a la beneficiaria que se cita.
	Consejería de Agricultura y Agua
	20652/2009	Anuncio por el que se somete a información publica el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de la Vía Pecuaria denominada “Vereda de la Fuente del Pino a la Sierra del Buey”, con destino a la Instalación de línea eléctrica áerea a 132 kv (D.C.) E-S en ST Peñarrubia D L/Reventones-Buey, de la solicitud cursada por Energías Renovables de la Región de Murcia.
	20875/2009	Anuncio por el que se hace pública la adjudicación de contrato de obras. Expte. I-74/09.
	20876/2009	Anuncio por el que se hace pública la adjudicación de un contrato de obras. Expte. I-78/09.
	20878/2009	Anuncio de adjudicación de contrato de obras. Expte. 95/09.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración
	20812/2009	Edicto por el que se notifican las Resoluciones dictadas por la Dirección General de Familia y Menor.
	Consejería de Política Social, Mujer e Inmigración 
	I.M.A.S.
	20813/2009	Edicto por el que se notifica resoluciones dictadas por el Director General de Pensiones, del Instituto Murciano de Acción Social,  relativas a expedientes sobre prestaciones económicas.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	20816/2009	Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de subvenciones, relativas a los expedientes que a continuación se relacionan.
	Consejería de Cultura y Turismo
	20740/2009	Resolución de la Consejería de Cultura y Turismo por la que se hace pública la licitación para la contratación del servicio de atención a visitantes para los museos de gestión autonómica: Museo Santa Clara de Murcia, Museo de Bellas Artes de Murcia, Museo Arqueológico de Murcia, Iglesia Museo San Juan de Dios de Murcia, Museo de Arte Moderno de Cartagena, Museo de Arte Ibérico “El Cigarralejo” de Mula y Centro Regional de Interpretación de Arte Rupestre “Casa Cristo” de Moratalla.
	20851/2009	Notificación de resolución de expediente de baja en el registro de empresas y actividades turísticas de la agencia de Viajes Icortour, C.I.MU.159.M
	20848/2009	Edicto notificando a doña Susana María Navarro García y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 9 de julio de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento Las Barracas de Cartagena (Murcia).
	20850/2009	Edicto notificando a D. Fernando García Martínez y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 18 de agosto de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento los Paganos de Cartagena (Murcia).
	20858/2009	Edicto notificando a don Eusebio Martínez Lamberto y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 1 de julio de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del Yacimiento Villa de La Puebla de Cartagena (Murcia).
	20847/2009	Edicto notificando a doña Carmen López Marín y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 1 de septiembre de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su relevancia cultural, a favor del yacimiento La Aparecida de Cartagena (Murcia).
	20849/2009	Edicto notificando a los que figuran en la relación adjunta y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la Resolución de 9 de julio de 2009, por la que se incoa expediente de declaración de bien catalogado por su Relevancia Cultural, a favor del Yacimiento Los Boteros de Cartagena (Murcia).
	20857/2009	Edicto notificando a Caravanings Costa Cálida S.A. y a cuantos interesados resulten desconocidos en el procedimiento la resolución de 8 de septiembre de 2009, por la que se incoa expediente de Declaración de Bien Catalogado por su Relevancia Cultural, a favor del Yacimiento Playa del Castillico de Cartagena (Murcia).
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	Universidad de Murcia
	20916/2009	Resolución del Rectorado (582/2009) de la Universidad de Murcia, de 16 de noviembre de 2009, por la que se notifican acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio a personas a las que no se les ha podido practicar la notificación personal.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Cuatro de Murcia
	20997/2009	Autos 1.373/2009.
	De lo Social número Uno de Murcia
	20824/2009	Autos 1.355/2009.
	20826/2009	Autos 1.397/2009.
	20827/2009	Autos 1.395/2009.
	20828/2009	Autos 779/2009.
	20829/2009	Autos 1.030/2009.
	20830/2009	Autos 1.194/2009.
	20831/2009	Autos 1.570/2009. 
	20832/2009	Ejecución 215/2009.
	20833/2009	Autos 214/2009.
	De lo Social número Dos de Murcia
	20807/2009	Autos 1.214/2009.
	20808/2009	Autos 306/2009.
	20809/2009	Autos 307/2009.
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	20924/2009	Demanda 311/2009.
	20925/2009	Demanda 1.151/2008.
	20926/2009	Demanda 3/2009.
	20927/2009	Autos 1.562/2009.
	20928/2009	Demanda 971/2008.
	20929/2009	Demanda 172/2008.
	20930/2009	Autos 1.423/2008.
	20931/2009	Ejecución 386/2009.
	20932/2009	Autos 382/2009.
	20933/2009	Autos 1.427/2008.
	20934/2009	Autos 390/2009.
	20935/2009	Ejecución 391/2009.
	20936/2009	Ejecución 393/2009.
	20937/2009	Autos 392/2009.
	20938/2009	Demanda 1560/2009.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	20806/2009	Anuncio de exposición al público para reclamaciones.
	Alcantarilla
	20895/2009	Aprobado el Padrón de Agua, Basura, Saneamiento, Conservación de Contadores e Iva, correspondiente al 5.º Bimestre de 2009.
	Campos del Río
	20914/2009	Matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el municipio de Campos del Río.
	Fuente Álamo de Murcia
	20562/2009	Anuncio de licitación.
	Molina de Segura
	20666/2009	Modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por servicio de recogida de residuos sólidos urbanos.
	Murcia
	20060/2009	Aprobación definitiva de los Estatutos y Programa de Actuación de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la U.A. I del P.P. ZM-SV2-2 de Sangonera la Verde (Gestión-compensación 064GC08).
	20819/2009	Aprobación definitiva del proyecto de urbanización de la Unidad de Actuación II del Plan Especial PC-MC5-2 de Murcia (Gestión-Compensación 090GCU08).
	20906/2009	Aprobación inicial del proyecto de urbanización del estudio de detalle de Puebla de Soto-N (UA-427). Expte. 0088GRU06.
	20907/2009	Aprobación de la modificación de la cuenta de liquidación provisional del proyecto de reparcelación de la unidad de actuación única del estudio de detalle puebla de Soto–N (UE-427) (Expte. 0990GR97).
	20521/2009	Aprobación definitiva del proyecto de modificación del Plan Parcial del sector ZM-PT3, Puente Tocinos. Expte. 193/07.
	20755/2009	Aprobación definitiva del proyecto de Plan Parcial Económico Dotacional del Sector ZI-SA2, “Polígono Industrial-Terciario en la margen Este de la carretera de Santa Catalina. Santo Angel”.
	20834/2009	Anuncio para la licitación de contrato de obras. Expte. 1.208/2009.
	20835/2009	Anuncio para la licitación de contrato de obras. Expte. 1.211/2009.
	20749/2009	Concesión de subvenciones.
	San Javier
	19911/2009	Corrección de error en aprobación definitiva del expediente de transferencia de crédito n.º 18/09, publicado con el número 19269.
	Totana
	20823/2009	Aprobación definitiva de la modificación n.º 2/09 del Presupuesto del 2009, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre partidas con distinto nivel de vinculación jurídica funcional.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “La Muralla”
	21030/2009	Convocatoria a Asamblea General.
	Fundación Integra
	20963/2009	Resolución de la Fundación Integra, por la que se anuncia la licitación de la Contratación de Servicios de Soporte y Mantenimiento en Telecentros Ubicados en la Región de Murcia.
	Entidad de Conservación del Polígono Industrial Oeste
	20972/2009	Notificación a interesados.

		2009-12-15T19:52:12+0100
	Murcia
	ENTIDAD IMPRENTA REGIONAL DE MURCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE REGION MURCIANA - CIF Q8050002H - NOMBRE RUIZ GUEVARA JOAQUIN - NIF 24147036A
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




