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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicIONES GENERALES

Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

19566 Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones de los programas de
Orientacion Profesional y Cultura Empresarial.

La Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (BORM n.° 81, de 7 de abril) aprobd las bases reguladoras
de los programas de Orientacién Profesional, Cultura Empresarial y Programas
Experimentales. Desde su publicaciéon, dicha Orden ha registrado diversas
modificaciones; unas como consecuencia de alteraciones en su contenido sustantivo,
y otras introducidas con el objeto de conseguir una mejora, simplificacién vy
racionalizacion de los procedimientos administrativos y de gestion.

La actual situacion econdmica y del mercado de trabajo, asi como la
experiencia en la gestion de estos programas, aconseja introducir algunas
modificaciones sobre el citado texto, de las cuales se ha dado oportuno traslado
al Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion.

El cdmulo de modificaciones sufridas por la Orden de 14 de marzo de 2006
anteriormente citada, asi como las que deben ser incluidas con motivo de lo
expuesto en el parrafo anterior, originan un complejo entramado normativo que,
sin lugar a dudas, dificulta el acceso, transparencia y comprension a la regulacién
de estos programas. Por ello, se ha estimado conveniente redactar un nuevo texto
que consolide y refunda todas las modificaciones acumuladas en esta Unica Orden.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y el
procedimiento administrativo para la concesién de las subvenciones a otorgar
por el SEF con la finalidad de fomentar la orientacién profesional para el empleo
y la asistencia al autoempleo, y promover la cultura empresarial en el ambito
de la Regidon de Murcia. Se estructura en un Titulo Preliminar, que contiene
las disposiciones de caracter general y regula el procedimiento, y dos Titulos,
con el siguiente contenido: Titulo Primero en el que se establecen las bases
reguladoras de los Programas contemplados en la presente convocatoria; y Titulo
Segundo donde se regula el procedimiento de pago y justificacién de los citados
Programas.

Los programas contemplados en el Titulo Primero son los siguientes:
1. Programa de Orientacién Profesional y Cultura Empresarial.

1.1. Subprograma de Orientacién Profesional.

1.2. Subprograma de Cultura Empresarial.

2. Programa de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo vy
Asistencia al Autoempleo (OPEA).

Respecto de esta estructura, debe aclararse que, si bien el Subprograma 1.1.
Orientacién Profesional y el Programa 2. OPEA, comparten idénticos objetivos,

NPE: A-161209-19566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Miércoles, 16 de diciembre de 2009 Pagina 65692

su regulacién debe individualizarse, ya que cada una de ellos contiene aspectos
y peculiaridades propias derivadas del origen de su financiacidon: Asi, mientras
que en el Subprograma 1.1. Orientacion Profesional una parte es financiada
con fondos propios de la CARM, el Programa 2. OPEA se financia mediante
subvenciones, corresponden a acciones estatales a favor del empleo cuya gestion
ha sido transferida a la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de
las oportunas transferencias de créditos.

La creacion del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, mediante la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, ha supuesto para este organismo la asuncion
de competencias en materia de formacion y empleo transferidas del Instituto
Nacional de Empleo a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, conforme al
Acuerdo de Traspaso adoptado en el Pleno de la Comisidn Mixta de Transferencias
el dia 15 de Abril de 2003, aceptadas y atribuidas al Servicio Regional de Empleo
y Formacion mediante el Decreto 40/2003, de 30 de abril.

La Orden estatal reguladora del procedimiento de gestién del programa
contemplada en el Titulo Segundo de esta Orden: 2. Programa de Acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEA), cuya
gestion ha sido transferida a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
virtud del Real Decreto 468/2003, de 25 de abril (BOE del 29), establecen que las
Comunidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de las funciones y servicios
en materia de gestion de estos pro-~gramas publicos de empleo, podran acomodar la
citada Orden a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en cuenta el Pacto por la
Estabilidad en el Empleo en la Regién de Murcia 2007-2010 anteriormente
mencionado.

Se ha cumplido con las exigencias contenidas en la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
(BORM de 2 de diciembre).

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las facultades que me confiere la disposicidn adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM de 2 de diciembre),

Dispongo
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras y el procedimiento
administrativo para la concesidn de las subvenciones a otorgar por el Servicio
Regional de Empleo y Formacién a entidades colaboradoras que realicen acciones de
informacidn, asesoramiento, motivacion y de Orientacion Profesional para el Empleo
y Asistencia para el Autoempleo, articuladas en itinerarios de insercién ocupacional;
todo ello con la finalidad de mejorar las posibilidades de ocupacién e integracion de
los demandantes de empleo inscritos en las Oficinas de Colocacién que presentan
mayores dificultades para su insercién laboral, asimismo, se regula el programa de
subvenciones denominado «Cultura empresarial» que, con la colaboracién de los
agentes sociales, pretende la promocion y difusion del «espiritu emprendedor» entre
los estudiantes universitarios que se encuentren finalizando los ciclos formativos
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y estudiantes de formacidn profesional, con la finalidad de despertar el espiritu
empresarial y fomentar el autoempleo.

2. Las distintas modalidades de subvencion contempladas en la presente
Orden se estructuran en los tres programas siguientes:

1. Programa de Orientacién Profesional y Cultura Empresarial.
1.1. Subprograma de Orientacién Profesional.
1.2. Subprograma de Cultura Empresarial.

2. Programa de Acciones de Orientaciéon Profesional para el Empleo vy
Asistencia al Autoempleo (OPEA).

3. La presente Orden se circunscribe al ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Las actuaciones que contemplen trabajadores de 65 o0 mas afios, no seran
objeto de las subvenciones previstas en la presente Orden.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de
subvencion, por lo que para su gestion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo que sea de aplicacion por ser normativa basica.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1.- Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

2.- Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

1.- Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en su
caso, el grado de financiacion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2.- Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, siempre que la disponibilidad de tal
crédito adicional esté prevista como consecuencia del aumento del crédito
presupuestario derivado de una generacion, ampliacion o incorporacién de
crédito, y esté disponible antes de que finalice el procedimiento.

En este supuesto, la convocatoria debera hacer constar que la cuantia del
crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo.
En el caso de que el crédito adicional disponible sea diferente al estimado en la
convocatoria, se deberd publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con
caracter previo a la resolucién del procedimiento, su cuantia definitiva

3. Asimismo, el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
podra realizar en cada convocatoria reservas de crédito destinadas a colectivos
especificos, cuando las circunstancias del empleo en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, asi lo aconsejen.

Articulo 3. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

No podran obtener la condicion de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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En particular, para poder obtener la condiciéon de beneficiario el solicitante
debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

Se exceptuan de la obligacién de acreditar el estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia a las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con
anterioridad a la realizacién de la propuesta de resolucion de concesion.

Articulo 4. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la
presente Orden serd el de concurso en régimen de concurrencia competitiva, y
estara informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad.

2. Las solicitudes de subvenciéon se formalizaran en el modelo Unico de
instancia que, para cada modalidad, establezca la correspondiente convocatoria
dirigida al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, y se
presentaran en el Registro General del citado organismo, Ventanilla Unica o en
cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).El interesado habra
de presentar una solicitud por cada modalidad de subvencién, acompafiada de los
documentos que se establezcan en la correspondiente convocatoria.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista, si la considerara pertinente
para la resolucion del expediente.

La convocatoria podra establecer la posibilidad de presentacion telematica de
la solicitud, con caracter voluntario para el interesado. La eleccién de dicha forma
de tramitacion implicara la realizacidon de los restantes tramites asociados por el
procedimiento que se establezca al efecto.

3. El Organo instructor serd la Subdireccién General de Empleo del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedi-miento la Seccion
de Fomento del Desarrollo Local perteneciente a la misma, que formara un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe relativo
a la valoracion que, de acuerdo con los baremos y prelaciones establecidos, le
corresponda. Dicho informe sera elevado a la Comision de Evaluacion, que mas
adelante se establece.

A los efectos de baremacién, Unicamente seran tenidos en consideracion,
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acompafie a
la misma.
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La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion que,
no siendo estrictamente exigida en las bases de cada programa, y en consecuencia,
no indispensable para la formacién del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacién a los efectos de la puntuacién en los correspondientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes de subvencion dentro de un programa determinado, los créditos
disponibles bastasen para atender la totalidad del importe econémico que
suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no sera preciso proceder a
la baremacion de los expedientes ni a la comprobacidon de los documentos cuya
Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en los correspondientes baremos.

4. La Comisidn de Evaluacidn, estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo.

Vocales: Un representante, con rango de jefe de servicio, designado por la
Secretaria General Técnica del SEF; y por parte de la Subdireccién General del
SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccidon de Fomento
de Desarrollo Local que, ademas, actuara como Secretario.

La Comisidon de Evaluacidon se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucion, los respectivos suplentes.

5. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidn
de Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de
resolucién.

6. El Director General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor, dictara la
resolucion que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o denegara
a los interesados la subvencion solicitada.

7. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y ss., de la LRJ-PAC. En dicho
acto administrativo se hara constar que la resolucion no agota la via administrativa y
es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en
el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacidn del SEF.

La convocatoria podra establecer, en los térmi—nos previstos en el articulo
59.6.b), de la citada Ley 30/1992, la publicacién de la resolucién y demas actos
de tramite, haciendo constar el tablon de anuncios o medios de comunicacién en
los que se haran las sucesivas publicaciones.

8. El plazo para resolver y notificar la resolucién serd de 6 meses contados
desde el dia siguiente al de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/ 2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa,
se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/ 1992 (LRJ-
PAC), sin que ello exima a la Administracion de la obligaciéon legal de resolver.

Articulo 5. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacién del proyecto
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presentado respecto de las acciones a desarrollar, el nUmero y naturaleza del
personal a contratar, la composicion de los desempleados a atender, su distribucion
geografica, su calendario, y, en general, respecto de cualquier circunstancia que
a juicio del SEF se considere conveniente para conseguir un adecuado equilibrio
territorial y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en la presente
Orden, globalmente consideradas.

2. La resolucion de concesion contendra, como minimo: el objeto y la cuantia de
la subvencién otorgada, la forma y plazos de pago, modo de justificacién y demas
condiciones y requisitos exigidos por la norma reguladora de la ayuda o subvencion.

3. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se notificara
a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucidon de concesion.

5. El érgano competente podra proceder al prorrateo del importe global
maximo destinado a las subvenciones, entre los solicitantes de la subvencion.

Articulo 6. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas.

Cuando en la comunicacién de la propuesta de concesion condicionada a que
se refiere el apartado 3 del articulo anterior se haga constar que la subvencién
concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la
modificacion del proyecto presentado, la entidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde dicha notificacion para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que debera ser presentado en el registro general de este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, el
solicitante se entendera desistido en su solicitud.

2. Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario debera presentar en el
registro general del SEF el proyecto modificado y adaptado a las condiciones
sefialadas en la comunicacién de concesién condicionada:

a) Para el Programa 1, en el plazo de treinta dias naturales desde la
notificacidn de la resolucion de concesion.

b) Para los Programas 2 y 3, con anterioridad o simultadneamente a la
comunicacién del inicio de las actividades.

3. Una vez recibido el proyecto modificado y adaptado, el SEF procedera a
comprobar su adecuacion a las condiciones sefialadas en la comunicacion de la
propuesta de concesion condicionada, emitiendo en caso favorable la Resolucion
de Concesion correspondiente.

Articulo 7. Incompatibilidad.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden no podran compatibilizarse
con otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o con igual finalidad,
procedentes de entes publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo
disposicién en contrario de las normativas especificas y siempre dentro de los
limites establecidos en las mismas.
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El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
en concurrencia con las subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste total de la actividad.

Articulo 8. Facultades del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1. La presentacion de solicitud de subvencion por parte de los interesados,
conllevara su consentimiento para que el SEF pueda solicitar y recabar de otros
Organismos Publicos la informacién necesaria para comprobar los extremos
referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
Orden.

2. El SEF, con la finalidad de coordinar los distintos programas contemplados
en la presente Orden, podra derivar para su incorporaciéon a las acciones a
impartir en cualquiera de los mismos a desempleados inscritos en las Oficinas
de Colocacién de la Regién de Murcia que, cumpliendo los requisitos generales
establecidos en cada uno de ellos, se consideren mas idoneos.

3. Igualmente, el SEF podra, en colaboracién con las entidades beneficiaras
del subprograma 1.2. de Cultura Empresarial, planificar acciones o disefiar
seminarios sobre materias o colectivos especificos.

4. En todo caso, se garantizara la derivacién hacia los programas regulados
en la presente Orden de aquellos demandantes incluidos en el ambito territorial
o funcional de actuaciéon de la entidad colaboradora que hayan consensuado con
el tutor/orientador del SEF un itinerario integrado de insercién personalizada
que incluya la participacion en programas de Orientacion Profesional y/o Cultura
Empresarial para la mejora de sus posibilidades de empleo.

Articulo 9. Plazo y requisitos de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes para todos los programas regulados
en esta Orden sera el que establezca sus correspondientes convocatorias.

Articulo 10. Plazo de inicio de actividades.
El inicio de las actividades correspondientes a cualquiera de los programas

previstos en la presente Orden debe producirse dentro del ejercicio de la
correspondiente convocatoria.

Articulo 11. Plazo de ejecucidn de actividades.
Con caréacter general, tanto las actividades correspondientes a cualquiera
de los programas previstos en la presente Orden, como los gastos imputables

a las mismas, deberan estar concluidos antes del 31 de diciembre del afio de la
correspondiente convocatoria.

Cuando las regulaciones especificas de los distintos programas asi lo
dispongan, los plazos anterio—res seran los que en las mismas se determinen.

Articulo 12. Beneficiarios. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la
presente Orden:

a) Las personas o entidades descritas como beneficiarios en los distintos
programas.

b) Cuando los solicitantes sean las organizaciones empresariales y sindicales,
de caracter intersectorial, mas representativas en la Region de Murcia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 11, apartados
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2y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
mismo podran tener la condicion de beneficiarios:

- Los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se comprometan a
ejecutar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de
la subvencién en nombre y por cuenta del beneficiario.

- Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, vinculadas a aquéllas, y aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion

2.- Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y las especificas para cada programa establecidas en esta
Orden, las entidades beneficiarias estaran obligadas a:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencidn vy, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

c) No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las acciones
que se realicen en cualquiera de los programas contemplados en esta Orden.

d) En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusiéon que pudiera realizarse, se debera indicar la condicidén de
accién subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo incluyendo, ademas, el logotipo de la
campafa institucional de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
esta finalidad.

e) En el programa 2 de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y
Asistencia al Autoempleo (OPEAS), comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, con una antelacion minima de 15 dias, la fecha de inicio de las actividades
correspondientes y ademas, podran realizarse las contrataciones del personal técnico
y/o de apoyo necesario a partir de la fecha de inicio comunicada de las actividades, sin
que sea imprescindible la contratacion del personal técnico. En todo caso, el personal
técnico correspondiente deberd haber sido contratado e incorporado al desarrollo de
las acciones antes de transcurrido un mes desde la citada fecha de inicio.

a) Para el adecuado cumplimiento da las acciones subvencionadas, en el
Subprograma 1 del Programa 1, y en el Programa 2 de esta Orden, las entidades
beneficiarias deberan disponer, como minimo, y para su utilizacién por los
orientadores, de los siguientes medios informaticos:

- Ordenador con Windows 2000, XP o superior sin especiales requisitos
de memoria o disco adicionales a los que ya de por si exige el propio sistema
operativo.

- Conexién de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para el
ordenador que realiza la conexidn al sistema de, al menos, 256Kbits por segundo.

- Impresora compatible.
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TITULO PRIMERO

PROGRAMAS
1. PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y CULTURA EMPRESARIAL
Articulo 13. Subprogramas y objeto.
Este programa consta de dos subprogramas:

1. Subprograma de Orientacion Profesional, que tiene por objeto incentivar
las tareas de orientacion profesional para el empleo de los trabajadores
desempleados inscritos en las Oficinas de Colocacion de la Region de Murcia o
trabajadores en activo, con la finalidad de facilitar su integracion laboral o el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

Ademas, cuando asi se establezca por el Servicio Regional de Empleo
y Formacion, podran ser objeto de este programa la realizacién de itinerarios
personalizados de insercion laboral a los demandantes de empleo inscritos en las
Oficinas del SEF.

Las entidades beneficiarias deberan realizar las acciones con los contenidos de
acuerdo con los protocolos que en su caso determine el Servicio Regional de Empleo
y Formacién y que oportunamente se proporcionaran a las entidades colaboradoras.

2. Subprograma de Cultura Empresarial, cuya finalidad es promover la
difusién de la cultura empresarial, preferentemente entre los estudiantes que se
encuentren finalizando sus estudios o programas: universitarios, de formacién
profesional reglada de cualquier ciclo formativo, con la finalidad de despertar el
espiritu empresarial y fomentar el autoempleo.

Articulo 14. Financiacion.

1. Subprograma de Orientacion Profesional:

El Director General del SEF, a través de las correspondientes convocatorias
podré realizar reservas de crédito que se destinaran a la subvencion de las

solicitudes cursadas por las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales
mas representativas.

2. Subprograma de Cultura Empresarial:
Se podran realizar reservas de crédito que se destinaradn a la subvencion

de las solicitudes cursadas por las Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales mas representativas.

3. A los efectos de lo establecido en la presente Orden, tendran la
consideracion de sindicatos mas representativos en el ambito de la Comunidad
Auténoma, los que se determinen, de caracter intersectorial, de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, siendo las Organizaciones empresariales mas representativas
las previstas en la Disposicién Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente
programa:

- Las Organizaciones Empresariales.
- Las Centrales Sindicales.

- Las Camaras Oficiales de Comercio.
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- Las Fundaciones que tengan por objeto el fomento de la cooperacién y
el desarrollo del didlogo y la comunicacidon entre las esferas académica y
empresarial.

En todo caso, se exigira que tengan su sede y ambito de actuacién en la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y que sus estatutos se encuentren
inscritos en el registro correspondiente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Articulo 16. Criterios objetivos de prelacién y baremacioén.

1. Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran
subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas,
se establecen los siguientes criterios de baremacion, libremente apreciados por la
Comisidon de Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razén de la materia, valorandose
los uUltimos 5 afios: Hasta 20 puntos.

b) Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y oportunidad; y grado de
complementariedad de las actividades a llevar a cabo: Hasta 40 puntos.

c) Nivel de cumplimiento de los objetivos en otros proyectos de Orientacion
Profesional o de Cultura Empresarial subvencionados y promovidos por la misma
entidad, valorandose en positivo la buena ejecucién y en negativo la deficiente: la
escala de valoracion ird desde menos veinte a mas diez puntos.

d) Criterio Coste-Eficacia. Las solicitudes en las que el coste unitario por
desempleado atendido resulte inferior al coste medio calculado sobre todas las
solicitudes presentadas, obtendran un punto por cada punto porcentual que
suponga la reduccién: Maximo 20 puntos.

e) Procedimientos de gestidn y seguimiento de las acciones que aseguren
un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
informacion y que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el Servicio
Regional de Empleo y Formacién: Hasta 10 puntos.

f) Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo, que
pongan de manifiesto la calidad de los mismos: Hasta 5 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacién en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguirad el mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente
hasta el «f».

3. Una vez baremadas las solicitudes segun los criterios expuestos en los
dos puntos anteriores, y realizada la correspondiente distribucion, la Comision
de Valoracion podra no tener en consideracion aquellas a las que no les
correspondiese como minimo el 25 por ciento del importe solicitado, al entender
que el proyecto resultaria afectado en un grado tal que resultaria imposible su
eventual adaptacion sin desnaturalizar su concepcién original.

Articulo 17. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.

Las entidades promotoras del proyecto, podrdan recibir ayudas para
subvencionar:

1. Subprograma de Orientacion Profesional:

a) Gastos de personal: Su objeto es subvencionar hasta el 100 por cien de los
costes salariales brutos, incluidos los de seguridad social a cargo del empleador,
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generados por la contratacidn o renovacion de contrato de los orientadores
laborales y del personal técnico o administrativo de apoyo con la titulacién e
idoneidad suficientes, que realice, en exclusiva, las actividades de orientacion
laboral, descritas en el proyecto aprobado. No podran incluirse en este apartado
cualesquiera otros gastos de personal, directos o indirectos, sea cual sea su
naturaleza, que se consideraran gastos de funcionamiento.

Al menos la mitad del personal cuya contratacion se subvencione, en términos
de jornada completa equivalente, debera ostentar la condicién de orientador
laboral.

Los costes salariales subvencionables del personal contratado no podran
exceder de los fijados en el Convenio Colectivo que le sea de aplicacion,
excluidos los conceptos extrasalariales. Para remunerar los puestos de mayor
responsabilidad, como jefes de equipo, coordinadores, etc., se admitird como
justificable el incremento sobre dicha cantidad en un 20 por ciento, para dos
personas como maximo por entidad beneficiaria.

b) Gastos de funcionamiento: Su objeto es subvencionar los gastos derivados
de la realizacion de las actividades inherentes y estrictamente necesarias para
llevar a cabo la orientacidn profesional descritas en el proyecto aprobado objeto
de la subvencion, tales como: informacion, coordinacion, gestion, difusion,
desplazamientos dentro de la Regién, atencion a usuarios, asesoramiento e
intermediacién, busqueda de empleo y, en general, todas aquellas otras que
se consideren imprescindibles y estén debidamente justificadas para realizar el
proyecto.

Los gastos de funcionamiento subvencionables deberan cumplir los requisitos
sefialados en el articulo 37.11.1.i. de esta Orden, y no podran exceder del 30 por
ciento del total de la subvencion.

Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente realizadas en
concepto de gastos generales, materiales y técnicos, necesarios para el desarrollo
de las actuaciones, los siguientes:

a) Gastos derivados de la realizacion de material, tales como:

- Guias técnicas (incluidas transparencias)

- Documentacion para los participantes.

- Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucion en material de oficina: impresos y material de
oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

- Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no
esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos,...).
- Limpieza.
- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.
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2. Subprograma de Cultura Empresarial: Hasta el 100 por cien de los
gastos derivados de la realizacion de las actividades inherentes y estrictamente
necesarias para realizar la actividad objeto de la subvencion, tales como:
remuneracidn del profesorado, dietas y desplazamientos, coordinacidon, gestion,
difusion y, en general, todas aquellas que se consideren imprescindibles y estén
debidamente justificadas para llevar a cabo la planificacion y el desarrollo de los
seminarios sobre cultura empresarial.

Articulo 18. Condiciones del orientador laboral.

A los efectos de lo establecido en el subprograma de orientacion laboral, el
orientador laboral, deberd contar con una titulacién habilitante para el desempefio
de sus tareas y/o experiencia profesional debidamente acreditada.

Se considerara titulacién habilitante aquella que se obtenga por la realizacién
de estudios relacionados con aspectos psico-sociales, psicologia, sociologia,
educacion, etc.

No serd imprescindible la titulaciéon anteriormente mencionada cuando
el orientador laboral contratado, ademas de estar en posesion de cualquier
titulacién de grado medio o equiparable, pueda demostrar, por cualquier medio,
una experiencia de, al menos, seis meses en este tipo de tareas.

Articulo 19. Subcontratacion.

1. Concepto. Se entiende por subcontratacidn la cesion total o parcial de
la ejecucidon de la accion subvencionada por parte de la entidad beneficiaria
a un tercero. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para realizar por si mismo la actividad
subvencionada

En aplicacién de los dispuesto en los articulos 11.2 y 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se entenderd subcontratacidon
la cesion de la ejecucion de las acciones subvencionadas por parte de aquellos
solicitantes constituidos como organizaciones empresariales o sindicales de
naturaleza federal o confederal, a favor de sus miembros, asociados, entidades
estatutariamente dependientes de aquellos o fundaciones cuyo Unico patrono sea
la organizacidn solicitante o cuyo capital proceda integramente de ésta.

Esa cesion de la ejecucidon de las acciones subvencionadas debera realizarse
antes del inicio de las acciones y comunicada al Servicio Regional de Empleo y
Formacién para su autorizacion aportando el documento en el que se materialice
la cesidn.

2. Norma general. Como norma general, la actividad subvencionada debera
ser realizada por el beneficiario.

3. Excepcion. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra el
beneficiario subcontratar los distintos conceptos de gasto elegible con un tercero,
previa autorizacidon del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

4. Solicitud y documentacién. Las entidades beneficiarias, cuando consideren

necesario subcontratar total o parcialmente la actividad objeto de subvencion,
deberan solicitar la previa autorizacion de la misma.

La solicitud, que debera presentarse en la forma expresada en el articulo 4.3,
antes del inicio de la prestacidn del servicio a subcontratar, expresara los motivos
que justifican la necesidad de dicha subcontratacidn y deberd ir acompafada de:
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- Fotocopia del N.I.F. o C.I.F de la persona o entidad con la que se solicita
sea autorizada la subcontratacién.

- Declaracién responsable del representante legal de la empresa
subcontratista acreditativa de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Autorizacién del subcontratista al Servicio Regional de Empleo y Formacion
para verificar su situacion respecto a sus obligaciones con la Administracion
Tributaria Estatal y Regional, asi como con la Seguridad Social.

- Cuando proceda, identificacién de las personas que realizaran el trabajo
y acreditacion del cumplimiento del perfil establecido en el proyecto aprobado,
cuando proceda.

- Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento
del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros,
la celebracién del correspondiente contrato deberd formalizarse mediante
documento escrito.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000
euros en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de 12.000 euros en el
supuesto de suministros de bienes de equipo o prestacion de servicio por
empresas de consultoria o asistencia, el beneficiario debera presentar tres ofertas
de distintos proveedores. En ningln caso podra fraccionarse un contrato con
el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de este
requisito.

5. Prohibiciones. En ningln caso serd admisible aquella subcontratacion
que:

a) Aumente el coste de la ejecucidn de la accion, sin que conlleve una mejora
de la calidad de la misma.

b) Suponga un segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la
cesion total o parcial de la ejecucion de la accién formativa del subcontratista
a un tercero. La actividad objeto de subcontrataciéon deberéa ser directamente
realizada por los trabajadores contratados por cuenta ajena de la entidad o
empresa subcontratada.

c) Se concierte con:

1. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Personas o entidades solicitantes de subvencidn en la misma convocatoria
y programa, a las que les haya sido denegada la solicitud por no reunir los
requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

3. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran
las siguientes circunstancias:

- Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente.

4. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacion de la actividad objeto de contratacion.
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5. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios
prestados.

6. Autorizacion. La resolucion de autorizacion sera dictada en el plazo de 15
dias a contar desde la entrada de la solicitud en el Registro del SEF, entendiéndose
otorgada la misma cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento expreso
del érgano competente.

No se autorizara la subcontratacidn por cuantia superior al 70 por ciento de
la subvencidn fijada en la resolucién de concesion.

No obstante, cuando la subvencién concedida no cubra la totalidad del coste
del proyecto, y siempre que la entidad se comprometa a llevarlo a cabo en su
totalidad, podra autorizarsele la subcontratacion del 70 por ciento de la totalidad
del proyecto, si bien, en todo caso, habra de justificar el empleo de la subvencién
tanto en la parte subcontratada, el 70 por ciento, como en la ejecutada con sus
propios medios, el 30 por ciento

7. Obligaciones de los subcontratistas. Los subcontratistas quedaran
obligados solo ante el bene=ficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion, sin perjuicio
del deber de colaboracion establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. PROGRAMA DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO Y ASISTENCIA AL AUTOEMPLEO (OPEA).

Articulo 20. Objeto y marco normativo.

Este programa tiene por objeto fomentar la realizacién de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo que, articuladas en
itinerarios de insercién ocupacional, estan dirigidas a mejorar las posibilidades de
ocupacion de los desempleados inscritos en las Oficinas de Colocacién de la Regidn
de Murcia, siempre con especial atencién a los colectivos de mas dificil insercién
(personas discapacitadas o en riesgo de exclusion social, mujeres, y personas menores
de 25 afios 0 mayores de 45) mediante la concesion de subvenciones a las entidades
colaboradoras, que reuniendo los requisitos que mas adelante se establecen, deseen
colaborar con el Servicio Regional de Empleo y Formacion para tal finalidad.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de
1998 (BOE numero 20, de 23 de enero), establecié las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacién
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, modificada por las
de 10 de marzo de 1998 (BOE numero 79, de 2 de abril) y de 4 de febrero de
2000 (BOE numero 36, de 11 de febrero), establece en su Disposicidon Adicional
segunda que las Comunidades Autéonomas que hayan asumido el traspaso de
las funciones y servicios en materia de informacion, orientacién profesional,
busqueda activa de empleo e informacién y asesoramiento para el autoempleo
podran acomodar lo establecido en esta norma a las especialidades derivadas de
la organizacion propia de las mismas.

Articulo 21. Financiacion.

Este programa se financiara con cargo al presupuesto de gastos del SEF. La
convocatoria determinara las cantidades que de dicho presupuesto se afecten a
la misma.
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Articulo 22. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente
programa las Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia y las entidades
colaboradoras que, teniendo personalidad juridica propia y careciendo de fines
lucrativos, tengan su sede y ambito de actuacidon en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y que sus estatutos se encuentren inscritos en el registro
correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 23. Plazo de ejecucion de actividades.

Tanto las acciones contempladas en este programa, como los gastos
imputables a las mismas, deberan estar realizados durante el ejercicio de la
convocatoria y el 31 de marzo del afio siguiente.

En ningln caso se podra simultanear acciones con las comprendidas a los de
un ejercicio anterior.

Las actividades deberan iniciarse en un plazo maximo de tres meses desde la
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion.

La duracién maxima de estos proyectos sera de doce meses.
Articulo 24. Distribucion de las actuaciones OPEA.

Para determinar el nUmero maximo de actuaciones de Orientacién Profesional
para el Empleo y Asistencia al Autoempleo que mediante este programa se
atenderan en el presente ejercicio, el Servicio Regional de Empleo y Formacién
seguira el siguiente procedimiento:

1) Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se procedera
a determinar el nUmero maximo de desempleados inscritos en las Oficinas de
Empleo sobre los que es posible actuar por cada municipio (NMA) que, con
caracter general, coincidira con el cuarenta por ciento del paro registrado en el
mes anterior, aunque excepcionalmente podra modificarse atendiendo a factores
tales como nimero de actuaciones OPEA en el afo anterior, otras actuaciones
de similares caracteristicas financiadas con recursos publicos (Programa de
Tutorias Individualizadas del SEF, Programas Experimentales, etc.), asi como las
circunstancias coyunturales que asi lo aconsejaren.

2) A los efectos de determinar el niumero maximo de actuaciones
subvencionables, se consignara el nUmero de actuaciones solicitadas por cada
municipio (SCL), que no podran exceder del nimero maximo de desempleados
sobre los que es posible actuar (NMA).

3) Se examinaran a continuacion las restantes solicitudes y se distribuiran las
actuaciones solicitadas por municipios. A los efectos de determinar el nUmero maximo
de actuaciones subvencionables, no se consideraran las actuaciones solicitadas que,
para cada municipio, excedan de la diferencia DIF = NMA menos SLC.

4) No obstante lo anterior, en el caso de que una o varias solicitudes de
entidades colaboradoras excedan de las diferencias DIF, el SEF podra redistribuir
estas actuaciones en otros municipios, segun el procedimiento establecido en
los articulos 5 y 6 de esta Orden, atendiendo a procurar la mayor cobertura
territorial.

Articulo 25. Criterios objetivos de prelaciéon y baremacion.

1. Una vez distribuidas las actuaciones segun se detalla en el articulo anterior,
y con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran subvencionadas,
como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las disponibilidades

NPE: A-161209-19566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Miércoles, 16 de diciembre de 2009 Pagina 65706

presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas, se establecen
los siguientes criterios de baremacion, libremente apreciados por la Comisién de
Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de esta Orden:

a) Coordinacion e integracion de las acciones de orientacidén profesional
para el empleo y autoempleo con otras de calificacidon profesional, formacion
ocupacional, escuelas taller y casas de oficios, talleres de empleo, fomento de la
contratacion o de iniciativas de actividad u otras que faciliten al demandante de
empleo seguir un itinerario personal de insercién laboral: Hasta 20 puntos.

b) Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y oportunidad; y grado de
complementariedad de las actividades a llevar a cabo: Hasta 40 puntos.

c) Experiencia de la entidad solicitante en razén de la materia, teniéndose
en cuenta los ultimos 5 anos, y valorandose en positivo la buena ejecuciéon y en
negativo la deficiente: Desde +10 hasta -20 puntos.

d) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los minimos
exigidos en las Especificaciones Técnicas en el momento de la solicitud, segun las
siguientes puntuaciones parciales:

- Recursos humanos (formacion y experiencia): Hasta 3 puntos.
- Recursos técnicos (métodos e instrumentos): Hasta 3 puntos.
- Locales: Hasta 2 puntos.

- Recursos materiales: Hasta 2 puntos.

e) Procedimientos de gestidén y seguimiento de las acciones que aseguren
un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
informacién y que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el Servicio
Regional de Empleo y Formacién: Hasta 10 puntos.

f) Reduccidén en el coste por eficiencia, o concurrencia de otras subvenciones:
Hasta 5 puntos.

g) Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo,
que pongan de manifiesto la calidad de los mismos: Hasta 5 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacion en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente
hasta el «f>».

Articulo 26. Tipos de acciones.

1. Las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo a que se refiere el articulo 20 incluyen:

a) Aquellas que, mediante la informacion, orientacién, acompafiamiento u
otros procedimientos, faciliten la mejora de la posicidon en el mercado de trabajo
del demandante de empleo y la busqueda de empleo por cuenta ajena.

b) Aquellas que, mediante informacidn, motivacién, asesoramiento u otros
procedimientos, faciliten la deteccidn y dinamizacién de iniciativas de autoempleo
en demandantes de empleo.

2. Los requisitos que debera reunir el personal técnico que imparta las
acciones individuales o colectivas; los métodos e instrumentos que se utilizaran
para su realizacidn; y las instalaciones y material necesarios para su desarrollo,
se determinan en las especificaciones técnicas (con detalle para las personas
sordas o invidentes) que figuran en los Anexos I y II de esta Orden.
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En todo caso, las fichas de especificaciones técnicas indicadas en los
Anexos I y II de esta Orden podran modificarse y adaptarse a los contenidos
de acuerdo con los protocolos que, en su caso, el Servicio Regional de Empleo
y Formacion determine y que oportunamente se proporcionaran a las entidades
colaboradoras.

Articulo 27. Calculo de la cuantia de la subvencion

Se tendran en consideracién dos aspectos, en relaciéon con las Tablas
Resumen de las Especificacio—nes Técnicas que se incluyen en el Anexo II.

a) Asignacion de horas.

1. Se consideraran horas totales asignadas para el otorgamiento de la
subvencidn, las correspondientes al tiempo de atencion a los demandantes mas
un 25% de preparacion técnica de las acciones.

2. La subvencién otorgada estara determinada por el niumero de horas
asignadas; cantidad que servira de referencia para el cumplimiento del objetivo
de demandantes a atender.

b) Demandantes a atender.

1. Se consideraran nimero de demandantes a atender los demandantes
que comiencen el proceso de Tutoria Individual con la entrevista inicial, que
seran una parte de los citados, y/o los de Autoempleo. En el caso de la Tutoria
Individualizada de orientacion se estima que un promedio del 50% continuaran
en el proceso.

2. En el caso de Autoempleo, un promedio del 20% recibiran atencion
individualizada a través del Asesoramiento de Proyectos Empresariales, y el otro
80% seran atendidos a través de sesiones colectivas de Informacion y Motivacion
para el Autoempleo.

3. Se consideran demandantes atendidos aquellos que inicien las
correspondientes acciones, aun cuando no las finalicen por causas no imputables
a la Entidad Colaboradora.

En el portal de Empleo y Formacién de la Region de Murcia, http://www.
sefcarm.es, las entidades solicitantes podran descargar una aplicacidon informatica
que automaticamente realiza el célculo del nimero de técnicos, personal de apoyo
e importe de las subvenciones que corresponden en funcién de los demandantes
a atender, sus caracteristicas y la duracion de la accion.

Articulo 28. Gastos subvencionables.
Las entidades colaboradoras podran recibir ayudas para subvencionar:

1. Hasta el 100 por cien de las retribuciones totales, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social, por todos los conceptos, del personal necesario
para la ejecucion de las acciones y en las cuantias maximas establecidas en el
articulo 29 de esta Orden.

2. Un 25 por 100 mas de la cuantia que resulte de la subvencion por
retribuciones recogida en el apartado anterior, en concepto de:

a) Gastos generales, materiales y técnicos, que se generen en la ejecucion
de las acciones, segun se definen en el articulo 27.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos dentro del territorio
de la Regidén de Murcia, y estrictamente necesarios para el desarrollo de las
acciones, hasta el maximo establecido para ambos conceptos en la Administracién
Regional, o en las normas legales y reglamentarias en los correspondientes
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Convenios Colectivos de aplicacion o contrato de trabajo, en caso de que éstos
establezcan cuantias inferiores.

3. Las retribuciones sefaladas en el apartado 1 se refieren a la prestacién de
servicios a jornada completa, y se acomodaran proporcionalmente a la jornada
que se desarrolle en caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial.

4. Solo seran subvencionables los gastos del personal contratado, cuando
estos hayan sido seleccionados de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 31 de esta orden.

Articulo 29. Cuantias de las subvenciones por retribuciones.

1. Las cuantias maximas con las que se subvencionaran las retribuciones
totales y la cotizacién empresarial a la Seguridad social por todos los conceptos
del personal necesario para la ejecucion de las acciones y para el afio 2009 son
las siguientes:

a) Para los técnicos, las establecidas en la respectiva normativa de aplicacion
para cada categoria, nivel o grupo profesional, sin que en ningln caso puedan
superar el limite maximo de treinta y un mil ochocientos diecisiete euros con
veintidds céntimos de euro (31.817,22.- €) por ano.

b) Para el personal de apoyo, las retribuciones establecidas en la respectiva
normativa de aplicacidon para cada categoria, nivel o grupo profesional, sin que en
ningun caso puedan superar el limite maximo de veintidés mil doscientos setenta
y dos euros con seis céntimos de euro (22.272,06.- €) por afio.

2. Por cada persona de apoyo cuya retribucidon se subvencione, sera requisito
indispensable la contratacion, de al menos, tres técnicos de los sefalados en
el apartado a) del punto anterior. A efectos de determinar el cumplimiento de
este requisito, cuando las contrataciones se realicen a jornada parcial y /o por
duracién determinada, se aplicaran las correspondientes proporcionalidades.

3 Las cuantias maximas sefialadas en los apartados a) y b) se actualizaran cada
ano natural, de acuerdo con la evolucidén que experimente el indice general de precios
al consumo del afio anterior y que en todo caso se ajustaran a las que establezca el
Servicio de Empleo Publico Estatal por Resolucion de su Director General.

Articulo 30. Gastos generales, materiales y técnicos.

Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente realizadas en
concepto de gastos generales, materiales y técnicos, necesarios para el desarrollo
de las actuaciones, los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

- Guias técnicas (incluidas transparencias)

- Documentacién para los participantes.

- Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecucién en material de oficina: impresos y material de
oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

- Arrendamientos (excluido «leasing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos del arrendamiento.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).
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- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion (si no
esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos,...).
- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

Articulo 31. Procedimiento de seleccion y contratacion del personal
para la realizacidon de acciones.

1. Las Entidades Beneficiarias comunicaran al Servicio Regional de Empleo y
Formacidn las personas que han sido seleccionadas como personal de apoyo, con
indicacion de sus nombres y apellidos, NIF y categoria profesional.

2. Respecto del personal Técnico, las Entidades Beneficiarias:

I. Cuando se trate de un técnico que haya sido contratado para un programa
OPEA del afio anterior por la misma entidad, se notificara tal circunstancia al
Servicio Regional de Empleo y Formacidn sin mas requisitos.

I1. Para los supuestos no incluidos en el apartado I anterior:

a) Para la captacién de candidatos, la entidad promotora podra optar entre
oferta de empleo, a tramitar por la Oficina de Empleo, o convocatoria publica;
sin perjuicio de que puedan utilizarse ambos procedimientos. En ambos casos
se haran constar las condiciones laborales bajo las que se realizaran las
contrataciones.

En el caso de optar por la captacidon de candidatos a través de oferta de
empleo, copia de la misma debera ser remitida a la unidad administrativa del SEF
instructora del procedimiento en el plazo de diez dias desde su presentacion.

Si la opcion elegida es la de convocatoria publica, la entidad beneficiaria
deberd enviar copia de las bases para su publicacion en la pagina web del SEF.

b) La seleccién de este personal se realizard mediante la aplicacion del
baremo del Anexo III.

c) La composicion de la Comisién de Seleccion se designara mediante
resolucion del Presidente de la Entidad correspondiente o persona en quien
delegue, y estara formada por un Presidente y un Secretario pertenecientes a
la Entidad beneficiaria y, al menos, dos miembros también pertenecientes a la
misma, todos ellos con la formacion e idoneidad suficientes. De dicha resolucion
se dara traslado a la unidad administrativa instructora del procedimiento del SEF.

En el supuesto de Entidades Locales, la composicién de la Comisidon de
Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- En los supuestos de abstencidn y recusacion de los miembros de la Comision
de Seleccion, se estara en lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Los recursos que se pudieran suscitar contra el resultado de la seleccién
definitiva, se dirigiran al Presidente de la Entidad beneficiaria, siguiéndose la
tramitaciéon que en derecho corresponda.

d) De los acuerdos adoptados por el Organo de Seleccién en el proceso de
seleccién del personal se expondra en los tablones de anuncios de la Entidad
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beneficiaria durante, al menos, diez dias naturales, indicando el procedimiento y
el plazo de presentacién de reclamaciones contra los mismos ante el Organo de
Seleccion correspondiente.

e) Antes de transcurridos diez dias naturales desde su ultima reunion, donde
se haya acordado la seleccién definitiva, los Organos de seleccién remitirén a la
unidad administrativa del SEF instructora del expediente, copia autentificada de
las actas de todas sus sesiones.

Articulo 32. Formacion de los Técnicos.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién realizara, cuando ello sea
necesario, la formacién inicial de los técnicos seleccionados. Igualmente, podra
organizar, con medios propios o ajenos, el perfeccionamiento y actualizacion
formativa de los técnicos que imparten las acciones.

Articulo 33. Obligaciones de las entidades colaboradoras.
Las entidades colaboradoras vienen obligadas a:

1. Actualizar mensualmente en las Oficinas de Empleo del Servicio Regional de
Empleo y Formacién los historiales de los demandantes atendidos, incorporando
los resultados de los servicios prestados, utilizando a tal fin el personal de apoyo
cuya contratacion se subvenciona.

2. Con objeto de comunicar al SEF los demandantes atendidos y las claves de los
resultados de las distintas acciones, se utilizaran las «Fichas de control de acciones>»,
segun modelo que se acompafia como Anexo IV.2, y en las que se incluiran los datos
de la Entidad, detalles de la accion, el Documento Nacional de Identidad, nombre y
apellidos de los demandantes atendidos, la Oficina de Empleo de inscripcién de los
mismos, sus firmas en cada acto, y la clave de los resultados.

Estas «Fichas de Control», firmadas por los participantes, junto con las «Hojas
Resumen de las Acciones», correspondientes, se presentaran cada dos meses
al Servicio Regional de Empleo y Formacioén, con una copia para su compulsa.
Finalizadas las acciones, se acompafiara un ejemplar de todas ellas a la solicitud
de liquidacion final, para justificar las acciones realizadas y los demandantes
atendidos en cada una de las acciones. Todo ello sin perjuicio del registro en el
siste-ma de informacién laboral de empleo, segun apartado 1 de este articulo, de
esos datos, de modo continuo a medida que se vayan desarrollando las acciones,
para facilitar su gestion.

3. La Entidad beneficiaria, ademas de lo establecido en los apartados
anteriores, debera incluir el resultado del proceso del itinerario de orientacion en
el “Expediente Informatizado” del demandante atendido que el Servicio Regional
de Empleo y Formacién pondra a disposicién de la citada Entidad.

Articulo 34. Identificacion de acciones.

La realizacion de las actividades debera hallarse debidamente identificada o
sefializada. Esta identificacion, con las medidas adecuadas se utilizard asimismo
en escritos, anuncios, publicaciones, vallas anunciadoras y cualquier tipo de
soporte (electrénico, informatico o telematico) que a las mismas se refieran

TITULO SEGUNDO
ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Articulo 35. Pago de las subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las normas especificas fijadas en
su caso para los distintos Programas, el pago de las subvenciones se efectuara

NPE: A-161209-19566



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Miércoles, 16 de diciembre de 2009 Pagina 65711

de una sola vez por transferencia al cdédigo cuenta cliente cuyo titular sea la
entidad solicitante, previa realizacidén de la actividad, justificacidon de la misma vy
cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Se podran realizar pagos anticipados que su-pondran entregas de fondos
con caracter previo a su justificacion, previa constitucion de garantia, a favor del
Servicio Regional de Empleo y Formacién por la cantidad objeto del anticipo, en la
forma prevista en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depositos.

3. En los supuestos de anticipos de subvenciones pendientes de justificar, y
en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se
excepciona a los beneficiarios de las subvenciones previstas en estos programas
de la constitucién de garantias.

4. Para el programa 2. de Orientacién Profesional para el Empleo y Asistencia
al Autoempleo (OPEA), previo al pago sera preciso que la entidad beneficiaria
presente la solicitud de pago y la certificacion del inicio de las acciones, en los
modelos que figuran en el Anexo IV.2 de esta Orden.

Articulo 36. Justificacion.
Con caracter general:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar documentalmente
ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién la aplicacién de los fondos a la
actividad subvencionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesion.

2. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Resolucion de concesion
de la subvencidn, el beneficiario reintegrara la cantidad no justificada. En caso
contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro correspondiente.

3. En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en
el Registro General del Servicio Regional de Empleo y Formacién dentro de los
plazos fijados para cada modalidad, si asi estuviese establecido, y en todo caso
dentro del mes siguiente a la terminacion de la actividad, la do—~cumentacién
gue en el articulo siguiente se expresa por programas, en original o fotocopia
compulsada por los érganos correspondientes de la Administracion Regional o
fedatario publico, junto con la cuenta justificativa de la subvencion recibida de
acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A disposicidon de las entidades, el SEF ha puesto por via telematica (En la
pagina de www.sefcarm.es [0 Area de Empleo O Modelo de cuenta justificativa
para programas de empleo) los documentos de la cuenta justificativa a los efectos
de que se realicen por este mismo medio la comunicacion de la misma, y ademas,
se presentara junto con la demas documentacion justificativa.

Para el Subprograma 1.1. de Orientacién Profesional, este plazo se ampliara
a dos meses.
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4. La unidad instructora o la de seguimiento y evaluacion, podran requerir
cualquier documentacién adicional o actualizada a la que se resefia mas
adelante.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, y en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones
o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, deberan ser comunicados al SEF, en el plazo de un
mes de producirse, por el beneficiario. Estas circunstancias podran dar lugar a la
modificacién de la Resolucion de concesion.

6. El pago efectivo de los costes subvencionables debera realizarse, en todo
caso, antes de transcurrido el periodo de justificaciéon y no se admitirdn como
justificados, aquellos que se realicen con posterioridad al mismo.

7. El pago sera acreditado mediante al menos una de las formas, que se
indican a continuacion:

- Los pagos realizados en efectivo se acreditaran mediante recibi sellado y
firmado por el proveedor (nombre, apellidos y NIF), en el que se indique que
dicho documento de gasto ha sido efectivamente pagado. Se debera indicar el
importe abonado, el nimero de factura y la fecha en la que se efectud el pago.
Acompafiara igualmente asiento contable que asegure la salida material de la
cantidad dineraria.

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de
gasto.

- Transferencia bancaria nominativa con validacién mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

- Certificado del banco firmado y sellado por el banco en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

- Cheque bancario nominativo acompafidandose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir
con el importe indicado en el documento de gasto.

- Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con
el importe indicado en el documento de gasto.

- En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no
coincida con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir
un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento
de gasto en cuestiéon. Dicho desglose debera estar sellado por el banco (la
suma del desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago
agrupado).

8. Las facturas presentadas deberan cumplir con lo previsto en Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion (B.O.E. de 29 de noviembre de 2003).

Articulo 37. Justificacion de las subvenciones previstas en el
Programa 1 de Orientacion Profesional y Cultura Empresarial.

I. Cuando en el Programa de Orientacion Profesional y Cultura Empresarial
se produzcan subcontrataciones, éstas deberan estar suficientemente motivadas,
y no se admitirdn aquellas que supongan aumentar el coste de ejecucion de
la actividad. Asimismo no se admitirdn los subcontratos con intermediarios o
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asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje del coste total de
la accion. Los subcontratistas deberan facilitar a los organismos de auditoria y
control toda la informacidén necesaria relativa a las actividades subcontratadas.

II. Para acreditar el empleo de la subvencion recibida, la Entidad beneficiaria
deberd presentar en el SEF los siguientes documentos, referidos a ella misma o a
un tercero en el caso de que se llevara a cabo mediante subcontratacion:

1. En el subprograma 1.1. de Orientacion Profesional:

a) Copia del contrato del orientador laboral y del personal administrativo de
apoyo adscrito a la accion.

b) Copia de la titulacién y acreditacion de experiencia profesional del
orientador laboral.

c) Certificado de vida laboral del personal contratado, en el que conste el alta
en la Entidad que lleve a cabo las actuaciones de orientacién.

d) Recibos de salarios del personal contratado, correspondientes a las
mensualidades subvencionables seguin este subprograma, debidamente firmado
su recibi, o en caso contrario, documentacidon acreditativa de la transferencia
bancaria efectuada en cumplimiento de la obligacion de pago.

e) Boletines de Cotizacién del personal contratado abonados por la Entidad
actuante a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo
subvencionado.

f) Memoria especifica de la accién llevada a cabo, indicando de forma
pormenorizada la labor realizada, que permita valorar su trabajo y el grado de
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

g) Certificado del representante legal de la Entidad beneficiaria acreditativo
de la relaciéon nominal de personas que han participado en la accién (indicando
apellidos, nombre y niumero del D.N.I., fecha de incorporacion al programa y, en
su caso, fecha de cese), agrupados de acuerdo con la siguiente clasificacion:

- Jévenes menores de 25 afnos.
- Personas de 25 o mas afos.

Se acompanara, debidamente cumplimentado el Anexo M2, que ademas, se
remitido por correo electrdnico a la direccidn kerviciofse@carm.eg

h) La justificacion de la subvencion, ademas de lo indicado en los demas
puntos de este apartado II.1, se realizard cumplimentando los documentos que
incorporan en el Anexo IV.1 de esta Orden.

i) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas en metalico deberd aportarse recibi
debidamente firmado y sellado por el proveedor.

Los gastos generales de la Entidad sé6lo seran subvencionables a condicién de
que se basen en costes reales de ejecucidon de la accidn, y se utilicen criterios de
imputacién equilibrados, y se acredite la llevanza de una contabilidad separada
en la que se plasmen los gastos imputables a la accion. No se admitiran, en
ningdn caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las de inversion
en activos fijos.

j) Facturas y documentos justificativos de las acciones divulgativas llevadas
a cabo. De las actividades de difusidn y publicidad realizadas se presentara un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
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de las mismas, en las que obligatoriamente se habra insertado el logotipo del
Servicio Regional de Empleo y Formacién

2. En el subprograma 1.2. de Cultura Empresarial:

a) Memoria de las actividades realizadas, cumplimentada con una relacion
nominal en la que figure el D.N.I y fecha de nacimiento de los alumnos asistentes
al seminario, debidamente firmada por los mismos.

b) Curriculo profesional o docente del profesorado firmado por el interesado,
en los casos en los que no se aportara con el proyecto.

c) En caso de que los alumnos participantes en el seminario sean
desempleados, se aportara, ademas, la documentacion sefialada en el punto
II.1.g. de este mismo articulo.

d) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas en metdlico debera aportarse recibi
debidamente firmado y sellado por el proveedor.

Los gastos generales de la Entidad so6lo seran subvencionables a condicién de
qgue se basen en costes reales de ejecucidon de la accidn, y se utilicen criterios de
imputacién equilibrados, y se acredite la llevanza de una contabilidad separada
en la que se plasmen los gastos imputables a la accion. No se admitiran, en
ningun caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las de inversion
en activos fijos.

e) Facturas y documentos justificativos de las acciones divulgativas llevadas
a cabo. De las actividades de difusion y publicidad realizadas se presentara un
ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en las que obligatoriamente se habra insertado el logotipo del
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Articulo 38. Justificacion de las subvenciones previstas en el
Programa 2 de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia al
Autoempleo (OPEA).

a) Relacidén de los técnicos y personal administrativo de apoyo contratado,
segln modelos que se adjunta en el Anexo IV.2. de esta Orden.

b) Copia del contrato de los técnicos y personal administrativo de apoyo
adscritos a la accion.

c) Recibos de salarios del personal contratado, correspondientes a las
mensualidades subvenciona—das, debidamente firmado su recibi, o en caso
contrario, documentacion acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en
cumplimiento de la obligacién de pago.

d) Boletines de Cotizacién del personal contratado abonados por la Entidad
actuante a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo
subvencionado.

e) Cada dos meses, y conjuntamente, se presentaran en el SEF, con una
copia para su compulsa:

- «Hojas Resumen de las Acciones», utilizando el modelo que se incluye en
Anexo IV.2. de esta Orden

- Relacidén de los demandantes atendidos y las claves de los resultados de las
distintas acciones, uti-lizando las «Fichas de control de Acciones», en el modelo
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que se incluye en el Anexo IV.2. de esta Orden, debidamente firmadas por los
participantes.

f) Finalizada la ejecucidon de las acciones, en los tres dias siguientes
comunicaran este hecho al Servicio Regional de Empleo y Formacién en el modelo
que figura en el Anexo IV.2. de esta Orden, junto con un ejemplar de toda la
documentacion sefialada en el apartado e) anterior para justificar las acciones
realizadas y los demandantes atendidos en cada una de las acciones.

g) En el mes siguiente a la finalizacion, la entidad beneficiaria presentara en
el SEF:

- La solicitud de liquidacion final, y relacién de gastos, especificando la
cantidad afectada a las subvenciones, utilizando los modelos «Declaracion de
Gastos y Liquidacion Final», e impresos auxiliares para Tutorias y Autoempleo
que se adjuntan en el Anexo IV.2. de esta Orden.

- Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. En las facturas pagadas en metalico deberd aportarse recibi
debidamente firmado y sellado por el proveedor.

Los gastos generales, materiales y técnicos de la Entidad, a los que se refiere
el articulo 30 de esta Orden, so6lo seran subvencionables a condicién de que
se basen en costes reales de ejecucion de la accién, y se utilicen criterios de
imputacién equilibrados, y se acredite la llevanza de una contabilidad separada
en la que se plasmen los gastos imputables a la accion. No se admitiran, en
ningun caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las de inversion
en activos fijos.

h) Del material técnico a que se refiere el apartado a) del articulo 30 de
esta Orden, se presentara un ejemplar acreditativo del mismo, en el que, sin
perjuicio de las oportunas referencias a la Entidad colaboradora, obligatoriamente
se habran insertado los logotipos del Servicio Regional de Empleo y Formacion y
el corporativo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

i) Para las retribuciones del personal técnico y de apoyo, se justificaran
las cantidades resultantes de multiplicar las horas por las cuantias por hora
abonadas, con el limite de las cuantias maximas establecidas en los apartados a)
y b) del articulo 29 de esta Orden.

Articulo 39. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades promotoras de lo establecido
en la presente Orden y demas disposiciones aplicables originara, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 40. Obligaciones de los beneficiarios, infracciones y
sanciones.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberan comunicar al SEF, en el plazo
de un mes, la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales, tanto al iniciarse el expediente como en el momento en que
ello se produzca; y colaboraran con la Administracién Regional en cuantas
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actuaciones les sean requeridas para la comprobacion, seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o Entes
Publicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada, supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la que
se conceda la ayuda o subvencion.

3. Asimismo, deberan facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento
y control sobre desarrollo y ejecucion del proyecto, y conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto en cuanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control por el SEF, por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, por la Administracion
del Estado, u otros Organismos de control interno o externo de la Administracién
Autondmica y Estatal. A los citados efectos, se conservaran los originales de los
documentos o copias certificadas conformes con los originales sobre soportes de
datos generalmente aceptados

4. En cuanto al resto de sus obligaciones y en materia de infracciones,
sanciones y responsabilidad solidaria y subsidiaria de los miembros, participes
y administradores de las entidades beneficiarias, se estara a lo dispuesto en los
Capitulos I y II, ambos del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, articulos 52 a 59, y 67 a 69 y articulo 44 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia.

Disposicion adicional. Régimen juridico supletorio.

En todo lo no previsto en esta Orden, en lo referente al programa 2, de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, se estara a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998 (BOE numero 20, de 23 de enero), por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones
para la realizacién de acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo, modificada por las de 10 de marzo de 1998 (BOE
namero 79, de 2 de abril) y de 4 de febrero de 2000 (BOE numero 36, de 11 de
febrero).

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en el presente Orden, y en particular:

- La Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de los
programas de Orientacion Profesional, Cultura Empresarial y Programas
Experimentales (BORM numero 81, de 7 de abril);

- La Orden de 15 de marzo de 2007, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formaciéon (BORM numero 73, de 29 de marzo) y la Orden de 17
de enero de 2008, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién
(BORM numero 29, 4 de febrero), ambas de modificacion parcial de la Orden de
14 de marzo de 2006.
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Disposicion final primera. Habilitacion al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Se autoriza al Director General del SEF, para la modificacion de los distintos
modelos de justificacién de las subvenciones que se contienen en los Anexos de
la presente Orden. Dichos modelos estaran disponibles, de forma gratuita, en el
sitio web del SEF: www.sefcarm.es.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 11 de diciembre de 2009.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.

ANEXO I
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Acciones de orientacidon profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo

Los demandantes de empleo a atender en el Programa 2, comenzaran el
proceso de atencién por la Tutoria Individualizada, o por la Asistencia para el
Autoempleo. Desde la Tutoria Individualizada puede continuarse la atencién de
forma individual o con la participacion del usuario en una o varias de las acciones
colectivas de Orientacion para el Empleo, asi como iniciarse cualquiera de las
acciones de Asistencia para el Autoempleo.

A. Proceso de orientacion profesional para el empleo.
Descripcion general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (TI): Es el proceso individualizado de orientacidn
profesional, donde técnico y usuario acuerdan los pasos a realizar para conseguir
un optimo desarrollo del itinerario de insercion profesional. Su objetivo es facilitar
el desarrollo de los recursos y competencias del usuario que le permitan identificar
opciones, elegir entre las mismas, tomar decisiones para planificar actuaciones y
evaluar sus resultados de forma auténoma. Los contenidos de la accién versaran,
en funcién del perfil profesional y requerimientos del demandante de empleo,
sobre: protocolos de inclusiéon en los mecanismos de intermediaciéon avanzada
y busqueda activa de empleo, diseno consensuado y seguimiento de itinerarios
individualizados de insercion, desarrollo de los aspectos personales para la
ocupacion y taller de entrevista.

Con caracter general, la inclusidon en las sesiones de tutoria se realizara con
el ofrecimiento del Cuestionario de Ayuda para la Busqueda de Empleo (CABE),
instrumento técnico creado para medir el grado de disposicion para el empleo de
los usuarios de los Servicios de Orientacién.

2. Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupacidon (DAPO): Accidn
colectiva, encaminada a incidir sobre los aspectos personales que facilitan la
puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso de insercidon
profesional. Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de insercion mediante el
desarrollo de los recursos personales del demandante y asumir autbnomamente
el desarrollo y ajuste de su proyecto personal de insercién profesional. Los
contenidos se desarrollaradn en tres fases: Cohesién y activacion grupal. Contraste
y retro informacién. Apoyo a la autonomia.
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3. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): Accidon colectiva encaminada
a que el usuario adquiera y/o desarrolle técnicas y habilidades que le faciliten
la busqueda activa de empleo. Su objetivo es que el demandante de empleo
conozca los instrumentos y adquiera las habilidades necesarias que le posibiliten
realizar una busqueda de empleo de forma activa, organizada y planificada. Los
contenidos de la accidén se desarrollan mediante los siguientes mddulos: Sitluate.
Cémo y donde encontrar trabajo. El circuito de seleccidén. Informacién laboral y
autoempleo.

4. Taller de Entrevista (TE): Accidn colectiva dirigida a incrementar los
conocimientos tedrico-practicos basicos y los recursos personales de los
demandantes de empleo para que afronten la entrevista de trabajo con mas
posibilidades de éxito. Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante
entrenamiento en grupo las habilidades, competencias y estrategias basicas
necesarias en una entrevista de seleccion para un puesto de trabajo. Los
contenidos versaran sobre: Naturaleza y definicidon de la entre vista. Preparacion
de la entrevista. Preguntas en la entrevista. Conductas o habilidades basicas
durante la entrevista. Objetivos de la entrevista. Estilos de afrontar la entrevista.

B. Asistencia para el autoempleo. Descripcion general de las acciones:

Los demandantes a atender en Autoempleo accederan, de acuerdo con sus
requerimientos, bien a sesiones colectivas de Informacion y Motivacion para
el Autoempleo, bien a una accién individual de Asesoramiento de Proyectos
Empresariales.

1. Informacién y Motivacion para el Autoempleo

(INMA): Accidn colectiva encaminada a motivar al desempleado hacia la
iniciativa empresarial proporcionandole la informacidn necesaria para llevar a cabo
un proyecto de empresa. Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion
suficiente sobre el autoempleo como via de acceso al mercado laboral y conozcan
todos los aspectos que confluyen en la elaboracidon de un Plan de Negocio. Los
contenidos versaran en torno a: El Autoempleo. El emprendedor y la Idea.
Elaboracion del Plan de Empresa. Las formas juridicas, ayudas, subvenciones y
tramites de constitucion y puesta en marcha de la empresa.

2. Asesoramiento de Proyectos Empresariales

(APE): Accion individual encaminada a proporcionar a emprendedores
con una idea de negocio concreta, asesoramiento para la elaboracidén del Plan
de Empresa y su puesta en marcha. Su objetivo es guiar al emprendedor en
la elaboracién de su proyecto empresarial, apoyando y asesorando en aquellos
aspectos que presenten mayores dificultades. Los contenidos versaran sobre el
estudio de mercado y plan de marketing, el plan de produccién, el plan econémico
financiero y la eleccion de la forma juridica de la empresa.
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Anexo |l

TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

. . Tiempo de
‘. Métodos/ . . R Instalaciones/ -
Accién Requisitos personal técnico - atencion al
Instrumentos Material .
Usuario
Accién Individual. . .
Licenciados, preferentemente, en
CABE, Protocolo . ; ; o
A Psicologia, Pedagogia o similar, con
de Intermediacion 2 S ) - Despacho
formacion y/o experiencia en:
Avanzada, . : (recomendable de
realizacion de entrevista personal, 2
Protocolo de : - . o 10 m").
. - orientacioén profesional y utilizacion . -
Tutoria disefio de - o - Documentacion 6 horas maximo
. ) - : de técnicas de motivacion y L o
Individualizada Itinerarios comunicacion del Usuario: en un maximo de
(). Guia Técnica de . : Material de las 6 meses.
. Asi como diplomados . e
Tutoria Guias Técnicas

Individualizada y
Guias Técnicas de
las Acciones:,
BAE, DAPOy TE.

preferentemente en Trabajo Social o

similar con experiencia acreditada

en la imparticion de acciones IOBE
en ejercicios anteriores.

de las Acciones
BAE, DAPO y TE.

Accion Grupal (8-

1% Fase: 6 horas:
(3 horas/sesion).

Desarrollo de 12 usuarios): Licenciados, preferentemente en - Sala 2% Fase: 9 horas:
Aspectos 1% Fase: 2 Psicologia y/o Pedagogia, con (recomendable de (3 horas /
Personales sesiones. experiencia en: técnicas de 42 m?). sesion).
Parala 2% Fase: 3 entrevista, direccion y animacion de - Documentacion | 3° Fase: 3 horas:
Ocupacion sesiones. reuniones, técnicas de motivacion y del Usuario - (una sesion).
(DAPO). 3% Fase: 1 sesion. comunicacion DAPO At. Usuario:
Guia técnica DAPO (3 Fases) 18
horas.
- Sala
Accién Grupal (8- . . . (recomendable de
,G rupo de 12 usuarios). . Llcgnc[ados ° D|plom_ad0§ 42 m2). 24 horas:
Busqueda de P universitarios, con experiencia en . .
Guia Técnica BAE- . ! ; - Documentacion (6 sesiones
Empleo orientacion profesional, :
Grupo de Y . del Usuario BAE - de 4 horas).
(BAE-G) . comunicacion y trabajos con grupos.
Busqueda. Grupo de
Busqueda.
Técnico Superior: Preferentemente -Sala
Busqueda Accion Grupal (10- Ilcenc:ladp sen Pspolog!a, (recomendable de | 24 horas maximo
. : Pedagogia o en Sociologia. 2 .
Activa de 15 usuarios). P . 45 m°). (8 sesiones de 3
e Técnico Medio: Diplomados en .,
Empleo-Taller | Guia Técnica BAE . . e - Documentacién horas)
- Trabajo Social, Magisterio, Educador .
de Entrevista -Taller de . ) . Iy del Usuario BAE- 12 horas
. Social, o cualquier otra titulacion L
(BAE-TE). Entrevista. - - Taller de minimo.
con las habilidades y conocimientos .
. Entrevista.
requeridos.
. Accioén Grupal (10- Licenciados, preferentemente en
Informacién y - A . - Sala
N 15 usuarios). Ciencias Econdémicas,
Motivacion para P . (recomendable de
Guia Técnica Empresariales, o en Derecho. 2
el i : : 45 m"). 3 horas.
Informacion y Diplomados en Empresariales, .
Autoempleo Motivacién para el Trabajo Social, o en Relaciones - Documentacion
(INMA) P | ' de Usuario - INVA

Autoempleo.

Laborales.

. Accién Individual.
Asesoramiento

Guia Técnica
de Proyectos .
- Asesoramiento de
Empresariales
Proyectos
(APE). )
Empresariales.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econdmicas,
Empresariales, o en Derecho.
Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social, o en Relaciones
Laborales

- Despacho
(recomendable de
10md).

- Documentacion
de Usuario - APE.

5 horas y media.
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TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Colectivo de personas sordas o invidentes

Acci6 Métodos/ . . L. Instalaciones/ T|em|_o9 de
ccion Instrumentos Requisitos personal técnico Material atencion al
Usuario
Licenciados, preferentemente, en
Accion Psicologia, Pedagogia o similar, con - Despacho
Individual formacion y/o experiencia en: (recomerF\)dabIe de
Guia Técnié:a realizacion de entrevista personal, 10 mz)
Tutoria de Tutoria orientacion profesional y utilizacion ) Documentécién 12 horas maximo
Individualiz L . de técnicas de motivaciéon y . o
Individualizada N del Usuario: en un maximo de 6
ada Guias comunicacion. Material de las meses
(T)- Téczicas de las Asi como diplomados Guias Técnicas .
Acciones: BAE preferentemente en Trabajo Social o de las Acciones
DAPO ”TE | similar con experiencia acreditada BAE. DAPO v TE
yiE en la imparticién de acciones IOBE ’ y e
en ejercicios anteriores.
Accién Grupal
(8-12 1® Fase: 8 horas:
Desarrollo usuarios): . . f s (4 horas/sesion).
de 17 Fase: 2 Llceﬂ0|ad<?s, pre erentem'ente en - Sala 2% Fase: 12 horas:
Aspectos sesionés Psicologia y/o Pedagogia, con (recomendable de @ horaé / sesic')n)-
Pergonales 2% Fase: 3 experiencia en: técnicas de 42 m2). 3% Fase: 4 horas:
Para la sesionés entrevista, direccion y animacion de - Documentacion (una s;esién) )
Ocupacion 3% Fase: 1 reuniones, técnicas de motivacion y del Usuario - At UsuariO'.
p l comunicacioén DAPO : )
(DAPO). sesion. (3 Fases) 24
Guia técnica horas.
DAPO
Accién Grupal (recorr-1esr?cliZble de
Grupo de (8-12 Licenciados o Diplomados 42 m?) 30 horas:
Busqueda usuarios). universitarios, con experiencia en s L
q o . ) X - Documentacion (6 sesiones
e Empleo Guia Técnica orientacion profesional, .
s . del Usuario BAE - de 5 horas).
(BAE-G) BAE-Grupo de | comunicacion y trabajos con grupos. Grupo de
Busqueda. rup
Busqueda.
Técnico Superior: Preferentemente -Sala
Busqueda Accion Grupal licenciados en Psicologia, (recomendable de
Activa de (10-15 Pedagogia o en Sociologia. 45 mz) 32 horas:
Empleo- usuarios). Técnico Medio: Diplomados en ) Documentécic’;n @ sesionés
Taller de Guia Técnica Trabajo Social, Magisterio, Educador del U i0 BAE de 4 h
Entrevista BAE -Taller de Social, o cualquier otra titulacion el suaro ] € 4 horas)
. L - Taller de
(BAE-TE). Entrevista. con las habilidades y conocimientos E .
requeridos. ntrevista.
Informacién y Accgré_(;;gupal Licenciados, preferentemente en - Sala
Motivacién usuarios) Ciencias Econdémicas, (recomendable de
para el Guia Técnica Empresariales, o en Derecho. 45 m2) 4 horas
Autoempl Informacion Diplomados en Empresariales, ) Document;acién ’
eo rmacion y Trabajo Social, o en Relaciones ;
Motivacién para de Usuario - INMA
(INMA) Laborales.
el Autoempleo.
Asesorami Accion Licenciados, preferentemente en - Despacho
ento de Individual. Ciencias Econdmicas, (recomer? dable de
Proyectos Guia Técnica Empresariales, o en Derecho. p) .
) . . : 10m°). 6 horas y media.
Empresaria | Asesoramiento Diplomados en Empresariales, - Documentacion
les de Proyectos Trabajo Social, o en Relaciones de Usuario - APE
(APE). Empresariales. Laborales )
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ANEXO il

Baremo para la valoracion del Historial Profesional de los Técnicos OPEA

TECNICO DE INSERCION

Titulacién académica (maximo 30 puntos) (*)

- Licenciatura en Psicologia: Pedagogia ; y Psicopedagogia

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo; Administracion y Direccion de 20 puntos
Empresas; Ciencias Politicas; Sociologia; Gestion y Administracion
Pudblica; Investigacién y Técnicas de Mercado; Licenciado en
Econdmicas; Licenciado en Derecho.

- Diplomatura de titulaciones apartado anterior. 10 puntos

- Diplomado en Relaciones Laborales; Trabajo Social;
Empresariales; Educador Social; Maestro

*En este apartado no se puntuan otras titulaciones, aunque ello no significa que se excluya al candidato de contabilizarle
otros méritos del resto del baremo.

Formacién complementaria (maximo 30 puntos)

- Metodologia didactica; Formador Formadores; y CAP 0,05 puntos por
(El CAP se contabilizara segun las horas que conste en su certificado. Si no hora o F_)arte
aparece dicha definicién, quedara como de 100 horas) proporcional

- Cursos de Orientacion laboral y de Recursos humanos: Trabajo
con grupos; Direccion de reuniones; Entrevistas de seleccion de 0,10 puntos por
personal; Resolucion de conflictos; Motivacion; Técnicas para el hora o parte
cambio de actitudes; Mercado de trabajo; Fomento del empleo proporcional
local; y Gestion empresarial.

Experiencia profesional (maximo 40 puntos)
- Técnico y/o docente en acciones de orientacién laboral 1 punto por mes

- Técnico gestion empresarial; Orientacion en educacion; Orientador
en escuelas taller; Agente desarrollo local; Analista ocupacional;
Estudios mercado o marketing; Trabajos de apoyo a colectivos
desfavorecidos; Experiencia en intervencion en el cambio de | 0,5 puntos por mes
actitudes o motivacion.

(Todo lo descrito en este apartado se puntuara cuando se trate de colectivos relacionados con
el puesto de trabajo)

1 punto por
publicaciones en
congresos o
revistas y 1 punto
por libro editado.

- Ponencias sobre empleo

- Publicaciones sobre empleo
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TECNICO EN AUTOEMPLEO

Titulacion académica (maximo 30 puntos) (*)

Licenciatura en Econdmicas-Empresariales; Derecho; Ciencias del
Trabajo; y Administracién y Direccion de Empresas.

20 puntos
- Licenciatura en Psicologia; Pedagogia; y Psicopedagogia
- Licenciatura en Ciencias Politicas; Sociologia; Gestion vy
Administracion Publica; e Investigacion y Técnicas de Mercado;
- Diplomatura de titulaciones del apartado anterior; Diplomado en 10 puntos

Relaciones Laborales; Trabajo Social.

*En este apartado no se puntuan otras titulaciones, aunque ello no significa que se excluya al candidato de contabilizarle

otros mér

itos del resto del baremo.

Formacién complementaria (maximo 30 puntos)

-Metodologia didactica; Formador Formadores; y CAP

(ElI CAP se contabilizara segun las horas que conste en su certificado. Si no
aparece dicha definicién, quedara como de 100 horas)

0,05 puntos por
hora o parte
proporcional

-Cursos de Orientacion laboral y de Recursos humanos: Trabajo
con grupos; Direccidon de reuniones; Entrevistas de seleccion de
personal; Resolucion de conflictos; Motivacion; Técnicas para el
cambio de actitudes; Mercado de trabajo; Fomento del empleo
local; y Gestién empresarial.

0,10 puntos por
hora o parte
proporcional

Experiencia profesional (maximo 40 puntos)

-Técnico y/o docente en acciones de orientacion laboral

1 punto por mes

-Técnico gestion empresarial; Orientacion en educacion;
Orientador en escuelas taller; Agente desarrollo local; Analista
ocupacional; Estudios mercado o marketing; Trabajos de apoyo a
colectivos desfavorecidos; Experiencia en intervencion en el
cambio de actitudes o motivacion.

(Todo lo descrito en este apartado se puntuara cuando se trate de colectivos relacionados con
el puesto de trabajo)

0,5 puntos por mes

Ponencias sobre empleo

Publicaciones sobre empleo

1 punto por
publicaciones en
congresos o
revistas y 1 punto
por libro editado.
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Otros aspectos para la seleccidon de los Técnicos OPEA

1. Si hubiera entidades participantes con especializacién en colectivos
concretos: reorientacidon de carreras profesionales, inmigrantes, minorias étnicas,
discapacitados, etc., se contabilizard con 0,05 puntos, o parte proporcional, cada
100 horas de cursos relacionados con dicha especialidad; asi como a razén de 0,5
puntos por mes, la experiencia similar.

2. Puntuaciones minimas y maximas

- Serd requisito para ser seleccionado como técnico de insercion obtener una
puntuacion minima de 20 puntos.

- Todos los sub-apartados tienen una puntuacion maxima que no se podra
rebasar: La titulacion académica y la formacién especifica no superaran los 30
puntos cada una de ellas; y la experiencia, no podra contabilizarse por encima de
los 40 puntos. Por lo tanto, la puntuacion maxima a obtener serd de 100 puntos.

- Si se tuviera varias carreras, se puntuara tal y como aparece en el baremo,
teniendo en cuenta que 30 es la puntuacién maxima de dicho apartado.

- Si hubiera prueba escrita y/o entrevista de seleccidn, la puntuacién maxima
sera de 25 puntos en cada una de ellas.

- La puntuacion maxima, teniendo en cuenta baremacion de curriculo, prueba
escrita y entrevista, sera de 150 puntos.

3. Formacion valorable

- La titulacién de doctor contard como puntuacion maxima de cualquier
titulacion académica que se ex—presa en el baremo, pero siempre que tenga
relacion con empleo o las circunstancias de los desempleados. No se puntuara la
formacion recibida en cursos de doctorado.

- Los cursos se puntuaran sélo cuando tengan relaciéon directa con el
empleo, desempleo, usuarios a atender, o cualquiera de los apartados literales
gue aparecen en el baremo. Solamente podran afiadirse aquellos otros que
la Comision considere, por tratarse de colectivos especificos, en cuyo caso la
puntuacion se especificara y el acuerdo quedara trascrito en las correspondientes
actas.

- No se puntuara tratamiento de dislexias, tartamudez, sexo, drogas, ni ningln
otro curso, jornadas o congresos, ponencias, publicaciones o experiencias que no
guarden relacién con temas de empleo o no es—tén relacionados en el baremo.

- Si se contabilizaran los contenidos relacionados con tratamiento de
ansiedad, depresion, cambio de ac—titudes, relajacion o motivacion, por tratarse
de temas que facilitan el cambio y mejora de actitudes.

4. Experiencia valorable

- La experiencia so6lo se puntuara si tiene relacién con empleo acreditada
documentalmente con certificados de empresa que definan dichas tareas y
certificados de vida laboral.

- No se contabilizara practicas en empresas o colaboraciones.

- Cuando se trate de contratos a tiempo parcial, se puntuara segun los dias
cotizados en la vida laboral, sacando la parte proporcional que corresponda a dias
sueltos, y teniendo en cuenta que se contabiliza un mes como 30 dias.

La experiencia por cuenta propia, relacionada con el apoyo a la insercién
laboral, debera estar avalada con el certificado de vida laboral y las certificaciones
de hacienda o colegio profesional.
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- La puntuacidon de las publicaciones se realizara sobre copias, siempre que
sean acreditados con el original completo (que después de realizada la baremacién
se devolvera a cada aspirante); cuando estén relacionadas con temas de empleo
y una extension minima aproximada de 500 palabras.

- Las ponencias se puntuaran cuando tengan rela-cidén con empleo y se
acredite certificado de presentacién de dichas ponencias o comunicaciones en
congresos.

5. Justificacién de méritos

Se analizaran los curriculos teniendo en cuenta que los certificados y titulos
sean originales o fotocopias compulsadas. La experiencia se acreditara con:

a) Copia de contratos, en trabajos por cuenta ajena.

b) Certificados de los colegios profesionales o Hacienda, en trabajos por
cuenta propia y siempre con certificaciones de vida laboral.

6. Ejercicios y supuestos sobre la insercion laboral

Si se realizaran ejercicios con supuestos tedricos o practicos, estaran
relacionados con materias de empleo, y llevados a cabo integramente por técnicos
gue posean una titulacién académica relacionada con el baremo que se adjunta.

7. Las entrevistas de seleccién

La puntuacion de cada candidato sera la media de las puntuaciones de cada
una de las personas que formen parte de la Comision Mixta, que utilizaran como
criterios los siguientes:

- Dominio de la expresién verbal.
- Viveza en la comunicacion no verbal.

- Soltura en la presentacidon de argumentos sobre formacion, experiencia o
expectativas.

- Interés por el puesto.

- Actitudes vocacionales relacionadas como el trato con la gente o la
bldsqueda de informacion exigida para el desarrollo del empleo.

- Conocimiento del entorno del mercado laboral en el que vaya a ubicarse.
- Definicion de relacion de necesidades de los usuarios que fuera a atender.
- Dominio de técnicas a utilizar en el desarrollo de su posible trabajo.

- Conocimiento de redes y contactos de su medio: agencias, organismos
publicos, puntos de informacion, etc.

8. Proceso de seleccion

La baremacidén de los curriculos sera siempre obligada, pero los ejercicios
escritos y las entrevistas se realizaran solamente cuando asi lo decida la Comisién
Mixta.

9. Reservas

Quedaran como reservas, por orden de puntuacion obtenida, los candidatos
no seleccionados, siempre que tengan la puntuacién minima establecida, y hasta
que finalicen las acciones subvencionadas.

ANEXO IV

Modelos a presentar para todos los Programas. (Los modelos referidos en el
presente Anexo pueden ser descargados en el portal de Empleo y Formacién de la
Region de Murcia, www.sefcarm.es).
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ANEXO IV.1 Y M2

Modelos a presentar para el Programa 1 de Orientacion Profesional y Cultura
Empresarial.

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacion de la Regidn de Murcia, www.sefcarm.es).

ANEXO IV.2

Modelos a presentar para el Programa 2 de Orientacion Profesional para el
Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEA)

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacién de la Regidon de Murcia, www.sefcarm.es).
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