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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo

4653 Orden de 12 de marzo de 2010 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regulan las bases y se
convocan subvenciones para programas de fomento de las
relaciones laborales para el afio 2010.

La Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola y con el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia
que establecen la obligacién de los poderes publicos de estimular las relaciones
laborales y el fomento del trabajo, elabora una serie de programas que tienen
como objeto tal finalidad.

Por otro lado no puede olvidar el importante papel que en la mejora del
mismo tienen las centrales sindicales y organizaciones empresariales, con su
labor en la defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales de los
trabajadores y empresarios de nuestra Region, es por ello que se habilitan una
serie de medidas que les permitan el cumplimiento de sus objetivos.

La Orden se ha elaborado teniendo en cuenta el II Pacto por la Estabilidad en
el Empleo en la Regién de Murcia 2007-2010, firmado el dia 17 de julio de 2006
entre el Gobierno Regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
los agentes econdmicos y sociales, en su apartado I Politicas Activas de Empleo,
y apartado II Relaciones Laborales.

La presente Orden establece las bases reguladoras de las citadas
subvenciones, cumpliéndose asi con las exigencias contenidas en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005) y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE n.% 276, de 18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Trabajo, oido el Consejo
Asesor Regional de Relaciones Laborales y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracidn Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
convocar las subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia competitiva,
por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo durante el afio 2010,
destinadas a difundir y fomentar el cumplimiento de la legislacién laboral,
la negociacidn colectiva, la implantacion de buenas practicas en la gestidon de
recursos humanos, el asociacionismo en el ambito laboral y la responsabilidad
social empresarial a través del programa presupuestario 315A (Administracion
de las Relaciones Laborales y Condiciones de Trabajo), y de los correspondientes
Programas de Ayuda.
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Articulo 2. Programas de Ayuda.

1. En el ambito de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, y
con objeto de promover y afianzar la economia regional, se podran conceder
subvenciones dentro de los siguientes Programas de Ayuda:

Programa 1.2: Fomento y Difusion de las Relaciones Laborales.

Programa 2.9: Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales.

Programa 3.9: Asistencia Técnica en Prevencidon de Riesgos Laborales.

Programa 4.°: Gabinetes Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales.

Programa 5.°: Fomento por las Universidades Publicas de la Responsabilidad
Social Empresarial y la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Los créditos disponibles iniciales estimativos, las aplicaciones
presupuestarias y codigos de proyecto para atender estos Programas de Ayuda
seran los establecidos en la Ley 14/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma para el ejercicio 2010 (BORM n.° 300, de
30.12.2009), segun la siguiente distribucién:

Programa: Crédito / Aplicacién presupuestaria / Cédigo proyecto:

Programa 1.°: Fomento y Difusién de las Relaciones Laborales:

500.000,00 euros / 15.06.315A.48504 / 16595

Programa 2.9: Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales:

226.000,00 euros / 15.06.315A.48801 / 12167.

378.000,00 euros / 15.06.315A.48803 / 12166.

Programa 3.9: Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales.

72.000,00 euros / 15.06.315A.48500 / 30143

Programa 4.°: Gabinetes Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales.

114.577,00 euros / 15.06.315A.48500 / 36873

Programa 5.°: Fomento por las Universidades Publicas de la Responsabilidad
Social Empresarial y la Prevencion de Riesgos Laborales.

15.000,00 euros / 15.06.315A.44299 / 40670

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias y cuantias adicionales.

1. Los créditos disponibles podran variar mediante las oportunas
modificaciones presupuestarias debidamente autorizadas, teniendo dichos
créditos caracter limitativo y vinculante al nivel que determina el articulo 35
del Decreto Legislativo n.0 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia (BORM n.©
50, de 01.03.2000), con las excepciones establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Region de Murcia para el ejercicio 2010, que lo establece a nivel
de subconcepto.

2. Aplicando lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.® 176, de 25.07.2006), podran
existir créditos adicionales en una cuantia de 500.000,00 euros para su posible
distribucion entre los distintos Programas de Ayuda.
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La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a que se realice la
oportuna modificacion presupuestaria, y se declare la disponibilidad del crédito
con caracter previo a la resolucién de concesion de la subvencion.

3. Las ayudas que se otorguen seran concedidas hasta el limite de las
consignaciones presupuestarias definitivas existentes siempre y cuando se
cumplan los requisitos legales establecidos en la presente Orden, de acuerdo con
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

Articulo 4. Definiciones.
A efectos de lo establecido en esta Orden, se entiende por:

a) Organizaciones Empresariales, a aquellas Entidades integradas
mayoritariamente por Sociedades Anénimas, Sociedades Limitadas, Sociedades
Laborales, Sociedades Cooperativas, o Uniones, Federaciones o Asociaciones de
este tipo de empresas, inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas, o
en el Registro de Asociaciones Empresariales de acuerdo con la Ley 19/1977,
de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical (BOE n.° 80, de
04.04.1977).

b) Organizaciones Empresariales mas representativas a nivel de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a aquellas que tengan tal consideracion
segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995).

c) Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a aquellas que tengan tal consideracién segun
lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical
(BOE n.© 189, de 08.08.1985).

Articulo 5. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden:

a) Del Programa Fomento y Difusién de las Relaciones Laborales: Las
Organizaciones Empresariales, Centrales Sindicales y, las Entidades sin fines de
lucro cuyo objeto social esté relacionado con la actividad a desarrollar.

b) Del Programa Funcionamiento de Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales: Las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales.

c) Del Programa Asistencia Técnica en Prevencidon de Riesgos Laborales:
Las Organizaciones Empresariales y Centrales Sindicales que en el ejercicio
2008 hayan desarrollado actividades de caracter territorial exclusivamente
Autondmico promovidas por la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales
y relacionadas con la mejora de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud
de los trabajadores.

d) Del Programa Gabinetes Técnicos en Prevencidon de Riesgos Laborales:
Las Organizaciones Empresariales y Centrales Sindicales que en el ejercicio
2008 hayan desarrollado actividades de caracter territorial exclusivamente
Autondmico promovidas por la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales
y relacionadas con la mejora de las condiciones de trabajo y la seguridad y salud
de los trabajadores.

e) Las Universidades Publicas, en el Programa 5.0°.
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2. Las entidades solicitantes deberan tener su domicilio social y fiscal en la
Region de Murcia, y las ayudas se concederdn para centros de trabajo ubicados
en la misma.

El ambito de actuacidn de las entidades solicitantes debera ser el de la Regidn
de Murcia

Articulo 6. Solicitudes y documentacién de los Programas de Ayuda.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan para cada Programa mediante
instancia por cuadruplicado ejemplar segun modelo oficial que figura como Anexo
II de Solicitudes de la presente Orden, dirigidas al titular de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo y se presentaran en el Registro de la citada
Consejeria, en el Registro General de la Comunidad Auténoma o en cualquier
otro organismo a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como el procedimiento de ventanilla
Unica en aquellos Municipios que dispongan de la misma.

2. A la solicitud de subvencién, cumplimentada y firmada por el representante
legal de la entidad, se acompafiara en original o en fotocopias compulsadas la
documentacion indicada en el Anexo I de Documentacién de esta Orden para el
Programa de Ayuda correspondiente.

3. La presente Orden y las solicitudes de subvencidon estaran disponibles en
la pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo: www.carm.es

4. La compulsa de los documentos debera hacerse por los 6rganos
correspondientes de la Administracién Regional, Estatal, o ser autentificada por
notario.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia de la entrada en vigor de la presente Orden.

Articulo 8. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccién de los expedientes de subvencion
correspondera a la Direccién General de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgard un nimero de referencia
dentro del correspondiente Programa de Ayuda.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observados, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Administracién Regional se podran
comprobar cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir
a los mismos la documentacién complementaria que se estime necesaria para
la tramitacidon del expediente, y realizar visitas para la comprobaciéon de los
requisitos exigidos en la concesion de las ayudas.

Articulo 9. Comision de valoracion.

1. Las solicitudes de los Programas 1.9, 2.9, 3.9, 4.0 y 5,0 seran evaluadas e
informadas por una Comision de Valoracion que estara formada por:
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- Presidente: El Director General de Trabajo.

- Vocales: El Subdirector General de Trabajo, el Jefe de Servicio de Economia
Social y el funcionario responsable del programa que actuara como secretario.

2. La Comision de Valoracion levantara la correspondiente acta indicando
la puntuacion de los expedientes y la cuantia propuesta, y elevard, al Director
General de Trabajo, propuesta que contendra:

a) Relacion de expedientes valorados favorablemente hasta agotar los
créditos existentes.

b) Relacion de expedientes valorados favorablemente y sin crédito para
atenderlos.

c) Relacion de expedientes valorados negativamente.
Articulo 10. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccién de los expedientes por el Director
General de Trabajo se elevara al titular de la Consejeria de Educacidn,
Formacién y Empleo propuesta motivada de Orden de concesién o denegacion
de las solicitudes, que debera contener, en caso de concesion, la actividad
a subvencionar y las condiciones para su realizacion, el importe concedido, el
importe de las partidas subvencionadas del presupuesto presentado, y el importe
a justificar.

Articulo 11. Resolucion de expedientes.

1. En cada Programa de Ayuda la concesidon o denegacion de las subvenciones
sera resuelta por Orden del titular la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo en el plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir del Gltimo
dia de presentacion de las solicitudes. Dicha resolucién pondra fin a la via
administrativa.

La resolucion se notificara individualmente a cada Entidad solicitante en el
domicilio que ésta haya senalado a tal efecto en la solicitud.

2. Transcurrido el plazo maximo citado en el apartado anterior sin que se
haya notificado la resolucidon expresa, y sin perjuicio de la obligacion de resolver,
las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo, segun lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. La concesion de ayudas reguladas en la presente Orden estara sometida al
régimen de concurrencia competitiva.

4. Dentro de cada Programa, en caso de igualdad de puntuacién total entre
varios expedientes, estos se ordenaran para su resolucidon por riguroso orden
de entrada de la Ultima documentaciéon que complete cada expediente, y se
atenderan por dicho orden en tanto no se hayan agotado las disponibilidades
presupuestarias existentes.

5. Si una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el crédito
consignado para un Programa fuera suficiente para atender las solicitudes que
retnan los requisitos exigidos, no serad necesario proceder a la baremacion de los
expedientes para fijar su orden de prelacion.

Articulo 12. Determinacion de la actividad a realizar por el
beneficiario.

En los Programas de Ayuda regulados en la presente Orden, vista la propuesta
de la Comision de Valoracion sobre los expedientes valorados favorablemente y
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con créditos para atenderlos, sera la Administracién quien proceda de acuerdo
con lo regulado en el articulo 61 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
y teniendo en cuenta la solicitud de la Entidad, establezca en la Resolucién la
actividad subvencionada y las condiciones para su realizacion.

Articulo 13. Concurrencia de ayudas.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario o de la finalidad para la que se conceda la ayuda o subvencion.

Articulo 14. Obligaciones de los solicitantes.

No se procedera a la concesidn de subvenciones a aquellos solicitantes de las
mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

b) Que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social y con la Hacienda Publica del Estado.

c) Que cuando corresponda, no acrediten documentalmente que tienen
constituida su organizacion preventiva segln lo previsto en el Capitulo IV de
la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, o no aporte certificacién suficiente de disponer de
Plan de prevencién, evaluacién de riesgos actualizada y planificacién de accion
preventiva, realizados de acuerdo a lo establecido en el Capitulo III de la citada
norma.

Articulo 15. Pago de las subvenciones.

1. El pago de las subvenciones se efectuara de una sola vez por transferencia
al codigo cuenta cliente cuyo titular sea la entidad solicitante.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién cuando el beneficiario sea
deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n.° 276, de 18.11.2003).

3. Las Entidades solicitantes autorizan de forma expresa a la Direccién
General de Trabajo para que requiera a los drganos competentes el certificado
que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de
Seguridad Social.

Articulo 16. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la de la Ley 7/2005,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, y en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, los beneficiarios de
subvenciones deberan justificar documentalmente ante la Direccién General
de Trabajo la realizacién de la actividad y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que motivaron la concesion.

2. El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podra
tener una desviacion maxima del 20 por 100, positiva o negativa, sin que ello
suponga una variacion del importe total concedido para la realizacion de la
actividad.
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3. Las actividades subvencionadas podran ser objeto de subcontratacion,
total o parcial, en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

4. En caso de que se produzcan subcontrataciones de las actividades
subvencionadas, éstas deberan estar suficientemente motivadas, y no se
admitiran aquellas que supongan aumentar el coste de ejecucion de la actividad.
Asimismo no se admitiran los subcontratos con intermediarios o asesores en los
que los pagos se definan como un porcentaje del coste total de la accién. Los
subcontratatistas deberan facilitar a los organismos de auditoria y control toda la
informacidn necesaria relativa a las actividades subcontratadas.

5. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria de
concesion de la subvencidn, se revocara parcialmente la misma, y se realizara,
en la misma proporcién, una reduccién de la ayuda concedida, y en su caso se
deberd reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 17. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn, y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Orden Resolutoria de
concesion.

Articulo 18. Revocacion y reintegro de las cantidades percibidas.

Procedera la revocacién y en su caso el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion,
en los supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios, infracciones y
sanciones.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencidn.

b) Justificar ante la Direccién General de Trabajo el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determine la concesidn y disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la obtencién de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electroénicos.

f) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Prestar su colaboracién y facilitar cuanta documentacién les sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo
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dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusiéon de las
actividades objeto de ayuda que éstas estan subvencionadas por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,
Direccion General de Trabajo.

Articulo 20. Seguimiento y control.

Las Entidades beneficiarias facilitaran a la Administracion las visitas de
seguimiento y control sobre desarrollo y ejecucién del proyecto, manteniendo en
su poder durante un periodo de cinco afios, la documentacion a disposicidon de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, de la Intervenciéon General de
la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracién Autonémica, Estatal
y Comunitaria.

PROGRAMAS DE AYUDAS.
PROGRAMA 1.0

FOMENTO Y DIFUSION DE LAS RELACIONES LABORALES.
Articulo 21. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el coste parcial o total,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, de los gastos
elegibles de las siguientes actividades dirigidas a difundir y fomentar el
cumplimiento de la legislacion laboral, la negociacién colectiva, la implantacién
de buenas practicas en la gestidn de recursos humanos, y el asociacionismo en el
ambito laboral:

a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y visitas de caracter
técnico.

b) Campafias de difusion en los medios de comunicacion.

c) Edicién, bajo cualquier férmula audiovisual, de programas especializados
en la materia.

d) Presencia y participacidon en muestras y certamenes.
Articulo 22. Subvencién maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticuatro mil euros (24.000,00
euros), por actividad y solicitud.

Articulo 23. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacion, se atenderan en tanto no
se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden
que resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcidn de los siguientes
baremos:

A) Baremo por razon del contenido de la accion:

a) Acciones dirigidas a la preparacidon de personas que intervengan en la
negociacidon de convenios colectivos de trabajo, hasta 10 puntos.

1) Cuando la accion solicitada incluya la promocién en convenios colectivos
de sistemas de transformacién de contratos temporales a fijos discontinuos, hasta
2 puntos adicionales.
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2) Cuando la accion solicitada contenga el fomento de la adhesién de
convenios colectivo al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de la Regidon de Murcia (ASECMUR), hasta 2 puntos adicionales.

b) Acciones relacionadas con la problematica del auténomo dependiente,
hasta 10 puntos.

c) Acciones que promuevan iniciativas de sensibilizacién e informacion de
los ciudadanos, las empresas y el conjunto de actores de la sociedad sobre la
Responsabilidad Social de la empresa, hasta 10 puntos.

d) Acciones dirigidas a la difusién de informacion, realizacion de campanfias
divulgativas y conocimiento de experiencias y buenas practicas en materia de
Responsabilidad Social Empresarial, con especial incidencia en las Pymes, hasta
10 puntos.

e) Acciones informativas en materia de gestion empresarial socialmente
responsable, hasta 10 puntos.

f) Acciones dirigidas a la concienciacion de la efectiva utilizacion del contrato
fijo discontinuo, hasta 10 puntos.

Cuando la accion solicitada vaya dirigida a algunos de los siguientes sectores:
servicios, agroalimentario u hosteleria, hasta 4 puntos adicionales.

g) Acciones informativas que difundan entre el empresariado, responsables de
recursos humanos de las empresas y representantes legales de los trabajadores,
las medidas de incentivacion para la contratacion femenina, con el objeto de
eliminar progresivamente las situaciones de desigualdad, hasta 10 puntos.

Cuando la accidén solicitada incluya la promociéon de la insercion laboral
de mujeres con estudios medios o superiores en puestos de trabajo con la
cualificacién correspondiente o en oficios o profesiones en los que se encuentren
subrepresentadas, hasta 2 puntos adicionales.

h) Acciones destinadas a colectivos de dificil insercion en el mercado de
trabajo tales como: mujeres, jévenes menores de 25 anos, parados de larga
duracidn, o personas con riesgo de exclusidon en el mercado de trabajo, hasta 10
puntos.

i) Otras acciones contempladas en el articulo 21 de esta Orden, hasta 6
puntos.

B) Baremo por razén de la forma de fomento y difusién de la accién:

a) Campanas de difusion de fomento de las relaciones de trabajo en los
medios de comunicacién y en centros de trabajo, hasta 9 puntos.

b) Realizacidon de jornadas, seminarios, o conferencias sobre fomento del
trabajo, hasta 8 puntos.

c) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de programas especializados
en fomento de las relaciones laborales, hasta 7.

d) Participacién en muestras y certamenes sobre fomento del trabajo, hasta
3 puntos.

e) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta 7 puntos.
2. La puntuacion total serd la suma de los baremos A) y B).

3. Podran ser valoradas con distinta puntuacion las diversas solicitudes con
igual actividad presentadas por una misma Entidad.
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4. No seran subvencionadas aquellas actividades que contravengan las lineas
establecidas en el II Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Regién de Murcia
2007-2010 ni aquellas que incluyan una solicitud directa de afiliacion o asociacion
a una entidad concreta.

Articulo 24. Comunicacion de la informacion a difundir.

1. En el caso de ayudas concedidas para la realizacion de campafias de
difusién en medios de comunicacion o en centros de trabajo, las entidades
beneficiarias deberan comunicar a la Direccién General de Trabajo, al menos
quince dias naturales antes de su inicio, el contenido de la informacién a difundir.

2. Sera causa de reintegro de la subvencion recibida, ademas de las
establecidas con caracter general en esta Orden, la inclusion en el contenido de
las acciones de cuestiones que contravengan las lineas establecidas en el II Pacto
por la Estabilidad en el Empleo en la Region de Murcia 2007-2010.

Articulo 25. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencién se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado el caracter social de la subvencién, de acuerdo con el
articulo 16.2.d) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.© 278, de 02.12.2005).

Articulo 26. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar expresamente, en
el material a utilizar en las actividades de difusion y fomento, el patrocinio
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, Direccion General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio. Tras su finalizacién, las Entidades
beneficiarias deberadn presentar en la Direccién General de Trabajo como maximo
hasta el dia 28 de febrero del 2011, la siguiente documentacidon, en original o en
fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evaluacion general de la accion,
indicando el nimero de receptores de la actividad.

b) Informe-resumen en el que aparezca el numero de los beneficiarios de
las acciones de Fomento y Difusion del Trabajo agrupados por colectivos de
atencion preferente debidamente diferenciados, distinguiendo entre mujeres,
discapacitados, inmigrantes, jovenes menores de 25 afios con menos de 6 meses
en el paro y personas mayores de 25 afios con menos de 12 meses en el paro.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su nimero,
fecha de emision, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcién de la operacién, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable (Anexo VII).

d) Facturas con acreditacidon de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

En caso de incluir gastos de suministros de la Entidad, estos no podran exceder
del 10% de las facturas presentadas, debiéndose presentar declaracidon formal del
representante de la Entidad especificando la imputacién correspondiente.
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En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la Entidad, estos
no podran exceder del 30% de la ayuda concedida, y se justificaran mediante
noéminas, boletines de cotizacion abonados a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2) y declaracion formal del representante de la Entidad especificando la
imputacion correspondiente.

No se admitirdn como justificantes las facturas de comidas, ni las de inversién
en activos fijos.

e) Las facturas relativas a folletos, revistas, material impreso o audiovisual
deberdn adjuntar un ejemplar de los mismos.

PROGRAMA 2.0

FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

Articulo 27. Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consolidar las estructuras
representativas o asociativas y defensa de sus intereses de las Centrales
Sindicales y de las Organizaciones Empresariales radicadas en la Region de
Murcia.

Articulo 28. Créditos disponibles.
De los créditos disponibles para financiar este Programa se destinara:

a) La cantidad de 226.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
315A.48801 codigo de proyecto 12167, para las Organizaciones Empresariales.

b) La cantidad de 378.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
315A.48803 cddigo de proyecto 12166, para las Centrales Sindicales.

Articulo 29. Requisitos de las Centrales Sindicales y Organizaciones
Empresariales.

1. Las Centrales Sindicales que soliciten subvencion deberan haber obtenido
Representantes de los trabajadores en el periodo comprendido entre el dia
01.01.2009 y el 31.12.2009, y estaran inscritos en la Oficina Publica de Elecciones
de la Regién de Murcia.

La Oficina Publica de Elecciones del Servicio de Relaciones Laborales
de la Direccidn General de Trabajo incorporara a la solicitud de subvencién el
certificado del nimero de Representantes de los trabajadores obtenidos en la
Regién de Murcia por cada Central Sindical en el periodo comprendido entre el
dia 01.01.2009 y el 31.12.2009, y en el cuatrienio, comprendido entre el dia
01.01.2006 y el 31.12.20009.

2. Las Organizaciones Empresariales que soliciten subvencién no estaran
integradas en otras organizaciones de rango superior de la Region de Murcia, y
sus empresas asociadas deberan estar inscritas en el Registro Mercantil de Murcia
y/o en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 30. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacién parcial o total, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, de las actividades relacionadas con
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su organizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que
legalmente tengan atribuidas las Centrales Sindicales y las Organizaciones
Empresariales, e ira destinada a sufragar los gastos de personal, los gastos
corrientes y los gastos por prestacion de servicios y de gestidn a sus asociados.

2. El importe de la subvencion no podra superar el presupuesto de gastos
presentado por la entidad solicitante.

Articulo 31. Distribucion de los créditos.
1. En el caso de las Centrales Sindicales:

Los créditos disponibles existentes se distribuirdn entre las Centrales
Sindicales solicitantes mediante reparto simple directamente proporcional al
numero de Representantes de los trabajadores obtenidos por cada una de ellas
en el dltimo cuatrienio, comprendido entre el dia 01.01.2006 y el 31.12.2009.

2. En el caso de las Organizaciones Empresariales:

Para la distribucion de los créditos disponibles, los expedientes se ordenaran
de mayor a menor nimero de empresas asociadas a cada organizacion
empresarial, y se concederan por este orden hasta agotar el crédito disponible.
Por cada cuatro mil empresas asociadas se concederan 46.000,00 euros.

Si una vez distribuidos los fondos segln lo establecido en el parrafo
anterior existiesen remanentes de fondos disponibles se distribuiran entre las
Organizaciones Empresariales solicitantes mediante reparto simple directamente
proporcional al nimero de empresas asociadas a cada una de ellas.

Articulo 32. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencion se realizard de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado el caracter social de la subvencion, de acuerdo con el
articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005).

Articulo 33. Justificaciéon de la subvencion.

Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio. Tras su finalizacién, las Entidades
beneficiarias deberdn presentar en la Direccion General de Trabajo como maximo
hasta el dia 28 de febrero del 2011, la siguiente documentacion, en original o en
fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencién
concedida.

b) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su numero,
fecha de emision, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcién de la operacién, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable (Anexo VII).

c) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

Los gastos de personal de trabajadores de la Entidad se justificardan mediante
ndéminas y boletines de cotizacidon abonados a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2).
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PROGRAMA 3.0
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 34. Actividades subvencionadas.

1. Mediante este Programa se podra subvencionar el coste parcial o total,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, de las acciones
llevadas a cabo o a desarrollar en la Region de Murcia de informacién, asistencia
técnica, formacidon y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales cuya finalidad sea contribuir a promover la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las pequefas y
medianas empresas.

2. A los efectos del presente Programa, se entienden como acciones
subvencionables las siguientes:

a) Acciones de informacion: Aquellas que persigan la difusidn entre
trabajadores y empresarios de los principios de accidén preventiva de los riesgos
laborales o de las normas concretas de aplicacién de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: Aquellas que estan dirigidas al estudio
y resolucién de problemas derivados de la aplicacidén practica y material de las
actuaciones preventivas.

c) Acciones de promocidn del cumplimiento de la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales: Seran aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacién
por empresarios y trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y
convencionales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Queda excluida del presente Programa la imparticiéon de acciones
formativas sea cual sea su modalidad.

4. Las acciones subvencionadas deberan ser gratuitas para los trabajadores
o0 empresas destinatarias.

Articulo 35. Gastos subvencionables.
1. Seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones del personal propio de la entidad solicitante que realicen
las actividades de prevencién de riesgos laborales.

b) Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo directamente
relacionados con la ejecucién de la accidn.

c) Los gastos de alquiler, o amortizacién de locales en donde se realice la
accion en funcién de la dedicacion de los mismos al proyecto.

d) Los gastos corrientes directamente atribuibles a la accidn, especificando la
imputacion correspondiente, en su caso.

e) Los gastos de arrendamiento de maquinaria, utillaje y equipos necesarios
para la realizacion de la accién, en funcién de la dedicacidon de los mismos al
proyecto.

2. Las entidades beneficiarias deberan reflejar de forma especifica en su
contabilidad los asientos contables referidos a la accion subvencionada.

Articulo 36. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veintiocho mil euros (28.000,00
euros), por solicitante.
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Articulo 37. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo de Documentacién, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Promocién de la cultura de la prevencién en la sociedad en general y
en los empresarios y trabajadores, en particular, favoreciendo que conozcan la
existencia de la normativa de prevencion de riesgos laborales, hasta 10 puntos

b) Realizacion de campafias informativas sectoriales y territoriales para que
se conozcan los costes y consecuencias negativas del acaecimiento de los riesgos
laborales, tanto para las personas como para la economia, hasta 10 puntos.

c) Proposicién de instrumentos preventivos a empresarios en general,
trabajadores y sus representantes, mediante informacién, formacion y
sensibilizacion, con objeto de facilitar la accion preventiva en las empresas, hasta
10 puntos.

d) Promocion, mediante la difusién informativa pertinente, de actitudes
y comportamientos seguros en el trabajo, promoviendo la participacion e
implicacidon de los trabajadores en la actividad de prevencion de las empresas,
hasta 10 puntos.

e) Contribuciéon a la formacion de los trabajadores en general, de los
empresarios que asuman las actividades preventivas y de los delegados de
prevencién, hasta 10 puntos.

2. La Comision de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, regulada
por la Ley 1/2000, de 27 de junio de creacion del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia (BORM n.° 162, de 14.07.2000), incorporara a
la solicitud de subvencidn certificado de las actividades de caracter territorial
exclusivamente Autondmico promovidas en el ejercicio 2008 por la Fundacion
para la Prevencién de Riesgos Laborales, y relacionadas con la mejora de las
condiciones de trabajo y la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 38. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencion se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado el caracter social de la subvencién, de acuerdo con el
articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 278, de 02.12.2005).

Articulo 39. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar expresamente, en
el material a utilizar en las actividades de difusién y fomento, el patrocinio
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, Direccidon General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio. Tras su finalizacion, las Entidades
beneficiarias deberan presentar en la Direccion General de Trabajo como maximo
hasta el dia 28 de febrero del 2011, la siguiente documentacién, en original o en
fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizada y evaluacidn general de la accion,
indicando el nimero de receptores de la actividad.
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b) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su nimero,
fecha de emisién, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcidn de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable (Anexo VII).

c) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

En caso de incluir gastos de suministros de la Entidad, éstos no podran exceder
del 5% de las facturas presentadas, debiéndose presentar declaracion formal del
representante de la Entidad especificando la imputacidén correspondiente.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la Entidad, éstos se
justificaran mediante néminas, boletines de cotizacién abonados a la Seguridad
Social (modelos TC1 y TC2) y declaracion formal del representante de la Entidad
especificando la imputacién correspondiente.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, material impreso o audiovisual
deberdn adjuntar un ejemplar de los mismos.

PROGRAMA 4.0

GABINETES TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 40. Actividades subvencionadas.
Este Programa tiene como finalidad promover de forma eficaz, en la Region de
Murcia, la prevencion de riesgos laborales en las pequefias y medianas empresas,
donde existen mayores problemas para desplegar la accién preventiva.

Igualmente se promueven las actuaciones de asistencia técnica, informacion,
formacion y promocion de la prevencion de riesgos laborales entre las pequefias
y medianas empresas y los trabajadores, a través de los Gabinetes Técnicos
adscritos a la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 41. Gastos subvencionables.
1. Seran gastos subvencionables los siguientes:

a) Las retribuciones del personal propio de la entidad solicitante, que realicen
las actividades de prevencion de riesgos laborales en los Gabinetes Técnicos en
Prevencién de Riesgos Laborales, para las pequefias y medianas empresas de la
Regién de Murcia.

b) Los gastos corrientes directamente atribuibles a los Gabinetes Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales, especificando la imputacidén correspondiente, en
Su caso.

2. Las entidades beneficiarias deberan reflejar de forma especifica en su
contabilidad los asientos contables referidos a la accion subvencionada en
gabinetes técnicos en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 42. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de treinta y nueve mil euros
(39.000,00 euros), por solicitante.

Articulo 43. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se

NPE: A-160310-4653



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 62 Martes, 16 de marzo de 2010 Pagina 13538

hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcion del siguiente baremo:

a) Promocién de la cultura de la prevencidn en las pequefas y medianas
empresas dirigida a los empresarios y los trabajadores, difundiendo entre ellos la
existencia de la normativa de prevencion de riesgos laborales, hasta 10 puntos

b) Realizacién de campafias informativas sectoriales y territoriales en las
pequefias y medianas empresas para que conozcan los costes y consecuencias
negativas del acaecimiento de los riesgos laborales, tanto para las personas como
para la economia, hasta 10 puntos.

c) Proposicién de instrumentos preventivos a las pequefias y medianas
empresas y a los trabajadores, mediante informacidon, formacién y sensibilizacion,
con objeto de facilitar la accidon preventiva en las empresas, hasta 10 puntos.

d) Promocion, mediante la difusidén informativa pertinente, de actitudes
y comportamientos seguros en el trabajo, promoviendo la participacion e
implicacién de los trabajadores en la actividad de prevencion de las pequefias y
medianas empresas, hasta 10 puntos.

e) Por cada nueva contratacion, por tiempo indefinido, de personal para los
Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales, hasta 20 puntos.

f) Por cada nueva contrataciéon, a jornada completa, de personal para los
Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales, hasta 10 puntos.

2. La Comision de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia, regulada
por la Ley 1/2000, de 27 de junio de creacion del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia (BORM n.° 162, de 14.07.2000), incorporara a
la solicitud de subvencidn certificado de las actividades de caracter territorial
exclusivamente Autondmico promovidas en el ejercicio 2008 por la Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales, y relacionadas con la mejora de las
condiciones de trabajo y la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 44. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencidn se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado el caracter social de la subvencion, de acuerdo con el
articulo 16.2.e) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia (BORM n.© 278, de 02.12.2005).

Articulo 45. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberdn hacer constar expresamente, en
el material a utilizar en las actividades de difusién y fomento de los Gabinetes
Técnicos en Prevencidén de Riesgos Laborales, el patrocinio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
Direccion General de Trabajo.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio. Tras su finalizacion, las Entidades
beneficiarias deberan presentar en la Direccion General de Trabajo como maximo
hasta el dia 28 de febrero del 2011, la siguiente documentacion, en original o en
fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizadas y evaluacién general de la accidn,
indicando el numero de receptores de la actividad.

b) Los gastos de personal de los Gabinetes Técnicos en Prevencion de Riesgos
Laborales se justificardn mediante ndminas, boletines de cotizacion abonados a la
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Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) y declaracidén formal del representante de
la Entidad especificando la imputacién correspondiente.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su namero,
fecha de emision, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcidn de la operacidn, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo VII).

d) Facturas con acreditacidon de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

PROGRAMA 5.0:
FOMENTO POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
Articulo 46. Objetivo del Programa.

El objetivo de este Programa es subvencionar a las Universidades Publicas
de la Regién de Murcia para que lleven a cabo actividades de formacion,
investigacién, docencia y difusiéon sobre temas relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y la responsabilidad social corporativa.

Las actividades se deberan realizar en el marco de una catedra o de un
master oficial de posgrado que estén dedicados expresa y especificamente a
alguna de tales materias.

Articulo 47. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacién parcial o total, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, de las actividades relacionadas en el
articulo anterior, e ird destinada a sufragar los siguientes gastos corrientes:

a) Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje.
b) Arrendamientos de equipos para procesos de informacion.

c) Reparacién, mantenimiento y conservacion de equipos para procesos de
informacion.

d) Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y
otras publicaciones.

e) Material de oficina informatico no inventariable.

f) Gastos diversos en publicidad y propaganda.

g) Gastos diversos en reuniones, conferencias y cursos.

h) Gastos en trabajos realizados por otras empresas y profesionales.
i) Gastos por la realizacion de estudios y trabajos técnicos.

j) Gastos en proceso de datos informaticos.

k) Gastos derivados de la remuneracién de profesorado externo.

I) Gastos por adquisicion de material fungible para las préacticas de los
alumnos.

m) Gastos derivados de viajes y dietas del profesorado externo.

2. El importe de la subvencidn no podra superar el presupuesto de gastos
presentado por la entidad solicitante.
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Articulo 48. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacién
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcion del siguiente baremo:

a) Caracter interuniversitario de la iniciativa, hasta 10 puntos.

b) Mayor difusién de las actividades a realizar entre las empresas de la
Regidn de Murcia, hasta 10 puntos

c) Participacion de otras Administraciones Publicas en la iniciativa, hasta 10
puntos.

Articulo 49. Distribucion de los créditos.

Los créditos disponibles existentes se distribuiran entre los expedientes que
estén completos mediante reparto simple directamente proporcional al nimero
total de puntos obtenidos por cada solicitud.

Articulo 50. Pago de la subvencion.

El abono de la subvencidon se hara efectivo anticipadamente de una sola vez,
no exigiéndose garantia alguna dado que el beneficiario forma parte del sector
publico, de acuerdo con el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.°
278, de 02.12.2005).

Articulo 51. Justificacion de la subvencion.

1. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio.

2. Una vez concluida la accién, las Entidades beneficiarias deberan presentar
en la Direccion General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
afio 2011, en original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencién
concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados, indicando su numero,
fecha de emisidon, nombre o denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacidn, e importe respectivo

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero del presente afio y la fecha de entrada en
vigor de la misma, podran ser objeto de subvencion siempre que cumplan los
requisitos exigidos en sus respectivos Programas de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para la ejecucion y aplicacion de la presente Orden, asi como las
relativas:

a) Al cierre y apertura de los plazos de presentacion de solicitudes.

b) A la modificacion de la cuantia global de los créditos adicionales a distribuir
entre los distintos Programas de Ayuda y al reparto entre ellos.
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c) A la determinacion y publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” de las cuantias de los créditos presupuestarios adicionales destinados a
las subvenciones convocadas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los 5 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia a 12 de marzo de 2010.—El Consejero de Educacion, Formacién y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo 1

Documentacién a presentar.

1.- Documentacién a presentar al Programa 1.9 FOMENTO Y DIFUSION DE
LAS RELACIONES LABORALES:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacidn Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucion de la Entidad y acreditacion de su
inscripcién en el Registro legal correspondiente, o en su caso, estatutos inscritos
en la Oficina Publica establecida al efecto.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar expresiva
de los siguientes extremos:

- Denominacién de la accién o actividad a desarrollar
- Motivaciéon vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Fechas y lugar previsto para su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

- Curriculum de los ponentes cuando proceda.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo III).

5) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, acreditativo
de la relacién nominal de trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos,
nombre, nimero del NIF.)(Anexo V)

6) Declaracidon formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo IV)

7). Las entidades con trabajadores por cuenta ajena deberan acreditar que
disponen de organizaciéon preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo. Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre
los siguientes: contrato en vigor con servicio de prevencién ajeno, constitucion de
servicio de prevencion propio, adhesién a servicio de prevencion mancomunado,
designacién de trabajadores, asuncion personal por el empresario; y se incluira la
auditoria cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidon preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencidn ajeno, debera aportarse documentacion
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acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacion y, en su
caso, la planificacién, tiene la necesaria cualificacion para ello.

8) Las entidades con trabajadores por cuenta ajena, presentaran certificado
emitido por el representante legal de la misma de que disponen de plan de
prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan de
accion preventiva actualizado (Anexo VI).

9) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacién Fiscal (CIF).

2.- Documentacién a presentar al Programa 2.°© FUNCIONAMIENTO DE
CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Presupuesto de ingresos y gastos, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA) recuperable, e imputables a la subvencion solicitada (Anexo III).

4) Memoria de las actividades previstas para el presente afio a desarrollar
con cargo a la subvencion solicitada.

5) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad Solicitante
acreditativo de la relacién nominal de miembros componentes de los drganos
ejecutivos y de direccion de la misma.

6) En caso de Organizaciones Empresariales, certificado expedido por el
representante legal de la Organizacién acreditativo de la relaciéon nominal y
numerada de empresas asociadas, indicando de cada una de ellas su Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

7) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesiéon (Anexo IV).

8). Las entidades con trabajadores por cuenta ajena deberan acreditar que
disponen de organizacion preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo. Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre
los siguientes: contrato en vigor con servicio de prevencidn ajeno, constitucion de
servicio de prevencion propio, adhesion a servicio de prevencién mancomunado,
designacion de trabajadores, asuncion personal por el empresario; y se incluira la
auditoria cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidén preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacion y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacion para ello.

9) Las entidades con trabajadores por cuenta ajena, presentaran certificado
emitido por el representante legal de la misma de que disponen de plan de
prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan de
accién preventiva actualizado (Anexo VI).
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10) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su cddigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

3.- Documentacion a presentar al Programa 3.2 ASISTENCIA TECNICA EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacidon Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Acreditacién de la inscripcién de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar expresiva
de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accidn o actividad a desarrollar
- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Fechas y lugar previsto para su celebracién.

- Otros datos considerados de interés.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA) recuperable (Anexo III).

5) Declaracién formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo 1V)

6). Las entidades con trabajadores por cuenta ajena deberan acreditar que
disponen de organizacidn preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo. Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre
los siguientes: contrato en vigor con servicio de prevencidn ajeno, constitucion de
servicio de prevencion propio, adhesion a servicio de prevenciéon mancomunado,
designacion de trabajadores, asuncion personal por el empresario; y se incluira la
auditoria cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidén preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, deberd aportarse documentacién
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacidn y, en su
caso, la planificacién, tiene la necesaria cualificacion para ello.

7) Las entidades con trabajadores por cuenta ajena, presentaran certificado
emitido por el representante legal de la misma de que disponen de plan de
prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan de
accion preventiva actualizado (Anexo VI).

8) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de
su cddigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4.- Documentacién a presentar al Programa 4.9 GABINETES TECNICOS EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.
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2) Acreditacién de la inscripcién de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable (Anexo III).

5) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los trabajadores contratados
en los Gabinetes Técnicos en Prevencidon de Riesgos Laborales.

6) Contrato de trabajo y, en su caso, prorroga del mismo, debidamente
diligenciados por la correspondiente Oficina de Colocacién, en el que se
especifique la retribucion anual.

7) Curriculum vitae vy titulo académico del trabajador, y cuantos documentos
o certificados acrediten su cualificacion profesional y experiencia.

8) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo IV).

9). Las entidades con trabajadores por cuenta ajena deberan acreditar que
disponen de organizacidn preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo. Los medios de acreditacidon seran los que correspondan de entre
los siguientes: contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucion de
servicio de prevencion propio, adhesién a servicio de prevencion mancomunado,
designacion de trabajadores, asuncion personal por el empresario; y se incluira la
auditoria cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidon preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencién ajeno, deberd aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacién y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacion para ello.

10) Las entidades con trabajadores por cuenta ajena, presentaran certificado
emitido por el representante legal de la misma de que disponen de plan de
prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos actualizada y plan de
accién preventiva actualizado (Anexo VI).

11) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacién Fiscal (CIF).

5. Documentacién a presentar al PROGRAMA 5.9, FOMENTO POR LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y
LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar expresiva
de los siguientes extremos:

- Denominacién de la accion o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.
- Contenido especifico de la accion.

- Otros datos considerados de interés.
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3) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable (Anexo III).

4) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad solicitante
acreditativo de la relacion nominal y numerada de profesores y/o investigadores
o de alumnos vinculados a la catedra o master de Economia Social (indicando
apellidos, nombre, y nimero del NIF.)

5) Declaracion formal del representante legal de la Entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién (Anexo IV).

6) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacién Fiscal (CIF).
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Region de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES

Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo

Direccion General de Trabajo

PROGRAMA 1°

FOMENTO Y DIFUSION DE LAS RELACIONES LABORALES
(LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

0 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 2010 99 72

Nombre de la Entidad:.

Actividad a desarrollar:...

Bl Lo gl o] Yo Lo = BT 11V o E- Vo SO U TR PRPORRRPRRRE
- Localidad de celebracion de 1a aCtiVIdad: ............oouiiiiiiiiieei ettt
Presupuesto de la actividad: ..... ...Euros.
Fondos propios destinados a la actividad: ....................ccooi. Euros
Importe solicitado: ... Euros
ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 1°.

e DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BANCAIA ....c..eeeiiiiiiiiieeiee ettt e SUCUISAL ittt
[ TeT 1 1ol [ o 2 {1 1= T PSSP S USSP PP PRRPROI N e
[T o] = Te7o o ISR Cadigo Postal .......cccceeviernnenne Telf o

caaiso cuemaciene coaiion || I T I I ]

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad Solicitante)

Por todo ello, la entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y SOLICITA, le

sea concedida una subvencién de

Murcia, a de de 2010 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.
ANEXO AL PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DE LAS RELACIONES LABORALES

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de Fomento de las
Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.
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Region de Murcia ) ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Direccién General de Trabajo

(ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

1.- Referente a la actividad solicitada y por razén de su contenido, sefiale con una X lo que corresponda de los
siguientes apartados:
[ a) Acciones dirigidas a la preparacion de personas que intervengan en la negociacion de convenios colectivos de trabajo.

[ a.1) Acciones dirigidas a la preparacion de personas que intervengan en la negociacién de convenios colectivos de trabajo,
que incluyan la transformacion de contratos temporales a fijos discontinuos.

[ a.2) Acciones dirigidas a la preparacion de personas que intervengan en la negociacion de convenios colectivos de trabajo,
que contenga el fomento de la adhesién de convenios colectivo al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
de la Regién de Murcia (ASECMUR).

[ b) Acciones relacionadas con la problematica del auténomo dependiente.

[ c) Acciones que promuevan iniciativas de sensibilizacién e informacién de los ciudadanos, las empresas y el conjunto de actores
de la sociedad sobre la Responsabilidad Social de la empresa.

[ d) Acciones dirigidas a la difusién de informacion, realizacion de campaiias divulgativas y conocimiento de experiencias y buenas
practicas en materia de Responsabilidad Social Empresarial, con especial incidencia en las Pymes.

[ e) Acciones informativas en materia de gestion empresarial socialmente responsable.
[ f) Acciones dirigidas a la concienciacion de la efectiva utilizacion del contrato fijo discontinuo.

[ f.1) Acciones dirigidas a la concienciacion de la efectiva utilizacién del contrato fijo discontinuo en los sectores servicios,
agroalimentario u hosteleria.

[ g) Acciones informativas que difundan entre el empresariado, responsables de recursos humanos de las empresas y
representantes legales de los trabajadores, las medidas de incentivacion para la contratacion femenina.

[ g.1) Acciones informativas que difundan entre el empresariado, responsables de recursos humanos de las empresas y
representantes legales de los trabajadores, las medidas de incentivacién para la contratacién femenina, e incluyan la
promocion de la insercion laboral de mujeres con estudios medios o superiores en puestos de trabajo con la cualificacion

correspondiente o en oficios o profesiones en los que se encuentren subrepresentadas.

[J h) Acciones destinadas a colectivos de dificil insercion en el mercado de trabajo tales como: mujeres, jovenes menores de 25
afios, parados de larga duracion, o personas con riesgo de exclusién en el mercado de trabajo

[1 i) Otras acciones (ESPECIfICAr CUAIES): .........cceeiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeannans

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de Fomento de las
Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

NPE: A-160310-4653
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Regién de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Direccion General de Trabajo

ANEXO AL PROGRAMA 1°: FOMENTO Y DIFUSION DE LAS RELACIONES LABORALES

(ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

2.- Referente a la actividad solicitada y por razén de la forma, sefiale con una X lo que corresponda de los
siguientes apartados:

[ a) Campanias de difusion de fomento de las relaciones laborales en los medios de comunicacion y en centros de trabajo.

[J b) Realizacion de jornadas, seminarios, o conferencias sobre fomento del trabajo.

[ c) Edicién de publicaciones sobre fomento de las relaciones laborales.

[ d) Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas al fomento del
trabajo.

[ e) Edicion, bajo cualquier formula audiovisual, de programas especializados en fomento del trabajo.
[ f) Participaciéon en muestras y certdamenes sobre fomento del trabajo.
[ g) Alcance territorial de la actividad solicitada.

[ 1) Local.

[ 2) Comarcal.

[ 3) Regional.

[J h) Otras acciones (€SPECIfiCar CUAIES): ..........ccceeiee i e e e

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de Fomento de las
Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

NPE: A-160310-4653
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RegiéndeMurcia = . ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES
Lonsejeria ge cQudadion, rermadon y cmpiec

@ Direccién General de Trabajo

PROGRAMA 2°
FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES
(LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 201099 ..o,
NOMDIre de @ ENtIAAA: ...ttt b e et ae e bt e bt e e be e e be e e ne e e neeenneens C.LF e
ACHVIAAd @ AESAITOIIAN:. ... ..ottt et et e et e et e eeabeeenbeeees bt e enbeeenbeeanseesnneesnneennne CINAE ..
[D2e] gl (o1 ITo N Lol b= TR= ot i o = o USSR UPUSPRPPROIN NO e
PODIGCION ... Codigo Postal ..o Telf o
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........c.iiiiiiii e NLFIC.LF. e
[T ot To Ty o =T ¢= W g o] (110z= ot o] o T=Y ST N e
Poblacion de notificacion...........cccoceeeiiiiiiieeieeeeeees Cédigo Postal ........c.cceveeennee Telf s emaili.....cooiiiiiii,

Marque con IMPORTE
CODIGO | una X su ACTIVIDAD SOLICITADA POR: SOLICITADO
opcion (EUROS)

45 CENTRAL SINDICAL

46 ORGANIZACION EMPRESARIAL

Numero de delegados de personal obtenidos en la Regién de Murcia por la Central Sindical en el cuatrienio comprendido entre
el dia 01.01.2005 y el 31.12.2008:

Numero de empresas asociadas a la Organizacién Empresarial :

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BANCAIIA .......ccuiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt eaae e SUCUISAI ..t
DOMICHTIO: CAIIE ...ttt bbbttt b et bttt ee R bbb
[T o] = ot o ST Cadigo Postal
caaiso coems crme oo ||| [T T I ]

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) .............iiiiiiii ettt

Por todo ello, la entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y SOLICITA, le

sea concedida una subvencion de ...........cccoooeeenn euros

Murcia, a de de ....... ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de Fomento de las
Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-160310-4653
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Regién de Murcia ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Direccion General de Trabajo
PROGRAMA 3°

ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE: 2010 99 47..........
NOMDBIre de 18 ENtIAA: ........ooiiiiiiiii ettt bbbt bt b et ne e nre e CLF e,
ACHVIAAA @ AESAITONIAI. ...ttt bbbt bt et e bt e e e bt e e nn e ee e neeeeennenreas CINAE .,
DOMICIIo dE 18 @CHVIAAA: . .......eoueieiei ettt h bt h e bt e et b ekt e bt bt et bt e e bt ee e et e e re s N s
PODIACION:....... e e Codigo Postal:..........ccceeenee Telf oo
Representante a efectos de NotifiCaCION: ... NLF/C.LF.
DomiCilio para NOIfICACIONES: ....... .ottt ettt e e bt e e bt e e et e e sas e e e ae bt eehe e e ebeeeas e e she e e st e saseeeabeenneeenbeennneans NO e
Poblacion de notificacion:...........ceoeeeiieeiienieeieeee e Cddigo Postal:.........cccccueeneen. Telfi s emaili.....cooiiii

Presupuesto de la actividad: ..........c.cccoociiiiiiiiennenn. Euros.

Importe solicitado: ............cocoiiiiiiii Euros.
Tipo de actividad (sefiale con una X lo que proceda):
- |:| Acciones de informacion
- |:| Acciones de asistencia técnica
- |:| Acciones de promocion del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales

e DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BaNCAIA ......ccueiiiiiiieieiie s SUCUISAI ...
DOMICHTIO: CAIIE ...ttt bt ettt bt s bt h e et e b e e eh e e b b e et AR e e s et R e e ke e Rt Rt et h e r b b eaeas N e
PODIGCION ... e e Cadigo Postal .........cccccvveennne Telf o
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |:||:||:||:| |:||:||:||:| |:||:| DDDDDDDDDD
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCIANE) ............c.iiiiiiiiiii ittt ete e e s

Por todo ello, la entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y SOLICITA, le

sea concedida una subvencion de .............ccoceeens euros

Murcia, a de de ....... ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de Fomento de las
Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-160310-4653
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[l Region de Murcia e ORDEN DE FOMENTO DE RELACIONES LABORALES
e \,{}H}JPJ‘&’FIF: 0o cQudaqon, rormadon y ;_.”{‘.{)\EO
@ Direccion General de Trabajo
PROGRAMA 4°

GABINETES TECNICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE: 20109948 ............
L]
Nombre de [a ENtidad: .........ccooii e CLF
ACHVIAAd @ AESAITOIIAN:. ...ttt b ettt b e et e b ee et ee s CNAE .
DomiCilio de 1a aCtiVIAA: ....... ... e e e e s e e N e
[ ] o] F=Tor o) o OSSP PRUOUPRRRPRROINY Cédigo Postal .......cc.ccceveeene Telf o,
Representante a efectos de NOtIfiICACION: ............coiiiiiiiiii s NLF/C.LF. (s
DOMICIlio PAra NOLIfICACIONES: ... . ¢iieiitiiii ittt ettt e e bttt ee e bRt st b e et e bttt eb et be e n e e e bt e e nreeanes NO e
Poblacion de notificacion............cccoveiiiieiiienie e Codigo Postal .........cceevveeene Telf i emaili......coooiiiii
Marque con IMPORTE
cobIGO | una Xsu ACTIVIDAD SOLICITADA POR: SOLICITADO
opcion (EUROS)
48

CENTRAL SINDICAL

4 2
8 ORGANIZACION EMPRESARIAL

e DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ..o SUCUISAI ...
DIOMUCITIO: ... et h e e e e a e s e e e ae e s oo e e s e e e et ee et ee oo e e see e e eeeRe e eaeeae e ehe e e see e e eae e e e are s N
PODIGCION ... e Cadigo Postal .........ccccceceeiees Telf oo
Coaigo cuena crene 0oy || I L] LI 0 I I I I ]
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOICItANTE) ...

Por todo ello, la entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y SOLICITA, le

sea concedida una subvencién de ...........cccceeuee. euros

Murcia, a de de ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del Representante Legal: N s

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de Fomento de las
Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-160310-4653
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Region de Murcia

Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo FOMENTO DE LAS RELACIONES LABORANES 2010

Direccién General de Trabajo

PROGRAMA 5°

FOMENTO POR LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO)

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 201099 19 ..o

NOMDBIe de 18 UNIVEISIAAG. ......couiiiiiiiii ettt sttt et e et eeae e et e e s she e easeesaneeneeenbeannneens C.LF e
a1/ T =T ST SSTRRRPTRTR O |\ 1Y W =

NOMDBre de 18 @CtVIAAA:. ... e
Presupuesto de la actividad: ................cooeeeiiiiinnnns Euros.
- Importe solicitado: .............ocviiiiiiiiiinn Euros

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCaria ..o SUCUISAI ...
DOMICHTIO: CAIIE ...ttt b bbb et ee et b e a et b bt b e b bt bbbt b e et N
PODBIACION ... bbb Codigo Postal .........ccceeeeiiriene Telf o,
asan cna o eoagos |11 LTI T I ]
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlICIRANTE) ............coiuiiiiiiiiiiiie et

La entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes
el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social y SOLICITA, le sea concedida

una subvencion de ..........ccccceeiieeiieiieens euros.
Murcia, a de de 2010 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: N e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de las Relaciones Laborales. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos
establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-160310-4653
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FOMENTO RELACIONES LABORALES 2010

AR Region de Murcia
AR Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo ENTIDAD:
W Direccidn General de Trabajc

ANEXO Il

N° EXPTE.: 2010 99

IMPORTE
SOLICITADO CARM
(1)-(2)-3)

IMPORTE (Excluido IVA | FONDOS PROPIOS OTROS FONDOS
recuperable) (1) 2) 3)

-

/PERSONAL PROPIO ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

N
JN

.|PERSONAL TECNICO

1.2.|PERSONAL DE APOYO

N

PERSONAL EXTERNO ALAENTIDAD ................cceeei.

2.

[N

.|PONENTES

2.2.PERSONAL TECNICO

2.3.PERSONAL DE APOYO

w

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y ALOJAMIENTO ........... I

3.1.|PERSONAL PROPIO

i~

3.2.|PERSONAL EXTERNO

>

ALQUILER .......ooooiiiiiiii ‘

4.

N

.|LOCALES

4.2./INSTALACIONES

4.3. EQUIPOS

o

MATERIAL .......oooiiiiiiiiiiiiisi e

5.1.MATERIAL DE OFICINA

N

5.2.|MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE

5.3.MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE

5.4.|PUBLICACIONES

o

SUMINISTROS ... ‘

6.1.

[N

ENERGIA ELECTRICA

6.2. AGUA

~N

COMUNICACIONES ............covviiiiiiiiiiiiininieieee e ‘

7.1. TELEFONICAS

-

7.2. POSTALES Y TELEGRAFICAS

8./GASTOS EN PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ..................... ‘

8.1. TELEVISION

JN

8.2.|RADIO

8.3.|PRENSA

8.4.|OTROS (especificar)

9./GASTOS DIVERSOS .........cooiiiiiiiiiiiiiiieiieee ‘

9.1.|ATENCIONES PROTOCOLARIAS

N

9.2.|OTROS (especificar)

10. OTROS (especificar) ....................cci ‘

10.1.

NPE: A-160310-4653
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FOMENTO DE LAS RELACIONES

LABORALES 2010
Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
ANEXO IV
Direccion General de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

con N.LF. ..., , como representante legal de Ila
ENEIAAA. . ... ,
CONCIF ..o

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la entidad

[J No tiene ninguna deuda impagada con la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

[J No esta incursa en ninguno de los supuestos de los motivos de exclusion establecidos
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

[ No ha sido sancionada, mediante resolucién administrativa firme o, en su caso,
mediante resolucion judicial firme, por infracciones en materia de discriminacion
salarial, por razén de sexo, o cualquier otro tipo de trato desigual.

[ Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales vy tributarias con el
Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia.

[0 Comunicara las solicitudes de otras subvenciones incompatibles con la solicitada que
en el futuro pueda solicitar o haya solicitado.

[ No ha solicitado ni obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario.

[0 Ha solicitado/obtenido las siguientes ayudas para la misma finalidad (en su caso, se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesién).

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

(1) (S) Solicitada, (C) Concedida; (P) Pagada

........................ a....de..................ceei.....de 2010.

[J] Marcar con una “X” lo que corresponda.

NPE: A-160310-4653
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FOMENTO DE LAS RELACIONES

Region de Murcia LABORALES 2010
Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo
Direccion General de Trabajo ANEXO V

CERTIFICADO DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA

DD

con N.LF. ..., , como representante legal de la entidad
CONCIF ..o

DECLARO bajo mi responsabilidad, que los trabajadores por cuenta ajena

de la entidad son los siguientes:

Nombre y Apellidos NIF

NPE: A-160310-4653
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FOMENTO DE LAS RELACIONES
LABORALES 2010

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
ANEXO VI

Direccién General de Trabajo

PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

DD ,
con N.LF. . , como representante legal de la
BNEIAAd. . ,
CONCIF ..

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la entidad dispone de:

1 Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
1 Evaluacion de riesgos actualizado.

1 Plan de accion preventiva actualizada

Y que la modalidad de organizacion preventiva es la siguiente:

] Contratada con los siguientes Servicios de prevencién ajenos:

1 Servicio de prevencion propio

1 Adherida al Servicio de prevencién mancomunado de: ......................

] Marcar con una “X” lo que corresponda

NPE: A-160310-4653
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