Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Sabado, 9 de febrero de 2013 Pagina 4904

I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

2039 Orden de 24 de enero de 2013 de la Consejera de Sanidad y
Politica Social, por la que se aprueban las bases reguladoras de
las subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para
el desarrollo de programas destinados a la integracion socio-
laboral y mejora de la empleabilidad de personas en situacién o
riesgo de exclusion social o con especiales dificultades.

La integracidn laboral supone, en las sociedades de la Comunidad Europea,
no solo la via de la obtencidon del reconocimiento social y de la satisfaccion
personal, sino también la del acceso a la proteccion de la seguridad social, a la
autonomia econdmica y a la participacion social.

Es por ello que la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
en su articulo 34, reconoce a los ciudadanos de los Estados miembros de la
misma, el derecho al apoyo social para combatir la exclusion y la pobreza.

En la misma linea, el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea establece
como objetivos para la Comunidad y los Estados miembros, entre otros, “La lucha
contra las exclusiones” (articulo 136), “La integracion de las personas excluidas
del mercado laboral...” y “La lucha contra la exclusion social” (articulo 137
apartados 1.h. y 1.j.)

Se trata, pues, de alcanzar un mercado laboral sin exclusiones, para lo que
han de establecerse dispositivos destinados a incentivar y facilitar la insercién en
dicho mercado laboral de los colectivos en situacién de exclusidon socio-laboral,
mediante la realizacion de itinerarios individuales de insercién.

El Fondo Social Europeo (FSE) es el principal instrumento financiero a
escala comunitaria para el desarrollo de los recursos humanos en el territorio de
la Union Europea, teniendo como prioridad “potenciar la inclusién social de las
personas desfavorecidas y luchar contra la discriminacién”. En esta linea son ejes
prioritarios del Fondo Social Europeo la igualdad entre hombres y mujeres, la
consolidaciéon de la integracion social y el empleo de las minorias.

A su tenor, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, ha elaborado el
Programa Operativo Regional que contempla actuaciones encaminadas, por un
lado, al desarrollo del mercado de trabajo, y por otro lado, a la promocién de los
recursos humanos, sin olvidar la prevenciéon y lucha contra el desempleo, y las
de integracion socio-laboral, incorporando ademas entre sus objetivos la igualdad
entre hombres y mujeres, la busqueda de un desarrollo sostenible y la cohesién
econdmica y social.

Estas actuaciones se veran plasmadas en programas especificos, que
seran cofinanciados en un 80% con cargo al Fondo Social Europeo en el marco
del Programa Operativo 2007-2013 de la Region de Murcia, existiendo en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
los créditos necesarios para la concesidon de las subvenciones destinadas a la
realizacion de los citados programas.
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En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencial del Instituto Murciano de
Accién Social, oido el Consejo Asesor Regional de Minorias Etnicas y el Consejo
Regional de Servicios Sociales, y de conformidad con lo establecido en el articulo
52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia y en
uso de las facultades que me confiere la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (en adelante
LSCARM), en sus articulos 10.1 y 17.2 en relacién con el articulo 9.1 b) del
Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del
Instituto Murciano de Accién Social,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.- Es objeto de la presente orden establecer las bases reguladoras de
las subvenciones dirigidas a instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de
programas destinados a la integracion socio-laboral y mejora de la empleabilidad
de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con especiales dificultades
a través del desarrollo de itinerarios individualizados de inserciéon, y otras
actuaciones complementarias.

2.- Las subvenciones financiaran, en todo o en parte, el desarrollo de
itinerarios individualizados de insercidn y otras actuaciones complementarias, en
la Region de Murcia.

Articulo 2.- Finalidad.

La finalidad de las subvenciones es la integracién social y laboral y la mejora
de la empleabilidad de las personas que se encuentran en situacién o riesgo de
exclusion social o con especiales dificultades.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de
objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacién, concurrencia competitiva
y publicidad.

2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones, se iniciara de
oficio, mediante convocatoria publica, adoptada por el érgano competente para
su concesién y publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Articulo 4.- Colectivos en situacion o riesgo de exclusion o con
especiales dificultades.

A efectos de esta orden, se consideran colectivos en situacion o riesgo de
exclusién social o con especiales dificultades, los que se indican a continuacion,
siempre que su edad esté comprendida entre los 15 y los 64 afios:

e Jovenes en situacion o riesgo de exclusién social.

e Personas de etnia gitana.

e Personas reclusas y exreclusas.

e Personas afectadas por toxicomanias, alcoholismo y victimas de otras
adicciones en proceso de rehabilitacién.

e Victimas de violencia doméstica o de género.

e Personas perceptoras de la Renta Basica de Insercion, de la Prestacidn
del Ingreso Minimo de Insercidn, y de Ayudas Periddicas de Insercion y Proteccion
Social.
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e Personas sin hogar.
e Personas en situacion de desarraigo social.

e Personas que ejercen o han ejercido la prostitucion y estén en situacién o
riesgo de exclusion social

Articulo 5.- Beneficiarios. Requisitos y condiciones.

1.- Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las Instituciones sin
fin de lucro en cuyo objeto o fin social se incluya la atencién de personas en
situacion o riesgo de exclusidon social, para la realizacion, en la Region de Murcia,
de programas a los que se refiere el articulo 1, siempre que dichos programas
no puedan obtener subvenciones de otros departamentos de la Administracion
Regional.

2.- Las entidades solicitantes que pretendan acceder a estas subvenciones
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad
Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo
que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c) Estar inscritas en el Registro de Centros y Servicios Sociales, o en caso
de carecer de dicha inscripcidn, haber solicitado, antes de la finalizacion del
plazo de solicitud de la subvencién, la autorizacién administrativa previa o de
funcionamiento, en concreto para la atencién de los colectivos citados en el
articulo 4 de esta Orden, contando con la misma antes del informe de la Comisidn
de Evaluacién.

d) Tener implantacién en la Regién de Murcia, entendiendo que la entidad
cumple este requisito cuando disponga de sede social o delegacion permanente
en la Regidon de Murcia.

e) Las Entidades que hayan sido beneficiarias de estas subvenciones
en ejercicios anteriores, deberan de haber cumplido, todas las obligaciones
establecidas para los beneficiarios en las correspondientes convocatorias de los
tres ejercicios inmediatamente anteriores.

f) No haber sido objeto de sancién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

g) Las correspondientes convocatorias expresaran los demas requisitos para
solicitar la subvencion y la forma de acreditarlos, en cumplimiento del articulo
17, apartado 2, letra e) de la LSCARM, a cuyo efecto indicara los documentos e
informaciones que han de acompafarse a las expresadas solicitudes.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 17, apartado 4 de la LSCARM, y
el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos e informaciones a que se refiere el parrafo anterior podran
sustituirse por la presentaciéon de una declaracién responsable, cuando asi lo
prevea la correspondiente convocatoria.
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En tal supuesto, con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion
de la subvencion se debera requerir la presentacién de la documentacién que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo
no superior a 15 dias.

En los casos en que la acreditacion de un requisito para ser beneficiario
pueda hacerse mediante la presentacién de una declaracién responsable ante
autoridad administrativa o notario, se considerard cumplida dicha exigencia
siempre que la declaracion se suscriba por el solicitante y vaya dirigida al érgano
concedente.

3.- En todo caso las subvenciones se concederan en funcién de los créditos
disponibles para estas acciones, por lo que ademas de la concurrencia de las
condiciones y requisitos previstos sera necesario que la solicitud pueda ser
atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

Articulo 6.- Programas. Requisitos y condiciones.
1.- Los programas presentados deberan:

a) Tener como objeto la integracién socio-laboral de personas en situacién o
riesgo de exclusidn social o con especiales dificultades.

b) Alcanzar la puntuacién minima que se establezca en la correspondiente
convocatoria por aplicacion de los criterios de valoracion dispuestos en la misma.

c) Describir de forma concisa y ordenada las acciones que se van a realizar
para el disefio y ejecucion de los itinerarios individualizados de insercién, segun lo
establecido en el articulo 11, no considerandose como tales, aquellos programas
que no contemplen en los itinerarios todas las secuencias del proceso ni la
adaptacion a las caracteristicas, capacidades, necesidades y expectativas de las
personas participantes en el programa

2.- Las entidades solicitantes deberan solicitar informe sobre el interés de
los programas presentados a los centros de servicios sociales correspondientes
al municipio o municipios a los que pertenezcan los participantes, a excepcion
de aquéllos que no se correspondan con una zona geografica concreta. Estos
informes seran requeridos posteriormente a los citados centros de servicios
sociales desde la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de
Inclusion, debiendo disponer de ellos con anterioridad a la primera reunién de la
Comisién de Evaluacion.

Articulo 7.- Cuantia maxima y estimada de las subvenciones
convocadas.

1. En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas asi como la cuantia adicional en que podra
incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria siempre que se cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 58 del Reglamento de la LGS.

2. En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no se
agotara la respectiva partida o proyecto presupuestario, el rgano competente
para resolver, podra determinar o bien la apertura de un nuevo plazo de
presentacidén de solicitudes, o bien la transferencia de los créditos remanentes a
otra partida o proyecto presupuestario.

3. En el caso de la tramitacidon anticipada del expediente al amparo del
articulo 56 del Reglamento de la LGS, la cuantia total maxima que figure en la
convocatoria tendra caracter estimado debiendo hacerse constar expresamente
en la misma que la concesion de las subvenciones queda condicionada a la
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existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de
concesion.

Articulo 8.- Cuantia individualizada de la subvencion.

1. El importe maximo de la subvencién que puede otorgarse a cada
solicitante, dentro de la cuantia convocada, serd el importe estimado de la
necesidad o el coste total de la actividad o programa seleccionado, si bien en
las respectivas convocatorias podra limitarse la financiacién publica a una
determinada proporcion del mismo, expresando en todo caso la cuantia maxima
a otorgar.

2. En las convocatorias podra establecerse un nimero maximo de programas
a presentar por un mismo solicitante, asi como el importe maximo que podréan
alcanzar los presupuestos de los programas para cuya realizacion se solicita la
subvencion.

3. Las subvenciones que se otorguen para la ejecucién de los programas
podran atender total o parcialmente el importe de los mismos en funcién del
crédito disponible, del orden de prelacidon resultante tras la aplicacion de los
criterios de valoraciéon y, en su caso, de los compromisos de cofinanciacion
asumidos por el beneficiario u otras aportaciones econdmicas compatibles con
estas subvenciones, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 de
esta Orden.

4. Para la determinacion del coste total financiable se partira del coste
estimado por el solicitante para cada programa, y se deducirdn del mismo
aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la convocatoria o no
se consideraren necesarias para el desarrollo del mismo, o bien se minorara su
importe para ajustarlo a la realidad del gasto a realizar, obteniendo asi el importe
ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia
maxima subvencionable. Una vez determinado el importe ajustado, el orden de
preferencia para la obtencién de la subvencion sera el que resulte del orden de
puntuacion obtenido en la evaluacion.

Articulo 9.- Prorrateo del importe entre los solicitantes.

Las convocatorias podran prever que, en el caso de que la suma de
los importes solicitados por quienes relunan los requisitos para acceder a la
subvencion sea superior al importe objeto de la convocatoria, dicho importe se
prorratee entre los beneficiarios en proporcion a los presupuestos ajustados de
los programas conforme al articulo anterior o a los programas aceptados, siempre
que no se alteren las condiciones, objeto y finalidad de la subvencién.

No obstante, si la cantidad individualizada a percibir por programa resultara
insuficiente para la eficacia de la subvencion la Comisidon de Valoracién podra no
tener en consideracion aquéllas a las que no les correspondiese como minimo
el 25 por ciento del importe solicitado, al entender que el programa se veria
afectado en un grado tal que resultaria imposible su eventual adaptacién sin
desnaturalizar su concepcion original.

Articulo 10.- Limitaciones presupuestarias.

1.- Las subvenciones que se otorguen seran concedidas hasta el limite de
las consignaciones presupuestarias definidas existentes, siempre y cuando
se cumplan los requisitos legales establecidos en esta Orden, en la Resolucion
de convocatoria y de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad.
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2.- No obstante, en el caso de que la suma de los importes solicitados
por quienes reunan los requisitos para acceder a la subvencidon sea superior
al importe objeto de la convocatoria, dicho importe se podra prorratear entre
los beneficiarios en proporcion a los presupuestos ajustados de los programas,
conforme a lo establecido en el articulo anterior

Articulo 11.- Participantes en los Programas. Forma de acceso y
condiciones.

1. Podran acceder a los programas las personas pertenecientes a los
colectivos contemplados en el articulo 4 de esta Orden, que sean derivadas por
los centros de servicios sociales de atencidn primaria y por la Direccion General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusidén del Instituto Murciano de
Accion Social, asi como por otros organismos publicos.

2. Igualmente podran acceder a los programas las personas que, a criterio
de la entidad, sean susceptibles de incorporarse a los mismos.

3. Las personas que se incorporen a los Programas deberan suscribir un
documento en el que se autorice a la Entidad a la recogida y tratamiento de sus
datos personales. (Anexo XXXVIII).

Articulo 12.- Contenidos de los itinerarios individualizados de
insercion.

1. El proceso de integracién socio-laboral y mejora de la empleabilidad de las
personas incorporadas a los programas se concretara en el disefio y desarrollo
de itinerarios individualizados de inserciéon, compuestos por un conjunto
secuencial de acciones adaptadas a las caracteristicas, capacidades, necesidades
y expectativas de cada persona, para lo que se contara con la participacién del
interesado.

2. Las fases que podra contemplar el itinerario seran las siguientes:

a) Acogida y diagnéstico, realizando una valoracién de las capacidades,
competencias, necesidades y objetivos de los interesados.

b) Disefio, de forma interprofesional, del itinerario individualizado de
insercidon, estableciendo los objetivos previstos, la relacién de acciones de
promociéon personal y mejora de empleabilidad y los apoyos personalizados
necesarios.

c) Desarrollo del Itinerario Individualizado de Insercién que podra
comprender acciones dirigidas a:

e Atencion social integral.

e Formacion basica y complementaria (habilidades sociales basicas, lecto-
escritura, adquisicién de habitos, desarrollo de capacidades y similares).

e Formacién pre-laboral: motivacién para el empleo, habitos basicos para
el trabajo, busqueda activa de empleo, preparacion para entrevistas de trabajo,
realizacion del curriculum y similares.

e Formacién ocupacional, realizada de forma directa o indirecta, teniendo
en cuenta las capacidades de las personas y las posibilidades de empleo en el
territorio.

e Formacion “a medida” para puestos de trabajo especificos.

e Acompanamiento y apoyo en la busqueda de empleo.
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e Apoyo y seguimiento en el empleo: acompafiamiento en la fase inicial de
incorporacién laboral y mediacién, si procede, con la empresa que ha realizado la
contratacion.

d) Evaluacion, que recogera la valoracion que realice el propio interesado vy el
profesional responsable del mismo, en cuanto a:

e Objetivos alcanzados.

e Objetivos no conseguidos y causas.

Articulo 13.- Acciones subvencionables de los programas.
Las acciones subvencionables podran ser las siguientes:

1.- Gastos de personal: se subvencionara hasta el 100% de los costes
salariales brutos, incluidos los de la seguridad social y por un tiempo maximo de
12 mensualidades de la contratacion o renovacion de contrato del personal con la
titulacion e idoneidad suficiente, que permita realizar las siguientes actividades:

a) Atencion Social Integral: mediante la figura del trabajador social, cuya
labor sera coordinar la atencién de las necesidades basicas de las personas,
incluidas las actuaciones para garantizar la conciliacién entre la vida laboral y
familiar, manteniendo un seguimiento coordinado con recursos y servicios
externos y de las actividades de los diversos ambitos del programa, asi como de
las medidas de acompafiamiento, incorporando, cuando proceda, actuaciones en
su entorno socio-familiar.

b) Formacién: mediante personal docente cuya finalidad sera impartir cursos
y acciones con contenidos relativos a la formacidén en habilidades sociales,
formacidn prelaboral y ocupacional, en su caso. Las actividades de formacion
podran incluir el abono a los participantes de becas por asistencia (hasta 10 €
por dia de asistencia) y para transporte (hasta 3 € diarios), tanto en aquellas
acciones realizadas directamente por la entidad subvencionada, como para
aquéllas desarrolladas por entidad ajena a ella, salvo en las que ya esté becada
la asistencia.

c) Orientacion laboral: mediante la realizacién de acciones para el disefio del
itinerario integral de empleo que pueda finalizar con la obtencidn de puestos de
trabajo adecuados a las caracteristicas individuales, mediante la realizacién de
prospeccion en empresas y deteccion de yacimientos de empleo.

d) Insercion laboral: al objeto de tutelar e instruir a la persona adaptando
sus aprendizajes a las necesidades especificas del puesto de trabajo, y el
acompafiamiento individual en la fase de incorporacion laboral, asi como su
seguimiento.

e) Coordinacién, gestion y administracién: en general aquellos gastos que
se consideren necesarios y estén debidamente justificados para el desarrollo del
programa.

Los profesionales que desarrollen las tareas de formacién, orientacion e
insercion laboral y coordinacidon técnica deberan disponer de una titulacién
adecuada, habilitante para el desempefio de sus tareas, considerandose como
tales, las licenciaturas y diplomaturas universitarias idoneas al objeto de la
presente Orden. A tal efecto se estiman adecuadas las licenciaturas en psicologia
y pedagogia y las diplomaturas universitarias en trabajo social, educacién social,
magisterio, relaciones laborales y otras afines.
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Para las actividades de formacion ocupacional, solamente sera exigible que
los formadores dispongan de los conocimientos necesarios del oficio u oficios de
que se trate, para impartir la formacion especifica, que deberan ser debidamente
acreditados.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Programas de Inclusion
y Corresponsabilidad Social, la Direccién General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social podra autorizar
la realizacion de alguna de las actividades previstas en los apartados c) y d) de
este punto, por personas que acrediten disponer de la formacién y capacidad
adecuadas por su trayectoria laboral.

Los costes salariales subvencionables del personal director, coordinador,
coordinador técnico, técnico, auxiliar o de otra categoria adscrito al Programa, no
podran exceder de lo fijado en el Convenio Colectivo Marco Estatal de Accion e
Intervencidn Social en los importes que correspondan a cada ejercicio.

Los costes imputables al Programa del personal director/coordinador y
auxiliar deberan estar en consonancia con el mismo y sus funciones deberan
aparecer debidamente explicitadas y justificadas en la Memoria que debera ser
presentada junto con la solicitud de la subvencion.

Las colaboraciones técnicas, para cada ejercicio podran alcanzar el importe
maximo que se fije en la resolucion de la correspondiente convocatoria.

Excepcionalmente, a propuesta del Servicio de Programas de Inclusion y
Corresponsabilidad Social, se podran superar los importes maximos establecidos
en las convocatorias hasta un 20%, para lo que sera necesaria la valoracién
favorable de la Comision de Evaluacion.

2.- Ayudas a la contratacidén: los programas podran contemplar ayudas a las
empresas que contraten a los participantes en el programa, siendo el importe
maximo de las mismas el del salario minimo interprofesional vigente, aplicado al
periodo de contrataciéon, estableciéndose un minimo de seis meses.

Estas ayudas no podran concederse para la contratacién de personas que
hayan tenido vinculacién laboral durante los doce meses anteriores, con la
empresa que los vaya a contratar, siempre que la contratacion hubiera sido igual
0 superior a 6 meses.

En los contratos de trabajo realizados con estas ayudas debera constar
que se encuentran financiados por el programa de mejora de la empleabilidad,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo y un 20% por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

3.- Medidas de acompafiamiento.

Los programas podran incluir los siguientes servicios y acciones:

a) Servicios de proximidad: se podra subvencionar la creacion o utilizacion
de servicios que permitan la conciliaciéon con la vida familiar, favoreciendo la
participacion de los beneficiarios de los programas en las acciones de formacion,
busqueda de empleo e incorporacién a la vida laboral y en concreto, servicios de
guarderia, cuidados de personas mayores o similares.

b) Acciones de informacidén y sensibilizacién dirigidas a remover los
obstaculos que impidan la plena integracion laboral y social de las personas
destinatarias de los programas.
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c) Acciones de difusidon encaminadas a dar publicidad a las actuaciones y
resultados del programa.

En general se podra proponer cualquier tipo de acciones que sirvan para
la consecucion de la finalidad para la que se convocan estas subvenciones. En
concreto, para las acciones recogidas en los apartados b) y c) anteriores, el
importe maximo a subvencionar podra alcanzar hasta el 5% del coste total del
programa.

4.- Gastos de funcionamiento: Su objeto es subvencionar todos
aquellos gastos derivados de la realizacion de actividades que se consideren
imprescindibles y estén debidamente justificadas para llevar a cabo la realizacion
de los programas, con los siguientes limites:

a) Respecto a los gastos de telefonia solo podran alcanzar el 3% del total del
coste del Programa.

b) Respecto de las dietas para comida y transporte, el importe maximo
subvencionable sera el establecido para el personal funcionario de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia segun la legislacion vigente.

c) Para el desplazamiento en vehiculo propio se abonara por Km. la cuantia
establecida también por dicha normativa.

Para el transporte publico se abonara el importe del billete correspondiente.

d) En cualquier caso debera justificarse la vinculacidon de estos gastos con
el programa, asi como los motivos o situaciones en los que se produciran tales
gastos.

5.- En todo caso, las acciones subvencionables deberan ser realizadas a lo
largo del periodo de ejecucién establecido para cada programa en la resolucion
de concesidn de la subvencion.

Articulo 14.- Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes se formularan en el modelo que se establezca en la
correspondiente convocatoria, acompafadas de la documentacidon que en la
misma se indique. Se presentaran preferentemente en el Registro General del
Instituto Murciano de Accién Social (Ronda de Levante, n.° 16, esquina plaza
Juan XXIII, 30008 Murcia y Calle Alonso Espejo n.° 7, 30007 Murcia), siendo
valida, ademas, la utilizacidon de cualquiera de los registros determinados por
la normativa vigente, en las oficinas de correos en su forma reglamentaria o de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38, apartado 4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La presentacion en la Oficina de Correos se hara en sobre abierto, con objeto
de que en la cabecera de la primera hoja de la solicitud, se hagan constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su
admision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacion de los servicios postales.

2.- Las entidades solicitantes deberan presentar junto con la solicitud, la
documentacién que se establezca en la correspondiente convocatoria.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se determine en la
correspondiente convocatoria.

4.- La presentacion de la solicitud, supondra la autorizacidn del solicitante
al érgano concedente, para recabar de las administraciones competentes
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cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social, asi como todos aquéllos que sean necesarios
para la correcta ejecucién de las acciones programadas,

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicha autorizacion,
debiendo en tal caso aportar él mismo la acreditacion de los extremos a
comprobar por la Administracién Publica.

La informacion obtenida sera utilizada por la administracion, exclusivamente,
para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacion de los fondos
publicos y el cumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el
seguimiento de las acciones, dentro de las competencias que tiene legalmente
atribuidas.

El érgano concedente, por su parte, ademas del cumplimiento de las
garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, queda sometido a las actuaciones de
comprobacién a cargo del beneficiario al objeto de verificar la adecuada obtencién
y utilizacidn de la informacidn cedida y de las condiciones normativas que fueran
de aplicacién.

Articulo 15.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesidén de las subvenciones contempladas en la
presente Orden sera el de concurrencia competitiva, establecido en el articulo
17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, y estard informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

Articulo 16.- Instruccion del procedimiento de concesion.

1.- El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera
el que se designe en la correspondiente convocatoria y realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y
comprobacién de los datos, en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion.

2.- Si la solicitud y documentacién presentadas no relnen los requisitos
establecidos en la Resolucidon de convocatoria, el érgano instructor requerira, en
su caso, a los interesados para que procedan a la subsanacion de los defectos
que en ellas o en su documentacidon aneja se observe, en un plazo de 10 dias
habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con indicacion de que, si asi no lo hicieren,
se les tendra por desistidos de su peticidn, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de dicha ley.

3.- El érgano instructor, podra disponer que se efectien las comprobaciones
oportunas sobre la veracidad de los datos aportados por las entidades solicitantes,
asi como requerir de éstas las aclaraciones y la documentacién necesaria para
poder resolver. En el supuesto de inactividad del solicitante en la cumplimentacion
de tramites, sera de aplicacidon lo preceptuado en los articulos 76 y 92 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asi mismo el érgano instructor informara preceptivamente
sobre los datos resefiados en las solicitudes y su documentacion aneja.

4.- Para la evaluaciéon de las solicitudes se constituird una Comision de
Evaluacion.
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a) La composicion de la comisidn sera la siguiente:

Un presidente, que serd el titular de la Direccién General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion o persona en quien delegue.

Tres vocales designados por el Presidente entre funcionarios que presten
servicios en esa Direccion General.

Un secretario que sera el Jefe de Servicio de Pensiones.

En los casos de ausencia o enfermedad del secretario, le sustituira la Jefa de
Servicio de Prestaciones Econdmicas y en el supuesto de ausencia o enfermedad
de los vocales, les sustituiran quienes designe el Presidente de la Comision.

b) La Comisidn se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
los articulos 23 y 24 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y tendra por
objeto la evaluacién y baremacién de las solicitudes conforme a los criterios de
valoracion establecidos en la presente Orden.

c) La Comisién se considerara validamente constituida con la asistencia de
los siguientes miembros: El presidente o persona que le sustituya, el secretario y
dos de los vocales.

d) La Comision de Evaluacion realizara la valoracion de los programas
presentados, aplicando los criterios previstos en la correspondiente convocatoria
y emitird informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada,
a fin de establecer una prelacion entre los mismos, atendiendo a dichos criterios,
pronunciandose sobre los extremos que deben recogerse en la propuesta de
resolucion definitiva, o bien, determinara el prorrateo entre los beneficiarios del
importe global maximo destinado a estas subvenciones, en cuyo caso operara el
mecanismo de reformulacidn de solicitudes del articulo 18 de esta Orden.

En el supuesto de que finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del importe
econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, quedara
exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos.

e) Para la adopcidon de sus decisiones la Comisién de Evaluacion podra
recabar la informacidn necesaria por parte de expertos, asi como de técnicos
competentes en la materia de otros organismos o departamentos administrativos,
estando facultada para determinar criterios de aplicacién en los casos no
previstos, resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios.

La Comision, a través del 6rgano instructor, podra recabar de la entidad
solicitante cuanta informacién adicional estime necesaria para una adecuada
evaluacion del programa presentado.

5.- El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Evaluacidon, formulara propuesta provisional de resolucidon, debidamente
motivada, que deberd notificarse a los interesados para que, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacién correspondiente,
puedan presentar alegaciones. Se podra prescindir de este tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, En este caso, la
propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

6.- Examinadas las alegaciones planteadas en su caso por los interesados,
el 6rgano instructor formulara propuesta definitiva de resolucién que debera
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expresar la relacidén de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencién y la cuantia, especificando la puntuacién obtenida en la evaluacioén,
asi como la relacién de solicitantes para los que se propone la denegacion de la
subvencion solicitada.

Articulo 17.- Criterios para el otorgamiento de las subvenciones y
criterios de valoracion de los programas.

1.- Las subvenciones se otorgaran a quienes, reuniendo los requisitos para
ser beneficiarios, obtengan mejor puntuacion, de conformidad con los criterios
de valoracion establecidos para estas subvenciones. En ningun caso, los
requisitos necesarios para ser beneficiario podran ser considerados criterios de
otorgamiento de éstas.

2.- Para la adjudicacién de las subvenciones, sin perjuicio de los limites
derivados del importe de la consignacién presupuestaria, se valoraran los
programas atendiendo a los criterios de valoracion que seran establecidos en la
correspondiente convocatoria de subvenciones.

3.- A los efectos de baremacidn Unicamente seran tenidos en consideracion
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y acreditado en su solicitud o Memoria que acompane a la misma.

Articulo 18.- Reformulacion de solicitudes. Proyecto adaptado.

1.- Realizada la valoracién de las solicitudes presentadas y la propuesta inicial
de concesidon de las subvenciones, cuando la cantidad a conceder sea inferior a
la solicitada, el 6rgano instructor procedera a la “notificacién de la propuesta
de resolucién provisional”, acompafiada de documento de aceptacion o rechazo
de la subvencidn propuesta, que una vez recibida por la entidad y siempre que
se acepten las condiciones referidas en ella, debera presentarse debidamente
cumplimentado, acompafando a la misma el proyecto adaptado con el nuevo
presupuesto. El proyecto adaptado deberd respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion.

A tales efectos, en el plazo de diez dias habiles, se presentara la siguiente
documentacion:

a) Aceptacion de la subvencion en el importe propuesto.

b) Memoria descriptiva del Programa adaptado y presupuesto adaptado
(Anexo IV y Anexo IV bis, en su caso), en el que no se podra incluir conceptos ni
contenidos diferentes a los recogidos en el programa inicial.

c) Listado del personal director, coordinador, técnico, auxiliar, colaborador
o de otra categoria adscrito al Programa en el que conste su categoria laboral,
acompafiando los Anexos V, VI, VII y VII bis que procedan y de los siguientes
documentos:

1.9 Copias del N.I.F de dicho personal.

2.9 Curriculum profesional firmado por dicho personal (salvo en el supuesto
del personal auxiliar).

3.0 Documentacion acreditativa de la titulacion.

4.0 Copias de los contratos, en los que se especifique que estan
subvencionados por el Fondo Social Europeo.

Los documentos citados en los sub-apartados 1.9, 3.0 y 4.9 deberan estar
compulsados.
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No serd necesario presentar las copias de los contratos de aquellos
trabajadores que se incorporen o deban incorporarse al Programa con
posterioridad a la finalizacién del plazo para presentar la documentacion citada,
o tras la concesion de la subvencion, que deberan presentarse en el plazo de 10
dias a partir de su formalizacién.

d) Acreditacidon de encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales y con
la seguridad social, en el supuesto de no haber autorizado al érgano concedente
para recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios
para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la seguridad
social.

2.- Si la entidad decidiera adaptar el proyecto, debera justificar por el total
del nuevo proyecto adaptado. Si por el contrario la entidad decidiera no adaptar
el proyecto, debera justificar por el total del presupuesto inicialmente presentado.

En cualquier caso, la reformulacion de la solicitud debera respetar el objeto,
condiciones vy finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracién
establecidos, sin perjuicio de los ajustes necesarios para determinar las nuevas
cuantias.

3.- Una vez que la solicitud reformulada obre en poder del 6rgano instructor,
se encuentre acompafiada de la documentacién necesaria, y merezca la
conformidad de la Comision de Evaluacidn, por parte de dicho érgano, se realizara
el informe definitivo y se formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera
remitida al titular de la Direccion Gerencial para que dicte resolucién.

4.- En aquellos supuestos en los que, se produzca o no una reducciéon del
importe solicitado, la Administraciéon proponga la modificacion de las condiciones
o la forma de realizacién de la actividad propuesta por el solicitante, debera
recabarse la aceptacién de la subvencidn.

No obstante, dicha aceptacion se entenderd otorgada si en la propuesta
de modificacion quedan explicitadas dichas condiciones y el beneficiario no
manifiesta su oposicién dentro del plazo de diez dias habiles desde la notificacion
de la misma, y siempre, en todo caso, que no se dane derecho de terceros.

Articulo 19.- Resolucion, notificaciéon y pago de la subvencion.

1. Instruidos los expedientes y examinados los informes emitidos y la
documentacion aportada, el 6rgano instructor teniendo en cuenta los Informes
de la Comisién de Evaluacion, elevara a la Direccién General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusién del Instituto Murciano de Accién Social, la
oportuna propuesta sobre la procedencia de conceder o denegar la subvencion
solicitada.

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesidn de la subvencién, la Direccion
Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social, a propuesta del Director General
de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusién, previa fiscalizacidon favorable
de los expedientes por la Intervencion delegada, resolvera motivadamente las
solicitudes formuladas. La cuantia y finalidad de las subvenciones seran las que
se determinen en la resolucién de concesién.

Si la propuesta fuera desfavorable a la concesion de la subvencién el Director
General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusidn dictara resolucién
denegatoria de la subvencién.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis
meses a contar desde la fecha de presentacion de las solicitudes.
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Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la citada Ley 7/2005, sin que ello exima a
la administracion de la obligacion de resolver.

4. La resolucion sera notificada por el 6rgano instructor conforme a
lo establecido en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, potestativamente y a titulo informativo, podra ser expuesta en
los tablones de anuncios del Registro del Instituto Murciano de Accién Social sito
en C/ Alonso Espejo n® 7, 30007 Murcia y en la pagina Web del citado Instituto:
http://www.carm.es/.

5. Contra las resoluciones definitivas que dicte la Direccion Gerencial o en
su caso la Direccion General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusidn
del Instituto Murciano de Accién Social, que no ponen fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Presidencia del
Instituto Murciano de Accidén Social, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacién de aquéllas, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6. La cuantia de las subvenciones sera la que se determine expresamente
en la resolucion de concesion. El importe de las subvenciones se abonaré
anticipadamente por la totalidad de la misma y de una sola vez en el momento
de la resolucién de la concesidn. El pago anticipado no exigira el establecimiento
de garantia alguna segun lo dispuesto en el articulo 16.2. d) de la Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

No obstante no se podra realizar el pago, en tanto el beneficiario no se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
de seguridad social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, salvo las concedidas por la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la misma finalidad.

8. El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones publicas o
privadas, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria,
procediendo, en su caso, el reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste.

Articulo 20.- Obligaciones de los beneficiarios.
1.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones, vendran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el programa, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién, asumiendo todas
las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion de la actividad
propuesta o de la ejecucidn del proyecto.
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b) Acreditar antes de la propuesta definitiva de concesidn, estar al corriente
con las obligaciones tributarias y con la seguridad social, si no hubiera autorizado
al 6rgano instructor para obtener dichas acreditaciones de oficio.

c) Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas e informar sobre la
financiacion de las mismas por el Fondo Social Europeo, con los requisitos y
caracteristicas técnicas establecidas en la seccidén 1 del Capitulo II del Reglamento
(CE) 1828/2006 de la Comisidn, que se recogen en el Manual Préactico de
Informacién y Publicidad de las actividades de los Fondos Estructurales 2007-
2013, publicado por la Direcciéon General de Economia y Planificacion, justificando
documentalmente que los participantes en las actividades son efectivamente
informados sobre la financiacién de las mismas por el Fondo Social Europeo.

d) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la
difusion del programa subvencionado, que éste se realiza con la colaboracién del
Instituto Murciano de Accidén Social y que esta cofinanciado por el Fondo Social
Europeo. Cuando esta difusidon se realice en soportes impresos, se utilizara el
escudo oficial de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, con el nombre
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, asi como el logotipo del Instituto
Murciano de Accion Social, el del Fondo Social Europeo y el del lema “Crecemos
con Europa”. Se entregara una prueba de impresién de forma previa a la edicién
del documento y distribucién, asi como se facilitara la versién electrdénica de
éste para que sea aprobada la misma por la Direccién General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion.

e) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable
adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con el programa
subvencionado, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

f) Informar, cada cuatro meses, a la Direccién General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion de las altas y bajas que se produzcan en el
desarrollo de los programas, acompafando la acreditacidon prevista en el articulo
19.4 de la presente Orden. Asi mismo, la Entidad informara del alta o de la baja
de los interesados al centro de servicios sociales correspondiente al municipio de
los mismos.

g) Mantener informados a los centros de servicios sociales sobre el proceso
de insercién de las personas participantes en los programas, asi como de su
evolucion y grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el itinerario de
insercion socio-laboral.

h) Comunicar, al 6rgano concedente de la subvencion, la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el programa
subvencionado procedentes de cualquier otra Administracion, ente publico o
privado, nacional o internacional. Esta comunicacidon debera efectuarse tan
pronto como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

i) Someterse al control del Instituto Murciano de Accién Social, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, del
Tribunal de Cuentas y demas 6rganos fiscalizadores que por la naturaleza y
origen de los fondos, tengan competencia en la materia; asi como facilitar cuanta
informacidn le sea requerida por los mismos.

j) Justificar la subvencion concedida en los plazos y términos previstos en la
presente Orden.
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k) Conservar y custodiar la documentacion técnica y econémica justificativa
de la actividad subvencionada, asi como la de las auditorias realizadas, incluidos
los documentos electrdnicos, hasta 3 afios después del cierre del Programa
Operativo (hasta el 31/12/2021).

I) Cumplimentar los formularios de seguimiento que solicite la Direccion
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion en la forma y plazos
que se establezcan.

m) Cumplir las obligaciones derivadas de la legislacion laboral y de seguridad
social para el personal contratado, asi como otras normas de aplicacion.

n) Coordinar su actividad en la materia con la planificacion general de
servicios sociales.

fi) Comunicar a la Direccién General de Pensiones, Valoracion y Programas
de Inclusién del Instituto Murciano de Accion Social la modificacion de cualquier
circunstancia tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

0) Someterse a las actuaciones de comprobacidon y seguimiento de la
aplicacion de la subvencién que, conforme a la Ley, determine los érganos
concedentes de las subvenciones, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos competentes, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

En este sentido, las entidades beneficiarias estaran obligadas a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de
las funciones de control arriba senaladas que corresponden a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo previsto en el
Titulo III de la LSCARM.

p) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la LGS.

g) Cualesquiera otras que establezca la correspondiente convocatoria o se
pudieran derivar de la legislacién aplicable.

2.- La entidad que pretenda acceder a los beneficios econdmicos derivados de
las subvenciones, se compromete al formalizar la solicitud de la subvencion ante
la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accion Social, al cumplimiento de
los siguientes compromisos generales:

a) Que su actividad no esté exclusivamente restringida a beneficiar a sus
asociados o miembros, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que
reuna las mismas condiciones requeridas a aquéllos.

b) Que los miembros de los érganos de representaciéon que perciban
retribuciones no lo hagan con cargo a fondos y subvenciones publicas, salvo que
en sus Estatutos se determine que puedan recibir una retribucién adecuada, por
la realizacién de servicios diferentes a las funciones que les correspondan como
miembros del 6rgano de representacion.

3.- La aceptacion de la subvencion concedida implica, automaticamente, la
aceptacién de la aparicion del beneficiario en la lista publica prevista en el articulo
7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, es decir,
su incorporacion en la lista publica actualizada, en donde aparecera el nombre del
beneficiario y el importe de la ayuda concedida.
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4.- Las entidades dispondran de cuarenta y cinco dias, a contar desde el
siguiente al de la notificacién de la concesién de la subvencién, para remitir a
la Direccién General de Pensiones, Valoracién y Programas de Inclusion la
acreditacién emitida por los organismos publicos competentes, de que los
participantes en el programa o a incluir en el mismo, son personas en situacion o
riesgo de exclusién social, considerandose como tales, a efectos de esta Orden,
los centros de servicios sociales de atencion primaria y las entidades publicas
relacionadas con los colectivos a los que se hace referencia en el articulo 4.

5. Asi mismo y en relacién con el seguimiento, control e inspeccion de las
subvenciones concedidas, las entidades beneficiarias quedan obligadas a:

a) Facilitar la comprobacién de la veracidad de los datos alegados en su
solicitud y documentacién aportada, y del destino dado a los fondos obtenidos
para la realizacién del programa.

b) Proporcionar al 6rgano instructor la informacion y datos que sean
solicitados, con relacion al desarrollo y ejecucién del programa, y cuantos sean
necesarios para su seguimiento y posterior evaluacion.

c) Mantener con los técnicos de los servicios sociales de la Administracion
Regional y Local, las reuniones de coordinacion y seguimiento que sean
convocadas, necesarias para el funcionamiento del programa.

Articulo 21.- Alteracion de las condiciones.

1. Los beneficiarios antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad subvencionada, podran solicitar del drgano concedente, modificaciones
de la resolucién de concesién que supongan reduccion del importe concedido o
alteracidn de las acciones que se integran en la actividad o de los gastos del
programa, que seran autorizadas cuando traigan su causa en circunstancias
imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que no se
altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros.

No se requerira presentar solicitud de autorizacidn, por alteraciones en los
conceptos del presupuesto del programa que supongan una alteracién del cinco
por ciento del coste de cada concepto.

No obstante, si la suma global de estas alteraciones superase el veinte por
ciento del coste total del programa, se requerira la correspondiente autorizacion.

2. El 6rgano concedente podra modificar de oficio la resolucién de concesidn,
previa audiencia del interesado y antes de la aplicacion de los fondos, cuando
la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion impidan o
dificulten la consecucién del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios
econdémicos al beneficiario.

3. Cuando el beneficiario de la subvenciéon ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la misma que hubieran podido dar lugar a la
modificacion de la resolucién conforme a lo indicado, habiéndose omitido el
tramite de autorizacién administrativa previa para su aprobacién, el drgano
concedente de la subvencion podra aceptar la justificacion presentada, sin que
ello exima al beneficiario de las sanciones que puedan corresponder con arreglo
ala LGS.

Articulo 22.- Subcontratacion.

1. Los beneficiarios podran subcontratar la totalidad o parte de la realizacion
de las actividades del programa en los términos del articulo 29 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 12 de la
Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién
de 2007-2013, siendo necesaria la autorizacion del 6rgano concedente en los
supuestos del apartado 3 del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Se entendera por subcontratacion el hecho de que la actividad objeto de la
subvencidn, se contrate con terceros para su ejecucion total o parcial.

3. Podran subcontratarse total o parcialmente las actividades que integren
los programas subvencionados, siempre que la convocatoria no excluya
expresamente la subcontratacion o limite la cuantia que puede ser subcontratada,
atendiendo a que la concesion de la subvencion se hubiera de hacer en
consideracion a las condiciones personales del beneficiario y respetando los
requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la LGS y concordantes,
y en concreto, cuando la actividad contratada con terceros exceda del veinte por
ciento del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros,
la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.

- Que la celebracion del contrato se autorice previamente por el 6rgano
competente para la concesion de la subvencidn.

4. En ningln caso, sera admisible aquella subcontratacion que suponga
un segundo nivel de subcontratacion, entendiendo por éste la cesién total o
parcial de la ejecucion de la accidn del subcontratista a un tercero. De acuerdo
con lo sefialado por el articulo 11, apartados 2 y 3 de la LGS no se considerara
subcontratacion la realizacién de la actividad por los miembros o asociados.

5. A tales efectos, la entidad debera presentar:
a) Informe justificativo de la necesidad o conveniencia de la subcontratacion.

b) Certificado de que la entidad a la que se prevea subcontratar, esta
autorizada para llevar a cabo las actividades objeto de subvencién. Para ello
debera estar registrada donde corresponda: Registro de Servicios Sociales, de
Asociaciones o Fundaciones, Registro Sanitario, Mercantil, o en el que proceda.

c) Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la entidad
subcontratada, en el que deberan reflejarse la especificaciéon de las actividades
que se subcontraten, su duracion y el importe total de la subcontratacion.

d) Declaracion responsable por parte de la entidad subcontratista de que no
estd incursa en ninguna de las causas de prohibicidon establecidas en el articulo
29. 7 de la citada Ley General de Subvenciones.

6. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

Articulo 23.- Seguimiento de los programas.
El seguimiento de los programas se realizara:

1.- A través de una Comisién de Coordinacidn y Seguimiento para cada uno
de los programas, que estara compuesta por los siguientes técnicos:

- Presidenta: La Jefa de Servicio de Programas de Inclusién vy
Corresponsabilidad Social o persona en quién delegue.
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- Un funcionario del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social.

- Un técnico designado por la Entidad que realiza el Programa.

- Hasta un maximo de dos técnicos designados por los servicios sociales de
atencién primaria, del municipio o municipios de procedencia mayoritaria de los
participantes en el Programa.

- Hasta un maximo de tres técnicos de los organismos publicos relacionados
con los colectivos citados en el articulo 4 de la presente Orden.

Las Comisiones de coordinacion y seguimiento se reuniran al menos una vez
al aflo, a convocatoria del presidente.

2.- Mediante la verificacion “in situ”, por parte de los técnicos del érgano
instructor, de las actividades y acciones previstas en el programa.

Articulo 24.- Plazo de ejecucion de la actividad y su modificacion.

1. El plazo de ejecuciéon de los programas subvencionados se prolongara
como maximo hasta el dia 31 de diciembre de cada ejercicio, salvo que en la
solicitud de la subvencién se proponga un plazo diferente y asi se otorgue en la
resolucién de concesion.

2. Solo por causas excepcionales y debidamente acreditadas, podra ser
ampliado el plazo de ejecucién, a instancia de la entidad beneficiaria de la
subvencién, cuando resultara imposible la ejecucion del programa en el plazo
establecido inicialmente.

Las condiciones y el procedimiento para la concesion de la ampliacion son los
establecidos en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social, resolvera
motivadamente sobre la solicitud de ampliacion de plazo formulada.

4. El programa subvencionado debera realizarse en el tiempo y en los
términos planteados por la entidad en su solicitud, con las modificaciones que,
en su caso, se hubieran introducido a lo largo del procedimiento de concesién, o
se hubiesen aceptado por el érgano concedente durante el periodo de ejecucién
siempre que, en este Ultimo caso, no se altere el objeto o finalidad de la
subvencion y no se danen derechos de terceros.

Articulo 25.- Justificacion de las subvenciones.

1.- Los beneficiarios estan obligados a justificar ante la Direccién General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién del IMAS la aplicacidn de los
fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento a la concesién de la
subvencidn, en el plazo de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo
fijado para la realizacidn de la actividad, todo ello sin perjuicio de la ampliacion
del plazo de justificacion que pudiera concederse.

2.- A tal efecto la Direccidon Gerencial del Instituto Murciano de Accidn Social
designara al érgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion de
estas subvenciones.

3.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a la
presentacion de:

a) Una Memoria justificativa de ejecucion del programa subvencionado
firmada por el profesional que la haya elaborado, con el V° B° del presidente
o responsable de la entidad. En esta memoria se deberan observar todos
aquellos aspectos técnicos que describan el desarrollo o ejecucidn del programa
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especificandose con el maximo detalle, las actividades realizadas y su relacion
directa con los justificantes de gasto aportados en concreto:

1.9 Los objetivos previstos, los objetivos conseguidos y los objetivos no
logrados.

2.9 Las acciones realizadas para la consecucion de aquéllos durante el
periodo de ejecucidn del programa, incluyendo las actividades de direccion y/o
coordinacién del programa, asi como las de informacidn, difusion y sensibilizacion.

3.9 Relacion de las actividades realizadas por cada uno de los técnicos del
programa, especificando las tareas de atencidn social integral, orientacion e
insercidn laboral y prospeccion y mediacién con las empresas.

4.0 Relacion nominal de las personas que han sido atendidas en cada una de
las acciones realizadas.

5.0 Relacidn nominal de las personas que han finalizado el itinerario individual
de insercién durante el periodo de ejecucion del programa.

6.0 Relacién nominal de las personas que han abandonado el itinerario
individual de insercion durante el periodo de ejecucién del programa.

7.9 Relacidn nominal de las personas que han accedido a un puesto de
trabajo, tras la realizacién del itinerario de insercion socio-laboral, especificando la
empresa en la que se produjo la contratacidn laboral y el periodo de contratacién
previsto.

8.0 Relacién nominal de las personas que han accedido a un puesto de
trabajo, a través de las ayudas a la contratacién, acompafiadas de fotocopias de
los contratos correspondientes.

99 Evaluacion global del programa en funcién de los indicadores previstos
en la memoria inicial, incluyendo la valoracidn sobre las causas de los éxitos y
abandonos.

Para todos los datos anteriores es preciso indicar el nUmero de participantes,
diferenciados por sexo y grupos de edad (15-24 afos, entre 25 y 54 afios y entre
55-64 afios) situacion en relacidon con el mercado laboral, nivel de estudios y
pertenencia a un grupo vulnerable. (Anexo XI)

En los contratos de trabajo realizados con las Ayudas previstas en el
articulo 13.2, debera constar que se encuentran financiados por el programa
de integracidn socio-laboral y mejora de la empleabilidad, cofinanciado en un
80% por el Fondo Social Europeo y un 20% por la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia y que este contrato supondra la aceptacion de ser incluido en
la lista publica prevista en el Articulo 7, apartado 2, letra d del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision.

b) La Memoria justificativa contendra ademas, toda la informacion sobre
la ejecucidn del gasto realizado, desglosado en los distintos conceptos de las
acciones subvencionadas comprendidas en el articulo 13 segln el siguiente
detalle:

1.9 Desglose de costes agrupados por conceptos mediante la cumplimentacion
del Anexo IV ("Desglose de costes para mantenimiento y actividades”) resefiando
que corresponden a la justificacion.

2.0 Certificacidn contable correspondiente a cada uno de los conceptos
recogidos en el anexo IV. Dicha certificacidon se realizara utilizando el modelo
recogido en el Anexo X, (“Certificacién contable de justificantes de gasto”)
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presentando tantas certificaciones contables de justificantes de gastos como
conceptos compongan el Presupuesto del Programa. Por tanto deberan existir
tantas certificaciones contables como conceptos se hayan recogido en el modelo
del Anexo 1V, a excepcidon de los correspondientes a personal y dietas y becas,
gue se contendran en sus anexos especificos, que son:

O Para personal contratado: Anexos V y IX (“Relacién de costes de personal”
y “Relacién de gastos de personal contratado”).

O Para personal colaborador: Anexo VII (“Relacién de colaboraciones
técnicas”).

O Para dietas: Anexos VI y VIII. (“Relacién de Dietas” y “Liquidacién
individual de gastos y dietas de viaje”).

[0 Para becas de asistencia y transporte: Anexo VII bis (“Relacion de becas
de asistencia y transporte”).

0 Para costes de contratacion en empresas, en su caso: Anexo IV bis
(“Costes de contratacion en empresas de los participantes en el programa”).

3.9 Declaraciéon responsable de otros ingresos referidos al programa
subvencionado: Anexo III bis (“Declaracién responsable sobre otras
subvenciones”).

c) Un resumen sobre las actuaciones realizadas en materia de informacion
y publicidad, asi como la acreditacién documental de los soportes utilizados:
paginas Web; folletos y carteles; vallas y placas y similares.

La justificacion comprendera la totalidad de los gastos en que haya incurrido
el beneficiario como consecuencia de la completa realizacidén de la actividad
subvencionada. Los importes reflejados tanto en el desglose de costes como en
las certificaciones contables, que habran de ser congruentes entre si, vinculan
al beneficiario durante la totalidad del proceso de revision de costes a realizar
por el érgano concedente, y por lo tanto no son susceptibles de modificacion,
sin perjuicio de que la incorrecta justificacién de dichos importes pueda ser
subsanada cuando los justificantes de gasto y pago exigibles no figuren entre
la documentacion inicialmente aportada o presenten defectos de orden formal,
en cuyo caso se interesara por parte del beneficiario la subsanacion de tales
defectos.

d) La documentacién que le sea solicitada por el érgano de seguimiento del
proceso de justificacion de las subvenciones.

4.- Todos los documentos acreditativos de gasto (ndminas, facturas,
etc.) deberan ser originales. Quedaran en posesién del érgano responsable
de la justificacién, mientras se realiza el estampillado con la correspondiente
contraccion del gasto en los mismos, tras lo cual podran devolverse a peticion del
interesado. A solicitud del interesado, excepcionalmente, y a efectos del control
por parte de otras Administraciones Publicas, se expedira certificacion expresa
de la posesidn, por parte del 6rgano competente, de los correspondientes
documentos originales de gasto.

5.- Si la entidad dispusiera de varios centros o fuese una entidad de ambito
nacional, los documentos de gasto, deberan ser emitidos con el nombre vy
direccion del centro concreto ubicado en la Region de Murcia al que se destina el
gasto.

6.- Segun los distintos tipos de gasto, se presentara la siguiente
documentacion:
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a) Para personal contratado por cuenta ajena:
1.9 Néminas: originales firmados para su estampillado.

2.9 Originales de los Modelos 110 y 190 del ingreso del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. En caso de entidades con mas de 25 trabajadores,
para el Modelo 190 se presentara el documento técnico acreditativo que
corresponda.

3.9 Documentos TC1 y TC2, que seran originales si se quiere imputar
también la cuota patronal.

b) Para arrendamiento de servicios o pago a colaboradores.

1.0 Facturas originales abonadas por el servicio realizado o recibos
correspondientes a cada uno de los colaboradores, donde constara:

O Denominacion del programa
Datos de la entidad (Nombre y CIF)
Datos del colaborador (Nombre y NIF)

Actividad o tarea realizada

O o0ooao

Cantidad percibida

O Firma y recibi del interesado y V.° B.° del representante de la entidad

2.9 También se acreditara documentalmente el ingreso del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que corresponda para cualquier tipo de
colaboracién: monitores, limpieza, personal de apoyo y similares.

c) Para personal voluntario

En el supuesto de participacién de personal voluntario en las actividades
objeto de subvencidn, desarrollada de conformidad con lo establecido en los
articulos 3.1y 7d) y f), de la Ley 5/2004, de 22 de octubre, del Voluntariado
en la Regidon de Murcia, podra imputarse a la subvencion el reembolso de los
gastos derivados del desempefio de sus actividades. Ademas, podra justificarse
con cargo a la subvencién los gastos de las podlizas de seguros de accidente y
enfermedad y de responsabilidad civil suscritos a favor del personal voluntario
que participe en los programas subvencionados.

d) Para dietas, siempre que se realicen en la Regién de Murcia:

1.9 Para comidas se presentara la correspondiente factura, abonandose
como maximo, la cuantia establecida por la legislacion vigente, para el personal
funcionario de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2.9 Para el desplazamiento en vehiculo propio se cumplimentara el Anexo
VIII (“Liquidacién individual de dietas”) abonandose por kildmetro, la cuantia
establecida para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia por la legislacién vigente.

3.9 Para el transporte publico se presentara el billete correspondiente al
medio utilizado.

e) Para las Becas.

1.9 Certificacion emitida por el representante de la entidad segin Anexo VII bis
2.0 Por cada uno de los interesados el documento «RECIBi» donde conste:
O Denominacién del programa

OO Nombre y CIF de la entidad.
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0 Nombre y NIF o documento identificativo del perceptor, adjuntando
fotocopia del mismo.

O Firma y recibi del interesado y V.° B.© del representante de la entidad.
O Justificantes de gasto y pago en su caso.

f) Para Cursos.

1.0 Certificacion emitida por el representante de la entidad donde conste:

La cuantia de las indemnizaciones o retribuciones que se abonen a los
profesores, monitores o ponentes por la imparticion de cursos, talleres,
conferencias, seminarios y actividades analogas. En los supuestos de que se trate
de personas que no formen parte de la plantilla de la entidad, no podra superar
los importes establecidos para las colaboraciones técnicas.

Las horas del curso
El calendario de ejecucidn
La relacion de alumnos

2.9 La justificacion de los asistentes a través de partes diarios donde constara
nombre, DNI, y firma de los mismos.

3.9 En el caso de que existiesen gastos de material entregado a los
participantes, deberan presentarse los correspondientes documentos de gasto
Yy pago y se acompafiara «Recibi» por cada uno de los alumnos con nombre,
apellidos y DNI, en el que se relacione y cuantifique el material que le haya sido
entregado.

g) Para la utilizacién de locales.
1.9 En el caso de pago de alquiler se presentara:

0 Facturas o recibos periodicos del alquiler de los locales que la entidad
haya utilizado en la ejecucion del programa.

0 Copia compulsada del contrato de alquiler.

O Modelos 115 y 180 relativos a las retenciones e ingresos a cuenta
sobre determinadas rentas o rendimientos procedentes del arrendamiento o
subarrendamiento de inmuebles urbanos.

2.9 Si para la ejecucion del programa resulté necesario utilizar locales
que no fuesen los propios de la entidad, el 6rgano concedente podra solicitar
la acreditacién de que dichos locales cumplen con la normativa vigente para el
desarrollo de la actividad que se haya llevado a cabo.

h) Para gastos de publicidad realizados a través de informacién por correo
(mailing), folletos y carteles:

Se debera presentar factura formalizada del gasto.

Cuando los gastos de correo superen la cantidad de 90 euros, debera

asimismo presentarse copia del tipo de documento o documentos enviados asi
como relacidn de los destinatarios.

i) Para gastos de mantenimiento de local.

Se presentaran las facturas o recibos originales justificativos de dichos
gastos.

En los casos en que en el local se desarrollen otras actividades o proyectos
ajenos al programa subvencionado, debera especificarse justificadamente, el
porcentaje de gastos de mantenimiento de local que corresponda a la ejecucion
del programa.
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j) Para telecomunicaciones.

Se presentaran facturas de gastos de telefonia movil o fija, asi como de
comunicacién via Internet, que deberan haber estado reflejados, presupuestados
y justificados en el programa, como gastos de mantenimiento.

En los casos en que en el local se desarrollen otras actividades o proyectos
ajenos al programa subvencionado, deberd especificarse justificadamente, el
porcentaje de gastos de telecomunicaciones que corresponda a la ejecucién del
programa.

k) Para gastos de Comidas y Celebraciones.
Facturas de comidas o celebraciones.

Estaran supeditadas a su inexcusable relacién con el programa y el gasto
deberd haber sido incluido en el presupuesto del programa.

I) Para las actividades subcontratadas.

En el supuesto de que se subcontraten determinadas actividades, debera
observarse lo recogido al respecto en el articulo 21 de esta Orden y para su
justificacion debera presentarse la siguiente documentacion:

1.9 La factura de gasto a nombre de la entidad subvencionada, emitida
por la entidad subcontratada por el importe del total contraido. Esta factura se
acompafiara de todos los documentos justificativos de gasto que haya realizado
la citada entidad subcontratada, debiéndose corresponder el total de estos
documentos justificativos con la cantidad total reflejada en la factura general.

2.9 En caso de no haberse presentado junto a la solicitud y al programa
inicial, debera aportarse el documento suscrito entre la entidad subvencionada
y la entidad subcontratada, en el que debera reflejarse la especificacidon de
las actividades que se subcontratan, su duracién y el importe total de la
subcontratacion.

7.- La acreditacion del pago por parte de la entidad beneficiaria, se realizara
conforme a lo establecido en los siguientes puntos:

a) Pagos en efectivo/ facturas:

1.9 En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado en
el mismo documento que soporta el gasto (factura), éste debera contener firma
legible indicando la persona que lo firma, su D.N.I. y el sello del proveedor en su
caso.

2.9 No se aceptaran pagos en efectivo por importe superior a 2.000 € por
cada proveedor.

3.9 No se admitirdn como facturas notas de entrega, albaranes, facturas pro-
forma o copia de factura.

4.0 Las facturas emitidas por grandes compafiias como Telefdnica, Iberdrola
o Aguas de Murcia, no constituyen por si mismas justificacién del pago, por lo
tanto deberan venir selladas por la entidad bancaria correspondiente o deberan
acompafiarse de certificacion o fotocopia del extracto bancario correspondiente
que justifique el cargo.

5.9 Los tickets de caja, solo se admitiran cuando vengan acompafiados de sus
correspondientes facturas, especificados los conceptos objeto de la adquisicion y
vayan autorizados por al menos dos miembros del érgano de representacion de
la entidad.
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6.9 Las fotocopias del extracto bancario de los cargos en cuenta no podran
sustituirse por los emitidos via Internet, excepto cuando éstas vengan validadas
por la entidad bancaria correspondiente.

b) Pagos mediante cheque o pagaré:

1.0 Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del cheque
0 pagaré nominativos, en los que se identificard claramente el documento de
gasto que se salda, o bien, se presentara certificacion por parte del proveedor,
consignando nombre y D.N.I., en la que haga constar que ha recibido el cheque
0 pagaré, consignando el numero y fecha de emision del mismo, asi como la
fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nimero y la fecha de emisién del
documento justificativo del gasto que se salda.

2.9 En todos los casos se aportara certificacién o fotocopia del extracto de la
entidad financiera correspondiente, que justifique el cargo.

c) Pagos mediante domiciliacién bancaria:

Se acreditardn mediante la presentacion del documento de cargo de la
entidad bancaria, acompafado de fotocopia del adeudo por domiciliacién o bien,
mediante certificacion expedida por la entidad financiera, en la que se identifiquen
los documentos de gasto que se saldan.

d) Pagos mediante transferencia bancaria o ingreso en cuenta:

Se acreditardn mediante la presentacion de fotocopia de la orden de
transferencia o ingreso en cuenta, en la que consten claramente identificados el
ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los documentos de gasto
que se saldan, siempre que en la citada orden o documento de ingreso esté
consignado el sello de compensacién de la entidad financiera o la correspondiente
validacidn mecanica. Si no estuviera consignado el sello de compensacidn, se
acompanara fotocopia del extracto de la entidad financiera correspondiente.

e) Pagos mediante letra de cambio:

Se acreditaran mediante la presentacidon de fotocopia compulsada de la
letra de cambio. Cuando el pago de la letra se tramite a través de una entidad
financiera se acompafiara del extracto emitido por la misma en el que se refleje
el cargo de la letra a su vencimiento. En caso contrario, se acompafiara de
certificacion firmada y sellada por el proveedor en el que se haga constar que ha
recibido el importe de la letra consignando el nimero de la misma e identificacion
(ndmero y fecha de emision) de los documentos de gasto que se saldan, asi
como nombre y D.N.I. de la persona que firma.

8.- Cuando la aportacion econdmica de la Entidad al programa provenga,
en todo o en parte, de la obtencion de otras Subvenciones o Ayudas para la
misma finalidad, la entidad habra de justificar el 100% del coste del programa
definitivo y debera presentar una memoria econémica explicativa, firmada por el
profesional que la haya elaborado, con el V° B° del Presidente o responsable de la
entidad, acompafiada de:

a) Documento acreditativo de la concesidn, en el que conste la cuantia de la
subvencion/es recibida/s de otra/s entidad/es, en su caso.

b) Documentos acreditativos originales del gasto realizado, asi como sus
correspondientes justificaciones de pago, que al igual que para el resto de
subvenciones, se atendran a la normativa correspondiente. Es decir, en relacién
a los documentos justificativos de la parte subvencionada por otra entidad,
deberan también presentarse los originales, teniendo en cuenta que en la
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imputacion correspondiente se reflejara la condicion de que dicha cuantia podra
ser cofinanciada por otra entidad. Una vez imputadas estas cantidades en los
documentos originales y a peticién del interesado, éstos, se devolveran para su
correspondiente justificacion ante el organismo cofinanciador.

9.- En el caso de subvenciones que, bien porque su importe determine la
necesidad de autorizacion del Consejo de Gobierno para su concesion, o bien por
su significativa repercusion econdémica o social a juicio del érgano concedente,
ademas de la documentacion preceptiva para la justificacion de la subvencidn,
podra exigirse un informe de auditoria elaborado por expertos independientes en
el que se verifique y contraste la correcta aplicacion de los fondos recibidos.

Articulo 26.- Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad.

1. Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, o de organismos
internacionales, salvo las concedidas por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el Fondo Social Europeo para la
misma finalidad.

2. El beneficiario que obtuviere una subvencién compatible o incompatible
con las otorgadas al amparo de estas bases debera comunicarlo de modo
fehaciente al 6rgano concedente, acompafiando copia de la carta del reintegro
que, en su caso, hubiera realizado, si fuera incompatible.

3. No obstante, el importe de la subvencién concedida en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

4. No podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades que
sean parte en convenios y contratos vigentes celebrados con la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuando el objeto de
la colaboracidon sea sustancialmente similar al programa para el que se solicita.
En todo caso, se podra financiar la parte proporcional del nimero de beneficiarios
no incluidos en dicho convenio y/o contrato.

Articulo 27.- Reintegro.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo II de la LSCARM, en la LGS, y en su Reglamento.

Articulo 28.- Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos al procedimiento
y régimen sancionador que, con caracter basico, regula el Titulo IV, Capitulo I y
otros articulos basicos de la LGS, asi como a la regulacion que en esta materia se
recoge en el Titulo IV de la LSCARM.

Disposicion adicional Gnica.-Clausula de género neutro.

En el texto de esta Orden se ha utilizado el masculino como genérico, para
englobar a los hombres y mujeres que participen en estos programas, sin que
esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de que
la lectura del texto no resulte demasiado compleja.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 24 de enero de 2013.—La Consejera de Sanidad y Politica Social,
M.a Angeles Palacios Sanchez.
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