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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5433 Orden de 29 de marzo de 2012, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de modificaciéon parcial de
la Orden de 28 de enero de 2011, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los
programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local
e Institucional y Entidades sin animo de lucro.

La presente Orden tiene por objeto la modificacién parcial de la Orden de 28
de enero de 2011, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a
los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional y
entidades sin animo de lucro (BORM numero 30, de 7 de febrero).

Fruto de la experiencia adquirida en la gestién de estos programas, se
advierte la necesidad de realizar modificaciones tendentes a mejorar los
procedimientos establecidos a fin de lograr una gestion mas eficiente. Como
consecuencia de esta dinamica de adaptacion y mejora continua, y a la vista de
la debilidad mostrada por el mercado de trabajo regional, consecuencia de la
crisis econémica y financiera global en la que nos encontramos inmersos, se ha
considerado oportuno acometer la modificaciéon de determinados preceptos de la
Orden de bases.

La mayoria de ellos son de caracter procedimental, con el fin de agilizar
la resolucion de los expedientes de concesion, justificacion y pago de las
subvenciones objeto de regulacidn. No obstante, también se han introducido
modificaciones respecto de los requisitos y criterios de seleccién de trabajadores
y la duracion minima de las obras o servicios a realizar.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las facultades que me confiere la Disposicidn adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia, Dispongo:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 28 de enero de 2011, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones correspondientes a los programas de
Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional y entidades sin
animo de lucro (BORM numero 30, de 7 de febrero).

La Orden de 28 de enero de 2011, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo
Rural y de Empleo Local e Institucional y entidades sin animo de lucro, queda
modificada como sigue:
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Uno. La letra a) del apartado 2 del articulo 2, «Financiacién de las
subvenciones», queda redactada del siguiente modo:

« a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en
su caso, el grado de cofinanciacién de los mismos por el Fondo Social Europeo,
con cargo al Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo 2007-
2013” 2007ESO5UPO001, de titularidad estatal, y la financiacién del Ministerio
competente en materia de empleo.»

Dos. El apartado 5 del articulo 4, «Procedimiento de concesion de la
subvencion y 6rganos competentes», queda redactado del siguiente modo:

«5. La Comision de Evaluacion, estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General Técnica del SEF; el Jefe
de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccién de Fomento de Desarrollo
Local que, ademas, actuard como Secretario.

La Comisidon de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisidén de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucidn, a los respectivos suplentes.»

Tres. El apartado 8 del articulo 4, «Procedimiento de concesion de la
subvencion y 6rganos competentes», queda redactado del siguiente modo:

«8. La resolucién sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguiente, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En dicho acto administrativo se hara constar
qgue la resolucién no agota la via administrativa y es susceptible de recurso de
alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/ 2002, de 11 de noviembre, de creacién del SEF.

Asimismo, la convocatoria podra prever la posibilidad de que la entidad
interesada pueda ser notificada telematicamente. Para ello debera disponer
de una “Direccién Electrénica Habilitada” (DEH), que debera haber obtenido
previamente en el sitio web: http://notificaciones.060.es/, mediante el certificado
de firma electrdnica de la entidad.

Una vez creada la DEH y habiéndose adscrito la entidad interesada al
procedimiento que le fuese de aplicacion del SEF, este organismo podra remitirle
las notificaciones por via telematica.

La consignaciéon de la referida DEH en la solicitud o bien su comunicacion
posterior al SEF, asi como la referida adscripcién al procedimiento, supondra el
consentimiento de la entidad para ser notificada por este medio telematico.

Por otra parte, la convocatoria podra establecer, en los términos previstos en
el articulo 59.6.b), de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la publicacion
de la resolucidon y de los actos de tramite, haciendo constar el tablén de anuncios
o medios de comunicacion en los que se haran las sucesivas publicaciones.»

Cuatro. El articulo 6, «Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas», queda redactado del siguiente modo:

«Cuando en la propuesta de resolucion de concesion condicionada a que
se refiere el apartado 3 del articulo anterior se haga constar que la subvencion
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concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a la
modificacion del proyecto presentado, la entidad solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde la notificacion de dicha
propuesta para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director
General del SEF que debera ser presentado en el registro general de este
organismo, acompafiado con la solicitud modificada y adaptada a las condiciones
sefialadas en la comunicacion de concesion condicionada.

2. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, el
solicitante se entendera desistido de su solicitud.

3. Una vez recibida la solicitud modificada y adaptada, el SEF procedera
a comprobar su adecuacién a las condiciones sefialadas en la mencionada
propuesta de resolucion de concesién condicionada, emitiendo en caso favorable
la resolucién de concesidn correspondiente.

4. Antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria debera presentar el
proyecto modificado y adaptado a la nueva solicitud.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.»

Cinco. El apartado 2 del articulo 9, «Plazo de inicio y ejecucidon de
actividades», queda redactado del siguiente modo:

«2. Las actividades correspondientes a todos los programas contemplados
en la presente Orden deberan iniciarse dentro del afio correspondiente a la
convocatoria.

En el caso del programa “Empleo Publico Local, Institucional y con entidades
sin animo de lucro”, las actividades deberan iniciarse antes del 2 de diciembre del
afio en curso.»

Seis. La letra d) del apartado 2 del articulo 10, «Beneficiarios y sus
obligaciones», queda redactada del siguiente modo:

«d) En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo
de publicidad o difusién que pudiera realizarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 27 de esta Orden.»

Siete. La letra d) del apartado 1 del articulo 21, «Caracteristicas de los
proyectos», queda redactada del siguiente modo:

«d) Que la duracién de los proyectos no sea inferior a tres meses ni superior
a nueve meses, contados desde la fecha de inicio de aquellos.»

Ocho. Se suprime el parrafo primero del apartado 3, del articulo 23,
«Criterios objetivos de prelacion y baremacion».

Nueve. La letra c) del apartado 2 del articulo 25, «Requisitos, procedimiento
y criterios para la preseleccién de candidatos por las Oficinas de Empleo», queda
redactada del siguiente modo:

«c) En las ofertas presentadas, tanto por Corporaciones Locales, como por
Asociaciones, Fundaciones o Entidades sin animo de lucro, la Oficina de Empleo
utilizara para el sondeo el ambito de blUsqueda correspondiente al municipio o
municipios del puesto de trabajo.
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En el caso de no contar con candidatos suficientes para cubrir, al menos, el
numero de trabajadores previstos en el proyecto:

- Directamente se seleccionaran los que correspondan al municipio o
municipios del puesto de trabajo, sin necesidad de que se cumpla el coeficiente
“numero de candidatos por puesto” que se indicara en la oferta de empleo.

- Para la seleccion de los trabajadores que resten, el ambito de busqueda
se ampliara a otros municipios, priorizando los mas préoximos, hasta alcanzar el
numero de candidatos por puesto que se indicara en la oferta de empleo.

En el caso de que la entidad solicitante fuese la Comunidad Auténoma o las
Universidades, el sondeo a realizar sera de ambito regional.»

Diez. El apartado 3 del articulo 25, «Requisitos, procedimiento y criterios
para la preseleccion de candidatos por las Oficinas de Empleo», queda redactado
del siguiente modo:

«3. Criterios de seleccion de trabajadores:

Unicamente podrén participar en este programa de Empleo Publico Local
e Institucional y Entidades sin animo de lucro las personas que cumplan
simultaneamente los siguientes requisitos referidos a la fecha de presentacién de
las ofertas para su gestién en la Oficina de Empleo:

* Estén desempleadas e inscritas en la correspondiente Oficina de Empleo
del SEF.

* Sean adecuadas al puesto de trabajo.
* No hayan cumplido la edad legal de jubilacion.

Los trabajadores que cumplan los requisitos anteriores se seleccionaran
aplicando por orden descendente los siguientes criterios, referidos a la fecha de
la presentacién de las ofertas para su gestion en las Oficinas de Empleo:

a) Mujeres victimas de violencia de género que no hayan participado
en ninguno de los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural o Consejos
Comarcales de Empleo; Empleo Publico Local e Institucional y entidades sin
animo de lucro; o de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en el
afo inmediatamente anterior al de la de convocatoria.

b) Personas que no sean beneficiarias de prestacion contributiva por
desempleo, subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercién, de acuerdo con
la siguiente prelacion:

1. Mujeres victimas de violencia de género.

2. Resto de personas.

c) Por orden de prelacién, personas que no hayan participado en ninguno
de los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural o Consejos Comarcales de
Empleo; Empleo Publico Local e Institucional y entidades sin animo de lucro; o de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en:

1. Ninguno de los dos afios inmediatamente anteriores al de la convocatoria.

2. En el afo inmediatamente anterior al de la convocatoria.

d) Por orden de prelacion, personas que hayan participado en alguno de los
programas de Iniciativas de Desarrollo Rural o Consejos Comarcales de Empleo;
Empleo Publico Local e Institucional y entidades sin animo de lucro; o de Escuelas

Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en el afio inmediatamente anterior al
de la de convocatoria:

NPE: A-070412-5433



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 80 Sabado, 7 de abril de 2012 Pagina 14966

1. Mujeres victimas de violencia de género.
2. Resto de personas.

Cuando, aplicado un criterio o prelacion, existiesen mas demandantes que
candidatos a enviar, se seleccionaran atendiendo al mayor periodo ininterrumpido
de inscripcion de la demanda de empleo.»

Once. La letra d) del apartado 3 del articulo 26, «Procedimiento para la
solicitud, seleccidén y contratacién de trabajadores desempleados», queda
redactada del siguiente modo:

«d) La duracion de los contratos no podra ser inferior a tres meses ni
superior a nueve, con las limitaciones establecidas en el articulo 9.3 de esta
Orden. La duraciéon minima no sera de aplicacién cuando se trate de sustituir a
trabajadores que han causado baja, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el apartado anterior.

Ademas, tampoco le sera de aplicacion cuando por la naturaleza del proyecto
se incluyesen algin/os puesto/s de trabajo que requiriesen una duracién del
contrato inferior al de la obra o servicio.»

Doce. Se adiciona un nuevo apartado 6 al articulo 26, «Procedimiento para
la solicitud, seleccidn y contratacion de trabajadores desempleados», que queda
redactado del siguiente modo:

«6. La formalizacién del contrato de trabajo, llevara implicito para el
trabajador el compromiso para su incorporacion al Programa de Acompafiamiento
Activo a la Insercidn a través de la correspondiente oficina de empleo del SEF, en
el plazo de un mes a partir de la finalizacién del contrato.

La incorporacién al Programa de Acompafamiento Activo a la Insercion
ofrecerd a los trabajadores que han finalizado el contrato la posibilidad de realizar
itinerarios de insercion personalizados. Se trata de un apoyo individualizado que
les ayudara en la toma de decisiones relacionadas con el empleo y la formacion a
lo largo de toda su vida laboral.

En los Itinerarios, se facilitara a los trabajadores informacion sobre los
servicios de empleo, sobre el acceso al trabajo por cuenta propia o ajena, sobre
la oferta formativa, el mercado laboral, y en general, se le ofrecera una atencién
individual para establecer un objetivo profesional y poder disenar las estrategias
precisas para su insercion, una vez detectadas sus necesidades y evaluada su
empleabilidad.

Se comienzan a utilizar cuestionarios para evaluar la Disposicidén para el
Empleo de los usuarios a través de instrumentos técnicos de diagnostico, como
son: el Cuestionario de ayuda a la busqueda de empleo (CABE), Autoevaluacién
del sistema facilitador de insercion (SFI), Inventario de conductas de busqueda
de empleo (ICBE) y el Inventario de expectativas/motivaciéon (ECPBE).»

Trece. El apartado 2 del articulo 27, «Identificacién de acciones», queda
redactado del siguiente modo:

«2. En el programa “Empleo Publico Local, Institucional y entidades sin
animo de lucro”, la realizacién de las obras y servicios de interés general y social
que estén cofinanciados por el FSE deberan hallarse debidamente identificadas
o sefializadas (segun el modelo recogido en el Anexo a esta Orden) y ademas,
cualquier documento relativo a la ayuda incluird una declaracién en la que se
informe de que la obra o servicio han sido cofinanciados por el FSE conforme a la
normativa aplicable del Fondo Social Europeo: Reglamento (CE) n.© 1083/2006
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del Consejo y en el Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision (correccion
de errores DOCE 1/45/3 del 15.2.2007), incluyendo, ademas, y en todos los
casos, los logotipos correspondientes de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, del Servicio Regional de Empleo y Formacion y del Ministerio competente
en materia de empleo.

Para ello se pone a disposicion del beneficiario de la ayuda, a través de la
pagina www.sefcarm.es el Plan de Informacién y Comunicacion del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo.»

Catorce. El articulo 28, «Pago de las subvenciones», queda redactado del
siguiente modo:

«1. Sin perjuicio de las normas especificas fijadas en su caso para los
distintos Programas, el pago de la subvencién se efectuara de una sola vez,
mediante transferencia a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa
realizacion de la actividad vy justificacién de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de la subvencion, si
las disponibilidades de Tesoreria lo permiten, y sin necesidad de constitucién de
garantia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de forma que:

a) En el programa «Iniciativas de Desarrollo Rural», en el Subprograma
«Empleo Publico Local» y en el subprograma «Empleo Publico Institucional»
cuando el beneficiario sea una Universidad Publica, se abonara la totalidad del
importe de la subvencién, bien en el momento de la concesidn, o bien en el
momento en que la entidad beneficiaria presente el certificado de inicio de las
actividades, siempre que la entidad solicite al SEF el pago anticipado o, iniciada
la obra o servicio, la entidad presente en el SEF la certificado de inicio, segun los
modelos que figuran en el Anexo I.1 de esta Orden (“Certificacion de Inicio de la
obra o servicio”), que surtira los efectos de solicitud de pago anticipado.

b) En el subprograma «Empleo con entidades sin animo de lucro» y en el
subprograma «Empleo Publico Institucional» cuando la entidad beneficiaria sea la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, se abonara la totalidad del importe
de la subvencién una vez que la entidad beneficiaria presente el certificado de
inicio de las actividades, en los modelos que figuran en el Anexo 1.1 de esta
Orden (“Certificacion de Inicio de la obra o servicio”), que surtira los efectos de
solicitud de pago anticipado.

3. En el plazo de los 10 dias siguientes al de la contrataciéon del ultimo
trabajador, la entidad beneficiaria remitira al SEF el certificado de inicio de la obra
o servicio, y en el caso de los subprogramas «Empleo Publico Local » y «Empleo
con entidades sin animo de lucro», ademas deberd acompafiarse el Anexo 1.5
“Informacién a los trabajadores”, cuando no haya sido recogido en el propio
contrato de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25, apartado 3, letra
c) de esta Orden.

4. Las entidades beneficiarias deberan aportar al Servicio Regional de Empleo
y Formacion la correspondiente certificacion de recepcion de fondos, cada vez
que se produzca su transferencia.

5. Cuando se contratase a menos trabajadores de los previstos inicialmente,
se produjese una reduccidon de la duracién de los contratos o concurra cualquier
otra circunstancia que, indefectiblemente, implique una minoracion en la cuantia

NPE: A-070412-5433



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 80 Sabado, 7 de abril de 2012 Pagina 14968

de la subvencion, el Servicio Regional de Empleo y Formacién procedera a ajustar
dicha cuantia.

6. En el caso de producirse la contratacidon de algun trabajador que, en el
momento de formalizarse el contrato, no estuviere desempleado e inscrito en la
Oficina de Empleo, se procedera a reducir el importe de la subvencion prevista
inicialmente o a exigir el reintegro de las cantidades percibidas, en su caso.»

Quince. El apartado 2 del articulo 29, «Justificacién. Criterios generales»,
queda redactado del siguiente modo:

«2. Si, al justificar la accién, los gastos efectuados fueran inferiores a los
establecidos como importe a justificar el beneficiario debera reintegrar a la
Administracion el exceso, a cuyos efectos, la entidad beneficiaria solicitara al SEF
que le expida el correspondiente documento de pago, incluidos los intereses de
demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En caso contrario, se iniciara de oficio el procedimiento de reintegro»

Dieciséis. El apartado 3 del articulo 29, «Justificacion. Criterios generales>,
queda redactado del siguiente modo:

«3. En cumplimiento del citado precepto, para acreditar el buen fin de la
subvencién concedida, la entidades beneficiaria deberd presentar en el Registro
General del SEF, dentro de los plazos fijados para cada modalidad, y en todo caso,
dentro los dos meses siguientes a la finalizacidon de la actividad, la documentacién
que se indica en el articulo 30 de esta Orden (original o fotocopia compulsada por
los érganos correspondientes de la Administraciéon Regional o fedatario publico),
junto con la cuenta justificativa de la subvencion recibida, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 30 de la LGS.

En los Subprogramas de “Empleo Publico Local” y de “Empleo Publico con
Entidades sin Animo de Lucro” deberdn estampillarse todos los documentos
justificantes de gastos elegibles, a efectos de su justificacién ante el Fondo Social
Europeo con la siguiente leyenda:

El presente documento por importe de € ha sido imputado al % ( €) al expediente de subvencion
n.o concedida por el Servicio Regional de Empleo y Formacion dentro del Programa de Empleo Publico Local, Institucional y
con entidades sin animo de lucro, encontrandose cofinanciado en un 80% por el Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo

Cuando un justificante de gasto sea imputable a mas de tres actividades
subvencionadas, debera acompanarse un Anexo en el que se detalle el desglose
de imputaciones realizadas (niUmero de expediente e importe imputado) y en el
documento original se hara constar la existencia del Anexo de imputacion.

En la pagina de www.sefcarm.es en «Ayudas y subvenciones» las entidades
disponen del «Modelo de cuenta justificativa para programas de empleo», a los
efectos de que una vez formalizado, sea remitido el documento electrénico asi
generado a la direccidn de correo cuentajustificativa@carm.es, sin perjuicio de la
obligacién de presentacion posterior del modelo impreso junto con el resto de la
documentacidn justificativa.»

Diecisiete. El apartado 7 del articulo 29, «Justificacion. Criterios generales»,
queda redactado del siguiente modo:

«7. Se admitirdn como justificantes de la subvencién los incrementos
de salario producidos con posterioridad a la presentacién de la solicitud de
subvencion por la revision del convenio colectivo o del IPREM, sin que, en ningln
caso, ello conlleve el aumento del importe de la subvencién concedida.»
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Dieciocho. Se adiciona un nuevo articulo 34 que queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 34. Seguimiento y evaluacion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizard cuantas acciones
sean necesarias para el seguimiento y evaluacion de los programas establecidos
en esta Orden, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos,
las entidades promotoras facilitaran cuantos datos, documentacién e informacion
sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacién, podra realizar visitas
periddicas de seguimiento y control a las distintas entidades promotoras con
especial atencidn a los siguientes apartados:

- Cumplimiento de las obligaciones de publicidad o difusion senaladas en el
articulo 33 de esta Orden.

- Adecuacioén a la memoria del proyecto aprobado.
- Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Asistencia de trabajadores.

- Actuaciones realizadas por los trabajadores.

- Valoracién y sugerencias al desarrollo del proyecto por el responsable del
proyecto.

- Valoracion y sugerencias al desarrollo del proyecto por los trabajadores.
- Y cuantas otras cuestiones se consideren oportunas.

De cada una de las visitas se elaborara un informe que incluird cada uno
de los epigrafes anteriores, un resumen sobre el contenido de la misma vy las
principales observaciones e incidencias al respecto.

3. Tanto durante su desarrollo, como a su finalizacién, y con la finalidad
de promover la insercién laboral de los trabajadores participantes al finalizar
los Programas regulados en esta Orden, las entidades beneficiarias auspiciaran
contactos con empresas potenciales empleadoras para la contratacion de estas
personas.

4. Al finalizar el programa, las entidades beneficiarias procuraran la inclusion
de los trabajadores participantes en un itinerario personalizado de insercidn,
bien a través de sus propios servicios de orientacién, o bien procediendo a su
derivacion a los Servicios de Orientacion de las Oficinas de Empleo.»

Diecinueve. Se modifica la disposicion adicional Unica quedando redactada
del modo siguiente:

«Disposicion Adicional Unica. Cofinanciacién del FSE a través del Programa
Operativo "ADAPTABILIDAD Y EMPLEO":

Estas ayudas seran cofinanciadas al 80% por el Fondo Social Europeo, con
cargo al Programa Operativo Plurirregional ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 2007-
2013 2007ESO5UPO001 aprobado por Decisién de la Comision Europea de 14 de
diciembre de 2007.

La aceptaciéon de la ayuda concedida en los términos regulados en el
articulo 12 de la presente Orden implicard, automaticamente, la aceptacién de
la aparicion del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 7,
apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comisién de 8 de

NPE: A-070412-5433



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 80 Sabado, 7 de abril de 2012 Pagina 14970

diciembre de 2006. En dicha lista publica aparecera el nombre del beneficiario y
el importe de la ayuda concedida.

Los beneficiarios de las ayudas quedaran obligados al cumplimiento de la
normativa nacional y comunitaria, y en particular, a lo dispuesto en:

¢ El Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn y se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1260/1999,

¢ El Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1784/1999

e El Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.©
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion

e Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento (CE) n.°
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, el beneficiario de una
ayuda financiada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el
FSE, se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién hayan sido
informadas de dicha financiacion, anunciara claramente que la operacion que
se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco de un programa operativo
cofinanciado por el FSE, y cualquier documento relativo a la ayuda incluira
una declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha sido
cofinanciado por el FSE. Para ello se pone a disposicidn del beneficiario de la
ayuda, a través de la pagina Web “www.sefcarm.es” el Plan de Informacion y
Comunicacion. Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo

Una vez finalizadas las actuaciones, debera presentar resumen de
actuaciones de informacién y publicidad y acreditacién de los soportes utilizados.

De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo,
deberd mantener a disposicion del SEF, de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracién Autondmica,
Estatal y Comunitaria toda la documentacion relativa a este expediente, incluida
documentacion técnica y econdmica justificativa asi como la relativa a las
auditorias realizadas, hasta el afio 2021.

Ademas, el beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del
érgano concedente, de la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas drganos fiscalizadores que,
por la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi
como de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

El beneficiario de la ayuda deberd mantener una codificacién contable
adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

NPE: A-070412-5433



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 80 Sabado, 7 de abril de 2012 Pagina 14971

El beneficiario de la ayuda sometido a la Ley de Contratos del Sector Publico
tendra la obligacion de presentar la documentacién sobre la contratacion, con
objeto de verificar que la misma ha cumplido la normativa comunitaria en la
materia.

Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 87 del TCE.»

Veinte. Se modifica el Anexo «Cartel», que se incorpora a esta Orden.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia, a 29 de marzo de 2012.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Anexo

CARTEL

1160 mm

1
:
1
i

Logo de la Entidad Beneficiaria ]
1
1
i
i
1
i

240 mm

Servicio Regional de
Empleo y Formacién

Region u de Murcia

PROGRAMA: EMPLEO PUBLICO LOCAL

DENOMINACION DE LA OBRA O SERVICIO: (/ntroducir la denominacion de /a
obra o servicio)

960 mm
480 mm

SUBVENCION CONCEDIDA: (/mporte)

Union Europea
Lt Bl SIS MIBUCD
Fondo Social Europeo b YSEGURIDAD sOCIAL " ETAN

"El FSE invierte en tu futuro”

240 mm

FONDO AZUL: PANTONE REFLEX BLUE

LINEA CONTORNO BLOQUE CENTRAL: (AMARILLO) PANTONE 1235
LINEA RECUADRO EXTERIOR: (GRIS) PANTONE 424

LOGOS: www.sefcarm.es (EI SEF Logotipo del SEF)

TIPO DE LETRA BLOQUE CENTRAL: ARIAL

NOTA: En el supuesto de realizacién de obras y servicios a ejecutar en el interior de edificios, las
dimensiones del cartel descrito en este Anexo, podran reducirse a la mitad, a la tercera, cuarta o quinta parte si las
caracteristicas del local lo aconsejan.
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