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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11007 Orden de 10 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad.

Mediante Orden de 29 de marzo de 2010, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas
con discapacidad (BORM de 7 de abril), en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

La aplicacion de la Ley de Estabilidad Presupuestaria ha supuesto un nuevo
escenario que afecta a las dotaciones econdmicas de las Politicas Activas de
Empleo, por lo que se ha considerado necesario acomodar estos programas a la
actual situacion, persiguiendo la mayor eficiencia de los recursos disponibles.

Es importante resaltar que para garantizar el funcionamiento de los Centros
Especiales de Empleo que en la actualidad vienen desarrollando sus actividades en
nuestra Region y, de forma coyuntural, se limitan las subvenciones del programa
“Integracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo” exclusivamente a las subvenciones para los costes salariales de las
personas discapacitadas que trabajen en ellos.

En el ambito de los subprogramas “Empleo con Apoyo” y “Gabinetes de
Orientacion para la Insercion Laboral”, sin perjuicio de que la finalidad altima
de la subvencidn es la insercion laboral de las personas discapacitadas,
deja de constituir la misma el criterio con arreglo al cual se determinen los
costes subvencionables, pasando a ser este el nUmero de atenciones que los
beneficiarios presten a las personas discapacitadas

Asimismo, se incorporan modificaciones de caracter procedimental para
agilizar el procedimiento de concesidn, el procedimiento de gestidn y justificacién
de las subvenciones, asi como el pago de las mismas, todo ello con la finalidad de
lograr una gestién mas eficiente de las subvenciones.

La integracion laboral es una pieza vital para conseguir la igualdad
de oportunidades y la integracion plena en la sociedad de las personas
discapacitadas, afirmacidon que se sustenta en tres razones fundamentales:
contribuye a prevenir la exclusion social, permite incrementar las tasas de empleo
y, ademas, proporciona sostenibilidad a los sistemas de proteccién social.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones concedidas por el SEF con la finalidad de fomentar la integracion
laboral de las personas con discapacidad y estimular su contrataciéon por empresas
del mercado ordinario de trabajo en el ambito de la Regién de Murcia, adaptando
las normas estatales a las especialidades que se derivan de la organizacién propia
de nuestra Comunidad Auténoma.
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En la elaboracion de esta orden se ha tenido en consideracion el Programa
Operativo de la Regién de Murcia 2007-2013 aprobado por decisién de la
Comision Europea el dia 18 de diciembre de 2008, asi como lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comisidn, de 6 de Agosto de 2008, por el
que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de
exencion por categorias).

Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formaciéon y en uso de las facultades que me confiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia, Dispongo:

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, finalidad y modalidades de subvencion.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder por el SEF a entidades colaboradoras con la finalidad
de:

a) Fomentar el empleo protegido de personas discapacitadas, mediante la
creacion o ampliacion de centros especiales de empleo (en lo sucesivo, CEE) y el
mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
en los mismos.

b) Facilitar la insercién en el mercado laboral ordinario de las personas
con discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo, los gabinetes de orientacidén e insercidn laboral, y los enclaves
laborales.

c) Estimular la contratacion de personas con discapacidad por empresas del
mercado ordinario de trabajo, bien de forma directa o como colaboradoras de
formas innovadoras de integracion laboral contempladas en el Programa 2.

2. Los programas de subvenciones regulados en esta Orden son los
siguientes:

Programa 1. “Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE". Este
programa comprende a su vez los siguientes subprogramas:

— Subprograma 1.1 “Creacion de empleo estable en CEE”. Este subprograma
comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de asistencia técnica.
b) Modalidad de inversion en activos fijos.

c) Modalidad de subvencidon parcial de intereses de préstamos que se
obtengan de entidades de crédito y que se destinen a la adquisicién de activos
fijos.

— Subprograma 1.2 “"Mantenimiento de puestos de trabajo”. Este
subprograma comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de subvencién de costes salariales.

b) Modalidad de eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de
puestos de trabajo.

c) Modalidad de subvencién para saneamiento financiero.

d) Modalidad de subvencién al equilibrio presupuestario.
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e) Modalidad de asistencia técnica al mantenimiento de empleo.

Programa 2. “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”. Este programa comprende los siguientes subprogramas:

— Subprograma 2.1 “Enclaves laborales en las empresas ordinarias”.
— Subprograma 2.2 “Empleo con apoyo”.

— Subprograma 2.3 “Gabinetes de Orientacidon e Insercién Laboral de
personas con discapacidad”.

Programa 3. “Integracién laboral de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo”.

3. El ambito territorial de aplicacion de esta Orden se circunscribe a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Las subvenciones reguladas en esta Orden se regiran en todo lo no
dispuesto en ella expresamente por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y sus disposiciones de
desarrollo.

Articulo 2. Destinatarios.

Los destinatarios ultimos de las acciones contempladas en la presente Orden
son las personas con discapacidad que cumplan los requisitos que para cada
modalidad se establecen.

A los efectos de su inclusion como trabajador desempleado destinatario
de las medidas de insercidon laboral contenidas en esta Orden, se considerara
discapacitado a toda persona con una discapacidad reconocida por los servicios
sociales competentes igual o superior al 33 por ciento o, cuando se trate de
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacidon o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Asimismo, se consideraran personas discapacitadas de dificil insercion en el
mercado laboral las siguientes:

Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Articulo 3. Financiacioén.

1. Las subvenciones objeto de regulacién seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

1.9 - Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando la
fuente de financiacién (Ministerio de Empleo y Seguridad Social- Servicio Publico

de Empleo Estatal), y en su caso, el grado de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo (FSE).

2.9 - Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento
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del crédito presupuestario derivado de una generacion, una ampliacién o una
incorporacién de crédito. En este caso, la convocatoria deberd hacer constar
expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito que sera publicada en el BORM con
indicacion de la distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucién del
procedimiento.

3.9 - Asimismo, el Director General del SEF podra establecer en la
convocatoria reservas de crédito destinadas a colectivos especificos, cuando las
circunstancias del empleo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia asi
lo aconsejen.

Articulo 4. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

1. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En particular, para poder obtener la condiciéon de beneficiario el solicitante
debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

3. Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan acreditarse
por el beneficiario con anterioridad a la realizacion de la propuesta de resolucion
de concesion. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién al érgano
concedente para obtener los certificados de estar al corriente directamente de
los organismos competentes. En caso de denegacidén expresa del consentimiento,
dichos certificados deberan ser aportados por el interesado.

4. Se exceptlan de la obligacion de acreditacion de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, las Administraciones Publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

Articulo 5. Procedimientos de concesion y 6rganos competentes.

1. Régimen de concesion. El procedimiento general de concesion de las
subvenciones reguladas en esta Orden se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva y estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Se concederan en régimen de concesidn directa las subvenciones previstas
en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, y en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de los discapacitados en CEE y
trabajo auténomo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006,
de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional.
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2. Inicio del procedimiento. El procedimiento de concesién en régimen de
concurrencia competitiva se iniciara de oficio mediante resolucién de convocatoria
del Director General del SEF que sera publicada en el BORM. El procedimiento de
concesién directa se iniciard con la presentacién por el interesado de la solicitud
de concesién de subvencién dirigida al Director General del SEF.

3. Presentacion de solicitudes:

1.9 - Las solicitudes deberan presentarse en el modelo Unico de instancia que
se apruebe al efecto dirigidas al Director General del SEF.

El SEF facilitara de forma gratuita, a través del sitio Web “www.sefcarm.
es”, el modelo de solicitud o el acceso a la aplicacién informatica disefiada para
obtener y/o cumplimentar los referidos modelos de solicitud.

2.9 - Lugar de presentacion. La solicitud se presentara en el Registro General
del SEF, en cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atenciéon al Ciudadano
(OCAE) o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC.

3.9 - Presentacién telematica. La resolucidon de convocatoria, en el caso de
las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva, podra
establecer la presentacion telematica de solicitudes con caracter obligatorio,
conforme a lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Dicha forma de
tramitacion implicara la realizacion de los restantes tramites asociados por el
procedimiento que se establezca al efecto.

Del mismo modo, por Resolucion del Director General del SEF, se podra
prever la posibilidad de que las solicitudes de subvencidn sean presentadas
telematicamente en procedimientos de concesién directa.

4.0 - Correccidn de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales
en los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando
se compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados
con la misma.

5.9 - Nimero de solicitudes. La persona interesada habra de presentar una
solicitud por cada modalidad de subvencion, acompafiada de los documentos
correspondientes a cada programa, segun se especifica en el anexo.

6.9 - Documentacién. La convocatoria podra establecer la obligacién de
los interesados de presentar, junto con la solicitud, los documentos necesarios
para acreditar las circunstancias previstas en las bases reguladoras, o bien, con
posterioridad, Unicamente por aquellos solicitantes a los que les sea concedida
provisionalmente la subvencion solicitada.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la exigida en las bases o en la
correspondiente convocatoria, si fuera imprescindible para la resoluciéon de la
solicitud.

4. El plazo de presentacidén de solicitudes serd el establecido para cada
programa, subprograma y modalidad correspondiente.

5. El érgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General de
Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del mismo la Seccién de
Atencidn a Colectivos Desfavorecidos.
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La referida unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida y emitird un informe relativo a la valoracién que, de acuerdo con los
baremos y prelaciones establecido, le corresponda. Dicho informe sera elevado a
la Comisidn de Evaluacion por el drgano instructor.

No obstante, si los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad
de las solicitudes de subvencién presentadas con cargo a una convocatoria, no
serd necesario proceder a su baremacién, limitandose el informe de la unidad
instructora a la verificacidn del cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiario.

6. La Comisidén de Evaluacion estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un funcionario con rango de jefe de servicio dependiente de la
Secretaria General Técnica del SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y
el Jefe de Seccion de Atencién a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de la misma
unidad que, ademas, actuara como Secretario.

La Comisidn de Evaluacién se regira por lo dispuesto en los articulos 22 a 27
de la LRIPAC para los érganos colegiados.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacidn, se designaran los suplentes
que corresponda.

7. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de
resolucién, de acuerdo con los criterios de prelacidon y baremacién que para cada
programa se especifican.

8. El Director General del SEF, a propuesta del érgano instructor, dictara
la resolucidn que proceda, por la que se concederan total o parcialmente o
denegaran las solicitudes de subvenciéon presentadas. Dicha resoluciéon contendra,
como minimo: el objeto y la cuantia de la subvencién otorgada, la forma de pago,
el plazo y la forma de justificacién.

9. Notificacion. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59
de la LRIPAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11
de noviembre, de creacion del citado organismo.

En el caso de las subvenciones que se gestionan en régimen de concurrencia
competitiva, la resolucién de convocatoria podra establecer, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.6.b), de la LRJ-PAC, la publicacion de la propuesta
de resolucién provisional, actos de tramite y resolucion definitiva, haciendo
constar el tabldon de anuncios o medios de comunicacion en los que se haran las
sucesivas publicaciones. En cuyo caso, dichos actos se publicarédn en la pagina
Web del SEF (www.sefcarm.es) y la resolucién definitiva también en el BORM.

10. Asimismo, la convocatoria podra prever la posibilidad de que la entidad
interesada pueda ser notificada telematicamente, de acuerdo con lo previsto en
el capitulo II del Decreto n.© 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Gestion Electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, a través de la sede electronica de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el
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procedimiento establecido en la Orden de 15 de enero de 2013, de la Consejeria
de Economia y Hacienda por la que se dispone la puesta en marcha de la sede
electrénica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

11. Plazo de resolucidn. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
en los procedimientos tramitados en régimen de concurrencia competitiva sera
de seis meses desde la publicacién de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, la persona interesada podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, sin que ello exima a la Administraciéon de la obligacion
legal de resolver.

Igual plazo de resolucién y con los mismos efectos sera el que corresponda
al procedimiento de concesion directa de subvenciones, en cuyo caso el plazo se
computara a partir de la fecha de entrada de la solicitud en el registro del SEF.

Articulo 6. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados y/o condicionarse a la modificacién del proyecto
presentado respecto de las acciones a desarrollar, el nUmero y categoria del
personal a contratar, el nimero de las personas discapacitadas desempleadas
a atender, su distribucidén geografica, su calendario y, en general, respecto
de cualquier circunstancia que, a juicio del SEF, se considere conveniente
para conseguir un adecuado equilibrio territorial, una atencién uniforme a los
colectivos a atender y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en la
presente Orden, globalmente consideradas.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se
notificara a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

3. Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencidon del importe global maximo destinado a
las subvenciones.

Articulo 7. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucidén de concesion se haga constar que la
subvencion concedida no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione a la
modificacidn del proyecto presentado, la entidad solicitante dispondra de un plazo
de 10 dias desde la notificacién de la propuesta de resolucidon de concesion para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que debera ser presentado en el registro general del citado organismo.

2. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya
presentado dicha aceptacion, se tendra a la entidad solicitante desistida de su
solicitud.

3. En su escrito de aceptacidn, la entidad solicitante podra proponer la
modificacion del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
notificacidn a la que se hacer referencia en el apartado 1.

4. Una vez comunicada la aceptacion, el SEF procedera a dictar la resolucion
de concesidon correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto la
presentacion del proyecto modificado y adaptado, el plazo maximo para
presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacién de la resolucién de
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concesion. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto
modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en la
propuesta de resolucion de concesion condicionada, se considerara, a efectos de
su justificacion, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, las propuestas de resolucidn no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

6. La modalidad de subvencion de costes salariales del subprograma 1.2,
queda exceptuada de este procedimiento.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con
otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o con igual finalidad,
procedentes de entes publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo que
las normas reguladoras de dichas ayudas o subvenciones expresamente prevean
su compatibilidad con otras para la misma finalidad y, en su caso, dentro de los
limites establecidos en ellas.

En ningun caso, el importe de las subvenciones podra superar el coste total
efectivo de la actividad subvencionada o, en su caso, el limite de intensidad de
ayuda correspondiente.

Articulo 9. Publicidad de las acciones.

1. En la difusién, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse
de las acciones subvencionadas, se hara constar la fuente de financiacion
mediante el uso de los logotipos correspondientes de la Consejeria de Educacion,
Formacidon y Empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacidén o, en su caso,
del Servicio Publico Estatal (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

2. Los beneficiarios de las subvenciones establecidas en los programas
2 y 3, deberan incluir en la publicidad y material que sea elaborado para dar
cumplimiento a la actividad subvencionada ademas el logotipo del Fondo Social
Europeo (FSE), como organismo cofinanciador, en la forma expuesta en la
normativa comunitaria referida en la disposicion adicional de la presente Orden,
haciendo constar el lema de la campafia de difusion publicitaria “Crecemos con
Europa”. Las subvenciones de estos programas estan cofinanciadas con una
participacion del 80% por el FSE, mediante el Programa Operativo Regional de
Murcia 2007ES051P0O009, imputable al nuevo periodo de programacion de los
fondo estructurales 2007-2013 aprobado por Decision de la Comision de 18 de
diciembre de 2007.

TITULO I PROGRAMAS SUBVENCIONABLES

Capitulo I Programa 1 “Integracion laboral de personas con
discapacidad en
Centros Especiales de Empleo”
Seccién 1.2 Disposiciones comunes
Articulo 10. Objetivo y condiciones.

El objetivo del presente programa es fomentar la integraciéon laboral
estable de personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo (en
adelante, CEE) de la Region de Murcia, mediante la concesion de subvenciones
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para la creacién, ampliaciéon y mantenimiento de plantilla, de acuerdo con lo
establecido en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de
octubre de 1998.

Sera requisito objetivo para acceder a las distintas modalidades de ayuda
previstas en este programa que los puestos de trabajo estable cuya creacion,
ampliacion o mantenimiento se subvencionen sean cubiertos por personas con
discapacidad, en los términos expresados en el Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los
discapacitados que trabajen en CEE, modificado por el Real Decreto 427/1999, de
12 de marzo.

Cuando se trate de puestos de trabajo de nueva creacién o de sustitucion
sera requisito que el trabajador discapacitado se halle inscrito como desempleado
en la Oficina de Empleo del SEF correspondiente.

El CEE debera prever la integracidn en su plantilla del personal técnico y de
apoyo en posesién de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del
centro precise, asi como asegurar la prestacion de servicios de ajuste personal y
social, en los términos descritos en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal y social de los CEE, sin descuidar los
aspectos culturales, deportivos, de rehabilitacion y terapéuticos.

Las personas discapacitadas que sean contratadas por un CEE y que en los
24 meses anteriores hubieren tenido relacién laboral indefinida con la entidad
promotora o cualquiera de sus integrantes o, en los 3 meses anteriores, con
cualquier otro empleador, no seran tenidas en consideracion a los efectos de
las ayudas previstas en el presente programa. Esta exclusion sera también
de aplicacidon en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con
empresas a las que el CEE haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo
44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacidén en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el trabajador discapacitado provenga de otro CEE.

b) Cuando el trabajador discapacitado haya tenido con anterioridad un
contrato indefinido con el mismo CEE.

Articulo 11. Subprogramas y modalidades de subvencion.

1. Este programa comprende dos subprogramas denominados “Creacion de
empleo estable en CEE” y “"Mantenimiento de puestos de trabajo”, cuyos objetivos
y modalidades se detallan en los apartados siguientes.

2. Subprograma 1.1 “Creacién de empleo estable en CEE". El objetivo de
este subprograma es financiar parcialmente cualquier iniciativa que suponga
la creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena, de caracter estable, para
personas con discapacidad. Las modalidades de subvencién de este subprograma
son:

a) Asistencia Técnica.

b) Inversién en Activos Fijos.

c) Subvencién parcial de intereses de préstamos que se obtengan de
entidades de crédito y que se destinen a la adquisicion de activos fijos.
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3. Subprograma 1.2 “Mantenimiento de puestos de trabajo”. El objetivo de
este subprograma es consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos de
trabajo creados para trabajadores discapacitados en los CEE. Las modalidades de
subvencion de este subprograma son:

a) Subvencion de costes salariales.

b) Eliminacién de barreras arquitecténicas y adaptacién de puestos de
trabajo.

c) Subvencidén para saneamiento financiero.

d) Subvencion al equilibrio presupuestario.

e) Asistencia técnica al mantenimiento de empleo.
Articulo 12. Financiacioén.

1. El presente programa se financiara con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

2. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder del
limite de los créditos consignados en el presupuesto de gastos del SEF, incluido
el eventual aumento del crédito presupuestario derivado de una generacién, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.

3. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar el crédito anual disponible,
incluidas, en su caso, las posibles generaciones, ampliaciones o incorporaciones
de crédito.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un
ejercicio determinado no causaran derecho en el ejercicio siguiente.

Articulo 13. Beneficiarios.

1. Ambito Subjetivo. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas
en el presente programa, los CEE ubicados en la Regién de Murcia calificados e
inscritos en el registro correspondiente de CEE.

2. Exclusiones. Quedaran excluidas de la concesién de subvenciones aquellas
solicitudes de CEE en las que concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber efectuado, en los 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud de
subvencién, despido calificado como improcedente. Sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, esta exclusion no afectara a la modalidad “subvencion
de costes salariales” de los trabajadores discapacitados de los CEE, perteneciente
al subprograma 2, “Mantenimiento de puestos de trabajo”.

b) No acreditar documentalmente, conforme a lo dispuesto en el Anexo,
el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales y su normativa de desarrollo. En
caso de incumplimiento, podra subsanarse en el plazo de 3 meses desde la fecha
de presentacion de la solicitud referida en el articulo 14.3 de esta Orden.

c) Haber sido excluidos por sancién firme de los beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social.

d) Carecer o no mantener servicios de ajuste personal y social que requieran
sus trabajadores discapacitados, y/o que no tener en plantilla al personal técnico
y de apoyo en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la
actividad del Centro precise, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1,

NPE: A-160713-11007



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 16 de julio de 2013 Pagina 28728

3 y 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los CEE de
discapacitados.

La informacién relativa a dichos servicios debera constar, debidamente
detallada, en la memoria que anualmente debe presentarse ante el SEF, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del citado Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre.

e) No haber presentado la memoria comprensiva, segun lo previsto en el
articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre. En esta Memoria
deberdn quedar reflejados los siguientes extremos:

A. Datos del Centro:

- Titularidad del Centro.

+ Ubicacioén.

- Actividad principal y complementaria.

- Cualquier otro tipo de informacion relevante.
B. Composicion de su plantilla:

- Relaciéon de personas con discapacidad que componen la plantilla del centro,
desglosada por sexo, edad, tipo y porcentaje de discapacidad, tipo de relacion
laboral (temporal o indefinida) y jornada de trabajo (a tiempo completo o parcial,
y en este Ultimo caso, porcentaje de la jornada).

- Relacion de personal técnico y de apoyo, desglosada por sexo, edad, tipo de
relacion laboral (temporal o indefinida) y titulacion.

- Otro personal no discapacitado desglosado por sexo, edad, tipo de relacién
laboral (temporal o indefinida) y ocupacién del mismo.

C. Documentacién econémica:

+ Liquidacion del presupuesto.

- Balance de situacion.

- Cuenta de explotacion.

- Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cumplimiento de sus objetivos econémicos y de ajuste personal y social.
Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Cuando se trate de subvenciones para la integracion de personas con
discapacidad en CEE, previstas en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de
1998, el procedimiento de concesidn directa se iniciara a instancia del interesado,
mediante la presentacién de la correspondiente solicitud en los plazos previstos
para cada una de las modalidades que integran este programa o, en su defecto,
sin sujecion a plazo alguno.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y, atendiendo al caracter
especial del procedimiento de gestion de la modalidad 1.2.a. “Subvencién de
Costes Salariales”, los CEE presentaran mensualmente, en el modelo establecido
al efecto, las solicitudes de subvencidn de los costes salariales abonados a sus
trabajadores en un determinado mes, preferentemente antes del dia 15 del
mes siguiente y, en todo caso, antes del Ultimo dia habil de dicho mes, con la
excepcion de los meses de noviembre, diciembre y extraordinaria de diciembre,
que se presentaran durante el mes de enero del afo siguiente.

NPE: A-160713-11007



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 16 de julio de 2013 Pagina 28729

3. No obstante, con caracter excepcional y previa habilitacién del
procedimiento por Resolucién del Director General del SEF, los CEE podran
tramitar una Unica solicitud de concesién y pago anticipado de subvencidn,
por el importe total estimado de los costes salariales subvencionables, con las
siguientes particularidades:

a) Los CEE que hubieren obtenido subvencion en el afio anterior podran
presentar, en el mes de enero, la solicitud de subvencion por el importe total
de los costes salariales de los meses de noviembre, diciembre y segunda
paga extraordinaria, si esta no hubiese sido abonada mensualmente de forma
prorrateada, del afio anterior, mas la previsidon que realicen para los meses
comprendidos entre enero y octubre del afio en curso, segun lo previsto en el
articulo 71.

b) En este caso, los beneficiarios deberan justificar mensualmente ante
el érgano concedente los costes salariales abonados a sus trabajadores
correspondientes a los meses comprendidos en el periodo subvencionado,
en el plazo establecido en el apartado 2, debiendo acreditar el abono de los
citados salarios mediante la aportacién de las ndéminas, acompafiadas de los
correspondientes justificantes de pago refrendados por la entidad financiera.

¢) Los CEE cuyo inicio de actividades se produzca durante el afio en curso, no
podran acogerse a este procedimiento de anticipo de subvencion.

SECCION 2.2 Subprograma 1.1 “Creacién de empleo estable en Centros
Especiales de Empleo”

Subseccioén 1.@ Disposicion Comun
Articulo 15. Cuantia de las subvenciones y obligaciones.

1. Los CEE podran solicitar una o varias subvenciones de las previstas en el
Subprograma 1 “Creacion de empleo estable en CEE”, pero en ningun caso, la
suma de éstas podra superar, por cada puesto de trabajo creado la cantidad de:

a) 12.000 euros, si la plantilla del CEE estd compuesta en mas de un 90 por
ciento por trabajadores discapacitados.

Dicha cantidad se aumentara a 18.000 euros cuando la entidad promotora
sea una entidad sin animo de lucro y las personas discapacitadas contratadas
presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

b) 9.000 euros, si el nUmero de personas discapacitadas contratadas por el
CEE estd comprendido entre el 70 y el 90 por ciento del total de la plantilla.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se entendera por puesto de
trabajo estable, aquél que suponga un contrato indefinido, asi como los contratos
por obra o servicio motivados por convenios o por contrataciones celebrados
exclusivamente con las Administraciones Publicas.

3. Si la contratacidn se realizara a tiempo parcial, la cuantia maxima de la
subvencion se reducira proporcionalmente a la jornada laboral realizada.

4. Los CEE deberan acreditar un incremento neto en su plantilla del nimero
de personas discapacitadas contratadas con caracter estable, sobre la plantilla de
referencia, equivalente al nUmero de puestos de trabajo de nueva creacién por
los que se solicita subvencion.
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A estos efectos, por plantilla de referencia se entendera la formada por
las personas discapacitadas contratadas con caracter estable y se calculara en
términos de promedio anual en el periodo de los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud, o a la fecha del contrato de trabajo por el
que se solicita subvencion, si ésta fuese posterior. Si el nUmero resultante fuere
decimal, se redondeara al entero superior mas préximo.

Para el calculo de la referida plantilla Gnicamente se tendra en consideracion
el nimero de contratos, sin atender a la jornada establecida en los mismos.

Las personas con discapacidad por cuya contratacién se solicite subvencién
deberan ser desempleadas inscritas en cualquiera de las Oficinas de Empleo del
SEF hasta la fecha del alta en la Seguridad Social.

La solicitud de subvencién deberd presentarse por el CEE antes de
transcurridos 45 dias naturales desde la entrada en vigor del contrato laboral cuya
subvencion se solicita, o en caso contrario, sera desestimada por extemporanea.

5. A los efectos de determinar el porcentaje de personas con discapacidad
que forman la plantilla del CEE, no se computara el personal no discapacitado
dedicado a la prestacién de servicios de ajuste personal y social, asi como el que
preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo especificos que, por
su naturaleza o complejidad, no puedan ser desempefados por personas con
discapacidad.

6. Los CEE beneficiarios vendran obligados a mantener en su plantilla de
referencia el niumero de personas con discapacidad contratadas con caracter
estable, calculada segun se detalla en el apartado 4, incrementada en el nimero
de puestos de trabajo de nueva creacion subvencionados, durante los tres afios
siguientes a la fecha de los nuevos contratos.

7. A los efectos de considerar cumplida la obligacién de mantenimiento de
la plantilla de caracter estable incrementada a que hace referencia el apartado
anterior, si se produjera la extincidon, por cualquier causa, de alguno de los
contratos estables, el Centro Especial de Empleo debera:

a) Sustituir, salvo en el caso de despido improcedente, al trabajador en el
plazo de 3 meses, a contar desde su baja.

Si el trabajador sustituido presentaba especiales dificultades para el acceso
al mercado ordinario a que hace referencia el apartado a) del punto 1 de este
mismo articulo, el sustituto debera cumplir este mismo requisito.

El contrato del nuevo trabajador sera de la misma modalidad, jornada y
naturaleza que el del trabajador sustituido.

En caso de no efectuar dicha sustitucion en tiempo y forma establecida
en este apartado, los CEE se veran obligados al reintegro parcial o total en los
términos establecidos en articulo 78 de esta Orden.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran producirse deberan ser
comunicadas al SEF conjuntamente con el alta del sustituto, antes de
transcurridos 15 dias naturales desde la fecha en que se produzca la sustitucion.

8. En los supuestos de extincion de un contrato por despido improcedente,
no cabra la sustitucion a efectos de mantenimiento de plantilla, debiendo
procederse al reintegro de la subvencion percibida por un puesto de trabajo
estable creado, incrementada con el interés de demora devengado desde el
momento de pago de aquélla.
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9. No sera exigible la obligacion de sustituir al trabajador, y en consecuencia,
de reintegrar la subvencién, cuando la extincién se produzca por causas de fuerza
mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente.

10. Cuando se produjere la sustitucion del trabajador en la forma establecida
anteriormente, el periodo que medie hasta la incorporacion del sustituto se
computara a efectos del cumplimiento de la obligacidn de mantener la plantilla de
trabajadores discapacitados de caracter estable incrementada durante tres afos.

11. Si cualquiera de las personas con discapacidad de caracter estable del
CEE que habiendo permanecido en el mismo, como minimo, en los doce meses
anteriores, causase baja como consecuencia de ser contratado con caracter
indefinido por una empresa ordinaria, el tiempo que permanezca en la misma
serd computable a los efectos del cumplimiento de la obligacién de mantener la
plantilla incrementada durante tres afios.

Subseccion 2.4 Modalidad Asistencia Técnica
Articulo 16. Objetivo y condiciones

1. La asistencia técnica tendra como finalidad la realizacién de acciones
que coadyuven a la creacidon de puestos de trabajo de caracter estable para
trabajadores con discapacidad en CEE, siempre que no sean exigidas para la
obtencion de autorizaciones administrativas o cuando una disposicién legal asi lo
exija, y consistira en:

a) Estudios de viabilidad econdmico-financiera, organizacion,
comercializacién, estudios de mercado y otros de analoga naturaleza.

b) Auditorias e informes econdmicos.

c) Asistencia en seleccidon de personal y en la elaboracion de estudios de
necesidades formativas y en disefio de planes de formacién.

d) Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial, siempre que
no se trate de tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter
ordinario y continuado en la actividad de la empresa.

2. La asistencia técnica y el pago de los honorarios debera realizarse a partir
del dia 1 de enero del afio corriente.

3. La cuantia maxima subvencionable para esta modalidad no podra exceder
de 6.000 euros, IVA excluido, cuando sea recuperable, por CEE.

Articulo 17. Personas que pueden realizar la asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o juridicas
especializadas en el servicio a realizar que tengan esta actividad como objeto
social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del IAE.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena, o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

Subseccion 3.2 Modalidad Inversion en Activos Fijos.
Articulo 18. Objetivo y Condiciones.

1. Mediante esta modalidad se podran conceder ayudas para financiar
actividades realizadas durante el afio corriente, y consistentes en inversiones en
activos fijos materiales nuevos.

Se admitira la inversion en activos fijos usados, tanto en el supuesto de
adquisicién de inmuebles como en el de maquinaria, siempre que esta ultima
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fuere adquirida a empresas que tengan esta actividad como objeto social y asi lo
refleje el correspondiente epigrafe del IAE, y su valor unitario no fuere inferior a
6.000 euros, excluido el IVA, cuando fuere recuperable.

2. Las ayudas estaran destinadas a financiar directamente, con los limites
maximos expuestos en el articulo 15, hasta los siguientes porcentajes de la
inversion realizada:

a) El 100 por 100 en el caso de CEE sin animo de lucro.
b) ElI 70 por 100 para el resto de los CEE.
Articulo 19. Requisitos de las inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos materiales deberan incorporarse al activo de la entidad
beneficiaria, debiendo permanecer en ella durante al menos 3 afios o durante su
vida util, si fuera inferior; y tendran que estar directamente relacionados con la
actividad que constituya el objeto social de la entidad.

2. La subvencidn se calculard sobre la inversién realizada dentro de los
seis meses anteriores a la solicitud. Cuando se trate de construccion o reforma
de bienes inmuebles, o de instalaciones afectas a los mismos, se admitiran las
inversiones realizadas en los doce meses anteriores a la solicitud. Para el calculo
de la subvencion se tendra en cuenta la inversion efectuada, excluido el IVA
recuperable, y Unicamente por los siguientes conceptos:

Locales comerciales e industriales.
Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje y mobiliario.

Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesarios para el ejercicio de la
actividad.

Equipos para procesos de informacion.

Vehiculos industriales y comerciales siempre que quede acreditada su
necesidad para la realizacién de la actividad.

3. Los activos fijos se valoraran segun las normas establecidas en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad (BOE de 20 de noviembre).

4, En caso de presentarse escrituras publicas de compraventa en las que se
incluyan inversiones subvencionables y no subvencionables, el valor monetario de
ambas debera reflejarse de forma separada.

5. La cuantia maxima subvencionable de las inversiones en activos fijos sera
de 300.000 euros, IVA excluido, cuando fuere recuperable, por CEE.

Subseccién 4.4 Modalidad Subvencion parcial de intereses de préstamos

Articulo 20. Objetivo y condiciones.

1. Mediante esta modalidad se podra subvencionar hasta el 70 por ciento de
los intereses de los préstamos concedidos por entidades de crédito destinados al
pago de la inversion subvencionable. La subvencidn en ninglin caso podra superar
el limite de 3 puntos porcentuales del interés del crédito contratado, expresado
éste en términos de tasa anual equivalente.

2. La cuantia maxima subvencionable del principal del préstamo sera de
800.000 euros.

3. El importe de la subvencién financiera no podra superar la cuantia de
3.000 euros, por puesto de trabajo estable creado en el afio corriente para
trabajadores discapacitados.
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4. Los préstamos para inversidn en activos fijos materiales podran haberse
concedido y formalizado durante el afio anterior al corriente, aunque es preciso
que el aumento de plantilla se produzca en el afo corriente.

5. El plazo maximo subvencionable de amortizacion del préstamo sera de 12
anos, pudiendo incluir 2 afios de carencia de amortizacién del principal.

6. La subvencién financiera se abonard a la entidad solicitante a través de
la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia
calculada como si la subvencidn se devengase cada afio de duracion del mismo,
incluyendo el posible periodo de carencia, y se destinard obligatoriamente a
la amortizacion parcial del principal, practicando la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el oportuno cuadro de
amortizacion.

Articulo 21. Amortizacion anticipada.

En el caso de amortizacion anticipada del préstamo, el beneficiario de la
subvencién vendra obligado a reintegrar al SEF la parte correspondiente a los
intereses subsidiados no devengados.

Seccién 3.2 Subprograma 1.2 "Mantenimiento de puestos de trabajo”
Subseccién 1.2 Modalidad Subvencién de Costes Salariales
Articulo 22. Objetivo y condiciones.

1. Con la finalidad de ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los CEE, se podran conceder ayudas
destinadas a subvencionar los costes salariales correspondientes a dichos puestos
de acuerdo con los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 siguientes, y
con el procedimiento establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 14.

Se entendera por “costes salariales” todas las percepciones econémicas de
los trabajadores obtenidas por la prestacion de sus servicios, que tengan esta
naturaleza, excluidos, en todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos,
indemnizaciones por razén del servicio, por finalizacién de contrato, vacaciones
no disfrutadas o similares, mejoras sociales (mejoras IT/AT), asi como las
prestaciones percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras.

2. Las personas con discapacidad deberan estar dadas de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social y estar vinculadas con el CEE mediante un
contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, en los términos establecidos en
el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral
de caracter especial de los discapacitados que trabajan en los CEE.

3. El CEE debera acreditar el abono de los salarios a los trabajadores
mediante la aportacién de las néminas, acompafiadas de los correspondientes
justificantes de pago refrendados por la entidad financiera.

Articulo 23. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién serd la correspondiente al 50 por ciento
del importe del salario minimo interprofesional vigente. Dicha subvencion
se concedera por cada contrato de trabajo que mantenga el CEE efectuado a
personas con discapacidad, cuando el trabajador haya permanecido el mes
completo de alta en el mismo o, en otro caso, proporcionalmente. En el caso de
los contratos pactados en jornada a tiempo parcial, la subvencién se reducira, en
proporcion a la jornada efectivamente realizada.
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2. Cuando un trabajador se encuentre en situacidon de incapacidad temporal
(IT/AT) el importe de la subvencion salarial indicada en el apartado anterior, se
referird exclusivamente a los dias cuyo pago corresponda obligatoriamente al
CEE, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la Seguridad Social y
con los porcentajes previstos en la misma.

Subsecciéon 2.2 Modalidad Eliminacién de barreras arquitecténicas y
adaptacion de puestos de trabajo

Articulo 24. Objeto y condiciones.

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos de
trabajo creados para personas con discapacidad en los CEE, se podran conceder
subvenciones para la adaptacidon de puestos de trabajo y la eliminacién de
barreras arquitecténicas.

Sera requisito para obtener esta subvencion. que el CEE justifique la
necesidad de la adaptacion de puestos de trabajo y/o la eliminacion de barreras
arquitectonicas mediante la presentacion de un estudio-memoria realizada y
firmada por técnico competente.

Este estudio-memoria no podra ser realizado por socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

Articulo 25. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencién sera como maximo de 1.800 euros por puesto de
trabajo que se adapte a las necesidades del personal discapacitado en plantilla,
sin que en ningun caso rebase el coste real que al efecto se justifique por la
referida adaptacion o eliminacion.

Subseccién 3.4 Subvencion para saneamiento financiero.
Articulo 26. Objetivo y condiciones.

1. Los CEE que pretendan acceder a esta subvencidén deberdn carecer
de animo de lucro y tener declarada la condicién de utilidad publica e
imprescindibilidad en los términos establecidos en el articulo 11 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre.

2. Con la finalidad de consolidar los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad, se podran conceder subvenciones con caracter
excepcional y extraordinario, por una sola vez en la vida del Centro, destinadas a
equilibrar y sanear financieramente a los CEE, con el fin de que alcancen niveles
de productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.

3. Para optar a esta subvencidn, los CEE deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
a) Acreditar su viabilidad técnica, econémica y financiera.

b) Justificar que, en el momento de presentar la solicitud, la situacién
financiera del Centro pone en grave peligro su subsistencia y, por tanto, el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

c) Presentar un informe econdmico preciso (balance de situacion y cuenta de
pérdidas y ganancias) y plan de viabilidad que permita determinar la necesidad
de la ayuda, su finalidad y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una vez
concedida la subvencién. Ademas, debera indicarse qué proporcidén del coste total
del plan de viabilidad sera sufragado mediante recursos propios del Centro.
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En todo caso y, como conclusién, circunscribiéndose al CEE, en epigrafe
separado y diferenciado, el informe deberd pronunciarse sobre los siguientes
extremos:

- Si queda plenamente justificada la necesidad de la obtenciéon de la
subvencion solicitada o existen otras formas de resolver el problema financiero.

- Si una vez obtenida la misma y aplicadas las medidas que en su caso
se propongan en el Plan de Viabilidad, se considera que el Centro especial de
Empleo es econdmicamente viable.

4. La acreditacion de las circunstancias expresadas en el parrafo precedente
debera realizarse mediante informe de auditoria, realizado por persona inscrita
en el ROAC.

Este informe analizara la viabilidad técnica, econdmica y financiera del CEE
y el impacto de la reestructuracidon derivada de la aplicacidon de la subvencién
solicitada.

El informe no podra ser realizado por los socios, asociados o trabajadores por
cuenta ajena de la entidad solicitante.

5. El informe de auditoria podra ser subvencionado de acuerdo con lo previsto
en el articulo 31 de esta Orden y por el importe que en el mismo se establece.

6. Las solicitudes de subvencién para saneamiento financiero y de asistencia
técnica al mantenimiento de empleo deberan presentarse conjuntamente. En el
caso de solicitud de subvencidén para saneamiento financiero, se admitiran los
estudios o informes que con tal finalidad se hubieran realizado con anterioridad y
siempre que no hubiesen transcurrido tres meses desde su finalizacion.

Articulo 27. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion para saneamiento financiero sera de 3.000 euros
por trabajador con discapacidad y como maximo de 60.000 euros por CEE.

Subseccién 4.4 Modalidad Subvencion al equilibrio presupuestario.
Articulo 28. Objetivo y condiciones.

Para ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad, se podran conceder subvenciones dirigidas a
equilibrar el presupuesto de aquellos CEE que lo soliciten.

Con esta ayuda se pretende paliar situaciones coyunturales o deficiencias
econdmico-financieras a corto plazo y limitadas al afio de vigencia del
presupuesto.

Para obtener esta subvencién, los CEE deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Carecer de animo de lucro, condicion que vendra recogida en sus
estatutos.

b) Ser de utilidad publica e imprescindibilidad declarada por la autoridad
administrativa competente.

c) Los resultados adversos que se pretenden equilibrar no pueden derivarse
de una gestidn deficiente a juicio de la Administracion Regional.

Articulo 29. Criterios para la concesién.

1. Para la concesién de la ayuda, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) La actividad, dimensién estructura y gerencia del Centro.
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b) La composicion de su plantilla, con atencién especial a la proporcion
de trabajadores discapacitados respecto del total en el Centro, asi como a la
naturaleza y grado de discapacidad de sus componentes, en relacién con su
capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempenfan.

¢) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con los trabajadores
de la plantilla del Centro, discapacitados o no.

d) Las variables econdmicas que concurran en el Centro en relacion con su
objetivo y funcidon social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro a sus
trabajadores discapacitados.

2. Una vez presentada la solicitud, el 6rgano gestor, contando con la
asistencia técnica especializada que, en su caso, pudiera precisarse, emitira
informe en el que se proponga la desestimacion, o aprobacion total o parcial

Articulo 30. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion al equilibrio presupuestario serd como maximo
de 30.000 euros, IVA excluido, cuando sea recuperable por el CEE.

Subseccién 5.2 Asistencia Técnica al Mantenimiento de Empleo
Articulo 31. Objetivo y condiciones.

1. La asistencia técnica tendra como finalidad subvencionar estudios de
viabilidad, auditorias, informes econdmicos, estudios para la adaptaciéon de
puestos de trabajo y eliminacién de barreras arquitecténicas, y asesoramiento
destinado al mantenimiento de los puestos de trabajo para personas con
discapacidad en CEE.

2. La solicitud de subvencion debera presentarse antes de transcurridos tres
meses desde la realizacién y pago efectivo de la actividad subvencionada. Cuando
la concesion de la subvencidn se efectle de acuerdo con el proyecto presentado
por el interesado, éste debera realizar y justificar la realizacion de la actividad
subvencionada en el plazo de seis meses contados desde la notificacion de la
resolucion de concesion

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la
asistencia técnica tenga como finalidad justificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencién para
saneamiento financiero, la solicitud de subvencion de asistencia técnica
debera presentarse conjuntamente con la solicitud de subvencidén para
saneamiento financiero.

Articulo 32. Personas que pueden realizar la asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o juridicas
especializadas en el servicio a realizar, y siempre que tengan esta actividad como
objeto social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del IAE.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena, o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

3. Cuando el informe sea para solicitar subvencidon para saneamiento
financiero este debera realizarse por persona inscrita en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC).

NPE: A-160713-11007



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 16 de julio de 2013 Pagina 28737

Articulo 33. Cuantia de la subvencién.

Mediante este subprograma podra subvencionarse hasta el 50 por ciento del
coste de los honorarios de la asistencia técnica realizada, excluido el IVA, cuando
sea recuperable.

La subvencién para esta modalidad no podra exceder de 2.500 euros por
CEE.

En el caso de que el informe tenga por finalidad justificar la solicitud de la
subvencion para saneamiento financiero, la cuantia de la subvencién de asistencia
técnica se calculard mediante la siguiente regla: 1.000 euros por persona con
discapacidad que forme parte de la plantilla del centro especial de empleo,
contratada a tiempo completo, o parte proporcional si estuviere contratada a
tiempo parcial, con el limite del 100 por cien del coste o 6.000 euros, sin que
pueda computarse el IVA, cuando sea recuperable, para el calculo del coste
subvencionable, ni para su justificacion.

Capitulo II Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral”

Seccion 1.2 Subprograma 2.1 “Enclaves laborales en las empresas ordinarias”
Articulo 34. Objetivo.

Este programa tiene como objetivo promover el empleo y lograr la mayor
integracion de las personas con discapacidad, sobre todo de aquéllas que
presentan mayores dificultades de insercion laboral, facilitando la transicion desde
el empleo protegido en los CEE al empleo ordinario en empresas colaboradoras.
Este tipo de experiencias persiguen, mediante acciones que completen la
experiencia laboral obtenida en el empleo protegido, difundir las aptitudes
laborales de las personas con este tipo de discapacidades.

Articulo 35. Régimen juridico de los Enclaves Laborales.

En cuanto a la naturaleza, composicion y normas de funcionamiento de los
Enclaves Laborales, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 36. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer, a través de la técnica de los Enclaves Laborales,
la insercion laboral en el mercado ordinario de trabajo de personas con
discapacidad, integradas en CEE, con lo que se cumpliria el fin Ultimo de los
mismos, se establecen ayudas a los CEE promotores que a través de preparador
laboral acompafien el proceso de insercidon de personas con discapacidad
pertenecientes al mismo e integradas en el enclave laboral.

Articulo 37. Financiacion.

1. La resolucidén de convocatoria establecera los créditos destinados a la
financiacion de este programa.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas con cargo a los créditos
disponibles, existiesen remanentes de fondos disponibles, se destinaran a las
solicitudes presentadas con cargo al subprograma 2.2 “Empleo con apoyo”.

Articulo 38. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los CEE constituidos, bajo
cualquier forma juridica, exclusivamente por entidades sin fines de lucro, que
constituyan un enclave laboral y cumplan las siguientes condiciones:
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a) Hallarse inscritos como tales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, y el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
al menos 6 meses.

b) Haber desarrollado su actividad de forma continuada en los seis meses
anteriores a la formalizacion del contrato de arrendamiento de servicios a que
se refiere el articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

c) No tener como Unica actividad la realizaciéon de enclaves.

2. Las beneficiarias de las «ayudas a empresas contratantes» seran aquellas
Empresas privadas de la Region de Murcia receptoras de enclaves laborales
que durante la vigencia del enclave o al concluir éste, contraten a personas con
discapacidad integrantes del mismo, de conformidad con la legislacion laboral
vigente y con lo establecido en el Programa 3 de esta orden.

Articulo 39. Plazos de presentacion de solicitudes y de inicio de
actividades.

El plazo de presentacion de solicitudes para este programa sera establecido
en la correspondiente resolucién de convocatoria.

Articulo 40. Cuantia de las subvenciones.

1. Los beneficiarios de este programa recibirdn una ayuda pagadera de una
sola vez, de hasta el 100 por cien de los costes salariales brutos del preparador
laboral, incluidos los de Seguridad Social a cargo de la empresa, durante el tiempo
que dure el enclave, con el limite de los 9 primeros meses de su existencia.

No obstante, si en el primer afio de vigencia del enclave se produjere la
insercion laboral en el mercado ordinario de al menos el 40 por ciento de los
trabajadores discapacitados que participaron en el enclave vy, tras su sustitucion,
el enclave continuara, la entidad beneficiaria podra solicitar, para el segundo afo
de duracién de aquel, una subvencion equivalente al 50 por cien de los costes
salariales brutos del preparador laboral, incluidos los de Seguridad Social a cargo
de la empresa, correspondientes a los 9 primeros meses de dicho segundo afo.
Si la insercion conseguida lo fuere del 60 por ciento o superior, la subvencién sera
del 100 por cien de dichos costes durante el mismo periodo de 9 meses.

2. Los costes salariales subvencionables del preparador laboral no podran
exceder de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial aplicable, con un maximo
de 20.000 euros, en computo anual.

3. Los promotores podran imputar los gastos derivados de la realizacién de las
actividades que estén debidamente justificadas y sean estrictamente necesarias
para llevar a cabo la experiencia, incluidas las actividades divulgativas realizadas
para dar a conocer esta formula de insercidén, cuya cuantia subvencionable no
podra exceder del 10 por ciento del total de los gastos del proyecto.

4. Las empresas receptoras del enclave laboral que contraten a integrantes
del mismo, percibiran las ayudas contempladas en el programa 3 de esta orden,
con las especialidades que se establecen en el mismo.

Articulo 41. Condiciones del preparador laboral.

A los efectos de lo establecido en este programa, el preparador laboral
deberd contar con una titulacién habilitante para el desempeno de sus tareas.
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Se considerara titulacién habilitante aquella que se obtenga por la realizacién
de estudios universitarios, superiores o medios, preferentemente relacionados
con aspectos psicosociales, como psicologia, sociologia, educacion, trabajo social,
etc., o con las actividades productivas propias del enclave.

Articulo 42. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas, en
el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las presentadas, se establece el siguiente baremo:

a) Tantos puntos como resulten de multiplicar por 10 la fraccion resultante de
dividir el nUmero de trabajadores discapacitados de dificil insercion en el mercado
laboral (segun la redaccion dada en el articulo 2 de esta Orden) en el enclave por
el total de trabajadores discapacitados en el mismo.

b) Por la funcién social del proyecto, con relaciéon al nimero, caracteristicas y
circunstancias concurrentes que dificulten la insercion en entorno normalizado de
las personas discapacitadas en el enclave, libremente apreciada por la Comision
de Evaluacién prevista en el articulo 5 de esta Orden, hasta 10 puntos.

c) Por ser el primer enclave promovido por el CEE, 6 puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos de otros enclaves
subvencionados y promovidos por el mismo CEE, si los hubiere, libremente
apreciado por la Comision de Evaluacion prevista en el articulo 5 de esta Orden,
hasta 6 puntos.

Seccion 2.2 Subprograma 2.2 “Empleo con apoyo”
Articulo 43. Objetivo.

La finalidad del presente subprograma es favorecer la insercion laboral en
empresas normalizadas de las personas con discapacidad intelectual, con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o sensorial que se encuentran desempleadas e
inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF.

Para ello, se llevan a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de
empleo, de orientacion laboral, de acompanamiento a la insercién y de ayudas al
empleo, englobadas en el lamado «empleo con apoyo».

El SEF podra derivar, para su incorporacion a las acciones contempladas en
este subprograma a los desempleados inscritos en sus Oficinas de empleo que,
cumpliendo los requisitos generales exigidos en el mismo, se consideren mas
idéneos.

Articulo 44. Actividades subvencionadas y objetivos.

Con objeto de favorecer la insercién laboral de personas con discapacidad
intelectual, con paralisis cerebral, con enfermedad mental o sensorial, mediante
acciones basadas en las técnicas de empleo con apoyo, se destinaran ayudas
a aquellas entidades sin fines de lucro entre cuyos objetivos figure lograr la
integracion laboral de estas personas en el mercado de trabajo ordinario.

También se podran destinar ayudas a estas entidades para el
acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad con especiales dificultades de insercidon laboral, descritos en el
articulo 2 de esta Orden, que hubiesen sido insertados mediante este programa
para facilitar su adaptacion social y laboral.

Las entidades estableceran itinerarios integrales de empleo tendentes
a la obtencidn de puestos de trabajo en empresas ordinarias, tanto publicas,
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como privadas, adecuados a las aptitudes de la persona con discapacidad,
utilizando para ello los servicios de personal técnico relacionado con las acciones
de orientacién como las de insercidon laboral asi como del personal de apoyo
necesarios.

Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con al
menos un orientador laboral en el equipo de profesionales contratados para este
programa.

Las entidades beneficiarias deberan realizar un nidmero de atenciones de
personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir el importe
de la subvencidn obtenida por 150.

En el caso que la ratio obtenida fuese inferior al cociente establecido en el
parrafo anterior, se procederd al reintegro de la subvencién en la proporcion
correspondiente.

Articulo 45. Financiacion.

1. La resolucion de convocatoria establecera los créditos que se afectan al
presente programa.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas con cargo a los créditos
aprobados, existiesen remanentes de fondos disponibles, se destinaran a las
solicitudes presentadas con cargo al programa 2.1. “Enclaves laborales en las
empresas ordinarias”.

Articulo 46. Beneficiarios.

1. Entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regidn
de Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar y estén autorizadas como agencias de colocaciéon por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de
colocacién, o bien que hayan suscrito un Convenio de Colaboracién con el SEF en
materia de empleo.

2. Incompatibilidad. Las Entidades que obtuvieren subvencidon para este
subprograma, no podran obtener las subvenciones previstas para el subprograma
2.3 “Gabinetes de Orientacion e Insercion de personas con discapacidad”.

Ademas, la concesion de subvenciones para este programa sera incompatible
con la prevista para el programa de “Orientacién profesional para el empleo” y
“Asistencia al autoempleo”, que pueda convocar el SEF.

3. Atendiendo a la naturaleza y finalidad de este programa, no se admitira
la inclusion de una misma persona discapacitada destinataria de las acciones
simultdaneamente en los proyectos de distintas entidades. La Plataforma de
Orientacién Laboral, a la que en lo sucesivo nos referiremos como “POL”, a
través de la cual se gestionara la incorporacion de las personas discapacitadas
al programa de “Empleo con apoyo”, no permitira el alta de ninguna persona
que ya figure adscrita a otra entidad, en tanto no se autorice la baja en
aquella.

4. Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo,
la organizacion y desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, sera ajena a la
actividad y organizacién del referido centro que no podra quedar implicado en
modo alguno en dicho proyecto.
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Articulo 47. Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para este programa sera el establecido
en la resolucién de convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Articulo 48. Gastos subvencionables.

1. Las entidades sin fines de lucro promotoras del proyecto, podran recibir
ayudas para subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 3
siguientes de este articulo, que realicen entre:

- El 1 de enero y el 31 de diciembre, en el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al
de la correspondiente convocatoria

- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencidén y el 31 de diciembre, cuando la entidad no hubiese ejecutado este
programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

2. Gastos de personal. Seran subvencionables hasta como maximo, el
100 por cien de los costes salariales, incluidos la parte proporcional de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social, y por un tiempo de
intervencion de hasta doce mensualidades, del personal contratado con la
titulacion e idoneidad suficiente, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1.9 Personal técnico directamente relacionado con las acciones previstas en
este subprograma.

Los costes salariales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Se incluyen los profesionales que realicen las siguientes actividades:

+ Orientacion Laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya labor
sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencién de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes de la persona con
discapacidad.

- Preparacion Laboral: El cometido del preparador laboral sera tutelar e
instruir a la persona con discapacidad, incluso mediante acciones de formacién-
adaptacién que, aunque se desarrollen en la empresa ordinaria, no tengan aun
naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacion al puesto de trabajo, y hacer
posible su contratacion por la empresa.

Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral, descritos en el articulo 2 de esta Orden, ya
insertados mediante este programa, el preparador laboral también podra
tutelarles e instruirles, desarrollando acciones de orientacién y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar su
adaptacién social y laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en
condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentes. Estas acciones seran las contempladas en el apartado 2 del articulo
2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa
de “Empleo con apoyo” como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
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+ Interpretacién de lengua de signos: Mediante la figura del intérprete de
lengua de signos, como profesional que actia como puente de comunicacion
entre la lengua oral y la lengua de signos, apoyando la insercion laboral de la
persona discapacitada auditiva en todo el proceso, y realizando tareas de
acompafiamiento en situaciones tales como:

Entrevista de trabajo y en cualquier situacién que forme parte del proceso de
seleccion.

En la formacidn en el puesto de trabajo, previa a la incorporacidn definitiva,
acompanado también por el preparador laboral.

En la formacidn continua relacionada con el puesto de trabajo.
En cualquier otra situacidn derivada de la relacién laboral.

2.9 Personal de apoyo: Administrativos y/o auxiliares administrativos, que
realicen las tareas de administracién y soporte administrativo necesarias. El
importe maximo a subvencionar sera el coste salarial establecido para los Grupos
IV y V del Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

La subvencion de este personal quedard condicionada a la de los
profesionales descritos en el apartado 2.1 de este articulo.

El criterio de aplicacion sera que, por cada cuatro profesionales contratados
a jornada completa, con un maximo de 12 meses, se podra subvencionar una
persona de apoyo a tiempo completo, también con un maximo de 12 meses.

Cuando las contrataciones de los profesionales fuesen inferiores (en nimero,
duraciéon o jornada), se aplicaran las correspondientes proporcionalidades.

3.9 Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvenciéon por revision del convenio colectivo, y siempre que
ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad subvencionada
(incluido el periodo de justificacién de la misma), se admitiran como justificacion
de la subvencién, pero en ningun caso significara aumento de la misma.

Para la determinacion del coste salarial, se tomaran las percepciones
econdémicas de los trabajadores por la prestacidén de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, excluidos, en todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos,
indemnizaciones por razén del servicio, por finalizacién de contrato, vacaciones
no disfrutadas o similares, mejoras sociales (mejoras IT/AT), asi como las
prestaciones percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras
y cualesquiera otras mejoras recogidas en el Convenio Colectivo que no tengan
caracter salarial.

3. Gastos de funcionamiento. Se subvencionan los gastos derivados de la
realizacion de las actividades complementarias y accesorias, estrictamente
necesarias y debidamente justificadas para llevar a cabo la insercién laboral de
las personas discapacitadas mediante el desarrollo de itinerarios personalizados
de empleo.

Unicamente tendran el caracter de subvencionables los siguientes gastos:

- De desplazamiento del personal técnico, Unicamente cuando utilicen
su vehiculo propio por necesidades del servicio, para efectuar viajes o
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desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo. El gasto por kilometraje sera el establecido en Convenio Colectivo.

Los correspondientes partes validados por la entidad, donde estaran
recogidas la matricula del vehiculo, el itinerario realizado (con expresién de los
kildmetros recorridos, fecha, horario y motivo) y el nombre y DNI del técnico, con
su correspondiente firma, deberan estar disponibles para cualquier control que
pudiera realizarse a la entidad como justificacién de este gasto.

- Generales. Se incluirdn como gastos generales: material de oficina,
suministro de energia eléctrica y agua, comunicaciones (teléfono, envios
postales,...) y limpieza.

- Auditorias de calidad de los servicios de Empleo con Apoyo, exclusivamente.

- Indemnizaciones por finalizaciéon de contratos de trabajo del personal
directamente relacionado con el programa y que esté expresamente contemplado
en la presente Orden.

- De difusidn y publicidad que tengan por objeto incentivar la contratacién de
personas discapacitadas por empresas ordinarias, siempre que se haya insertado
(o sefialado la financiacién, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, SEF y FSE, asi como la campafia
(logo y eslogan) de la identidad corporativa del Plan de Informacion, que para el
periodo 2007-2013 es el de “Crecemos con Europa”.

En su conjunto, los gastos de funcionamiento subvencionables tendran un
limite del diez por ciento del importe total de los costes salariales subvencionados.

Articulo 49. Condiciones del personal directamente ligado a la
insercion: orientador, preparador e intérprete de lengua de signos.

A los efectos de lo establecido en este programa, el orientador laboral, el
preparador laboral y el intérprete de lengua de signos deberan contar con una
titulacion habilitante para el desempefio de sus tareas.

Para el orientador laboral y el preparador laboral, se considerara titulacion
habilitante aquella que se obtenga por la realizacion de estudios universitarios,
superiores o medios, preferentemente relacionados con aspectos psicosociales,
como psicologia, sociologia, educacién, trabajo social, etc.

Para el intérprete de lengua de signos, debera acreditar mediante titulacion
y/0 experiencia, cualificacién suficiente para la realizacién de este cometido.

Articulo 50. Subvencion a las empresas privadas.
Las empresas de la Region de Murcia participantes en este programa, podran

recibir por cada persona contratada con discapacidad, las ayudas contempladas
en el subprograma de Contratacidn Temporal Cualificada regulado en esta Orden.

Articulo 51. Criterios de baremacién y cuantificaciéon de la
subvencion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas y
la proporcién en que lo seran con respecto a la cantidad inicialmente solicitada,
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia en este subprograma que haya sido subvencionado por el SEF
en los cinco Ultimos afos, 1 punto por ano.

b) Relacion Coste/Eficacia de la entidad solicitante en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta
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el ultimo afio del que se disponga de esta informacion. Se utilizara el cociente
resultante de dividir las inserciones por el importe de la subvencién recibida,
otorgandose un maximo de 20 puntos por este concepto. Cuando las personas
insertadas tengan un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, se
computaran como tres inserciones de personas con un grado de discapacidad
inferior.

c) Nimero de personas discapacitadas atendidas en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta
el ultimo ano del que se disponga de esta informacion. Se utilizara el cociente
resultante de dividir las personas atendidas por el importe de la subvencién
recibida, otorgdndose un maximo de 10 puntos por este concepto.

d) En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates,
se otorgara prioridad segun la fecha mas temprana de presentaciéon de las
solicitudes. Si aplicado este criterio, aln subsistieran situaciones de empate,
tendran prioridad las solicitudes presentadas por las entidades que tengan mayor
antigliedad en su constitucion.

2. Cuando aplicado el baremo y ordenadas segln la puntuacion obtenida
todas las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atenderlas a todas se procedera a:

a) Asignar, por orden de prelacion, a cada entidad el importe de la subvencién
obtenida en el afio anterior; o el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas, con el limite establecido en el apartado 3 de este articulo.

b) En el caso de que, una vez aplicada la asignacion anterior quedase
remanente, éste se aplicard exclusivamente a las solicitudes que hubiesen
obtenido subvencidn en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

i. El 70 por ciento, proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el afo
anterior.

ii. El 30 por ciento restante, proporcionalmente a la puntuacién obtenida en
el baremo.

3. En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencién por
este subprograma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria,
el maximo a subvencionar para gastos de personal sera el correspondiente al de
un técnico a jornada completa mas el que corresponda a personal de apoyo.

Seccidon 3.2 Subprograma 2.3 “Gabinetes de orientacion e insercion laboral de
personas con discapacidad”
Articulo 52. Objetivo.

La finalidad del presente subprograma es favorecer la insercion laboral en
empresas normalizadas de las personas con discapacidad fisica y/u organica que
se encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF.

Para ello, se llevaran a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de
empleo, de orientacién laboral y de prospeccién en el mercado de trabajo.

El SEF podra derivar, para su incorporacion a las acciones contempladas en este
subprograma, a los desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo que, cumpliendo
los requisitos generales exigidos en el mismo, se consideren mas idéneos.

Articulo 53. Actividades subvencionadas y objetivos.

Con objeto de favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad
fisica y/u organica, mediante acciones basadas en los gabinetes de orientacion
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e Insercion laboral, se destinaran ayudas a aquellas entidades sin fines de lucro
entre cuyos objetivos figure lograr la integracion laboral de estas personas en el
mercado de trabajo ordinario.

Las entidades estableceran itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencion de puestos de trabajo en empresas ordinarias, tanto publicas, como
privadas, adecuados a las aptitudes de la persona con discapacidad, utilizando
para ello los servicios de personal técnico relacionado con las acciones de
orientacion y las de prospeccion del mercado laboral asi como del personal de
apoyo necesarios.

Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con al
menos un orientador laboral en el equipo de profesionales contratados para este
programa.

Las entidades beneficiarias deberan realizar un niumero de atenciones de
personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir el importe
de la subvencion obtenida por 50.

En el caso que la ratio obtenida fuese inferior a la establecida en el
parrafo anterior, se procedera al reintegro de la subvenciéon en la proporcién
correspondiente.

Articulo 54. Financiacion.

La resolucion de convocatoria establecerd los créditos que se afectan al
presente programa.

Articulo 55. Beneficiarios.

1. Entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regidn
de Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar y estén autorizadas como agencias de colocacion por el
Servicio de Publico de Empleo correspondientes de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias
de colocacion o bien que hayan suscrito un Convenio de Colaboracién con el SEF
en materia de empleo.

2. Incompatibilidad. La concesion de subvencién para este subprograma sera
incompatible con la del subprograma 2.2 "Empleo con apoyo”.

Asimismo, la concesidén de subvenciéon para este subprograma, sera
incompatible con la prevista para el programa de “Orientacién profesional para el
empleo” y “Asistencia al autoempleo” que pueda convocar el SEF.

3. Atendiendo a la naturaleza y finalidad de este programa, no se admitira
la inclusion de una misma persona discapacitada destinataria de las acciones
simultaneamente en los proyectos de distintas entidades. La Plataforma de
Orientacion Laboral, a través de la cual se gestionara la incorporaciéon de las
personas discapacitadas al programa de gabinetes de orientacidn, no permitira
el alta de ninguna persona que ya figure adscrita a otra entidad, en tanto no se
autorice la baja en aquella.

4. Si la entidad solicitante fuere titular de un CEE, la organizacion y desarrollo
del proyecto de empleo con apoyo, sera ajena a la actividad y organizacion del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Articulo 56. Plazos de presentacioén de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes para este programa sera establecido
en la correspondiente resolucion de convocatoria.
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Articulo 57. Gastos subvencionables.

1. Las entidades sin fines de lucro promotoras del proyecto, podran recibir
ayudas para subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 3
de este articulo, que realicen entre:

— El uno de enero y el treinta y uno de diciembre para el caso de entidades
que ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente
anterior al de la correspondiente convocatoria

— El dia uno del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud
de subvencion y el treinta y uno de diciembre, cuando la entidad no hubiese
ejecutado este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria.

2. Gastos de personal. Su objeto es subvencionar, hasta como maximo, el
100 por cien de los costes salariales, incluidos la parte proporcional de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social, y por un tiempo de
intervencion de hasta doce mensualidades, del personal contratado con la
titulacién e idoneidad suficiente, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1.9 Personal técnico directamente relacionado con las acciones previstas en
este subprograma. Los costes salariales subvencionables de este personal no
podran exceder de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de
aplicacién o, en su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios
de atencidn a personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revision
salarial para el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia dictado
en desarrollo del citado Convenio colectivo general.

Se incluyen los profesionales que realicen las siguientes actividades:

- Orientacion laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes
a la obtencién de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del trabajador
con discapacidad ofreciendo herramientas Utiles para la busqueda de empleo,
reorientacion profesional, etc.

- Insercion Laboral: Mediante la figura del técnico de empleo, cuyo cometido
sera la difusion, asesoramiento, busqueda activa, seleccion, entrevista e
informacion a los potenciales empleadores de las personas con discapacidad fisica
y/u organica cuya insercién laboral se pretende.

2.9 Personal de apoyo: Administrativos y/o auxiliares administrativos, que
realicen las tareas de administracion y soporte administrativo necesarias. El
importe maximo a subvencionar sera el coste salarial establecido para los Grupos
IV y V del Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

La subvencion de este personal quedard condicionada a la de los
profesionales descritos en el apartado 2.1.° de este articulo.

El criterio de aplicacion sera que, por cada cuatro profesionales contratados
a jornada completa, con un maximo de doce meses, se podra subvencionar una
persona de apoyo a tiempo completo, también con un maximo de doce meses.

Cuando las contrataciones de los profesionales fuesen inferiores (en nimero,
duracién o jornada), se aplicaran las correspondientes proporcionalidades.
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3.9 Coordinador del proyecto. Como personal complementario en este
subproyecto que por su complejidad y nimero de discapacitados a atender asi
lo requieran, se podra incluir, debidamente justificada, la figura del coordinador
de proyecto, cuyo cometido sera la coordinacion del equipo de profesionales
y la planificacidon y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera
subvencionable la contratacion de un coordinador de proyecto por entidad
solicitante y con el limite indicado en el apartado 57.2.1.° de este articulo.

4.9 Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvencion por revisidon del convenio colectivo y, siempre que
ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad subvencionada
(incluido el periodo de justificacion de la misma), se admitiran como justificacion
de la subvencién, pero en ningln caso implicara el aumento de la misma.

Para la determinacion del coste salarial se tomaran las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacidn de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, excluidos, en todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos,
indemnizaciones por razén del servicio, por finalizacién de contrato, vacaciones
no disfrutadas o similares, mejoras sociales (mejoras IT/AT), asi como las
prestaciones percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras
y cualesquiera otras mejoras recogidas en el Convenio Colectivo que no tengan
caracter salarial.

3. Gastos de funcionamiento. Su objeto es subvencionar los gastos derivados
de la realizacidon de las actividades complementarias y accesorias, estrictamente
necesarias y debidamente justificadas para llevar a cabo la insercion laboral de
las personas discapacitadas mediante el desarrollo de itinerarios personalizados
de empleo.

Unicamente tendran el caracter de subvencionables los siguientes gastos:

— De desplazamiento del personal técnico, Unicamente cuando utilicen
su vehiculo propio por necesidades del servicio para efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de
trabajo. El gasto por kilometraje sera el establecido en Convenio Colectivo.

Los correspondientes partes validados por la entidad, donde estaran
recogidas la matricula del vehiculo, el itinerario realizado (con expresién de los
kildmetros recorridos, fecha, horario y motivo) y el nombre y DNI del técnico, con
su correspondiente firma, deberan estar disponibles para cualquier control que
pudiera realizarse a la entidad como justificacion de este gasto.

— Generales, tales como: material de oficina; suministro de energia eléctrica,
agua; comunicaciones (teléfono, envios postales, etc.); y limpieza.

— Auditorias de calidad, cuando éstas se realicen exclusivamente de los
servicios de Gabinetes de Orientaciéon Laboral.

— Indemnizaciones por finalizacién de contratos de trabajo del personal
directamente relacionado con el programa y que esté expresamente contemplado
en la presente Orden.

— De difusion y publicidad que tengan por objeto incentivar la contratacion de
personas discapacitadas por empresas ordinarias, siempre que se haya insertado
(o sefialado la financiacién, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, SEF y FSE, asi como la campafia
(logo y eslogan) de la identidad corporativa del Plan de Informacion, que para el
periodo 2007-2013 es el de “Crecemos con Europa”
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En su conjunto, los gastos de funcionamiento subvencionables tendran
un limite del quince por ciento del importe total de los costes salariales
subvencionados.

Articulo 58. Condiciones del personal directamente ligado a la insercion:
orientador laboral, técnico de empleo y coordinador de proyecto.

A los efectos de lo establecido en este programa, el orientador laboral, el
técnico de empleo y el coordinador de proyecto deberan contar con una titulaciéon
habilitante para el desempefio de sus tareas.

Para el orientador laboral, se considerara titulacion habilitante aquella que
se obtenga por la realizacion de estudios universitarios, superiores o medios,
preferentemente relacionados con aspectos psicosociales, como psicologia,
sociologia, educacion, trabajo social, etc.

Para el técnico de empleo y para el coordinador de proyecto, se considerara
titulacion habilitante la que se obtenga por la realizacién de estudios
universitarios, superiores o medios, preferentemente relacionados con las tareas
a realizar, como ciencias econdmicas, empresariales, relaciones laborales, etc.

Articulo 59. Subvencion a las empresas privadas.

Las empresas de la Regidén de Murcia participantes en este programa, podran
recibir por cada persona contratada con discapacidad, las ayudas contempladas
en el subprograma de “Contratacién Temporal Ordinaria” regulado en esta Orden.

Articulo 60. Criterios de baremacién y cuantificaciéon de la
subvencion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas y
la proporcion en que lo seran con respecto a la cantidad inicialmente solicitada,
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia en este subprograma que haya sido subvencionado por el SEF
en los cinco ultimos afios, 1 punto por ano.

b) Relacion coste/eficacia de la entidad solicitante en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta
el ultimo ano del que se disponga de esta informacion. Se utilizara el cociente
resultante de dividir las inserciones por el importe de la subvencién recibida,
otorgandose un maximo de 20 puntos por este concepto. Cuando las personas
insertadas tengan un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, se
computaran como tres inserciones de personas con un grado de discapacidad
inferior.

c) Nimero de personas discapacitadas atendidas en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta
el Ultimo afio del que se disponga de esta informacidn. Se utilizara el cociente
resultante de dividir las personas atendidas por el importe de la subvencién
recibida, otorgandose un maximo de 10 puntos por este concepto.

d) En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates,
se otorgara prioridad segun la fecha mas temprana de presentaciéon de las
solicitudes. Si aplicado este criterio, aun subsistieran situaciones de empate,
tendran prioridad las solicitudes presentadas por las entidades que tengan mayor
antigliedad en su constitucién.
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2. Cuando, aplicado el baremo y ordenadas segun la puntuacién obtenida
todas las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atenderlas a todas se procedera a:

a) Asignar, por orden de prelacion, a cada entidad el importe de la subvencion
obtenida en el afio anterior; o el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas, con el limite establecido en el apartado 3 de este articulo.

b) En el caso de que una vez aplicada la asignaciéon anterior quedase
remanente, éste se aplicard exclusivamente a las solicitudes que hubiesen
obtenido subvencidn en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

i. El 70 por ciento, proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el afio
anterior.

ii. El 30 por ciento, proporcionalmente a la puntuaciéon obtenida en el
baremo.

3. En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencién por
este subprograma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria, el
importe maximo a subvencionar para gastos de personal sera el correspondiente
al de un técnico a jornada completa mas el que corresponda a personal de apoyo.

Capitulo III Programa 3 “Integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”

Articulo 61. Objeto.

Este programa tiene por objeto subvencionar la contratacién temporal de las
personas con discapacidad que se encuentren desempleadas e inscritas en una
Oficina de Empleo del SEF, como complemento de los incentivos a la contratacion
indefinida de los trabajadores discapacitados, regulados mediante el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo.

Articulo 62. Modalidades.

Dentro de estas medidas de fomento de la contratacion de discapacitados por
empresas ordinarias se contemplan las siguientes modalidades de subvencion:

Modalidad de Contratacidon Temporal Ordinaria.

Modalidad de Contratacion Temporal Cualificada: Contratacidon de
discapacitados provenientes de Enclaves Laborales o de Empleo con Apoyo.

En todo caso, la duracidon de los contratos temporales no podra ser inferior a
12 meses, mientras que su jornada podra ser completa o parcial.

Articulo 63. Financiacion.

La resolucion de convocatoria especificara los créditos que se destinan a este
programa.

Articulo 64. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que establece el presente

programa aquellas empresas que contraten a personas con discapacidad para
realizar su actividad en centros de trabajo ubicados en la Region de Murcia.

2. Para poder obtener las subvenciones establecidas en este programa de
Contratacion Temporal, sera requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideracion de pequefias y medianas empresas definidas como tales en el
Anexo del Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comision de 6 de agosto de 2008
por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el
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mercado comun en aplicacidn de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento
general de exencion por categorias).

Articulo 65. Plazos de presentacion de solicitudes y condiciones.

El plazo de presentacidon de solicitudes para este programa sera el que
establezca la resolucidon de convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Articulo 66. Limite a la concesion de subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad o el maximo
previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”.

Articulo 67. Cuantia de las ayudas

Sin perjuicio de las bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social que pudieran obtener a tenor de la normativa que le sea de aplicacion,
y teniendo en consideracidn el limite de intensidad de las ayudas establecido
en el articulo anterior, las empresas que contraten a personas con discapacidad
mediante contratos temporales, con una duracion minima de 12 meses, podran
obtener subvenciones de acuerdo con las modalidades siguientes:

a) Con caracter general, hasta 2.400 euros.

b) Si el trabajador contratado proviene de los subprogramas 2.1. “Enclaves
Laborales”, 2.2. “Empleo con Apoyo” o 2.3 “Gabinetes de Orientacion Laboral”,
regulados en esta Orden, hasta 3.400 euros.

c) En los casos de jornada parcial, las cuantias anteriores se reduciran
proporcionalmente al porcentaje de la jornada.

Articulo 68. Exclusiones

Quedaran excluidas las solicitudes en las que concurra alguna de las
circunstancias contempladas en los apartados siguientes:

a) Que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratacién hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas.

b) La contratacion de personas con discapacidad para ocupar puestos de
trabajo subvencionados con anterioridad por este u otros programas de fomento
de empleo.

c) Que el trabajador contratado haya finalizado una relacién laboral de
caracter indefinido en el plazo de los tres meses previos a la formalizacién del
contrato cuya subvencién se solicita, excepto cuando proceda de enclave laboral
en la empresa.

d) Los contratos efectuados al conyuge, ascendientes o descendientes,
y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario individual o, en las sociedades, de los socios que ejerzan
las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de
consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que
posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella; y los que se celebren
con éstos mismos. Se entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia,
cuando las acciones o participaciones del familiar supongan, al menos, la mitad
del capital social.
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e) La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial
previstas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

f) Las empresas que no acrediten documentalmente, el cumplimiento de las
obligaciones que impone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, y normativa de desarrollo.

g) Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de
junio y su normativa de desarrollo.

h) Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral o de
Seguridad Social.

i) Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la
fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria, despido calificado como
improcedente sin que hubiesen procedido a la readmisién del trabajador.

j) Las empresas que hubieren sido excluidas por sancién firme de los
beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

k) Para el caso de los enclaves laborales. Cuando la contratacion de
los trabajadores no se realice sin solucion de continuidad, y/o sin que haya
transcurrido al menos un plazo de tres meses, desde el inicio el Enclave Laboral, o
desde la incorporacion del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del Enclave.

Articulo 69. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas,
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes, se aplicaran los criterios de prelacion y el baremo
establecidos en los apartados siguientes.

2. Criterios de prelacién:

a) La contratacion de discapacitados de dificil insercién en el mercado
laboral, segun lo establecido en el articulo 2 de esta Orden tendra prioridad, en
todo caso, sobre el resto.

b) A continuacion, se priorizaran las contrataciones realizadas a personas con
discapacidad que provengan de los subprogramas 2.2 Empleo con Apoyo o 2.3
Gabinete de Orientacion Laboral, ambos del Programa 2 “Formas innovadoras de
integracion laboral”.

c) Resueltos los expedientes segun los criterios anteriores, tendran prioridad
aquellos en los que la persona con discapacidad contratada por una empresa
provenga de un Enclave Laboral constituido en la misma.

Resto de expedientes. Se clasificaran segun el resultado de aplicar el baremo.

El orden de preferencia en cada subgrupo vendra determinado por la
aplicacién del baremo.

3. Baremo. Si aplicados los criterios de prelacion expuestos en el apartado
anterior, no se hubieran agotado las disponibilidades presupuestarias, seran
subvencionados los expedientes que mayor puntuacion obtengan segun los
siguientes criterios de baremacion, que contemplan circunstancias, tanto
de la empresa contratante, como del trabajador contratado. Los criterios de
baremacion son los siguientes:
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a) Un punto por cada punto porcentual del grado de discapacidad que supere
el 33 por ciento.

b) Diez puntos si la persona con discapacidad contratada es mujer.
c) Diez puntos si el trabajador es menor de 25 afios o de 45 o mas afos.

d) Cinco puntos, si la empresa contratante tiene su domicilio fiscal en
cualquiera de los municipios comprendidos en los “Planes integrales de
actuaciones en Comarcas” aprobados por la CARM.

La puntuacion total de cada expediente se obtendrd sumando las
puntuaciones correspondientes a todos los epigrafes del baremo que concurrieren
en la empresa y en el trabajador contratado.

En el supuesto de que dos o mas expedientes obtuvieren igual puntuacién
total, se considerara la fecha y hora de entrada de la Gltima documentacion que
complete cada expediente y se atenderan por dicho orden, en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 70. Obligaciones de las empresas

1. Las empresas beneficiarias vendran obligadas a mantener los contratos
de trabajo temporales subvencionados durante al menos doce meses, duracién
minima por la que se subvenciona.

2. Si durante la vigencia de los contratos temporales subvencionados, se
produjera su extincidn, por cualquier causa, la empresa beneficiaria debera:

a) Sustituir, salvo en el caso de despido improcedente, al trabajador
en el plazo de 2 meses, a contar desde su baja o desde la fecha del despido,
cumpliendo el sustituto los mismos requisitos que se tuvieron en cuenta para la
concesion de la subvencion por el sustituido.

El contrato del nuevo trabajador sera de la misma naturaleza que aquél cuya
cobertura se subvenciond, y de una duracién no inferior al periodo que restara
para cumplir la duracidn del contrato subvencionado.

La obligacidén de sustitucién también existird cuando el contrato fuere
suspendido por cualquier causa y por un tiempo superior a 3 meses. En el caso de
extincion la duracion de este nuevo contrato no podra ser inferior a tres meses.

En caso de no efectuar dicha sustitucion en tiempo y forma establecida en
este apartado, se procedera a la devolucién de la subvencién integra obtenida,
incrementada con el interés de demora devengado desde su pago.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran producirse segun lo previsto
en este mismo apartado 2) de este articulo, deberan ser comunicadas al SEF
conjuntamente con el alta del sustituto y la documentacién referida a las
sustituciones descritas en el Anexo de la presente Orden, antes de transcurridos
15 dias naturales desde la fecha en que se produzca la sustitucion.

3. En los supuestos de extincién del contrato por despido improcedente,
no cabra la sustitucién del trabajador, debiendo procederse al reintegro de las
cantidades percibidas en concepto de subvencién, incrementadas con el interés
de demora devengado desde el momento de pago de aquella.

4. No se tendra la obligacion de sustituir al trabajador subvencionado ni de
proceder al reintegro de la subvencidn cuando la extincidon se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente.

5. Cuando se produjere la sustitucion del trabajador en la forma expuesta
anteriormente, solo se entendera cumplida la obligacion de mantener el contrato
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durante el tiempo que se establece en cada caso, cuando el computo de los dias
cotizados por los distintos trabajadores que se sucedan en el puesto de trabajo
cuya cobertura fue objeto de subvencién ascienda, como minimo, a 365 dias.
TITULO II ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Articulo 71. Pago de las subvencion.

1. Con caracter general, el pago de las subvencion se efectuard de una sola
vez, por transferencia a la cuenta bancaria de titularidad de la entidad solicitante
indicada en su solicitud, previa justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos con la concesion de
la misma, en el plazo y forma establecidos, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados siguientes.

2. Se podran realizar pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en las modalidades de
subvencion siguientes:

a) Del Programa 1 “Integracion laboral de personas con discapacidad en
CEE":

Inversion en activos fijos.

Subvencidn parcial de intereses de préstamos.

Costes salariales, siempre que se tramiten de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14.3 de esta Orden.

Saneamiento financiero.
Equilibrio presupuestario.

b) Programa 2 “Formas innovadoras de integracién laboral de personas con
discapacidad”.

3. Se efectuara el pago, previa justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto de concesién de
la subvencidn, en el resto de los programas o modalidades, es decir:

a) Programa 1 “Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE":
Asistencia técnica a la generacién de empleo.

Asistencia técnica al mantenimiento del empleo.

Eliminacidn de barreras y adaptacién de puestos de trabajo.

Costes Salariales:

- La regularizacién de los mismos cuando se hayan tramitado de acuerdo con
lo previsto en el articulo 14.3 de esta Orden

- O cuando se hubiesen tramitado por el procedimiento ordinario de abono
mensual descrito en el articulo 14.2 de esta Orden.

b) Programa 3, “Integracién laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo”, considerandose, a los efectos del pago anticipado,
la contratacion efectiva de la persona discapacitada.

4. En los programas o modalidades en los que esta prevista la realizacion
de pagos anticipados, no serad necesaria la previa constitucién de garantias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre.

5. Las entidades beneficiarias deberan realizar el pago de las inversiones
subvencionadas antes de la finalizacion del plazo de justificacion
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6. El plazo de justificacion de la subvencion serd de seis meses contados
desde la fecha de concesidon de la misma, en las siguientes modalidades:

Asistencia Técnica a la creacién de Empleo Estable.

Asistencia Técnica al mantenimiento de Empleo Estable.

Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de puestos de trabajo.
Inversiones en Activos Fijos.

Subvencidon parcial de intereses de préstamos.

Subvenciones para Saneamiento Financiero.

Subvenciones al Equilibrio Presupuestario.

7. En el caso de la subvencidon de los costes salariales de los CEE vy, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 14 respecto de los plazos de presentacion
de las solicitudes y de los documentos acreditativos del pago de los salarios, se
prevén dos sistemas de pago, de acuerdo con las disponibilidades de tesoreria:

A) Procedimiento Ordinario: Modalidad de abono mensual. El abono de la
subvencion se realizara una vez presentada la justificacion econdmica del pago
de los salarios del mes correspondiente del afio en curso o de los meses de
noviembre y diciembre y segunda paga extraordinaria del afio anterior.

B) Procedimiento Extraordinario: Modalidad de pago anticipado. Cuando las
disponibilidades de tesoreria lo permitan, los CEE podran solicitar de conformidad
con lo previsto en el articulo 14.3 el pago anticipado de la subvencién, en cuyo
caso, el 6rgano concedente realizara:

1.2- Un abono por importe igual al 80 por ciento de la subvencién solicitada
por los costes salariales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre y
segunda paga extraordinaria del afio anterior, si esta no hubiese sido prorrateada
mes a mes, y la estimacién de los costes salariales correspondiente a los meses
de enero a octubre del afio en curso (calculados sobre costes efectivos de meses
vencidos y las correspondientes previsiones de los restantes), con el limite del 80
por ciento del importe percibido por el centro en el ejercicio anterior.

2.2- Para el caso de que algun centro no hubiese completado el afio anterior,
el calculo del 80 por ciento se realizara extrapolando los costes salariales reales
de los meses que tuvieron actividad hasta completar los costes que se habrian
producido si dicha actividad se hubiera efectuado durante los doce meses,
sirviendo dicho resultado de base, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
precedente.

8. Regularizacion. En los supuestos en que se hubiere realizado el pago
anticipado de los “"Costes Salariales” de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 7, B), y a la vista de la justificacion presentada de los citados costes se
procedera en la forma siguiente:

a) Cuando el importe justificado por el beneficiario sea superior al anticipado,
se procedera a una regularizaciéon mediante al abono de la diferencia hasta
agotar, en su caso, el importe concedido. Este abono se realizard de acuerdo con
el procedimiento ordinario de abono mensual.

Si aun asi, el importe justificado superase el concedido, se procedera a una
regularizacion mediante la modificacion de la resolucidén de concesion de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a
partir de la cual, se abonara la diferencia una vez dictada la modificacion de
la resolucidon de concesidon y, siempre que exista remanente en la aplicacién
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presupuestaria correspondiente. En este supuesto, las regularizaciones se
atenderan por orden de presentacion y hasta agotar el crédito disponible.

b) Si por el contrario, el importe anticipado superase el importe justificado
por todo el periodo subvencionado, se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas en exceso y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién.

Articulo 72. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante el SEF la aplicacién de los fondos a la actividad
subvencionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que motivaron
la concesidn.

En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en
el Registro General del SEF dentro de los plazos fijados para cada modalidad, si
asi estuviese establecido y, en todo caso, dentro de los dos meses siguientes a la
terminacion de la actividad, o a los dos meses siguientes a la fecha de haberse
materializado el pago material de la totalidad de la subvencién, en el caso de
que se no hubiese realizado el mismo dentro del periodo subvencionado, la
documentacion - original o fotocopia compulsada- establecida en los articulos
siguientes para cada programa.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacién,
podréa requerir cualquier documentacion adicional o actualizada que resulte
estrictamente necesaria.

2. Para la justificacion de los gastos imputables a la subvencién concedida
se utilizard el modelo de cuenta justificativa facilitado por el SEF, el cual se
encuentra disponible en la pagina «www.sefcarm.es» en el apartado “Ayudas
y subvenciones”. La entidades disponen del archivo de la cuenta justificativa
“Modelo de cuenta justificativa para programas de empleo”, a los efectos de
que una vez formalizados, remitan el documento electrénico asi generado a la
direccién de correo «cuentajustificativa@carm.es», sin perjuicio de la obligacién
de presentar posteriormente el modelo impreso junto con el resto de la
documentacion de justificacidn econdmica por los cauces habituales.

La justificacion documental ante el SEF de la aplicacion de los fondos a la
actividad subvencionada se realizara de la totalidad de los gastos subvencionables
que se hubiesen producido en el desarrollo de la actividad, aunque excedan del
importe de la subvencién concedida. Solo se admitiran aquellos gastos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada; que
resulten estrictamente necesarios, que se realicen en el plazo establecido y que
hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacion, debiendo quedar reflejados en la cuenta justificativa presentada.

En los programas o modalidades cofinanciados por el FSE deberan venir
estampillados todos los documentos justificantes de gasto elegibles a efectos de
su justificacion con la siguiente leyenda:

El presente documento ha sido imputado al % al expediente de subvencion n° por importe
de € concedido por el Servicio Regional de Empleo y Formacion dentro del Programa de
, encontrandose cofinanciado en un %

por el Programa Operativo FSE Regién de Murcia
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Los documentos que no se presenten originales y estampillados o fotocopia
compulsada de los mismos ya estampillados, no se considerardan como gasto
elegible a los efectos de la justificacion de la subvencidn

3. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucién de concesion
de la subvencién, el beneficiario debera reintegrar de forma voluntaria la cantidad
no justificada. En caso contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro
correspondiente.

A los efectos del reintegro voluntario de la subvencion, el beneficiario
solicitara al SEF la expedicién del correspondiente documento de ingreso, sin
perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora devengados desde
el momento del pago de la subvencion.

Articulo 73. Justificacion de las subvenciones previstas en el
Programa 1 “Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE".

1. Dentro de los primeros 30 dias del afio, los CEE deberan presentar, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985 de 4
de diciembre, la memoria anual, asi como la documentacion econémica que la
acompana.

2. Consistira la justificacion de las modalidades “Asistencia técnica a la
creacion de empleo estable”, “Inversion en activos fijos”, “Eliminacion de barreras
arquitectonicas y adaptacion de puestos de trabajo” y “Subvencidén a la asistencia
técnica para el mantenimiento del empleo”, en:

— Factura de los gastos ocasionados que sean imputables a la actividad
subvencionada, con acreditacion de su pago.

— En las facturas pagadas en metalico, debera aportarse “recibi”
debidamente firmado y sellado por el proveedor, y certificacidon acreditativa del
movimiento contable de caja.

— En el caso de que se trate de bienes usados, debera acreditarse que el
proveedor figura de alta en el epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas
que le permita realizar la venta.

3. En la modalidad de “Subvencién parcial de intereses de préstamos”, se
debera presentar:

— Certificacion expedida por la entidad bancaria acreditativa del nuevo
cuadro de amortizaciones producido una vez aplicado al principal la reduccién
de la subvencion concedida. Anualmente se aportara cuadro de amortizacion
pendiente certificado por la entidad crediticia.

4. En la modalidad “Subvencién de costes salariales”, mensualmente, con
independencia de la modalidad de pago prevista en el articulo 73, y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 23 de esta Orden, debera acreditarse el pago de
las nébminas de las personas con discapacidad del CEE, asi como las incidencias
de altas y bajas de éstos, mediante la siguiente documentacion:

— Relacién ordenada por orden alfabético de los trabajadores por los que
se solicita subvencion, segin el modelo facilitado por el SEF, en la que deberan
figurar los siguientes datos: apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con
incidencias, causa de la incidencia, porcentaje de jornada trabajada y cuantia de
la subvencién solicitada.
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— Relacién firmada por el representante legal del Centro, de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencién, acompafiada de los contratos de trabajo y la calificacion de
minusvalia, o certificacion en su defecto, cuando se trate de pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas
gue tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

— Ndéminas vy justificante bancario de abono del salario.

— Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT)
se presentara el parte de baja. El de alta se adjuntara en el mes que se produzca.

— Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la Entidad a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2).

5. Modalidades de “Subvencion para saneamiento financiero” y “Subvencion
al equilibrio presupuestario”:

Se demostrara, por los medios de prueba que correspondan, que se destind
la subvencién a los fines establecidos en el estudio de viabilidad econémica que
sirvié de base a la resolucién de concesion.

Articulo 74. Justificacion de las subvenciones previstas en el
Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral”.

1. La documentacion comun de este programa que debe presentarse para
justificar la subvencién es la siguiente:

a) Copia de los contratos del personal técnico y, en su caso, del personal de
apoyo.

b) Copia de la titulacion y acreditacion de experiencia profesional del personal
técnico contratado.

c) Recibos de salarios del personal técnico y, en su caso, del personal de
apoyo contratado, correspondientes a las mensualidades subvencionables
y documentacién acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en
cumplimiento de la obligacién de pago.

d) Boletines de Cotizaciéon abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado y documentacion
acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en cumplimiento de la
obligacién de pago.

e) Facturas, con acreditacidon de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. No se admitirdn, en ningun caso, como gasto imputable las
facturas de comidas, ni las de inversién en activos fijos.

f) De las actividades de difusion y publicidad del programa; se acompafiara
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefialado la
financiacidn, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo, SEF y FSE asi como de la campana “Crecemos
con Europa”. En la memoria se consignara en un apartado especifico las
actuaciones realizadas en materia de publicidad.

g) Declaracién responsable de que se ha llevado de una contabilidad
separada en la que se han plasmado los gastos imputables a la accion.
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h) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos imputados a
la subvencién, debera presentar la acreditacién del ingreso en el Tesoro Publico
mediante la presentacion del modelo normalizado correspondiente. Para que
dicho gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado dentro del
plazo de justificacion.

i) Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 72.2 de esta
Orden.

2. Para justificar la subvencién del Subprograma 2.1. “Enclaves laborales
en las empresas ordinarias”, deberan presentarse, ademas de la indicada en el
apartado 1 de este articulo, la siguiente documentacion:

a) Memoria especifica de la accién llevada a cabo por el preparador laboral,
indicando de forma pormenorizada la labor realizada en las empresas receptoras,
que permita valorar su trabajo y la necesidad de su contratacion.

b) Certificado del representante legal de la entidad beneficiaria acreditativo
de la relaciéon nominal de personas con discapacidad que han participado en el
enclave (indicando apellidos, nombre y nimero del DNI, fecha de incorporacion al
enclave y, en su caso, fecha de cese) indicando a cargo de qué preparador laboral
han estado.

c) Del preparador laboral: nimero de horas que dedica cada dia y en cada
empresa a cada trabajador, asi como los kildémetros realizados y el tiempo diario
empleado en desplazamientos.

d) Copia del contrato para la realizaciéon del enclave laboral suscrito entre el
centro especial de empleo y la empresa colaboradora, regulado en el articulo 5 del
Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, donde quede recogido la cofinanciacién
por el FSE.

3. Para justificar la subvencion de los subprogramas 2.2. Empleo con Apoyo:
Para acreditar el empleo y 2.3. Gabinetes de Orientacion e Insercion laboral de
discapacitados de la subvencién deberan presentarse, ademas de la indicada en
el apartado 1 de este articulo, la siguiente documentacion:

a) Memoria especifica de la accion llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacién y en las empresas
receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la necesidad de su
contratacion, y se acompafiara con el anexo de actuaciones de los preparadores/
intérpretes de signos/técnicos de empleo.

b) Declaracién responsable donde queden recogidos la relacion de las
personas con discapacidad participantes en el programa contratados como
consecuencia de la labor desempefiada por la entidad, en el que se hara constar
los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con discapacidad
contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en POL, fecha de inicio
de la contratacién, tipo y duracién del contrato de trabajo y empresa contratante.

c) Listado de los desplazamientos realizados por el personal técnico donde
conste, DNI, nombre y apellidos del personal, fecha, destino, matricula, marca
del automdvil, kildbmetros y el motivo del mismo, firmado por el representante de
la entidad.

4. De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo, de 11 julio 2006, la entidad beneficiaria debera mantener a disposicion
del SEF, de la Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la

NPE: A-160713-11007



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 16 de julio de 2013 Pagina 28759

Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo
de la Administracién Autondmica, Estatal y Comunitaria todos los certificados
de discapacidad de las personas atendidas e insertadas en este programa
que figuren en las declaraciones responsables o certificados presentados, en
original o copia compulsada, hasta el afio 2021. Las entidades que, sin haber
transcurrido el citado periodo, decidan disolverse, deberan remitir copia de la
citada documentacién al 6rgano competente.

5. Los gastos se acreditardan mediante facturas u otros documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, siendo de aplicaciéon lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

6. El pago sera acreditado mediante al menos una de las formas, que se
indican a continuacion:

Las facturas pagadas en efectivo, con las limitaciones establecidas en el
articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa
tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la
intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, se
acreditaran mediante recibi sellado y firmado por el proveedor (nombre, apellidos
y NIF), en el que se indique que dicho documento de gasto ha sido efectivamente
pagado. Se debera indicar el importe abonado, el nimero de factura y la fecha en
la que se efectud el pago. Acompafara igualmente asiento contable que acredite
la salida material de la cantidad dineraria

Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

Transferencia bancaria nominativa con validacién mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

Cheque bancario nominativo acompafiandose de su correspondiente extracto
bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con
el importe indicado en el documento de gasto. No producira efecto la simple
entrega del documento cambiario si éste no ha sido efectivamente pagado por el
beneficiario.

Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado en el
documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un
desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion. Dicho desglose deberd estar sellado por el banco (la suma del
desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

7. Con respecto a los gastos generales, s6lo seran subvencionables cuando
se basen en costes reales de ejecucion de la accidn, y se asignen a prorrata a la
misma, siempre y cuando se acredite la llevanza de una contabilidad separada en
la que se plasmen los gastos imputables a la accion.

Cuando sean compartidos, deberan detallar previos a la realizacién de los
mismos, el criterio de imputacion realizado para el cdlculo de estos gastos. La
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entidad no sélo debe especificar en base a qué criterios o variables ha realizado
el reparto, sino que deberd pormenorizar los calculos realizados para obtener
el porcentaje de imputacion. Se debera reflejar claramente el calculo realizado
para la determinacién de costes unitarios y otros parametros utilizados para la
imputacion de costes.

Incluso cuando la imputacién de un determinado gasto fuese al cien por cien
debera justificarse el motivo de la misma

La no aplicacién de criterios de imputaciéon de acuerdo con lo indicado
en el parrafo anterior dara lugar a que el correspondiente concepto no sea
subvencionable.

8. En el caso de que el importe del personal técnico, de apoyo o de
coordinacién no se impute en su totalidad al programa, la entidad beneficiaria
debera crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio
suficiente acerca de la realidad de las horas imputadas, tales como partes de
trabajo o cualquier otro sistema de seguimiento de tareas, refrendados por los
trabajadores, que permita respaldar lo aseverado en la declaracion responsable
emitida (cuenta justificativa) por el beneficiario y que evidencie la relacion entre
las horas imputadas, las tareas desarrolladas y la ejecucién de la accion.

Articulo 75. Obligaciones de uso de la Plataforma de Orientacion
Laboral por las entidades beneficiarias.

1. El SEF pondréd a disposicion de las entidades beneficiarias de las
subvenciones correspondientes a los programas Empleo con Apoyo y Gabinetes
de Orientacidn Profesional, las aplicaciones informaticos denominados Plataforma
de Orientacion Laboral (POL), y Sistema de Informacion de los Servicios Publico
de Empleo (SISPE), con el perfil de usuario correspondiente a las entidades
colaboradoras. Los Orientadores contratados por dichas entidades deberan recibir
la autorizacion pertinente para el acceso a dichas aplicaciones.

2. Para que dicho acceso pueda realizarse, las entidades beneficiarias
deberan disponer, como minimo, y para su utilizacién por los orientadores, de los
siguientes medios informaticos:

- Ordenador con Windows XP Service Pack 3 o superior sin especiales
requisitos de memoria o disco adicionales a los que ya de por si exige el propio
sistema operativo.

+ Conexién de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para el
ordenador que realiza la conexién al sistema de, al menos, 256Kbits por segundo.

- Navegador de Internet:
Internet Explorer versidon 7 o superior.
Firefox version 2 o superior.

+ Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o DNI
electronico (eDNI).

- Impresora compatible.

3. Con caracter previo a dicha autorizacidn, los orientadores deberan suscribir
el correspondiente compromiso de confidencialidad y uso del acceso a POL y
a SISPE exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose a
reservar sus claves de acceso personales, en los términos exigidos por la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.
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4. Asimismo, y dado que la plataforma POL permitird, una vez dada de alta la
persona que participa en el programa, conocer los datos de la misma incorporados
a SISPE asi como a la base de datos de comunicaciones de contratacién del
Sistema Publico de Empleo, relativos a la misma, se requerira, con caracter
previo al alta en el programa, la autorizacién de la persona interesada o, en el
caso de personas incapacitadas judicialmente, de cualquiera de sus padres, tutor
o representante legal, sobre los siguientes dos aspectos:

a. El acceso a sus datos de caracter personal incorporados a SISPE,
autorizacion que debera reservar la entidad beneficiaria de la subvencién a
disposicion del SEF, hasta tanto prescriban las responsabilidades que el acceso
indebido a datos de caracter personal pudiera generar.

b. Su adscripcién de forma exclusiva al programa subvencionado que
gestiona esa entidad, con independencia de que la persona con discapacidad
pueda ser atendida, ademas, por otras instituciones o entidades. De esta
forma, de producirse su insercién laboral, sélo podra imputarse por la entidad
que dispusiere de dicha autorizacién y que hubiere realizado la correspondiente
alta en POL en los términos establecidos en los términos que mas adelante se
establecen

5 La referida autorizacidon tendra una vigencia de doce meses a partir de
la fecha de su firma. Transcurrido dicho plazo, debera renovarse de manera
expresa.

En caso de no producirse dicha renovacién, la entidad beneficiaria lo
comunicard a la mayor brevedad posible al SEF, a los efectos de proceder a
su baja en el programa y en el fichero asociado, para dar cumplimiento a lo
dispuesto a la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

6 La introduccion de la informacion que requieren POL y SISPE sera
responsabilidad de las entidades beneficiarias de la subvencién, cuyos
orientadores deberan ir incorporando a la misma las citas, entrevistas, itinerarios
de insercidn propuestos a cada usuario, acompafiamiento en el puesto de trabajo
y, en general, cualquier actuacidon que realicen con cada persona incorporada al
programa.

7. Las entidades beneficiarias, a través de sus orientadores, deberan
incorporar a la plataforma “POL”, segln se vayan produciendo, los datos
correspondientes, tanto de las incorporaciones, de las atenciones y de las
distintas actuaciones que se desarrollen en los procesos de empleo con apoyo y
gabinetes de orientacion e insercién laboral.

A los efectos de baremacion y de cumplimiento de objetivos, se considerara:

- NiUmero de personas atendidas: Se considerard que una persona con
discapacidad ha sido atendida, con independencia de que se haya incorporado al
programa en el afio en curso o ya lo estuviera con anterioridad, siempre que en
el afo en curso haya recibido al menos una atencion, y quede reflejado en POL.

- NUmero de atenciones: Se contabilizard una atencién a una persona con
discapacidad por cada comparecencia de la misma en el afio en curso para su
inscripcidén inicial, o para recibir alguna de las acciones de orientacién laboral
y/o técnicas de busqueda de empleo previstas, y siempre que la accion quede
reflejada en POL.
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- Insercidon: Se considerara que una persona con discapacidad ha sido
insertada cuando haya sido contratada por una empresa ordinaria y hayan
trascurrido al menos 30 dias desde su alta en POL.

Las actuaciones que puedan realizarse y no queden debidamente reflejadas
en POL, no seran tenidas en consideracion.

En todo el proceso de orientacion y hasta su eventual insercion laboral,
la persona con discapacidad que participe en el programa debera hallarse no
ocupada e inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo.

8. A efectos de baremacion para los siguientes ejercicios, en el caso de
entidades que no hubiesen obtenido subvencion por este subprograma en el
ejercicio anterior al de la correspondiente convocatoria, al no disponer el personal
de autorizacién de acceso al POL y SISPE, que se otorgara a partir del momento
que se dicte la Resolucién de concesidon de subvencion, se consideraran las
inserciones que puedan producirse de las personas discapacitadas atendidas en
el periodo que media entre el dia uno del mes siguiente a la presentacién de la
solicitud de subvencidn y la autorizacién de acceso a POL.

Una vez autorizado el acceso a POL, se debera reflejar el personal
discapacitado atendido en el citado periodo, en el mas breve plazo posible.

9. Ademas de lo indicado en los parrafos anteriores, a efectos de baremacién,
tampoco se consideraran las contrataciones de las personas participantes en
el programa cuando estas hayan sido realizadas sin la actuacién sustantiva
e ineludible de la entidad, incluyéndose en estas las realizadas dentro de los
programas de fomento de empleo subvencionados por el SEF y donde la seleccion
del personal se realice a través de la Oficina de Empleo o por convocatoria
publica, incluso cuando en estos programas de fomento de empleo las entidades
beneficiarias estén exoneradas de su tramitacidén por tratarse de colectivos
especificos.

Articulo 76. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn, y en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, deberan ser comunicados al SEF, en el plazo de un mes de
producirse, por el beneficiario. Estas circunstancias podran dar lugar a la
modificacién de la Resolucién de concesion.

Articulo 77. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido
en la presente Orden y demas disposiciones aplicables conllevara, a la vista
de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento del pago de la subvencion, cuando concurran los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Articulo 78. Obligaciones de los beneficiarios, infracciones y
sanciones.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberan comunicar al SEF, en el plazo
de un mes, la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales, una vez que ello se produzca. Asimismo, los beneficiarios
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colaboraran con la Administracion Regional en cuantas actuaciones les sean
requeridas para la comprobacion, seguimiento y control de las actividades objeto
de ayuda.

2. Asimismo deberan facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y
control sobre desarrollo y ejecucion del proyecto. El beneficiario estara obligado a
someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencién General
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas
y demas o6rganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos,
tienen competencia en la materia, asi como de facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los mismos.

3. En materia de infracciones, sanciones y responsabilidad solidaria y
subsidiaria de los miembros, participes y administradores de las entidades
beneficiarias, se estara a lo dispuesto en los Capitulos I y II, ambos del Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los cuales se
remite el articulo 44 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion Adicional. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo y
normativa de aplicacién.

Las ayudas de las modalidades del Programa 2 “Formas innovadoras de
integracion laboral” y del Programa 3 “Integracién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo” podran ser cofinanciadas hasta
el 80 por ciento por el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Operativo
Regional FSE 2007-2013 2007ES051P0O009, aprobado por Decisién de la
Comisién Europea de 23 de agosto de 2012, o por el Programa correspondiente al
proximo periodo de programacion 2014-2020.

La adjudicacion de la ayuda concedida implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicidn del beneficiario en la lista publica que se recoge en
el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n.% 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 2006. En dicha lista publica aparecera el nombre
del beneficiario y el importe de la ayuda concedida.

Los beneficiarios de las ayudas que se regulan quedaran obligados al
cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo dispuesto
en:

¢ El Reglamento (CE) n.°© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al FSE y al Fondo de Cohesidon y se deroga el Reglamento
(CE) n.© 1260/1999.

e El Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al FSE y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n.© 1784/1999.

¢ El Reglamento (CE) n.© 1828/2006 de la Comisidén de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.©
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE
y al Fondo de Cohesidn.

¢ Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el FSE durante el periodo de programacion de 2007-
2013.
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De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la
Comisién, de 8 de diciembre de 2006, en caso de ser beneficiario de una
ayuda financiada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el
FSE, se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién hayan
sido informadas de dicha financiacién, anunciara claramente que la operacién
gue se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco de un programa
operativo cofinanciado por el FSE y cualquier documento relativo a la ayuda
incluird la declaracion en la que se informe de que el programa operativo ha
sido cofinanciado por el FSE. Para ello se pone a disposicién del beneficiario
de la ayuda, a través de la pagina www.sefcarm.es el Manual practico sobre
informacion y publicidad de las actividades de los Fondos Estructurales 2007-
2013 elaborado por la Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos para
el Programa Operativo FSE Region de Murcia.

Una vez finalizadas las actuaciones debera presentar resumen de actuaciones
de informacion y publicidad y acreditacion de los soportes utilizados

De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo,
deberd mantener a disposicion del SEF, de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracion Autondmica,
Estatal y Comunitaria toda la documentaciéon relativa a este expediente,
incluida documentacién técnica y econdmica justificativa asi como la relativa
a las auditorias realizadas, hasta el afo 2021. Las entidades que, sin haber
transcurrido el citado periodo, decidan disolverse, deberdn remitir copia de la
citada documentacién al drgano competente.

El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al control del érgano
qgue convoca la ayuda, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas érganos fiscalizadores que
por la naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi
como de facilitar cuanta informacion le sea requerida por los mismos.

El beneficiario de la ayuda deberd mantener una codificacién contable
adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

El beneficiario de la ayuda sometido a la Ley de Contratos del Sector Publico,
tendra la obligacion de presentar la documentacidn sobre la contratacion, con
objeto de verificar que la misma ha cumplido la normativa comunitaria en la
materia.

Con respecto a los programas 2 y 3, le es de aplicacién:
A) Integracion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo: Esta ayuda le es de aplicacion:

Reglamento (CE) Niumero 1998/2006, de la Comisidn, de 15 de diciembre de
2006, “relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas
de minimis” (Diario Oficial de la unién Europea, serie L, nimero 379/5, de 28 de
diciembre).

Reglamento (CE) Numero 875/2007 de la Comisién, de 24 de julio de 2007
“relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis en el sector pesquero y que modifica el Reglamento (CE) no 1860/2004.

NPE: A-160713-11007



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 16 de julio de 2013 Pagina 28765

Reglamento (CE) (CE) No 1535/2007 de la Comision, de 20 de diciembre de
2007 relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas
de minimis en el sector de la produccion de productos agricolas.

B) Enclaves Laborales: Esta ayuda, comunicada a la Comisidon Europea,
2011/C 59/02, es compatible con el mercado comun europeo, de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento (CE) Niumero 800/2006 de la Comisién de 6
de agosto de 2008 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado comun en aplicaciéon de los articulos 87 y 88 del
Tratado (Reglamento general de exencidon por categorias).

C) Empleo con apoyo y Gabinetes de Orientacidn e Insercidn Laboral: Este
Régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no constituir
ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 87 del TCE.

Disposicion transitoria primera.

Durante el afno 2013, a los efectos de la concesién de la subvencién, no
sera requisito que la entidad esté autorizada como agencia de colocacién o
que, alternativamente, haya suscrito un convenio de colaboracién con el SEF en
materia de empleo, tal y como se exige en los articulos 46.1 y 56.1, pero si haber
efectuado la solicitud correspondiente para obtener dicha autorizacion o suscribir
el citado convenio. Dicha solicitud debera adjuntarse a la solicitud de subvencion.

Disposicion transitoria segunda.

Con caracter transitorio se establecen las siguientes limitaciones para
acceder a la concesién de subvenciones correspondientes al Programa 1
“Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE”, cuyos subprogramas
y modalidades se recogen en el articulo 1, apartado 2, de esta orden:

1. Los Centros Especiales de Empleo calificados con posterioridad a la
entrada en vigor de esta Orden, no podran ser beneficiarios de las subvenciones
previstas en el citado Programa 1.

2. Los Centros Especiales de Empleo calificados con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Orden, Unicamente podran ser beneficiarios de las subvenciones
previstas en la “modalidad de subvencion de costes salariales”.

3.- Dichas limitaciones podran suprimirse o modificarse cuando las
disponibilidades presupuestarias lo permitan, mediante Resolucion del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en la presente orden y, en particular, la Orden de 29 de
marzo de 2010, del Presidente del SEF, de bases reguladoras de los programas
de subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

En Murcia, a 10 de julio de 2013.—El Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Anexo

Documentacion a presentar con la solicitud

Las solicitudes de subvenciones reguladas en la presente Orden deberan ir
acompafadas, de acuerdo con las condiciones que concurran en cada caso, de la
documentacion (original o fotocopia debidamente compulsada) que se resefa a
continuacion:

1. PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

1.1. SUBPROGRAMA DE CREACION DE EMPLEO ESTABLE EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

Modalidad de «Asistencia técnica».
1) Memoria detallada de la actividad realizada.

2) En el caso de que cuando se solicite la concesion no se hubiera realizado
la inversion, presupuesto descriptivo de la asistencia técnica a realizar.

3) En el caso de que cuando se solicite la concesion ya se hubiera realizado
la inversion:

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica
realizada, firmado por técnico competente.

b) Facturas acreditativas del pago de los honorarios de la asistencia técnica
realizada.

¢) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econédmicas de la persona
fisica o juridica que realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva creacion.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de
riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva en virtud de la
siniestrabilidad laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion
que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa
tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

5) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo acreditativo de la relaciéon nominal de trabajadores discapacitados
(indicando: apellidos, nombre, numero del NIF, fecha de alta en Seguridad
Social, numero de afiliaciéon a la Seguridad Social, grado de minusvalia y clase:
fisica, psiquica o sensorial) diferenciando los que sean de nueva creacion y que
motivan la solicitud de la ayuda; y de la relacion nominal de trabajadores no
discapacitados (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en
Seguridad Social y nimero de afiliacién a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores discapacitados incorporados desde el dia 1 de enero
del afo corriente:

Documento Nacional de Identidad
Informe de Vida Laboral en el que conste la nueva alta

Contratos de trabajo de los trabajadores discapacitados, debidamente
diligenciados en la Oficina de Colocacion.

Calificacion de discapacidad, o certificacion, en su defecto.

Certificado de la Oficina de Empleo que acredite la inscripcién del trabajador
como demandante de empleo, expresando la fecha de alta en la citada Oficina

7) Declaracién formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
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o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencidn, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su CIF.

Modalidades de «Inversion en activos fijos» y «Subvencién parcial de
intereses de préstamos»:

1) Memoria justificativa, detallada y firmada por el representante legal del
centro, de la inversion que motiva la solicitud.

2) Listado detallado y firmado por el representante legal del centro, de todas
aquellas facturas que integran la inversidon proyectada.

3) Facturas proforma o presupuestos de la inversién a realizar durante el afio
corriente en activos fijos materiales nuevos o usados y por los que se soliciten
subvencion.

4) En caso de solicitar subvencion financiera, se presentard contrato de
formalizacién del préstamo que acredite su concesion y las caracteristicas del
mismo (cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizaciéon) y cuadro de
amortizacion con detalle de los pagos parciales del principal y de los intereses.

5) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial
de Empleo, acreditativo de la relaciéon nominal de trabajadores discapacitados
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad
Social, numero de afiliacién a la Seguridad Social, grado de minusvalia y clase:
fisica, psiquica o sensorial) diferenciando los que sean de nueva creacidén y que
motivan la solicitud de la ayuda; y de la relacion nominal de trabajadores no
discapacitados (indicando apellidos, nombre, niumero del NIF, fecha de alta en
Seguridad Social y nUmero de afiliacién a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores discapacitados incorporados desde el dia 1 de enero
del afio corriente:

Documento Nacional de Identidad
Informe de Vida Laboral en el que conste la nueva alta

Contratos de trabajo de los trabajadores discapacitados, debidamente
diligenciados en la Oficina de Colocacion.

Calificacion de discapacidad, o certificacién, en su defecto.

7) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afo anterior expedido por el servicio de prevencion que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

8) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

9) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su CIF.

NPE: A-160713-11007



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 163 Martes, 16 de julio de 2013 Pagina 28768

1.2. SUBPROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAIJO.
Modalidad de «Subvencién de costes salariales».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial
de Empleo, acreditativo de la relacion nominal de trabajadores discapacitados
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de nacimiento, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de alta y de baja en Seguridad Social,
tipo de contrato con indicacion del porcentaje de jornada trabajada, grado de
minusvalia, fecha de caducidad de la misma y clase: fisica, psiquica o sensorial);
y de la relacién nominal de trabajadores no discapacitados sefialando los que
sean personal de apoyo (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de
alta en Seguridad Social y nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social).

2) Relacidn alfabética firmada por el representante legal del centro, de los
trabajadores por los que se solicita subvencidn con los siguientes datos: apellidos,
nombre, dias sin incidencias, dias con incidencias, causa de la incidencia,
porcentaje de jornada trabajada y cuantia de la subvencion solicitada, segun
modelo habilitado al efecto por el SEF.

3) Relacion firmada por el representante legal del centro de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion a la que se acompafia la correspondiente documentacion acreditativa
de los hechos (contratos, altas en Seguridad Social, calificacion de minusvalia
o certificacion en su defecto, certificado de periodos de inscripcion como
demandante de empleo).

4) Néminas vy justificante bancario de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT)
se presentara el parte de baja y alta.

6) Declaracidon formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

7) En caso de que se desee percibir la ayuda en un cddigo cuenta cliente
distinto al indicado el la solicitud referida en el articulo 14 de esta Orden,
certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante desee
domiciliar el abono de la subvencidn, en el que consten sus datos identificativos,
los 20 digitos de su codigo cuenta cliente y su CIF.

Modalidad de «Eliminacidn de barreras arquitectdnicas y adaptacion de
puestos de trabajo».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial
de Empleo, acreditativo de la relacién nominal de trabajadores discapacitados
(indicando apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del NIF, nimero de
afiliacién a la Seguridad Social, fecha de contratacién, duracién del contrato y si
es a jornada completa o parcial).

2) Estudio-memoria que justifique la necesidad de adaptacion de puestos de
trabajo y/ o la eliminacion de barreras arquitectonicas, realizado y firmado por
técnico competente.

3) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de la inversidn realizada en activos fijos materiales. Las facturas pagadas en
metalico debera aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el proveedor.
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4) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afo anterior, expedido por el servicio de prevencidon que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencién.

5) Declaraciéon formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

6) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su CIF.

Modalidad de «Subvencidn para saneamiento financiero».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial
de Empleo, acreditativo de la relacién nominal de trabajadores discapacitados
(indicando apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del NIF, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de contratacion, duracidén del contrato y si
es a jornada completa o parcial).

2) Memoria explicativa del desequilibrio financiero, su origen y plan
estratégico que asegure la vida futura de la empresa, con actuaciones a medio y
largo plazo.

3) Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos
ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

4) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del Centro Especial de Empleo
firmado por técnico competente externo al centro.

5) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del ano anterior, expedido por el servicio de prevencidn que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

6) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

7) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencidn, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cédigo cuenta cliente y su CIF.

Modalidad de «Subvencidn al equilibrio presupuestario».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial
de Empleo, acreditativo de la relacion nominal de trabajadores discapacitados
(indicando apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nUmero del NIF, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de contratacion, duracién del contrato y si
es a jornada completa o parcial).

2) Solicitud de declaracién de utilidad publica e imprescindibilidad del centro
especial de empleo.
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3) Memoria explicativa del desequilibrio presupuestario y su origen.

4) Balance de situacidon y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos
ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

5) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del Centro Especial de Empleo
firmado por técnico competente externo al centro.

6) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencién que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

7) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cddigo cuenta cliente y su CIF.

Modalidad de «Asistencia técnica al mantenimiento de centros especiales de
empleo»

1) Memoria detallada de la actividad realizada.

2) En el caso de que cuando se solicite la concesion no se hubiera realizado
la inversion, presupuesto descriptivo de la asistencia técnica a realizar.

3) En el caso de que cuando se solicite la concesidn ya se hubiera realizado
la inversion:

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica
realizada, firmado por técnico competente.

b) Facturas acreditativas del pago de los honorarios de la asistencia técnica
realizada.

c) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdémicas de la persona
fisica o juridica que realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva creacion.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencidon que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

5) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién.

6) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 20 digitos de su cddigo cuenta cliente y su CIF.
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