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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

11707 Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-
Formacion.

El Programa mixto de Empleo-Formacién regulado en la presente Orden,
aun siendo la primera vez que se implanta en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, se inspira y mantiene muchos elementos comunes con los
tradicionales programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y los programas
de Talleres de Empleo, el primero de los cuales hace ya mas de 25 afios que se
icred. Este nuevo programa tiene como finalidad la insercién laboral de personas
desempleadas mediante su cualificacién profesional en alternancia con el trabajo
efectivo. Su objetivo es mejorar la ocupabilidad de los desempleados a través
de su participacion en obras o servicios de utilidad publica o interés social, cuya
realizacién contemple especialidades que dispongan de los correspondientes
certificados de profesionalidad.

Durante su desarrollo, las personas participantes reciben formacion
profesional para el empleo en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
Igualmente, reciben a lo largo de todo el proyecto, orientacidén, asesoramiento e
informacion profesional que les capacite, tanto para la busqueda de empleo por
cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia.

Atendiendo a sus propias peculiaridades, en este programa se establecen dos
tipos de colectivos perfectamente diferenciados, y que son objeto de regulacién
especifica:

- Jovenes en situacidon de desempleo menores de 25 anos,

- Personas desempleadas de 25 o mas afios.

La puesta en practica de este programa mixto de empleo-formacion
se instrumenta en base a la indispensable colaboracion de otros agentes
o0 promotores externos a los Servicios Publicos de Empleo, principalmente
entidades locales y otras entidades sin animo de lucro, para su desarrollo y
ejecucion, obteniendo la financiacidn que para tal finalidad el Servicio Regional
de Empleo y Formacion (SEF), en ejecucién de la politica de empleo, sobre la
base competencial establecida en el articulo 148.1.13.2 de la Constitucién
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, asumiendo
las orientaciones emanadas de la Unidn Europea en el sentido de que la efectiva
puesta en practica de las politicas activas de empleo requiere de la participacion
plena de todos los agentes regionales y locales, incluidos los interlocutores
sociales, determinando el potencial de creacién de puestos de trabajo a nivel
local y reforzando la colaboracién con este objetivo.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de
subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion en el
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programa mixto de Empleo-Formacion, con la finalidad de promover su realizacion
en el ambito de la Regidén de Murcia.

El citado programa se podra financiar con fondos procedentes del Ministerio
competente en materia de empleo, transferidos a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para su ejecucion, previa distribucién en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales, y en su caso, cofinanciar con el Fondo Social
Europeo.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, implanta el Sistema
Nacional de Empleo, la Estrategia Espanola de Empleo, el Plan Anual de Politica
de Empleo y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo como
instrumentos de coordinacidn. Estos se configuran como el marco normativo para
la coordinacion y ejecucién de las politicas activas de empleo en el conjunto de
Espafia y como marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios
Publicos de Empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas activas de
empleo.

En el articulo 3.1 de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, se establece
que corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (actualmente Ministerio de Empleo y Seguridad Social), y previo informe
de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, la aprobacién
de los proyectos de normas con rango de ley y la elaboracidon y aprobacion de las
disposiciones reglamentarias en relaciéon con la intermediacion y colocacién en el
mercado de trabajo, fomento de empleo, proteccién por desempleo, formacidn
profesional ocupacional y continua en el ambito estatal, y en su apartado 3
establece que son las comunidades auténomas, en sus respectivos ambitos
territoriales, las que estableceran sus programas de empleo, de acuerdo con las
obligaciones establecidas por la Estrategia Europea de Empleo, a través de los
Planes Nacionales de Accién para el Empleo.

La Estrategia Espafiola de Empleo, aprobada mediante el Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, se configuré como el marco normativo para la
coordinacion y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del
Estado, segun lo dispuesto en los articulos 3.1 y 4 bis de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 149.1.7.2
de la Constitucién Espanola, que regula la competencia exclusiva del Estado
sobre la legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por los 6rganos de las
Comunidades Auténomas.

De este modo, la Estrategia Espafiola de Empleo constituye el marco para
la determinacién de objetivos comunes a conseguir por el conjunto de Servicios
Publicos de Empleo que permita garantizar la igualdad en el acceso y atencion a
los beneficiarios de las politicas activas de empleo en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de su adaptacion a las especiales caracteristicas de los beneficiarios
en las distintas Comunidades Auténomas.

Por Resolucidn de 24 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Empleo,
se hizo publico el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012, por
el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2012, en el que se
establecen las acciones y medidas que tanto las Comunidades Auténomas como
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de competencia,
deben desarrollar en el marco de este Plan y han de estar vinculadas con los
ambitos de las politicas activas de empleo que se establecen en la Ley 56/2003,

NPE: A-270713-11707



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 173 Sabado, 27 de julio de 2013 Pagina 30619

y que estan definidos y desarrollados en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-
2014, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre.

En el ejercicio de las citadas competencias y en desarrollo de las acciones
y medidas contempladas en el articulo 25 de la Ley 56/2003, el SEF, organismo
autéonomo creado por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, ha elaborado la
presente Orden, habiéndose tenido en cuenta el Pacto por la Promocion del
Empleo en la Regidn de Murcia 2011-2014, firmado el 17 de junio de 2010.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, Dispongo:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases
reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo-Formacién (PMEF),
desarrollandose dentro del marco de las acciones y medidas establecidas en la
letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

2. El citado Programa se compone de dos modalidades, en funcién del
colectivo al que va dirigido:

a. Programa Mixto de Empleo-Formacion para Jovenes menores de 25 afios.
(PMEF-1V)

b. Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas desempleadas de 25
0 mas afios. (PMEF-MY)

3. La presente Orden sera de aplicaciéon en el @mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de
subvencion, por lo que para su gestion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en su
caso, el grado de cofinanciacion del Fondo Social Europeo, con cargo al Programa
Operativo que corresponda, y la procedencia de los fondos de la Administracion
General del Estado.

b. Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento del
crédito presupuestario derivado de una generacidon, ampliacién o incorporacion
de crédito, en cuyo caso, la convocatoria debera hacer constar que la cuantia del
crédito adicional quedara condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo. En
el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente,
a la convocatoria, se debera publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia,
con caracter previo a la resolucion del procedimiento, su cuantia definitiva, sin
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que tal publicidad implique la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de
solicitudes.

3. Distribucién del presupuesto para entidades locales y consorcios, por
grupos:

a. A los efectos de la distribucion del presupuesto en las convocatorias que
se aprueben, se establecen los siguientes grupos, en funcién de la poblacién
segun los datos de las revisiones padronales del INE a 1 de enero del afio de la
convocatoria.

A - Municipios de mas de 150.000 habitantes

B - Municipios entre 50.000 y 150.000 habitantes
C - Municipios ente 20.000 y 49.999 habitantes
D - Municipios entre 10.000 y 19.999 habitantes
E - Municipios de menos de 10.000 habitantes

En el caso de Consorcios y Mancomunidades, el grupo de pertenencia se
determinara segun la media de poblacién de sus integrantes.

b. El presupuesto de cada convocatoria se distribuira de la siguiente forma:

- El 50% proporcionalmente al nUmero de desempleados del grupo, sobre el
total de desempleados en la Regidn de Murcia.

Para el calculo del nimero de desempleados, se tendran en consideracion
las ultimas cifras del paro registrado en las Oficinas de Empleo del SEF de que se
disponga a la fecha de aprobacién de la convocatoria.

- El 50% restante, proporcionalmente al importe de las subvenciones
obtenidas en los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo y Mixtos de
Empleo-Formacion (PMEF) en los cinco ultimos afios por las entidades locales
del grupo, sobre el total de subvenciones concedidas por el SEF a favor de las
entidades locales de la Regién con cargo a dichos programas.

En el caso de que las subvenciones concedidas a favor de consorcios, se
calculara la correspondiente proporcionalidad a cada una de las entidades locales
integrantes de los mismos.

Articulo 3. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

1. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén incursos en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condiciéon de beneficiario el solicitante
debera:

a. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, salvo que las
deudas estén suspendidas o garantizadas.

Estos requisitos deberan acreditarse en el procedimiento con anterioridad a
la realizacion de la propuesta de resolucion de concesién. La presentacion de la
solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante para que el SEF
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obtenga de forma directa los certificados de estar al corriente de los organismos
competentes. En caso de denegar el consentimiento, el interesado debera aportar
dichos certificados.

2. Quedan exceptuadas de la obligacion de acreditacion de estar al corriente
de sus obligaciones tributarias con la Administracidén publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, las administraciones publicas, asi como los
organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de
aquéllas.

3. En el caso de las becas de los alumnos-trabajadores jévenes menores
de 25 afios, la acreditaciéon del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la AEAT y con la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, asi como frente
a la Seguridad Social, se realizara mediante una declaracién responsable, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 5 de la Orden de 1 de abril
de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
regula el procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Articulo 4. Procedimiento de concesidon de la subvencion y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, y estara
informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

La concesiéon de las becas de los alumnos- trabajadores se regira por el
procedimiento establecido en el articulo 31.

2. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de
instancia aprobado al efecto dirigidas al Director General del SEF, y se presentaran
en el Registro General del citado organismo, en las «Oficinas Corporativas de
Atencion al Ciudadano» o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRJ-PAC).

La convocatoria podra establecer la posibilidad de presentacidn telematica de
la solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos para el
interesado. Dicha forma de tramitacion implicara la realizacion de los restantes
tramites asociados por el procedimiento que se establezca al efecto.

3. El interesado habra de presentar una solicitud por cada proyecto,
acompafiada de los documentos que se establezcan en la correspondiente
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera establecido en la correspondiente
resolucién de convocatoria.

Junto con la solicitud de subvencion, la entidad debera indicar si dispone
de la homologaciéon de las especialidades incluidas en el proyecto presentado
para la obtencidon del certificado de profesionalidad o, en caso contrario, haberla
solicitado.
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La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista, si la considera necesaria
para la resolucion del expediente.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, el 6rgano competente
para instruir requerira al interesado para que la subsane en el plazo de 10 dias,
indicdndole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Ante la posibilidad de que dos o mas proyectos presentados por una misma
entidad obtengan igual puntuacién en el baremo, ésta podra indicar en su
solicitud su orden de preferencias.

4. El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, que formara un expediente
diferente con cada solicitud, donde se dejara constancia del cumplimiento de las
requisitos establecidos para adquirir la condicidon de beneficiario de la subvencién.

5. A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion,
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acompafie a
la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacién
que, no siendo estrictamente exigida en las bases de cada programa, y en
consecuencia, no indispensable para la formacidn del expediente administrativo,
pudiera ser de aplicacion a los efectos de la puntuacién en los correspondientes
baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
de subvencién, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad de
las solicitudes presentadas, no sera preciso proceder a la baremacién de los
expedientes ni a la comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese
acreditar la puntuacién en los correspondientes baremos.

6. La Comisién de Evaluacién, estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General Técnica, el Jefe/a de
Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe/a de Seccién de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo que, ademas, actuara como Secretario/a.

La Comisidon de Evaluacién se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara los respectivos suplentes.

7. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del drgano
colegiado, elevard al Director General del SEF propuesta motivada de resolucidn.

8. El Director General del SEF dictara la resoluciéon que proceda, por la que

se concedera total o parcialmente o denegara a los interesados la subvencion
solicitada.
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9. Con caracter general, la resolucion sera notificada por la unidad
administrativa instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los
articulos 58 y siguientes, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la
via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del
SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacién del organismo

10. No obstante, la convocatoria podra prever la posibilidad de que la entidad
interesada pueda ser notificada telematicamente, de acuerdo con lo previsto en
el capitulo II del Decreto n.° 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Gestion Electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de la Regidon de Murcia a través de la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Orden de 15 de enero de 2013, de la Consejeria
de Economia y Hacienda por la que se dispone la puesta en marcha de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

11. La convocatoria podra establecer, no obstante, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.6.b), de la citada Ley 30/1992 (LRJ-PAC), la
publicacién de la resolucion y demas actos de tramite, haciendo constar el
tablon de anuncios o medios de comunicacién en los que se haran las sucesivas
publicaciones.

12. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis meses,
contados a partir de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la correspondiente
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucidn
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin
que ello exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver.

Articulo 5. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econémicos solicitados. En caso de que las disponibilidades econdmicas
no permitan atender la totalidad de la subvencién solicitada, la concesion
podra condicionarse a la reformulacién del proyecto presentado, circunstancia
ésta que serd comunicada a la entidad solicitante en la propuesta de concesién
condicionada.

2. La resolucién de concesidon especificara el objeto y la cuantia de la
subvencion, asi como la forma y el plazo de justificacion de la misma.

Articulo 6. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o
condicionadas.

1. Cuando en la comunicacidon de la propuesta de concesion condicionada
que pueda derivarse de la aplicacion de lo previsto en el apartado 1 del articulo
anterior se haga constar que la subvencién concedida no alcanza la totalidad de
lo solicitado, la entidad solicitante:

a. Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde dicha notificacién para
comunicar su aceptacién o rechazo, mediante escrito dirigido al Director General
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del SEF que debera ser presentado en el registro general de este organismo.
En caso de aceptacion, la entidad presentarad simultdneamente el proyecto
reformulado, adaptando el nimero de desempleados participantes al importe de
la subvencion propuesta

En caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre
la subvencién solicitada y la propuesta, no serd necesario proceder a la
reformulacion del proyecto, y bastard con asi sefalarlo en la aceptacion.

b. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado respuesta a la
notificacion, el solicitante se entendera desistido en su derecho.

c. Una vez recibida la aceptacion, el SEF procedera a comprobar la
adecuacién del proyecto reformulado a la subvencidn propuesta, emitiendo la
Resolucién que corresponda.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon
de Murcia, las propuestas de resolucidn no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucidon de concesion.

Articulo 7. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia,
que en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los limites de intensidad establecidos para
este tipo de ayudas.

TITULO PRIMERO

Capitulo I. Disposiciones comunes
Articulo 8. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden
las siguientes entidades, que deberan ser competentes para la ejecucion de la
correspondiente obra o servicio y disponer de la capacidad técnica y de gestién
suficientes:

a. Entidades locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sus
organismos auténomos y entidades con competencias en materia de promocién
de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales y tengan caracter exclusivamente
administrativo.

b. Los consorcios, cuya finalidad principal sea la promocién del empleo y el
desarrollo local.

c. Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que
realicen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, dispongan de sede en la misma, y se encuentren debidamente
registrados antes de la convocatoria.

2. Asimismo, podran ser beneficiarios de las becas contempladas en el
articulo 31, los alumnos de los proyectos dirigidos a jovenes menores de 25 afios.

Articulo 9. Caracteristicas de los proyectos.

1. Con caracter general, se presentarad un proyecto por cada especialidad
que se vaya a impartir.
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No obstante lo anterior, podran presentarse proyectos que engloben mas
de una especialidad, siempre y cuando estos proyectos supongan actuaciones
sustantivas, con entidad propia y que revistan caracter multidisciplinar. Estas
actuaciones deberan estar perfectamente identificadas, delimitadas, y precisar de
todas las especialidades que las componen para su desarrollo.

2. Las especialidades que se desarrollen en estos proyectos deberan
posibilitar al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo que, junto
con la formacion profesional recibida, que estara relacionada directamente con
dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y favorezca su insercién laboral
mediante obras o servicios de utilidad publica o de interés social.

3. En la programacion, las entidades solicitantes atenderan a las
caracteristicas y singularidades de su ambito de actuacién, procurando que den
respuesta eficaz a las demandas del mercado de trabajo local y sean capaces de
activar el desarrollo econémico y social, eliminar disparidades, generar riqueza vy,
consecuentemente, puestos de trabajo.

4. En todo caso, en los proyectos que se presenten, las entidades solicitantes
tendran en consideracion que el nimero de alumnos que soliciten debera ser
acorde con las caracteristicas y nUmero de personas desempleadas registradas
en su ambito de actuacion, de tal manera que la realizacion del proyecto no
quede comprometida por la eventual dificultad de encontrar un nimero de
personas desempleadas disponibles que cumplan los requisitos establecidos en
cada programa para su incorporacion como alumnado- trabajador.

5. Dado que las especialidades incluidas en los proyectos presentados
deberdn necesariamente disponer del correspondiente certificado de
profesionalidad, para poder obtener subvenciéon en estos proyectos, las entidades
deberan estar:

- Ya homologadas, en el momento de la solicitud, para la imparticion de las
especialidades incluidas en los proyectos por los que se solicita subvencién, de
acuerdo con lo dispuesto en los correspondientes Reales Decretos que regulan los
certificados de profesionalidad.

- O bien haber solicitado, con anterioridad o simultdneamente con la
solicitud, la homologacion al SEF de las especialidades para las que no disponga
de la misma.

6. No seran tenidas en consideracion aquellas especialidades incluidas en
los proyectos presentados que no dispongan de la correspondiente homologacion
transcurridos los 30 dias naturales siguientes a la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes.

7. Los proyectos en los que alguna/s de las especialidades que lo integran no
dispongan en plazo de la correspondiente homologacidn, no seran susceptibles de
reformulacion, procediéndose a la exclusion de las mismas.

8. El procedimiento de homologacién para obtener el certificado de
profesionalidad sera el establecido por la Subdireccién General de Formacién del
SEF.

9. Los proyectos podran tener una duracion de nueve o doce meses, en
funcidon de las horas formativas de los certificados de profesionalidad de sus
especialidades, con las especificaciones establecidas en los articulos 25 y 32,
segun se trate proyectos de PMEF-JV o de PMEF-MY.
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La duracion del proyecto se realizara teniendo en cuenta las horas formativas
que disponga el certificado de profesionalidad de sus especialidades, segun el
siguiente criterio:

- Certificados de profesionalidad de 380 o menos horas de formacion: 9
meses.

- Certificados de profesionalidad de mas de 380 horas de formaciéon: 12
meses.

-+ Cuando un proyecto incluya mas de una especialidad, la duracion del
mismo quedara determinada por el de la especialidad con mayor nimero de
horas de formacion. En el caso de los proyectos PMEF-1V, la duracién del periodo
formativo de todas las especialidades también quedara determinada por el de
mayor duracion.

Articulo 10. Limites al nimero de proyectos a presentar y al nUmero de
alumnos-trabajadores.

1. Los proyectos que las entidades solicitantes presenten en la
correspondiente convocatoria deberdn necesariamente respetar los limites que se
establecen en la siguiente tabla:

GRUPOS N° maximo de N° maximo de N©° maximo de alumnos por

proyectos alumnos por entidad
proyecto
A - Municipios de més de 150.000 habitantes 6 38 150
B - Municipios entre 50.000 y 150.000 habitantes 5 24 70
C - Municipios ente 20.000 y 49.999 habitantes 4 20 50
D - Municipios entre 10.000 y 19.999 habitantes 3 18 30
E - Municipios de menos de 10.000 habitantes 2 15 15
F - Mancomunidades y Consorcios, asociaciones, fundaciones y 1 20 20
otras entidades sin animo de lucro.

2. Igualmente, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el
ndimero maximo de alumnos por especialidad no podra ser superior al que figure
en la correspondiente homologacién del certificado de profesionalidad obtenida
por la entidad.

Articulo 11. Criterios de valoracion.

1. Una vez comprobado que los proyectos presentados cumplen los requisitos
y los limites indicados en el articulo anterior, en el caso de que las disponibilidades
presupuestarias no bastasen para atender todas las solicitudes de subvencion
presentadas, se establecen los siguientes criterios de valoracion, apreciados por
la comision de evaluacién prevista en el articulo 4.6:

A) Entidades sin animo de lucro: El baremo a aplicar sera el siguiente:

Uno N.© de proyectos de ET/TE y PMEF aprobados por el SEF en los tres
ultimos afios en los que se hubiera realizado convocatoria para entidades sin
animo de lucro:

N.° PROYECTOS PUNTOS
0
1
2

3 0maés

ol [N w

Dos.- Por no haber obtenido subvencién en los programas de ET/TE y PMEF
para entidades sin animo de lucro en el Ultimo afio en que se hubieran convocado,
se otorgaran 3 puntos.
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Tres. En funcion del grado de insercién de los alumnos-trabajadores que
hayan finalizado los proyectos de ET/TE y PMEF en cada una de las especialidades
incluidas en los mismos:

I. Para ello, se tendran en cuenta los proyectos aprobados a la entidad en las
3 ultimas anualidades anteriores al afo de la convocatoria. Aquellos proyectos
que a fecha de la convocatoria no hayan transcurridos mas de 6 meses desde su
finalizacion, no seran tenidos en consideracion.

I1. Cuando en el periodo sefalado anteriormente, una entidad haya realizado
uno o mas proyectos, que supongan una o mas especialidades, el calculo del
porcentaje de insercidn se realizara sobre el total de alumnos que las finalizaron.

III. Se considerard que un alumno-trabajador se ha insertado en el mercado
ordinario, cuando en los 6 meses siguientes a la fecha de finalizacién del
proyecto, haya sido contratado.

IV. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el punto i), no se
dispusiera de datos de insercion para una entidad, se le concederan 1 punto.

V. Los puntos a otorgar por este concepto, seran los resultantes de aplicar
la siguiente tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Max 10 puntos.

% Insercion PUNTOS minimos PUNTOS maximos
> 60 < 100 6 10
240 <60 3 6
> 20 <40 1 3
20<20 0 1

Cuatro. Si, a la fecha de la convocatoria, la entidad esta calificada como
agencia de colocacion o tiene suscrito un convenio de colaboracidn con el SEF en
materia de empleo, 3 puntos.

Cinco. Si, a la fecha de la convocatoria, la entidad dispone de una certificacion
de sus sistemas de gestion de calidad segun la norma ISO 9001, 4 puntos.

Seis. Si el proyecto supone un certificado de profesionalidad de los que se
determinen en la correspondiente resolucidn de convocatoria: 5 puntos. En caso
de que el proyecto incluya mas de una especialidad, se aplicara la media.

Siete. Cuando el porcentaje de alumnos-trabajadores pertenecientes a
colectivos con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral que
vayan a participar en el proyecto sobre el total, supere el 60 por ciento: 10
puntos.

A estos efectos, se consideraran con especiales dificultades de insercion
en el mercado laboral: las personas con discapacidad (articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad), las personas en
situacion de exclusion social (articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercidén) y las mujeres
victimas de violencia de género (lo que se acreditara en la forma establecida
en el Anexo I de la Orden de 3 de marzo de 2011, del Presidente del SEF, por
la que se aprueban las bases reguladoras del programa de subvenciones para el
fomento del autoempleo).

Ocho. La puntuacién total del baremo, se obtendra de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las valoraciones descritas en los puntos anteriores.
En caso de empate, se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor
puntuacion en el criterio «Uno», de producirse un nuevo empate, se seguira el
mismo procedimiento con el criterio «Dos».
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Nueve. En caso de que, aplicados los criterios anteriores, se produjesen
situaciones de empate, se otorgara prioridad a las entidades que mayor
antigliedad tengan en su inscripcion en el correspondiente registro.

B) Entidades Locales y Consorcios: El baremo a aplicar sera el siguiente:

Uno. Numero de personas desempleadas existentes en el ambito territorial
del proyecto a desarrollar, referidos a: (Hasta 10 puntos)

- Menores de veinticinco afios, para PMEF-JV.

- De 25 o0 mas anos y menores de 55, para PMEF-MY.
N° DESEMP.MUNICIPIO

N°MEDIO.DESEM .GRUPO .
En el caso de entidades locales y de consorcios en cuya composicion

figure mas de un municipio, estos datos se obtendran sobre el promedio de los
municipios que lo integren.

Two. La tasa de paro, considerando a efectos del calculo el Ultimo padrén
de habitantes de 16 a 65 afos del INE y el nUmero de personas desempleadas
registradas en el ultimo mes, refiriéndose sobre los tramos indicados en el
punto anterior, cuyos datos se hubieren hechos publicos y que se indicara en la

correspondiente convocatoria.
TASA.PARO.MUNICIPIO

MEDIA.TASA.PARO.GRUPO _ o
En el caso de entidades locales y de consorcios en cuya composicion

figure mas de un municipio, estos datos se obtendran sobre el promedio de los
municipios que lo integren.

Tres. N© de proyectos de ET/TE y PMEF aprobados por el SEF en los tres
ultimos afios en los que se hubiera realizado convocatoria para entidades locales:

N.° PROYECTOS PUNTOS
0
1
2

o|lr|N|w

3 0més

Cuatro. Por no haber obtenido subvencién en los programas de ET/TE y
PMEF para entidades locales en el ultimo afio en que se hubieran convocado, se
otorgaran 3 puntos.

Cinco. En funcién del grado de insercidon de los alumnos-trabajadores que
hayan finalizado los proyectos de ET/TE y PMEF en cada una de las especialidades
incluidas en los mismos:

I. Para ello, seran tenidos en cuenta los proyectos aprobados a la entidad
en las tres Ultimas anualidades anteriores al de la convocatoria, salvo aquellos
proyectos desde cuya finalizacién no hayan transcurrido mas de seis meses.

II. Cuando en el periodo sefialado anteriormente, una entidad haya realizado
uno o mas proyectos que supongan una o mas especialidades, el calculo del
porcentaje de insercidn se realizara sobre el total de alumnos que las finalizaron.

III. Se considerard que un alumno-trabajador se ha insertado en el mercado
ordinario, cuando en los 6 meses siguientes a la fecha de finalizacién del
proyecto, haya sido contratado.

IV. En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en el punto i), no se
dispusiera de datos de insercion para una entidad, se le concedera 1 punto.
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V. Los puntos a otorgar por este concepto, seran los resultantes de aplicar la
siguiente tabla (con las correspondientes proporcionalidades). Maximo 10 puntos.

% Insercion PUNTOS minimos PUNTOS maximos
260 < 100 6 10
240 <60 3 6
>20<40 1 3
20<20 0 1

Seis. Si el proyecto supone un Certificado de Profesionalidad de los que se
determinen en la correspondiente resolucién de convocatoria: 5 puntos. En caso
de que el proyecto incluya mas de una especialidad, se aplicara la media.

Siete. Si la parte sustantiva del proyecto supone la continuacién o finalizacion
de un proyecto de ET/TE y PMEF circunscrito a una actuacién especifica en una
obra o proyecto singular aprobado en este programa en los tres afos anteriores
al de la convocatoria, 3 puntos.

En ningln caso, se valoraran por este concepto los proyectos que supongan
prestaciéon de servicios.

Ocho. Si, de acuerdo con la memoria presentada, la especialidad a impartir
supone una alta expectativa de contratacién a corto plazo, como consecuencia de
proyectos singulares de inversion en el municipio que se encuentren en avanzado
estado de planificacion o en ejecucion, hasta 3 puntos.

Se valoraran aspectos tales como el volumen de inversion del proyecto, su
fase de desarrollo y el potencial de generacidon de empleo en dicha especialidad,
libremente apreciados por la Comision de Evaluacion.

Nueve. La puntuacion total del baremo, se obtendra de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las valoraciones descritas en los puntos anteriores.
En caso de empate, se dara prioridad a las entidades que obtengan mayor
puntuaciéon en el criterio «Tres», de producirse un nuevo empate, se seguira el
mismo procedimiento con el criterio «Cuatro», y de mantenerse, se aplicara el
criterio «Dos». Si aun asi se mantuviese el empate, se aplicard como criterio de
desempate la fecha y hora de entrada de la solicitud de subvencion.

Diez. Al objeto de procurar un adecuado equilibrio territorial y evitar la
concentracion de subvenciones, para cada grupo se iran concediendo proyectos de
acuerdo con la puntuacion obtenida en el baremo, pero sin que pueda concederse
mas de un proyecto a una misma entidad hasta que el resto de entidades en
el mismo grupo obtengan también un proyecto. Cuando el presupuesto del
grupo permita la concesidén de dos o mas proyectos a una misma entidad, se
seguira igual procedimiento, de manera que ninguna entidad pueda obtener una
diferencia de mas de un proyecto concedido sobre cualquier otro municipio del
grupo que haya presentado un nimero de proyectos suficiente.

La aprobacion de proyectos se ira realizando de acuerdo con esta sistematica
hasta agotar el presupuesto del grupo.

Once. El remanente que pudiera quedar en el grupo A se incorporara al
presupuesto del grupo B. En caso de que hecha esta incorporacion, quedase
remanente en el grupo B, se incorporara al presupuesto del grupo C; y asi
sucesivamente hasta llegar al ultimo grupo.

Articulo 12. Mddulos de formacion complementaria.

1. En todos los proyectos del Programa Mixto de Empleo-Formacion, debera
impartirse con caracter obligatorio el mdédulo de Recursos de blsqueda y mejora
de empleo. Tendra una duracién de, al menos, 5 horas y se incluird dentro del
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plan formativo, de acuerdo con los contenidos minimos que se determinan en el
Anexo II.6.

2. Ademas del médulo anterior, las entidades podran impartir, sin que revista
caracter obligatorio, los siguientes modulos:

a. Alfabetizacion informatica. Con el fin de permitir el acceso de los alumnos
trabajadores a las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
en todos los proyectos se impartira un mddulo de alfabetizacion informatica. El
contenido de dicho médulo, que tendra una duracién de codmo maximo treinta
horas, se incluird dentro del plan formativo, de acuerdo con los contenidos
minimos que se determinan en el Anexo II.1.

b. Prevencion de riesgos laborales. El contenido de dicho médulo, que tendra
una duracién maxima de quince horas, se incluird dentro del plan formativo, de
acuerdo con los contenidos minimos que se determinan en el Anexo II.2.

Desde el inicio mismo de la actividad, la entidad promotora pondra en
practica el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, con objeto de eliminar o
reducir los riesgos para la seguridad y la salud de todos los trabajadores.
Para ello, se programara como la primera actividad del proyecto el dar pleno
conocimiento a todo el personal participante de los riesgos laborales que conlleva
la ejecucién del mismo y del plan de prevencién elaborado. Dicho acto se
documentaréd mediante la oportuna acta, suscrita por todos los participantes, una
copia de la cual se remitira al SEF.

c. Sensibilizacién ambiental. El contenido de este modulo, que tendra una
duracién de doce horas, se incluira dentro del plan formativo, de acuerdo con los
contenidos minimos que se determinan en el Anexo II.3.

d. Médulo de Economia Social y Autoempleo. Tendra una duraciéon de, como
maximo, 8 horas y se incluird dentro del plan formativo, de acuerdo con los
contenidos minimos que se determinan en el Anexo II.4.

e. Mddulo de Igualdad de Género. Tendrd una duracién maxima de 8 horas y
se incluira dentro del plan formativo, de acuerdo con los contenidos minimos que
se determinan en el Anexo II.5.

f. Formacion basica. Para los alumnos trabajadores participantes en los
proyectos que no hayan alcanzado los objetivos de la educacion secundaria
obligatoria, previstos en la normativa vigente en materia de educacién, se podran
organizar programas especificos con el fin de completar dicha educacién, y que
les permitan ampliar sus competencias basicas para proseguir sus estudios en las
distintas ensefianzas reguladas en las normas educativas vigentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a todos aquellos
que posean el titulo de Graduado escolar, al tener este titulo los mismos efectos
profesionales que el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, de
acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. La imparticion de los mddulos contemplados en el apartado 2 anterior, no
podra ir en detrimento de la duracidn obligatoria exigida en los correspondientes
certificados de profesionalidad.

Articulo 13. Certificaciones de la formacion y cualificacién.

1. Al término de su participacion en este programa, el alumnado trabajador
recibiran un certificado expedido por la entidad promotora. En dicho certificado
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constara la duracién en horas de su participacion en el programa, asi como el
nivel de formacién tedrico-practica adquirida y los mddulos formativos cursados.

2. La cualificacién o competencia profesional adquirida por el alumnado
trabajador sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo, o en su caso, la normativa que por parte
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia dictase en desarrollo de los
citados Reales Decretos.

3. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar
de la Administracidon publica competente la expedicién del correspondiente
certificado de profesionalidad, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2.e) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Para la obtencidon de estos certificados de profesionalidad, la entidad
beneficiaria debera estar acreditada y homologada en la especialidad
correspondiente desde el inicio del proyecto y el alumnado trabajador haber
superado como aptos las pruebas correspondientes.

5. Las entidades promotoras deberan cumplimentar los Anexos de la
Resoluciéon de 8 de enero de 2013, del Director General del SEF, por la que
se establece el procedimiento de evaluacidon del aprendizaje de las personas
participantes en acciones formativas y se aprueban los modelos normalizados
correspondientes, de acuerdo con el procedimiento indicado, a los efectos de
quienes participen puedan obtener, en su caso, el certificado de profesionalidad
correspondiente.

Articulo 14. Orientacion, informacion profesional, formacién
empresarial y asistencia técnica.

1. El alumnado trabajador de este Programa Mixto de Empleo-Formacion
(PMEF) recibirdn durante todo el proceso formativo orientacién, asesoramiento,
informacién profesional y formacién empresarial.

2. Una vez finalizados los proyectos del PMEF, las entidades promotoras
prestaran asistencia técnica a las personas participantes, tanto para la blusqueda
de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia,
de forma individual o en proyectos de economia social. Para ello, actuaran a
través de sus propias unidades u organismos de orientacion y asesoramiento, en
colaboracién con el SEF.

En el caso de existir iniciativas emprendedoras de autoempleo, se podra
promover su inclusidén en viveros de empresas o actuaciones similares. A estos
fines, las entidades promotoras podran solicitar al SEF o a otras Administraciones
publicas las ayudas establecidas para los distintos programas de apoyo a la
creacion de empleo.

Articulo 15. Procedimiento y 6rganos de seleccion.
1. Procedimiento de seleccion:

a. Respecto a la seleccién tanto del personal coordinador y de apoyo,
como de los formadores, los 6rganos de seleccién aplicaran el procedimiento
establecido en el articulo 18.
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b. En todo caso, las entidades beneficiarias deberan notificar al SEF, con
la suficiente antelacion, la fecha prevista de publicacién de la convocatoria,
adjuntando una copia del contenido de las bases, al objeto de su divulgacion en
el portal de empleo del SEF.

c. Respecto de la seleccion del alumnado trabajador, los 6rganos de seleccion
aplicaran el procedimiento establecido en el articulo 16.

d. De los acuerdos adoptados por los érganos de seleccion en el proceso
de selecciéon tanto del personal coordinador, de apoyo y de los formadores,
como del alumnado trabajador, se dejara constancia en los tablones de anuncios
de la entidad beneficiaria durante, al menos, diez dias naturales, indicando el
procedimiento y el plazo de presentacion de reclamaciones contra los mismos
ante el érgano de seleccion correspondiente.

e. En el plazo maximo de quince dias desde la publicacién de las listas
definitivas, las entidades beneficiarias remitiran al SEF una copia compulsada
de las actas de todas las reuniones de los érganos de seleccion, donde consten
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los participantes en el proceso de
seleccion, asi como cualquier reclamacidn y su correspondiente contestacion a la
misma que obrase en el expediente.

2. Organos de seleccion.

Para llevar a cabo la seleccién del personal coordinador, de apoyo vy
formadores, asi como la del alumnado trabajador del Programa Mixto de Empleo-
Formacién, se prevén los siguientes érganos de seleccion:

a. Cuando se trate de entidades locales, éstas formaran uno o varios érganos
de seleccion, en funcién del personal a seleccionar, de acuerdo con lo previsto en
el punto 2.1 de este apartado.

b. Para el resto de entidades, el 6rgano de seleccion sera el Grupo de Trabajo
Mixto previsto en el punto 2.2 de este apartado.

2.1. Composicién de los érganos de seleccidn.

a. La composicién de los 6rganos de seleccidén se establecera mediante
resolucion del presidente de la entidad correspondiente o persona en quien
delegue, y estara formada por un Presidente, un secretario y, al menos, dos
miembros, todos ellos pertenecientes a la entidad beneficiaria y la titulacidon
e idoneidad suficientes. De dicha resolucidon se dara traslado a la unidad
administrativa instructora del procedimiento del SEF.

La entidad podra solicitar del SEF la colaboracidn y asistencia técnica que
precise.

En todo caso, la composicidon de los érganos de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b. En los supuestos de abstenciéon y recusacién de los miembros de los
organos de seleccion, se estara en lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

c. Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la
convocatoria, las bases, el procedimiento, o contra el resultado de la seleccién
definitiva, se dirigiran al presidente de la entidad beneficiaria y seran resueltos
por la misma siguiéndose la tramitacidon que en derecho corresponda.
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d. De la constitucidn, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones
se levantara acta por duplicado, de la que se remitird un ejemplar, acompafiado
de la documentacion correspondiente, a la unidad administrativa instructora
del procedimiento del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letra d), de este
articulo.

2.2. Grupo de Trabajo Mixto.
a. El Grupo de Trabajo Mixto tendra la siguiente composicion:

Por parte del SEF: El responsable de la unidad administrativa instructora del
procedimiento y un técnico de la misma, que actuaran como presidente y vocal
del Grupo de Trabajo Mixto, respectivamente.

Dos vocales por parte de la entidad promotora, que seran su presidente y un
miembro de su drgano rector, o personas, todas ellas con la titulacidon e idoneidad
suficientes, en quienes éstos deleguen.

Un secretario, nombrado por la entidad promotora, que actuara con voz pero
sin voto.

En los supuestos de abstencidn y recusacion de los miembros del Grupo de
Trabajo Mixto, se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

b. Para que el Grupo de Trabajo Mixto se considere validamente constituido a
efectos de celebracién de sesiones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del presidente, del secretario y, al menos, dos vocales.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos siendo, en caso de
empate, dirimente el voto de calidad del presidente.

c. El Grupo de Trabajo Mixto podra establecer o completar sus propias
normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

d. De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones
se levantara acta por duplicado, de la que se remitira un ejemplar, acompafiado
de la documentacién correspondiente, a la unidad administrativa instructora
del procedimiento del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letra d), de este
articulo.

e. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de
los procesos de seleccion por el Grupo de Trabajo Mixto, seran resueltas por el
mismo, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

Articulo 16. Seleccion de los alumnos trabajadores.

1. Requisitos. Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su
participacion en los proyectos del PMEF subvencionados por el SEF deberan,
tanto en el momento de la seleccidén, como en el de la incorporacién, cumplir los
siguientes requisitos:

a. Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de
Empleo del SEF, y estar disponibles para el empleo.

b. Tener cumplidos 16 afios y menos de 25 afios para los proyectos de PMEF-
JV y tener entre 25 y 54 afios para los proyectos de PMEF-MY.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje por al menos el tiempo
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que reste desde la incorporacién del alumno trabajador hasta la finalizacion del
proyecto.

e. Carecer de titulacidén, experiencia profesional, competencia o cualificacion
profesional igual o superior a la que se adquirirad en el desarrollo del proyecto de
la correspondiente especialidad.

f. Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacidén que establecen
los certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional,
que quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el certificado
de profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

g. Que carezcan de la cualificacidon profesional reconocida por el sistema
de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite
para concertar un contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo
correspondiente.

2. Cuando la entidad beneficiaria sea una entidad local o un consorcio,
podran utilizar para la preseleccién de candidatos oferta de empleo genérica a
través de la oficina de empleo o, convocatoria publica, o ambos procedimientos.

Cuando la entidad beneficiaria sea una entidad sin animo de lucro sélo podra
utilizar el procedimiento de oferta de empleo genérica, con la excepcidén que se
indica en el parrafo siguiente.

Aquellos proyectos dirigidos a colectivos que, por sus especiales
caracteristicas (ciertos tipos de discapacidades, determinados colectivos de
exclusion social y otros supuestos singulares), sea inviable la preseleccion
del personal desempleado mediante el procedimiento ordinario, podran
excepcionarse de cumplir el trdmite de presentacion de oferta de empleo genérica
en la Oficina de Empleo correspondiente, pudiendo la entidad promotora recurrir
a otros mecanismos para la preseleccion que, en todo caso, habran de respetar
los principios de concurrencia, publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

Dicha excepcidon debera solicitarse al SEF en el mismo momento de
presentacion de la solicitud. Si hubiere lugar a esta excepcion, tal circunstancia
se hara constar de manera expresa en la resolucion de concesion.

a. Procedimiento de preseleccién del personal desempleado por la Oficina de
Empleo: La Oficina de Empleo, de acuerdo con el perfil solicitado, efectuara un
sondeo para realizar la preseleccion de los posibles candidatos que cumplan los
requisitos sefialados en el apartado 1 anterior.

Uno. La Oficina de Empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos
candidatos por puestos de trabajo que contemple el proyecto como le sean
requeridos por la entidad beneficiaria con los siguientes limites:

- Hasta 15 participantes en especialidad: Maximo 4 por puesto.

- Mas de 15 y menos de 30 participantes en especialidad: Maximo 3 por
puesto.

- De 30 o mas participantes en especialidad: Maximo 2 por puesto.

Dos. En las ofertas presentadas, la Oficina de Empleo utilizara para el sondeo
el ambito de busqueda correspondiente al municipio o municipios del puesto
de trabajo para seleccionar el nimero de candidatos solicitados por la entidad
beneficiaria. Cuando no existiesen suficientes candidatos para alcanzar este
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numero pero que excedan de los requeridos por el proyecto, la Oficina de Empleo
los enviard directamente, sin que sea preciso ampliar la busqueda.

Cuando aplicado este criterio, no se alcanzase el minimo de candidatos
requeridos por el proyecto, se preseleccionaran directamente los correspondiente
al municipio o municipios del puesto de trabajo, y los que resten se seleccionaran,
en la proporcion requerida por la entidad beneficiaria, ampliando el &mbito de
bldsqueda a otros municipios, priorizando los mas préximos.

Tres. Como resumen del proceso de preseleccion, sélo en el caso de haberse
utilizado exclusivamente el procedimiento de Oferta de Empleo genérica, la
Oficina de Empleo remitira a la unidad instructora de la Subdirecciéon General de
Empleo del SEF un informe de gestién de la oferta donde se incluiran los datos de
registro, sondeos y emparejamientos realizados, y demandantes enviados.

b. Procedimiento de convocatoria publica: Las entidades locales y los
consorcios que vayan a utilizar este procedimiento de captacion de candidatos
deberdn remitir al SEF las bases de la convocatoria antes de su publicacion. El
SEF procedera a su revision, disponiendo de un plazo de diez dias naturales para
formular cuantas observaciones o reparos considere oportunos; y a su posterior
publicacién en su portal Web.

3. Criterios.

Cuando se utilice el Procedimiento de Convocatoria Publica, las entidades
estableceran las bases de la convocatoria, en las que no se podran exigir
requisitos adicionales a los establecidos el apartado 1 de este articulo, aunque
podrian tenerse en cuenta en la baremacion.

Con respecto a las ofertas genéricas de empleo, las Oficinas de empleo
preseleccionaran a las personas desempleadas que cumplan los requisitos
sefialados en el apartado 1 de este articulo, aplicando por orden descendente los
siguientes criterios, referidos a la fecha de la presentacion de las ofertas para su
gestidn en las Oficinas de Empleo:

a. Que no hayan participado en ninguno de los programas de ET y TE o PMEF;
de Iniciativas de Desarrollo Rural "Consejos Comarcales de Empleo”; Empleo
Publico Local e Institucional y entidades sin animo de lucro que se hubieran
podido convocar en los dos ejercicios anteriores al de la de convocatoria.

b. Que no sean beneficiarias de prestacidon contributiva por desempleo,
subsidio por desempleo, Renta Activa de Insercién o programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo.

c. Cuando, aplicados los criterios “a” o “b” anteriores, existiesen mas
demandantes que candidatos a enviar, se seleccionaran atendiendo al mayor
periodo ininterrumpido de inscripcion de la demanda de empleo.

4. Se establece una reserva del treinta por ciento sobre el total de los
candidatos a enviar a favor de las Mujeres victimas de violencia de género.
Para su seleccidon se aplicaran, por orden descendente, los mismos criterios
establecidos en el apartado anterior.

Articulo 17. Procedimiento para la solicitud, y seleccion de alumnos
trabajadores por las entidades promotoras.

1. Oferta de empleo genérica. Las entidades beneficiarias, a las que se haya
notificado la resolucién aprobatoria de los proyectos para los que han solicitado
subvencion, elaboraran las correspondientes ofertas de empleo genéricas. Para
ello, se cumplimentara en todos sus apartados el modelo normalizado de Oferta
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de empleo genérica. Dicho modelo se encuentra disponible en el Portal de Empleo
y Formaciéon de la Regién de Murcia (www.sefcarm.es), asi como en las Oficinas
de Empleo.

La oferta de empleo genérica debera estar identificada con el cddigo
correspondiente a «Oferta de empleo genérica derivada de Programas ET y
TE» y deberd ajustarse al contenido de la especialidad aprobada, y debera ser
presentada con, al menos, veinte dias naturales de antelacién a la fecha prevista
del inicio del proyecto, en la Oficina de Empleo en cuyo ambito geografico se
encuentre la entidad beneficiaria. Cuando en una localidad exista mas de una
Oficina de Empleo, el SEF designara una oficina en la que se presentara la oferta
de empleo. La entidad beneficiaria solicitara la preseleccion y envio de candidatos
de acuerdo con los limites indicados en el articulo 16, apartado 2,a) Uno.

La Oficina de Empleo realizara la preseleccidon de candidatos en un plazo de
quince dias naturales, contados desde la presentacion de la Oferta.

Cuando la entidad haya solicitado a la Oficina de Empleo el envio de mas
de un candidato por puesto, remitirdn a la unidad administrativa instructora
del procedimiento del SEF, simultaneamente a la solicitud de candidatos a la
Oficina de Empleo, los criterios y baremos a utilizar para la seleccion final de
los alumnos-trabajadores, pudiendo efectuar las pruebas escritas, supuestos
practicos y entrevistas que estimen necesarios.

2. Convocatoria Publica: Las entidades que opten por este procedimiento,
estableceran en la convocatoria: El lugar y plazo para la presentaciéon de
solicitudes, que sera de como minimo de diez dias naturales; el lugar donde
se expondran las listas de personas admitidas y excluidas; el plazo para las
reclamaciones o subsanaciones; los criterios y baremos a utilizar para la seleccion
final de los alumnos-trabajadores, pudiendo efectuar las pruebas escritas,
supuestos practicos y entrevistas que estimen necesarios; el 6rgano de seleccién;
y los recursos previstos contra la adjudicacion definitiva.

3. Seleccion. Una vez enviado el personal preseleccionado por la Oficina de
Empleo o determinados los admitidos si el procedimiento es por convocatoria
publica, el drgano de seleccidon previsto en el articulo 15.2, procedera a la
seleccién final de los alumnos-trabajadores, de acuerdo con los criterios
establecidos. En todo caso, el procedimiento de seleccion deberd estar informado
por los principios de publicidad, objetividad e imparcialidad.

Siempre que entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo o entre
las admitidas en caso de convocatoria publica, haya un nimero suficiente, las
entidades deberan reservar del total de los puestos a cubrir un 15 por ciento de
plazas para mujeres victimas de violencia de género, siempre que superen los
procesos selectivos que, en su caso, se efectien, y acrediten su condicidén y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones
se levantara acta por duplicado, de la que se remitird un ejemplar, acompanado
de la documentacién correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF, segun lo previsto en el articulo 15.1, letra d).

Articulo 18. Seleccion del personal coordinador, de apoyo y
formadores.

1. Para la captacion de candidatos a personal de coordinacién, formadores y
de apoyo, la entidad promotora, con caracter general, utilizara el procedimiento
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de convocatoria publica, que podrd simultanear con la presentacién de oferta
genérica de empleo.

Excepcionalmente podra optar sélo por la presentacion de oferta genérica
cuando existan causas que imposibiliten la realizacién de una convocatoria
publica. En ambos procedimientos se haran constar las condiciones laborales bajo
las que se realizaran las contrataciones.

En el procedimiento de oferta genérica de empleo, el sondeo se realizara
entre los demandantes inscritos en todas las Oficinas de Empleo de la Regién
de Murcia; que cumplan los requisitos de adecuacion al puesto de trabajo. La
entidad beneficiaria solicitara a la Oficina de Empleo el envio de entre tres y diez
candidatos por puesto.

2. La seleccidn de este personal se realizard de acuerdo con lo establecido en
el Anexo 1.

3. Las vacantes de plazas de coordinacion, formadores y personal de apoyo
qgue pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados en
las listas de reservas que pudiera establecer el Organo de Seleccién; y de no
existir reservas, se aplicaran los procedimientos de seleccidon generales previstos
en los puntos anteriores.

4. El personal de coordinaciéon y personal de apoyo que hubiese sido
contratado para un proyecto determinado, podra imputarse a otros proyectos de
este programa. En este caso, deberd comunicarse a la Unidad instructora del
procedimiento del SEF, al inicio de los mismos, los criterios de imputacién. Por
ello, cuando una entidad tuviese varios proyectos aprobados, para la captacién
de candidatos a coordinador y personal de apoyo, podra unificarse la seleccién de
este personal.

5. Las entidades beneficiarias podran contratar, tanto al personal de
coordinacion y de apoyo, como al personal formador, utilizando la modalidad
contractual que mas se ajuste a las necesidades de la misma y sea adecuada a
las caracteristicas de este programa.

Articulo 19. Singularidad en el proceso selectivo del alumnado
trabajador y personal de coordinacion, de apoyo y formador.

Cualquiera que sea el sistema de seleccién utilizado, no serad de obligada
aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccidon de
personal de las distintas Administraciones Publicas, por lo que no sera precisa
oferta de empleo publico previa.

Articulo 20. Derechos del alumnado trabajador.

El alumnado trabajador, con motivo de su participacién en el Programa Mixto
de Empleo-Formacion, tendra los siguientes derechos:

a. Recibir formacidon adecuada, de acuerdo con la ocupacion a desempefiar y
con el plan formativo aprobado.

b. Percibir la beca por asistencia durante la etapa de formacién en el PMEF-
JV, siempre que cumplan los requisitos que mas adelante se establecen.

c. Ser contratados por la entidad promotora una vez finalizada con
aprovechamiento la etapa formativa en los proyectos PMEF-]V, o desde su inicio
en los proyectos PMEF-MY.

d. Percibir las retribuciones fijadas en los contratos.
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e. Recibir asesoramiento, orientacién, informacion profesional o empresarial
y asistencia técnica durante todo el proyecto, y al menos, durante los seis meses
posteriores a la finalizacién del mismo.

f. Recibir al término de su participacidon un certificado de la formacién tedrico-
practica y cualificacion profesional adquirida expedido por la entidad promotora,
y que dicha entidad les tramite la obtencién del correspondiente certificado de
profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.

g. Y, en general, todos aquellos derechos que se deriven de la aplicacion de
la normativa vigente.

Articulo 21. Obligaciones del alumnado trabajador.

1. El alumnado trabajador, con motivo de su participacion en el Programa
Mixto de Empleo-Formacion, tendra las siguientes obligaciones:

a. Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedricas o practicas
que se impartan.

b. Desarrollar las tareas encomendadas por los formadores, de acuerdo con
el programa formativo del PMEF segun el proyecto aprobado.

c. Comunicar al formador o al coordinador, si lo hubiere, cualquier incidencia
que afecte al normal desarrollo de la formacion tedrica o practica.

d. Hacer un uso adecuado del mobiliario, maquinaria e instalaciones
utilizados para el desarrollo del proyecto, procurando que se mantengan en el
mejor estado de uso y conservacion.

e. Observar un trato respetuoso hacia los formadores, compafieros y demas
personas participantes en el proyecto.

f. Comunicar al formador o al coordinador, si lo hubiere, en el plazo de dos
dias, cualquier contrato de trabajo que pudiera suscribir.

g. Cumplir las demas obligaciones que pudiera establecer la entidad
promotora, o el SEF, asi como las que figuren en los contratos o las reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores.

2. Durante la etapa de formacién en alternancia, se estara a lo dispuesto en
el articulo 58 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre faltas
y sanciones.

Articulo 22. Causas de suspension y extincion.

1. Durante la etapa de formacién en alternancia con el trabajo en los
proyectos del PMEF, las causas de suspension o extincién de relaciones laborales
se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en los propios
contratos.

2. Durante la etapa formativa de los proyectos del PMEF-]V, seran causas de
exclusién las que se determinan en el articulo 27.

Articulo 23. Baja y sustitucion del alumnado trabajador.

1. En el supuesto de baja de algun alumno-trabajador con anterioridad a la
finalizacion del proyecto, y en caso de que la entidad promotora decida cubrir las
vacantes, siempre que se cumpla lo establecido en el siguiente apartado, éstas
seran cubiertas por aquellos candidatos incluidos en las listas de reservas que
pudiera establecer el Organo de Seleccién o, en su defecto, por los procedimientos
de seleccion previstos en el articulo 16 de la presente Orden.
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2. Las bajas del alumno-trabajador podran ser cubiertas Unicamente en el
caso de que resten por impartir, como minimo, el nUmero de horas exigidas por el
certificado de profesionalidad mas las correspondientes a las horas de formacidn
del médulo de imparticion obligatoria previsto en el articulo 12.1.

3. La baja del alumno-trabajador, bien por voluntad propia, bien por alguno
de los casos previstos en el articulo 22, conllevara la pérdida del derecho a
percibir las becas correspondientes a partir de la fecha de baja, en la etapa de
formacion.

Articulo 24. Instalaciones y equipos.

De conformidad con la memoria del proyecto aprobado, las aulas, talleres,
mobiliario, maquinaria, etcétera, que constituyan el equipamiento basico que
precise para su correcto funcionamiento el Programa Mixto de Empleo-Formacién
que se vaya a desarrollar, deberan ser aportados por la entidad promotora o por
otras Instituciones o entidades que colaboren en el desarrollo del proyecto, sin
perjuicio de los gastos de formacién y funcionamiento subvencionables recogidos
en los articulos 30 y 33.

Capitulo II: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION PARA
JOVENES MENORES DE 25 ANOS (PMEF-1V)

Articulo 25. Objeto y caracteristicas.

1. Se configura como un proyecto mixto de empleo y formacidon que tiene
como objetivo mejorar la ocupabilidad de jévenes desempleados menores de 25
afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral, mediante su participacidon
en proyectos de caracter temporal para la realizacion de obras o servicios de
utilidad publica o social, en los que el aprendizaje y la cualificacién se alternan
con un trabajo productivo.

2. Los proyectos constaran de una primera etapa, de 3 meses, de caracter
formativo de iniciacion y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo y
la practica profesional. La duracién de ambas etapas que componen el proyecto
seran, o de nueve, o de doce meses.

Cuando, por las horas de formacion exigidas en el certificado de
profesionalidad resulte necesario, podra ampliarse el periodo de formacién hasta
un maximo de seis meses. En este supuesto, la duracidn del contrato, que en
ningun caso podrdn tener una duracién inferior a seis meses, se ajustara a la
diferencia entre doce y el periodo de formacion.

3. Una vez transcurrido el plazo de duracidn previsto en la correspondiente
resolucidn aprobatoria, el proyecto del PMEF-]V se entendera finalizado.

4. Los proyectos subvencionados deberan iniciarse dentro del mismo ejercicio
de la convocatoria correspondiente.

Articulo 26. Etapa formativa.

1. Durante la primera etapa, el alumnado recibird formacién adecuada al
certificado de profesionalidad correspondiente a la especialidad, segun el plan
formativo incluido en la memoria que se presentara con la solicitud de subvencién
como Anexo de la misma.

2. Dicha formacién se vinculara a la oferta formativa de los certificados de
profesionalidad de la ocupacién relacionada con el oficio o puesto de trabajo a
desempenfar, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacidén profesional para el
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empleo, y en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real
Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

3. Durante esta etapa, el alumnado podra solicitar la concesidén de una beca
por asistencia diaria, prevista en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001 (BOE numero 279, de 21 de noviembre)
por la que se establecen las bases reguladoras de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios, conforme al procedimiento previsto en el articulo 31.

4. La cuantia de la beca a percibir por dia lectivo de asistencia, sera la
establecida en el anexo III de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacidn profesional para el empleo, en materia de formacién
de oferta y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, modificada por la Orden ESS/1726/2012,
de 2 de agosto y la disposicién final 8.1 del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de
febrero. En consecuencia, los alumnos no percibiran el importe de la beca por los
dias en los que no conste acreditada su asistencia al proyecto.

5. La concesidon de la beca serd incompatible con la percepcién de
prestaciones o subsidios por desempleo, regulados en el titulo III del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y con la realizacidn de trabajos por cuenta
propia o ajena.

Los alumnos que perciban prestaciones o subsidios por desempleo, una vez
extinguidos por agotamiento, podran tener derecho, a partir de dicha fecha, a la
beca correspondiente.

6. El alumnado que, una vez iniciado el proyecto del PMEF-]V, compatibilicen
su participacién en la etapa formativa del programa con el trabajo por cuenta
propia o ajena, no tendran derecho a la percepcién de la beca correspondiente
hasta que cesen en dicho trabajo y siempre que no tengan derecho a obtener
prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo caso sera de aplicacion lo
sefialado en el apartado anterior.

Articulo 27. Causas de exclusion y de pérdida del derecho a la beca.

Durante la etapa formativa de estos proyectos de PMEF-1V, seran causas de
exclusidon y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de la beca, las
siguientes:

1. Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en el plazo de un mes o
seis durante toda la etapa formativa.

2. No seguir con aprovechamiento las ensefianzas teorico-practicas que
se impartan, a juicio del formador o, en su caso, del coordinador del proyecto,
quien elevara la correspondiente propuesta al representante legal de la entidad
promotora.

3. Incumplir de forma reiterada las demas obligaciones establecidas en el
articulo 21.

Articulo 28. Procedimiento de exclusién de los alumnos.
El procedimiento a seguir para la exclusion de alumnos seré el siguiente:

1. Dentro de los cinco dias siguientes a tener conocimiento de los hechos
causantes, el formador o, en su caso, el coordinador del proyecto, como
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proponente, comunicara por escrito al alumno los motivos que fundamentan la
propuesta de exclusion.

2. Una vez recibida la citada comunicacién, el alumno dispondra de un
plazo de tres dias para formular, mediante escrito dirigido al proponente, las
alegaciones que estime oportunas.

3. Transcurrido el plazo para alegaciones, y a la vista de las alegaciones
formuladas, en su caso, el proponente elaborara un informe - propuesta
debidamente motivado, que sera elevado al representante legal de la entidad
promotora.

4. El plazo méaximo para dictar resolucion sera de 15 dias, a contar desde el
inicio del procedimiento. La resolucidon adoptada sera comunicada por escrito al
alumno y a los érganos de seleccion en el plazo de tres dias. Contra este acuerdo
no cabra recurso alguno en via administrativa.

5. La comunicacion al alumno del inicio del procedimiento de exclusién
implicara la apertura de un periodo de suspension cautelar, durante el cual el
alumno no podra asistir al programa, ni tendrad derecho a percibir la beca
correspondiente. Dicha suspension finalizard cuando el alumno reciba la
comunicacion del acuerdo que se adopte, o cuando finalizado el plazo para
resolver aquel no haya sido dictado y comunicado al interesado. Si el acuerdo
determina la exclusion, ésta se producira con efectos desde la fecha de
comunicacion del inicio del procedimiento.

6. Si no procediera la exclusion, el alumno se reincorporara al Programa,
teniendo derecho a percibir la beca correspondiente al periodo de suspensién
cautelar, asi como a recibir la documentacién relativa a los mddulos formativos
que se hayan impartido durante dicho periodo. Ademas, el equipo docente
prestara la ayuda necesaria para que el alumno adquiera los conocimientos
impartidos durante el referido periodo de suspension cautelar.

Articulo 29. Etapa de formacion en alternancia con la practica
profesional.

1. Durante la segunda etapa del proyecto, los alumnos-trabajadores del
proyecto del PMEF-]JV complementaran su formacidn en alternancia con el trabajo
y la practica profesional, y seran contratados por las entidades promotoras,
utilizdndose al efecto, como modalidad contractual mas adecuada, la del contrato
para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11.2 y la Disposicion adicional decimonovena del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en la Disposicién adicional primera del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formaciéon y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos-
trabajadores no podra exceder de la fecha de finalizacién del proyecto.

2. Durante esta etapa, los alumnos-trabajadores percibirdn las retribuciones
salariales que les correspondan.

Articulo 30. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencién.

1. La aportacion econdmica del SEF para el PMEF-]V, se destinara
exclusivamente a sufragar los gastos de formacién para el empleo, educacién
complementaria y de funcionamiento durante todo el proyecto, asi como los
gastos salariales de los alumnos-trabajadores.
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2. Las subvenciones compensaran los costes salariales del personal de
coordinacion y de apoyo, asi como el de los formadores, medios didacticos,
material escolar y de consumo, los costes salariales del alumnado trabajador
y otros gastos de funcionamiento que el SEF considere justificados. Ademas,
durante la primera etapa formativa, se compensara el coste del seguro de
accidentes del alumnado.

3. La subvencidn se estructura en tres moédulos:

a. Modulo A, para compensar los costes salariales del personal de coordinacion
y de apoyo y de los formadores que hayan sido seleccionados y contratados por
la entidad promotora para la realizacion del proyecto del PMEF-1V, incluidos los
originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos
los conceptos. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, las
mejoras por Incapacidad Temporal, ceses o finalizaciones de contrato, asi como
cualquier otro concepto de caracter extrasalarial.

b. Mddulo B, con el que se compensara de los demas gastos de formacion y
funcionamiento:

- Medios y material didactico y de consumo para la formacion.
- Gastos de desplazamiento para la formacion.

- Material de oficina.

- Alquiler de equipos y maquinaria (excluido leasing).

- Gastos generales.

- Amortizacion de instalaciones y equipos. Para el calculo de la misma se
utilizaran las tablas de coeficientes anuales de amortizacion establecidas por el
Ministerio de Hacienda.

- Seguro de accidentes de los alumnos-trabajadores durante la fase de
formacion.

En ningln caso seran susceptibles de financiacion con cargo a la subvencién:

- Los gastos de inversién, como adquisicién de inmuebles, instalaciones,
magquinaria o equipos.

- Los gastos de alquiler de edificios, locales, naves o aulas y de
acondicionamiento de los mismos.

- Los gastos financieros.
- Los gastos de desplazamiento que no tengan caracter formativo.

c. Modulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes salariales,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, derivados de los
contratos que se suscriban con los alumnos-trabajadores.

4. Para el afio 2013, se establecen los siguientes importes subvencionables
maximos por proyecto, y los limites a los costes salariales del personal de
coordinacion y de apoyo y de los formadores previstos en el Médulo A:

a. Etapa de formacidn inicial:

- Modulo A: 2,07 euros/hora/alumno.
- Mddulo B: 1,18 euros/hora/alumno.
b. Etapa de formacidn en alternancia:

- Médulo A: 2,07 euros/hora/alumno.
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- Modulo B: 0,58 euros/hora/alumno.

- Médulo C: el setenta y cinco por ciento del salario minimo interprofesional
vigente en el momento de la publicacion de la correspondiente convocatoria,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se
subvencionaran la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondientes
a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacidon Profesional y
cualquier otra establecidas para dichos contratos en su normativa especifica
vigente en el momento de la convocatoria.

c. Los importes subvencionables maximos de los costes salariales del
personal de coordinacion y de apoyo y de los formadores previstos en el Médulo
A, son los siguientes:

Coordinacion Apoyo/Formadores
Titulados Superiores y Medios 42.095,37 € 38.268,52 €

FP 2.0 grado o de grado superior,
Administ., etc.

Auxiliar Administrativo - 20.798,11 €
Titulados Superiores y Medios 38.268,52 €
Otros 30.614,82 €

Personal de Coordinacion y de Apoyo 30.614,82 €

Formadores

5. A los efectos de calculo de los Mddulos A y B, se establecen 160 horas
mensuales, lo que supone una jornada de 8 horas al dia de lunes a viernes.
Durante la fase formativa los alumnos seguiran el calendario laboral.

6. Tanto los coeficientes de los modulos A y B, como los importes maximos
indicados en el apartado 4 c) de este articulo, se actualizardn de acuerdo con el
incremento salarial que los Presupuestos Generales de Estado establezcan para
los empleados publicos.

7. Cualquier incremento del salario minimo interprofesional que se pudiera
producir durante el desarrollo del programa, incluida la cuota de seguridad social
a cargo del empleador, podra considerarse gasto justificable, aunque no supondra
incremento de la subvencion obtenida.

8. El nimero de alumnos-trabajadores por formador no podra ser superior a
veinte por especialidad.

Articulo 31. Becas.

1. Procedimiento de concesidn. Las becas por asistencia diaria previstas se
concederan de forma directa, previa solicitud de los alumnos interesados, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2.1.h), del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

2. Solicitudes. Los alumnos de los proyectos del PMEF-JV podran solicitar
dichas becas, mediante el modelo de solicitud que aparece publicado en el sitio
WEB del SEF (www.sefcarm.es), dirigida al Director General del SEF.

3. Lugar de presentacién. Las solicitudes debidamente cumplimentadas,
seran presentadas en el Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan
Manuel», nimero 14, Murcia 30011), en las «Oficinas Corporativas de Atencion
al Ciudadano» o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRI-PAC).

4. Numero de solicitudes. Los alumnos trabajadores habran de formular una
Unica solicitud de concesion de la beca correspondiente al tiempo de duracién de
la etapa formativa, a contar desde su efectiva incorporacion al programa.
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5. Plazo de presentacidn de solicitudes. La presentacion de solicitudes debera
realizarse dentro de los dos meses siguientes a la incorporacion del alumno al
programa, o desde la fecha en que se hubiera agotado la prestacién o subsidio
por desempleo, en su caso.

6. Instruccion del expediente. La Unidad instructora del SEF formara un
expediente, distinto al de la subvencién correspondiente al proyecto del PMEF-1V,
para la tramitacion de las becas de los alumnos.

Dicho expediente deberd contener el informe del Organo instructor en el
que conste que, de la informacion que obra en su poder, se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la beca
solicitada.

7. Propuesta de Resolucién. El Organo instructor efectuara la propuesta de
resolucion al Director General del SEF, la cual debera expresar el solicitante o
la relacidn de solicitantes para los que se propone la concesidn de la beca y su
cuantia, o bien, el motivo o motivos de denegacion.

8. Plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon. El plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados desde el dia
siguiente al de presentacion de la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3 de Ley 1/2002, de 20 de marzo, de adecuacién de los procedimientos
de la Administracién Regional de Murcia a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRI-PAC).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRJ-PAC, sin
que ello exima a la Administracidn de la obligacién legal de resolver.

9. Notificacién de la resolucién. La resolucion sera notificada al interesado por
la Unidad administrativa instructora a los interesados, conforme a lo establecido
en los articulos 58 y siguientes, de la LRIPAC. En dicho acto administrativo se
hara constar que la resolucion no agota la via administrativa y es susceptible de
recurso de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del SEF.

9. Publicaciéon en el tablén de anuncios. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 18, apartado 3, c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la publicidad
de las becas concedidas, al ser su cuantia inferior a 3.000 euros, no sera
necesario llevarla a cabo mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. En este caso, dicho tramite sera sustituido por la exposicidn en los
tablones de anuncios de la entidad promotora del proyecto, previa remisién por
el SEF de la relacién de alumnos beneficiarios y cuantia de las becas concedidas
correspondientes a un determinado periodo. La publicacion de la citada relacion
en el tablén de anuncios deberd mantenerse durante un plazo de quince dias,
transcurrido el cual, sera devuelta al SEF, afiadiéndose una diligencia suscrita por
el representante de la entidad, en la que se hara constar el periodo de exposicion.

10. En el caso de aquellos alumnos que, una vez iniciado el proyecto,
compatibilicen su participacion en la etapa formativa del programa con el
trabajo por cuenta propia o ajena, deberan comunicarlo de forma inmediata,
procediéndose a la suspension del pago de la beca durante todo el tiempo en que
permanezca trabajando. Una vez finalice el trabajo, el alumno debera igualmente
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comunicar dicha circunstancia a los efectos de proceder al pago de la beca
durante el tiempo que le reste hasta completar esta etapa formativa.

11. Pago de la beca. La beca sera abonada mensualmente, previa acreditacion
de los dias de asistencia mediante certificacidn emitida por el responsable de la
entidad beneficiaria, utilizando para ello el modelo del «Anexo III.4 - Control de
Asistencias».

Capitulo III: PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS DE 25 O MAS ANOS (PMEF-MY)
Articulo 32. Objeto y caracteristicas.

1. Se configura como un proyecto mixto de empleo y formacion, que
tiene por objeto mejorar la ocupabilidad de las personas desempleadas, de
entre veinticinco afios y cincuenta y cuatro afios, mediante su participacién en
proyectos de caracter temporal para la realizacidon de obras o servicios de utilidad
publica o social que permitan la insercidon laboral a través de la profesionalizacion
y adquisicién de experiencia de las personas participantes.

2. Tendran una duracidon de nueve o de doce meses.

3. Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspondiente
resolucién aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto.

4. Desde el inicio del proyecto el alumnado trabajador sera contratado por
las entidades promotoras, utilizandose al efecto, como modalidad contractual
mas adecuada, la del contrato para la formacién y el aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 11.2 y Disposicidén adicional decimonovena del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y la Disposicidén adicional primera del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn
profesional dual.

5. La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado
trabajador no podra exceder a la fecha de finalizacidn del proyecto.

6. Los alumnos-trabajadores percibiran las retribuciones salariales que les
correspondan, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable y en la
presente Orden.

7. Los proyectos subvencionados deberan iniciarse dentro del ejercicio de la
correspondiente convocatoria.

Articulo 33. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencién.

1. La aportacién econdémica del SEF para el PMEF-MY, se destinara
exclusivamente a sufragar los gastos de formacion para el empleo, educacion
complementaria y de funcionamiento durante todo el proyecto, asi como los
gastos salariales de los alumnos trabajadores.

2. Las subvenciones compensaran los costes salariales del personal de
coordinacion y de apoyo, asi como de los formadores, medios didacticos, material
escolar y de consumo, los costes salariales del alumnado trabajador y otros
gastos de funcionamiento que el SEF considere debidamente justificados.

3. La subvencidén se estructura en tres moédulos:

a. Médulo A, para compensar los costes salariales del personal de coordinacion
y de apoyo y de los formadores que hayan sido seleccionados y contratados por
la entidad promotora para la realizacion del proyecto del PMEF-MY, incluidos los
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originados por las cuotas de Seguridad Social a cargo del empleador por todos
los conceptos. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, las
mejoras por incapacidad temporal, ceses o finalizaciones de contrato, asi como
cualquier otro concepto de caracter extrasalarial.

b. Médulo B, con el que se compensara de los demas gastos de formacion y
funcionamiento, con las mismas condiciones y exclusiones que se sefalan en el
apartado 30.3, letra b.

c. Modulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes
salariales, incluidos los correspondientes a la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos
trabajadores.

4. Para el afio 2013, se establecen los siguientes importes subvencionables
maximos por proyecto, y los limites a los costes salariales del personal de
coordinacion y de apoyo y de los formadores previstos en el médulo A:

a. Etapa de formacién en alternancia:
- Médulo A: 2,07 euros/hora/alumno.
- Modulo B: 0,58 euros/hora/alumno.

- Médulo C: el cien por cien del salario minimo interprofesional vigente en
el momento de la publicacion de la correspondiente convocatoria, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asimismo, se subvencionaran
la totalidad de las cuotas a cargo del empleador correspondiente a la Seguridad
Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional y cualquier otra
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el
momento de la convocatoria.

b. Los importes subvencionables maximos de los costes salariales del
personal de coordinacion y de apoyo y de los formadores previstos en el mdédulo
A, son los establecidos en el articulo 30.4, letra c).

5. A los efectos de calculo de los moédulos A y B, se establecen 160 horas
mensuales, lo que supone una jornada de 8 horas al dia de lunes a viernes.
Durante la fase formativa los alumnos se regiran por el calendario laboral.

6. Tanto los coeficientes de los médulos A y B, como los importes maximos
indicados en el apartado 4, letra b), de este articulo, se actualizaran de acuerdo
con el incremento salarial que los Presupuestos Generales de Estado establezcan
para los empleados publicos.

7. Cualquier incremento del salario minimo interprofesional que se pudiera
producir durante el desarrollo del programa, incluida la cuota de seguridad social
a cargo del empleador podra considerarse gasto justificable, aunque no supondra
incremento de la subvencién obtenida.

8. El nimero de alumnos-trabajadores por formador no podra ser superior a
20 por especialidad.
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TITULO SEGUNDO

Abono y justificacion de la subvencion
Articulo 34. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencidn se efectuara previa realizacion y justificacién de
la actividad subvencionada, de una sola vez por transferencia a la cuenta cuyo
titular sea la entidad beneficiaria.

2. No obstante, si las disponibilidades de Tesoreria lo permiten, se podra
realizar el pago anticipado, con caracter previo a la justificacion, sin necesidad de
garantia previa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre.

3. Se podra abonar anticipadamente el importe de la subvencién una vez
presentado el certificado de inicio del proyecto o. en el mismo momento de la
concesion cuando la entidad beneficiaria sea una entidad local o un consorcio.

4. Una vez recibidos los fondos, la entidad promotora debera remitir al SEF,
en el plazo de 15 dias, certificacion contable de su recepcion.

Articulo 35. Justificacion de las subvenciones.
1. La justificacion se realizara en el plazo de tres meses contados desde:
- la finalizacion del proyecto, o

- desde la fecha de pago, en aquellos supuestos de pago anticipado, en los
que éste no hubiere sido realizado a la fecha de finalizacién del proyecto. A estos
efectos, la fecha del pago sera la que figure en la orden de transferencia emitida
por la Administracion Regional.

La entidad beneficiaria debera presentar ante el SEF copia compulsada de
los justificantes de los pagos efectuados, con especificacion expresa del importe
correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas y los documentos
justificativos individualizados de dichos pagos (facturas, néminas, etc., abonadas,
o documentos contables de valor equivalente) junto con la cuenta justificativa de
la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la LGS.

2. Las cantidades abonadas por el SEF y no aplicadas al fin previsto seran
devueltas por el beneficiario en los tres meses siguientes a la finalizacion de la
actividad. Para ello, la entidad solicitara al SEF la expedicién del correspondiente
documento de ingreso (autoliquidacion), sin perjuicio de la liquidaciéon de los
intereses de demora devengados desde el momento del pago de la subvencion.

3. En la pagina www.sefcarm.es en «Ayudas y subvenciones» las entidades
disponen de los documentos de la cuenta justificativa denominada «Modelo
de cuenta justificativa para programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo», o la que pudiera sustituirla, a los efectos de que, una
vez formalizados, remitan el documento electrénico generado a la direccién de
correo cuentajustificativa@carm.es, sin perjuicio de la obligacion de presentacidn
posterior del modelo impreso junto con el resto de la documentacion econdmica
en soporte papel.

Los gastos se acreditaran mediante facturas y demdas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, de conformidad con la normativa reguladora de las obligaciones
de facturacién vigente.

La justificacidon de la aplicacién de los fondos a la actividad subvencionada
se realizara de la totalidad de los gastos subvencionables que se hubiesen
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producido en el desarrollo de la actividad, los cuales seran incluidos en la cuenta
justificativa, con independencia de la cuantia de la subvencién concedida.

En el caso de que el programa estuviese cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, todos los documentos justificativos del gasto elegible deberan
estampillarse con la siguiente leyenda:

El presente documento por importe de € ha sido
imputado al % ( €) al expediente de subvencion
n.o concedida por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion dentro del Programa Mixto Empleo-Formacién,
encontrandose cofinanciado en un ___% por el Programa Operativo

Cuando un justificante de gasto sea imputable a dos o mas actuaciones
subvencionadas, se acompafara al documento de gasto un anexo en el que se
detalle el desglose de imputaciones realizadas (niUmero de expediente e importe
imputado) y en el documento original se hara constar la existencia del citado
anexo.

4. La entidad beneficiaria debera aportar los documentos justificativos de los
pagos con cargo a los madulos A, By C, que quedaran recogidos en el documento
de cuenta justificativa a que se hace referencia en el apartado anterior y en el
Anexo III (disponible en la pagina www.sefcarm.es).

5. Ademas de la presentacidon de la copia compulsada de los documentos
justificativos individualizados de los pagos efectuados, los originales deberan
estar disponibles para las actuaciones de comprobacidn y control establecidas en
los articulos 37, letra h), y 39.

6. El importe maximo subvencionable por gastos de formacién y
funcionamiento del moédulo B no podra exceder de la cantidad que resulte de
multiplicar el nimero de horas realizadas por el nimero de alumnos por el
correspondiente coeficiente.

En los supuestos de abandono del proyecto por parte de alumnos-
trabajadores, las horas no realizadas se consideraran también como horas
efectivas, aunque no se produzca su sustitucion.

Igualmente, y con los mismos efectos, se asimilaran a horas efectivas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por
el alumnado, asi como las ausencias justificadas.

7. Vista la documentacion justificativa del proyecto, el SEF comprobara la
correspondiente Acta de Liquidaciéon que debera elaborar la entidad promotora,
segun modelo que se incluye en el Anexo III (a disposicion de los interesados en
www.sefcarm.es).

8. El pago se acreditard mediante cualquiera de las formas que se indican a
continuacion:

Los pagos realizados en efectivo se acreditaran mediante recibi sellado y
firmado por el proveedor (nombre, apellidos y NIF), en el que se indique que
dicho documento de gasto ha sido efectivamente pagado. Se debera indicar el
importe abonado, el nimero de factura y la fecha en la que se efectud el pago.
Acompafara igualmente asiento contable que asegure la salida material de la
cantidad dineraria.

Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.
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Transferencia bancaria nominativa con validacion mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que
dicha factura/nédmina ha sido efectivamente pagada. Para que el certificado
emitido por la entidad bancaria pueda ser valido, debera contener, como minimo:

- Nombre del trabajador/factura.

- Datos identificativos del documento de gasto que se salda, con expresion
de su importe y fecha.

Cheque bancario nominativo, acompafiado de su correspondiente extracto
bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el
importe indicado en el documento de gasto.

No produciré efecto la simple entrega del documento cambiario si éste no
ha sido efectivamente pagado por el beneficiario. Por ello, sera preciso aportar
certificacion bancaria de que el cheque ha sido cobrado.

Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido
realizado. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir con el
importe indicado en el documento de gasto.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un
desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado por el banco (la suma del
desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

9. El pago de los salarios se acreditard mediante la presentacion de los
recibos de salarios del personal contratado y boletines de cotizacién (TC1 y TC2
abonados por la entidad contratante a la Seguridad Social correspondientes a
las mensualidades subvencionadas), con la documentacién acreditativa de las
transferencias bancarias efectuadas.

10. Cuando en el desarrollo de su actividad, se produzcan bienes susceptibles
de comercializacion, éstos podran enajenarse, siempre que no se incurra en
competencia desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos
procedentes de tales enajenaciones o de la prestacién de servicios deberan
aplicarse a las actividades del proyecto, debiendo quedar constancia documental
y contable tanto de los ingresos obtenidos, como del destino dado a los mismos
y ser comunicados al érgano concedente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14.1 d) de la LGS, pudiendo dar lugar a una minoracién de la subvencion
otorgada.

11. Con respecto a los gastos generales, sélo seran subvencionables cuando
se basen en costes reales de ejecucion de la accion y se asignen a prorrata a la
misma, siempre y cuando se acredite la llevanza de una contabilidad separada en
la que se plasmen los gastos imputables a la accion.

Cuando sean compartidos, deberan detallar, previamente a la realizacién de
los mismos, el criterio de imputacién realizado para el calculo de estos gastos. La
entidad no solo debe especificar en base a qué criterios o variables ha realizado
el reparto, sino que debera pormenorizar los calculos realizados para obtener
el porcentaje de imputacidén. Se debera reflejar claramente el calculo realizado
para la determinacién de costes unitarios y otros parametros utilizados para la
imputaciéon de costes. Incluso cuando la imputaciéon de un determinado gasto
fuese al cien por cien debera justificarse el motivo de la misma.
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La no aplicacién de criterios de imputacion de acuerdo con lo indicado
en el parrafo anterior dard lugar a que el correspondiente concepto no sea
subvencionable.

12. No podran efectuarse compensaciones entre los modulos A y B. Tampoco
podran producirse compensaciones entre dichos maddulos y el mddulo C (salarios
del alumnado).

Articulo 36. Modificacion de los proyectos e incidencias durante su
desarrollo.

1. Cualquier alteracion sustantiva del proyecto aprobado y, en todo caso, las
que impliquen cambio de titularidad de la entidad promotora, modificacion de los
objetivos y actuaciones basicas del proyecto o de las especialidades del proyecto
formativo debera ser previamente autorizada por el Director General del SEF.

2. Toda incidencia resefiable que se pudiera producir durante el desarrollo del
proyecto serd comunicada al SEF, en el plazo de 10 dias naturales desde que se
produzca.

Articulo 37. Obligaciones, control y publicidad.

Las entidades promotoras beneficiarias de las subvenciones reguladas en la
presente Orden estan obligadas a:

a. Realizar la actividad subvencionada.

b. Formar al alumnado trabajador participante en los aspectos tedricos y
practicos de las actividades profesionales u oficios objeto del programa, asi como
contratarles durante la etapa de formacion en alternancia.

c. Comprobar, antes de realizar los contratos de trabajo a los alumnos-
trabajadores seleccionados, que estos se encuentran desempleados, no
ocupados e inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo del SEF a la
fecha de la contratacion, y presentar dichos contratos en la Oficina de Empleo
correspondiente, en el plazo de diez dias siguientes a su formalizacion.

d. Comunicar, antes de transcurrido un mes, el inicio del proyecto, remitiendo
al SEF la correspondiente certificacion.

e. Acreditar ante el SEF la realizacién de la actividad, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesién de la subvencidn.

f. Comunicar al SEF la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
nacionales o internacionales, y colaborar con la Administracién Regional en
cuantas actuaciones les sean requeridas para la comprobaciéon, seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda.

g. Proporcionar al SEF la informacion necesaria para la elaboracién de las
estadisticas del programa, de forma que quede garantizada su coordinacién
e integracion con el resto de la informacidon estadistica de ambito regional,
estatal y comunitaria, asi como informacion sobre los resultados cuantitativos y
cualitativos obtenidos.

h. Facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y control sobre
desarrollo y ejecucion del proyecto, y conservar los documentos justificativos de
la aplicaciéon de los fondos recibidos, en tanto en cuanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control por el SEF, por la Intervencién General
de la Comunidad Auténoma de Murcia, por la Administracion del Estado, u otros
Organismos de control interno o externo de la Administracién Autondmica y
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Estatal, y del FSE. A tal efecto, se conservaran los originales o copias certificadas
sobre soportes de datos generalmente aceptados.

i. En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo
de publicidad o difusidn que pudiera realizarse, se debera indicar la condicidn
de accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y, cuando proceda, su cofinanciacidon por el Fondo
Social Europeo, incluyendo, ademas, el logotipo corporativo institucional de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para esta finalidad. Asimismo en
las sedes de los proyectos se colocara el correspondiente cartel informativo.

Ademas, en la ropa de trabajo del alumnado trabajador se incluira el logotipo
del SEF y, en su caso, el del Fondo Social Europeo.

j. Elaborar un plan de seguridad y salud que constituira el instrumento basico
de ordenacion de las actividades de identificacidon de los riesgos y planificaciéon de
la actividad preventiva, analizando, estudiando, desarrollando y complementando
las previsiones contenidas en el estudio de seguridad y salud o estudio basico, en
funcién del propio sistema de ejecucion de la obra o servicio, segun lo previsto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales, y su
normativa de desarrollo.

Del mismo se trasladara una copia al SEF durante el primer mes de desarrollo
del proyecto, y se dara oportuno conocimiento al personal coordinador y de
apoyo y a los formadores, asi como al alumnado trabajador participante en dicho
proyecto.

k. Remitir mensualmente el Anexo “Control de Asistencias” firmado por el o
la representante de la entidad promotora, del alumnado trabajador, asi como del
personal formador, de apoyo o coordinador.

El “Control de Asistencias” debera respaldarse con un control presencial, en
soporte papel (hojas de firmas diarias con expresion de hora de entrada y salida),
0 en otros soportes mecanicos o informaticos de validez equivalente. El soporte
original de este control presencial que respalda el correspondiente “Control de
Asistencias” debera mantenerse por la entidad beneficiaria a disposicién de
cualquier érgano de control.

I. No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones que se
realicen en el programa regulado en esta Orden.

Articulo 38. Obligacion de reintegro y régimen sancionador.

El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido en
la presente Orden y, en todo caso, cuando concurran los supuestos establecidos
en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, conllevara el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencidn, sin perjuicio de la exigencia de reintegro parcial
en funcién de la graduacion de los posibles incumplimientos, atendiendo a la
incidencia de los mismos en la formacidn y cualificacidon profesional del alumnado
trabajador.

En materia de infracciones, sanciones, y responsabilidad solidaria y
subsidiaria de los miembros, participes y administradores de las entidades
beneficiarias, serd de aplicacion el régimen sancionador dispuesto en la
Ley General de Subvenciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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Articulo 39. Seguimiento y evaluacion.

1. El SEF realizara cuantas acciones considere necesarias para el seguimiento
y evaluacién de los programas establecidos en esta Orden, tanto en su aspecto
cualitativo como cuantitativo. A estos efectos, las entidades promotoras facilitaran
cuantos datos, documentacién e informacion sean necesarias para evaluar las
actuaciones realizadas.

2. El SEF podra realizar visitas periddicas de seguimiento y control, con
especial atencion a los siguientes apartados:

Cumplimiento de las obligaciones de publicidad o difusiéon sefialadas en el
articulo 37, letra h).

Adecuacion al programa formativo aprobado.
Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
Asistencia de alumnos.

Actuaciones y practicas realizadas por los alumnos.
Adecuacion de instalaciones, equipos y maquinaria.
Asistencia y metodologia del profesorado.

Valoracion y sugerencias al desarrollo del proyecto por el coordinador y
formadores.

Valoraciéon y sugerencias al desarrollo del proyecto por los alumnos
trabajadores.

Y cuantas otras cuestiones se consideren oportunas.

De cada una de las visitas se elaborara un informe que incluird cada uno
de los epigrafes anteriores, un resumen sobre el contenido de la misma vy las
principales observaciones e incidencias al respecto.

Estas visitas se realizaran al menos una vez por proyecto, sin perjuicio
de que pueda establecerse una periodicidad menor por razén de la duracion,
complejidad e incidencias del mismo.

3. Durante el desarrollo del proyecto, y con la finalidad de promover la
insercion laboral de los alumnos trabajadores al finalizar las acciones reguladas
en esta Orden, las entidades beneficiarias promoveran con empresas potenciales
empleadoras la insercién de estas personas. Al mismo tiempo, y durante
los dos meses ultimos del programa, el alumnado debera utilizar el Servicio
de Orientacién de las Oficinas de Empleo, donde se les realizara un itinerario
personalizado.

4. Las entidades presentaran transcurridos seis meses desde la finalizacion
del proyecto un informe donde se detalle las inserciones del alumnado trabajador
participante en el proyecto

Disposicion adicional primera.

Las subvenciones objeto de regulacion podran ser cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo correspondiente, en cuyo
caso, la resolucién de convocatoria debera informar a los beneficiarios de las
obligaciones adicionales.

El beneficiario de la ayuda deberd mantener una codificaciéon contable
adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las transacciones
relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

NPE: A-270713-11707



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 173 Sabado, 27 de julio de 2013 Pagina 30653

El régimen de ayudas aqui regulado es compatible con el mercado comun
europeo al no constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo
87 del TCE.

Disposicion adicional segunda.

Los documentos incluidos en el Anexo III que contienen los modelos
normalizados a los que se hace referencia en esta Orden, estaran disponibles
en la direccidn electrénica del Servicio Regional de Empleo y Formacién (www.
sefcarm.es).

Disposicion adicional tercera.
En todo lo no previsto en esta Orden se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley.

- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre
de 2001, por la que se regula el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y las Unidades de Promocién y Desarrollo y establece las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dicho programa (BOE nimero 279, de 21
de noviembre), y sus modificaciones.

- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre
de 2001, por la que se desarrolla el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por
el que se establece el Programa de Talleres de Empleo, y se establecen las bases
reguladoras de la concesidn de subvenciones publicas a dicho Programa (BOE
ndimero 279, de 21 de noviembre) y sus modificaciones.

Disposicion adicional cuarta.

En funcidn de las disponibilidades presupuestarias, por Resolucion de Director
General del SEF, se podra:

1. Modificar la tabla que figura en el articulo 10, respecto de los niumeros
maximos de: proyectos a presentar, alumnos por proyecto y de alumnos en la
totalidad de los proyectos presentados por una misma entidad.

2. Dejar sin efecto la distribucidén del presupuesto para entidades locales
y consorcios, por grupos, establecida en el articulo 2.3, asignando todo el
presupuesto a un Unico grupo, que seria el conformado por el conjunto de las
entidades locales de la Region, al que se referirian el calculo de las puntuaciones
del baremo establecido en el articulo 11.1.B.

Disposicion transitoria.

Los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor de esta orden se regiran por la normativa anterior que les
fuera de aplicacion.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 10 de febrero de 2011, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones de los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo (BORM numero 40, de 18 de febrero).
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Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 22 de julio de 2013.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo 1

Requisitos del personal de coordinacion, apoyo y formadores
1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unidon Europea de conformidad con lo
dispuesto en la, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con
lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social, modificado por la
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En todo
caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa

c) Estar en posesién de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente
disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, Comunidades
Autdénomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal
de las funciones propias del puesto.

2. Requisitos especificos: (no computables a efectos de baremacion):

2.1 Personal Coordinador: Indistintamente Titulacién universitaria de grado
medio/Grado Universitario o equivalente.

2.2 Formadores: Los establecidos en el correspondiente Certificado de
Profesionalidad de la especialidad que vayan a impartir.

2.3 Personal de apoyo
2.1.1. Apoyo administrativo

2.1.2. Auxiliar Administrativo: Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar,
Formacidn Profesional de primer grado, o equivalente

2.1.3. Gestidn Empresarial/Administrativo/Prevencion: Titulacién académica:
Formaciéon Profesional de Segundo Grado Rama Administrativa o Formacién
Profesional de Grado Superior en Administracién y Finanzas o Titulacién
universitaria de grado medio/Grado Universitario o equivalente en Ciencias
Empresariales, Gestion y Administracion Publica, Relaciones laborales, Economia,
Derecho, Administracion y Direccion de Empresas o Ciencias del Trabajo o sus
equivalencias.

2.1.4. Apoyo técnico: Indistintamente Titulacidn universitaria de grado medio
/Grado Universitario o equivalente que tenga relacion con el objeto del proyecto.

2.1.5. Apoyo pedagdgico: Indistintamente Titulacién universitaria de grado
medio /Grado Universitario o equivalente
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Estos requisitos seran exigibles en su totalidad y en todos los casos, no pudiendo establecerse ninguna
modificacién o exclusion al respecto.

Caso de no existir candidatos después de aplicar estos requisitos o cuando debido a las particularidades de
un determinado proyecto fuese necesario algin puesto de trabajo no reflejado en los perfiles desarrollados en el
presente anexo, se constituird el Grupo de Trabajo Mixto, a los solos efectos de establecer los nuevos requisitos
y/o el nuevo perfil.

3. Pruebas selectivas. El proceso de seleccion constara de tres fases:

Las entidades podran optar por la realizacion de esta prueba, o por pasar
directamente a la 2° fase.

Contenido de la prueba tedrico-practica selectiva: Consistira en una prueba, a
determinar por los 6rganos de seleccion, que versara sobre conocimientos
tedricos, técnicos y profesionales de las funciones del puesto de trabajo al que
se opta.

La valoracién de esta prueba sera de 40 puntos, quedando excluidos los
candidatos que no obtuviesen, al menos, 20 puntos.

12 FASE
(De realizacién opcional)

Valoracién de méritos laborales y de formacion. A estos efectos no se
computaran aquellos que se pudieran exigir como requisito.
Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participaciéon antes de la finalizaciéon del plazo previsto para ello,
seran valorados de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Experiencia Laboral (maximo 15 puntos)

En la valoraciéon de la experiencia laboral, la entidad podra establecer sus
criterios propios, respetando, en todo caso, el maximo de puntuacion
establecido en este apartado.

2. Formacién (méximo 12 puntos) ‘

22 FASE (Méritos)

En la valoracion de la formacion, la entidad podra establecer sus criterios
propios, respetando, en todo caso, el maximo de puntuacion establecido en este
apartado.

3. Otros méritos (méaximo 3 puntos) ‘

Otros méritos que tengan relacion directa con las funciones atribuidas al puesto
a proveer respetando el maximo de puntuacion de este apartado.

Se realizaré una entrevista personal semiestructurada en la que se podran
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de
trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempeno del puesto de trabajo al que
se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

32 FASE
(Entrevista)

Observaciones:

- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas y podran presentarse una
vez resuelto el procedimiento de seleccidn, cuando asi lo establezca las bases de seleccion. En este caso, el
participante en el procedimiento debera presentar junto con la solicitud una declaracién responsable donde hara
constar todos los méritos que disponga y pretendiese presentar.

- No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

- En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo deberan acreditarse junto con la
solicitud.
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- Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse Contrato
de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos de
seleccién los que establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo,
se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de
computo de la experiencia.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcidn
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo,
se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT o certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada la
actividad desarrollada.

Anexo II
Méddulos de imparticion obligatoria a los alumnos del Programa Mixto Empleo-
Formacién
Anexo II. 1
MODULO DE ALFABETIZACION INFORMATICA Duracién méxima: 30 horas
Bloque I: Conceptos béasicos

Objetivo: Conseguir que el alumno obtenga conocimientos tedrico-practicos
bésicos sobre conceptos informaticos elementales y las partes de un ordenador y
se familiarice con sus funciones.

A. Conceptos informaticos.

- Informatica.

- Ofimatica.

- Hardware.

- Software.

- Unidades de medida: bit, byte, kilobyte, megabyte, gigabyte, etc...
B. Tipos de ordenador.

- Microordenador.

- Miniordenador.

- Mainframes.

- Host.

C. Hardware. Partes del ordenador.
- C.P.U.

- Disco duro.

- Periféricos de entrada y de salida.
- Memoria.

- Unidades de almacenamiento.

D. Software.

- Conceptos basicos.

- Sistemas operativos.
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- Aplicaciones mas usuales.
E. Practicas.

- Identificar las diferencias existentes en los tipos de ordenador e indicar las
utilidades de cada uno.

- Dibujar un diagrama identificando las partes de un ordenador.
- Sefalar las utilidades de los programas y aplicaciones mas frecuentes.
Blogue II: El sistema operativo

Objetivo: Conseguir que el alumno adquiera destrezas basicas en el uso de
un sistema operativo desde las operaciones basicas de encendido y apagado del
ordenador, moverse por la pantalla, conocer el escritorio y realizar todo tipo de
operaciones con archivos.

A. Definicidn y ejemplos de Sistemas Operativos.

B. Operaciones basicas: encendido, apagado. Manejo de ratén y teclado.
C. Escritorio de Windows.

D. Barra de tareas.

- Boton inicio.

- Barra de acceso directo. - Programas abiertos.

- Aplicaciones basicas: accesorios.

- Papelera de reciclaje.

- Acceso directo.

E. Ventanas: partes.

- Barra de titulo.

- Barra de herramientas.

- Barra de desplazamiento.

- Barra de estado.

- Operaciones basicas: abrir, cerrar, desplazar, cambio de tamafio.
F. Organizacién y manejo de archivos, directorios y subdirectorios.
- Unidades de almacenamiento A, B, C, D.

- Tipos de ficheros.

- Extensiones mas comunes.

- Carpetas o directorios.

- Estructura de arbol.

- Explorador de archivos. Funcionamiento.

- Crear, copiar, guardar, mover, borrar archivos, busqueda.

G. Impresoras y funcion imprimir.

H. Practicas.

- Dar ejemplos de Sistemas Operativos.

- Apagar, encender vy reiniciar el ordenador.

- Configurar la pantalla y ventanas: poner fondos, protector de pantalla, etc.

- Buscar e identificar dos iconos en la barra de herramientas. Agregar y
quitar barras.

- Crear un acceso directo.

- Cambiar hora y fecha del reloj.
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- Crear y eliminar carpetas.

- Crear una pequefia estructura de arbol.

- Copiar y mover archivos de disquete a disco duro.

- Buscar archivos y carpetas.

- Eliminar archivos a papelera. Vaciar la papelera. - Imprimir un texto o
imagen.

Bloque III: Iniciacion a aplicaciones

Objetivo: Conseguir que el alumno adquiera conocimientos muy basicos
sobre las principales aplicaciones en ofimatica y aprenda a editar un fichero de
texto sencillo con una calidad minima.

A. Tipos de programas.

B. Qué es un editor de texto.

- Usos y posibilidades.

- Principales procesadores de texto.

C. Qué es una base de datos.

- Usos y posibilidades.

- Bases de datos mas comunes.

D. Qué es una hoja de calculo.

- Usos y posibilidades.

- Hojas de célculo mas comunes.

E. Presentaciones y graficos.

- Usos y posibilidades

- Aplicaciones para presentaciones graficas mas comunes.

F. Edicion de un fichero de texto.

- Preparacion de la pagina.

- Formato de parrafo y caracteres.

- Copiar, cortar y pegar.

- Otras funciones: sindnimos, ortografia y gramatica, numeracion y vinetas,
guiones.

- Crear una tabla.

- Integracién de texto e imagen.

G. Impresion de documentos.

- Impresora y funcién imprimir.

H. Précticas.

- Explorar la estructura de una base de datos ya elaborada.

- Explorar la estructura de una hoja de calculo sobre un ejemplo ya elaborado
- Ver un ejemplo de presentacion grafica mediante menu asistido.

- Elaborar un texto aplicando formato de pagina, margenes, tipos de letra,
revision ortografica, etc....

- Crear e Insertar una tabla en un texto.
- Imprimir un documento de texto. Bloque IV: Internet

Objetivo: Conseguir que el alumno conozca de forma practica los principales
servicios de Internet y sus utilidades. Adquirir habilidades para usar de forma
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autéonoma las herramientas basicas de Internet y los recursos de la red para el
desarrollo personal y profesional.

A. Introduccion a internet.

- Qué es.

- Como funciona.

- Terminologia habitual.

- El sistema de direcciones y nombres de dominio.
B. Servicios de internet.

- Correo electrénico (e-mail).

- Listas de distribucién de correo.

- Grupos de noticias y foros de discusion (news).
- Transferencia de ficheros (ftp).

- Charlas interactivas (Chat).

C. Paginas web (www).

D. Intranet.

E. Navegadores y buscadores. Portales.

F. Internet como herramienta educativa.

- Introduccion.

- Portales educativos.

- Educacioén a distancia.

- Internet como herramienta de busqueda de empleo.
- Demandas y ofertas de trabajo en la red.

- Principales direcciones.

- Portal de Empleo y Formacidn de la Regién de Murcia (www.sefcarm.es).
G. Préacticas.

- Enviar mensajes a otros alumnos utilizando el correo electrénico con acuse
de recibo e incorporar ficheros a un mensaje de correo.

- Abrir carpetas y almacenar mensajes enviados y recibidos. Realizar
busquedas mediante direccion (URL).

- Realizar busquedas por temas o palabras clave en un buscador de arranque.
- Navegacion por paginas web. Utilizar enlaces (links).

- Impresidn de paginas web.

- Descargar ficheros.

- Suscribirse a un grupo de noticias.

- Identificar al menos tres ventajas de Internet en formacion. Localizar tres
portales educativos.

- Localizar cinco buscadores de empleo.

- Buscar una oferta de trabajo para la ocupacion del alumno.

Anexo II. 2

MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Duraciéon méaxima: 15
horas

1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales y los dafios derivados del
trabajo.
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. Marco normativo basico de Prevencion.

2

3. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4. Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
5

. Carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

6. Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidén colectiva e

individual.

7. Planes de emergencia y evacuacion.

8. Control de la salud de los trabajadores. Primeros auxilios.

9. Gestién de la Prevencion. Organizacién de la prevencion en la empresa.
9. Evaluacién de riesgos profesionales.

10. Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el

trabajo.

11. Riesgos especificos por sectores: industria, quimica, servicios,

construccién, madera, textil y metal.

12. Legislacion basica: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
13. Ejercicio de Evaluacién a Realizar por el Alumno.

14. Test de Evaluacion.

Anexo II. 3
MODULO DE PREVENCION DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL Duracidn

maxima: 12 horas

1. Introduccion al concepto del medio-ambiente.

. La contaminacién y el deterioro de los recursos naturales.
. La ciudad: nuestro medio.

. La actuacién de la Administracion.

. La respuesta de la sociedad.

a W N

. La aportacién individual.

7. Adaptacion del modulo a las distintas familias profesionales y sus

ocupaciones.
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8. Glosario

Anexo II. 4
MODULO DE ECONOMIA SOCIAL Duracién méxima: 8 horas
Bloque I. Principios generales.
1. Concepto de Economia Social.
2. Formas Juridicas de Economia Social.
2.1 Ley de Sociedades Cooperativas de la Regidn de Murcia
2.1.1 Como se crea una Sociedad Cooperativa
2.1.2 Clases de Sociedades Cooperativas
2.1.2.1 Cooperativas de Trabajo Asociado.
2.1.2.2 Cooperativas Agrarias
2.1.2.3 Cooperativas de Ensefianza.
2.1.2.4 Cooperativas de Viviendas

2.1.3 Régimen econdmico de la Sociedad Cooperativa.
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2.1.4 Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Funciones

2.2 Ley de Sociedades Laborales.

2.2.1 Las Sociedades Andénimas Laborales.
2.2.2 Las Sociedades Limitadas Laborales.
2.2.3 Cémo se crea una Sociedad Laboral.

2.2.4 Funciones del Registro Administrativo de Sociedades Laborales y del
Registro Mercantil.

Bloque II. Ayudas a empresas de Economia Social.

Ayudas de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia para las empresas de Economia Social.

Anexo II. 5

MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Duracién méxima: 8 horas

1. El estereotipo y los roles de género.

2. Sexismo y cultura. Los estereotipos sexuales en nuestra cultura.

3. La coeducacién.

4. La violencia contra las mujeres: discriminacién y acoso laboral, agresiones
sexuales y prevencion de la violencia.

5. Los retos actuales de la construccién de la Igualdad. Estrategias: la accion
positiva.

6. Las politicas de igualdad.

Anexo II. 6

MODULO DE RECURSOS DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO Duracién: 5
horas

Bloque I. Presentacion del SEF (SEF): atencién presencial.
. Red de Oficinas de Empleo del SEF.

. Servicios que se prestan las Oficinas de Empleo:

. Inscripcién y clasificacién de trabajadores.

. Intermediacién laboral.

. Orientacién Laboral.

. Tramitacion de prestaciones por desempleo (SEPE).

N o o1 A W N

. Servicio de cita previa en las Oficinas de Empleo.

8. Ventanillas Unicas de la Regién de Murcia que colaboran con el SEF en la
prestacion de determinados servicios.

Bloque II. Servicios al usuario ofrecidos por el SEF a través de su portal de
empleo:

1. Estructura de la web www.sefcarm.es.

2. Servicios del portal web de Empleo y Formacion relacionados con la
demanda de empleo y/o servicios:

3. Inscripcién de trabajadores (alta y baja en la demanda de empleo).
4. Consultas de demanda.
5. Informes de demanda personalizados.

6. Renovacidn de la demanda de empleo (sellar).
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7. Duplicado de la tarjeta de demanda.

8. Consulta de Ofertas de trabajo en distintos ambitos: local, regional,
nacional, europeo (Red Eures).

9. Consulta sobre la oferta de formacién ocupacional del SEF.

10. Otros servicios ofrecidos a través de la web destinados a empleadores:
presentar ofertas de trabajo, registro de contratos Contrat@.

Bloque III. Servicios de orientacidn e insercion laboral que presta el SEF:

1. Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Programa Mixto de Empleo-Formacién,
programas de empleo local e institucional: destinatarios, finalidad y modo de
participar.

2. El Programa de Acompafiamiento Activo a la Insercidén: destinatarios,
finalidad y modo de participar.

Bloque IV: Principales Técnicas de Busqueda de Empleo:
1. Informacion sobre la localizacion de ofertas de empleo.

2. Herramientas para la busqueda de empleo: el curriculum vitae, la carta de
presentacion, la entrevista de trabajo y los cuestionarios y pruebas psicotécnicas.

Bloque V. Servicios Web ofrecidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE): Red Trabaja.

1. Estructura de la pagina web del SEPE (www.sepe.es) y tramites en linea
de prestaciones por desempleo:

2. Obtener informacidn sobre tramites de prestaciones. Preguntas frecuentes.
. Descargar impresos y guias informativas.
. Calcular la prestacion.

3
4
5. Solicitar la prestacion.
6. Consultar datos.

7

. Obtener certificados.
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