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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion y Cultura

4676 Decreto n.° 21/2000, de 13 de abril de 2000, de la
Regién de Murcia, por el que se nombra Vocal del
Consejo Social de la Universidad de Murcia a don

Antonio Conchillo Jiménez.

Tras la entrada en vigor de la Ley 2/1999, de 30 de marzo,
“del Consejo Social de las Universidades Publicas de la Region
de Murcia”, se procedi6 a la constitucion de un nuevo Consejo
Social de la Universidad de Murcia.

Por Decreto 131/1999, de 16 de septiembre, se nombraron
los miembros del mencionado Consejo. De los veinticinco
miembros que lo integran, quince lo hacen en representacion de
los intereses sociales de la Region.

En dicha representacion, tres vocales acceden al Consejo
Social designados por las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

La Comision Ejecutiva Regional del Sindicato Union
General de Trabajadores en Murcia, ha acordado proceder al
relevo de uno de sus representantes en el Consejo Social de la
Universidad de Murcia, designando un nuevo vocal en dicha
representacion.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 7.3.d),
8 y 9.3 de la mencionada Ley 2/1999, debe procederse a
nombrar nuevo miembro del Consejo Social de la Universidad de
Murcia, en representacion de los intereses sociales de la Region
de Murcia.

En virtud de lo expuesto y en uso de las atribuciones
conferidas

DISPONGO

Articulo Primero.

Cesar a D.2 Maria Isabel Martinez Moreno como miembro
del Consejo Social de la Universidad de Murcia.

Articulo Segundo.

Nombrar a D. Antonio Conchillo Jiménez vocal del Consejo
Social de la Universidad de Murcia, en representacién de los
intereses sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Dado en Murcia, a trece de abril del dos mil.—El
Presidente en funciones, Juan Antonio Megias Garcia. —El
Consejero de Educacién y Cultura, Fernando de la Cierva
Carrasco.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

4759 Orden de 24 de abril por la que se convocan
procedimientos selectivos para acceso e ingreso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y
procedimientos para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo en el ambito de gestion de

esta Comunidad Auténoma.

Por Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial
del Estado del 30), se aprobé el Acuerdo de la Comision Mixta de
Transferencias prevista en la Disposicion Transitoria quinta del
Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, por el que se
traspasan a esta Comunidad Auténoma las competencias en
materia de ensefianza no universitaria.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» del 2), atribuye al Consejero de Educacion y
Cultura la titularidad y el ejercicio de competencias relativas al
personal docente de ensefianza no universitaria. Entre estas
competencias se encuentra la de convocar las pruebas selectivas
para funcionarios dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, (Boletin Oficial del
Estado del 30), por el que se regula el ingreso y la adquisicion de
especialidades en los Cuerpos de Funcionarios Docentes a que
se refiere la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre de
Ordenacion General del Sistema Educativo, dispone en su
articulo 5 apartado 1, que los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Autébnomas, una vez publicadas sus respectivas
ofertas de empleo y cumplidos los trdmites que les impongan las
normas sobre Funcidn Publica aplicables a cada una de ellas,
procederan a realizar la convocatoria para la provision de plazas
vacantes autorizadas en dichas ofertas de empleo. El nUmero 3
de ese mismo articulo establece que la referida convocatoria
podra incluir también los distintos procedimientos de acceso,
procedimientos regulados en el precitado Real Decreto y en el
Real Decreto 575/1991, de 22 de abril (B.O.E. del 23), por el que
se regula la movilidad entre los Cuerpos Docentes y la
adquisicion de la condicion de Catedratico.

Por su parte, el articulo 39 del Real Decreto 850/1993, de 4 de
junio, establece que las Administraciones Educativas determinaran,
mediante las oportunas convocatorias, las especialidades que
dentro del Cuerpo de pertenencia pueden adquirirse mediante el
procedimiento descrito en el titulo Ill de la norma reglamentaria.

De conformidad con el Decreto 22/2000, de 19 de abiril
(B.O.R.M. del 24) por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2000 en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, esta Consejeria acuerda convocar
procedimientos selectivos de ingreso y acceso a plazas del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, asi como
procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades por
los funcionarios de carrera del mencionado Cuerpo.

En su virtud, y segun lo establecido en el apartado i) del
articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio,
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DISPONGO:

TITULO |
Procedimientos de ingreso y acceso

BASE 1
Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 269
plazas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
dentro del ambito de gestion de la Consejeria de Educacién y
Cultura de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, con
el desglose de plazas por especialidades y turnos que se indican
en el anexo | a esta Orden.

1.2 Las plazas correspondientes a turnos distintos del
procedimiento de ingreso libre, que no resulten cubiertas, se
acumularan a las ofertadas por este procedimiento.

1.3 La normativa aplicable a los presentes procedimientos
selectivos serd la siguiente:

- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (B.O.E. del 4).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. del 27), modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14).

- Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia (B.O.R.M. de 2 de abril).

- Decreto 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcion
Publica, Promocion interna y Provisién de puestos de la
Administracion Regional (B.O.R.M. de 15 de julio).

- Decreto 68/1992, de 25 de junio, por el que se regula la
designacion y funcionamiento de los Tribunales calificadores de
las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (B.O.R.M. del 26).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcidn publica de los nacionales
de otros estados miembros de la Comunidad Europea (B.O.E.
del 24).

- Real Decreto 575/1991, de 22 de abril, por el que se
regula la movilidad entre los cuerpos docentes y la adquisicion
de la condicion de Catedratico (B.O.E. del 23).

- Real Decreto 1.701/1991, de 29 de noviembre, por el que
se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Enseflanza Secundaria, se adscriben los profesores
correspondientes al cuerpo citado y se determinan las areas y
materias que debera impartir el profesorado respectivo (B.O.E.
del 2 de diciembre).

- Real Decreto 1.467/1997, de 19 de septiembre, sobre
deportistas de alto nivel (B.O.E. de 16 de octubre)

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la
formaciéon profesional especifica en el ambito del sistema
educativo (B.O.E. de 8 de mayo).

- Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se regula
el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de
Funcionarios Docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(B.O.E. del 30).

- Real Decreto 1.635/1995, de 6 de octubre, por el que se
adscribe el profesorado de los Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion

Profesional a las especialidades propias de la formacién
profesional especifica (B.O.E. del 10).

- Real Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre, por el que se
regula el titulo profesional de especializacion didactica (B.O.E.
de 9 de noviembre), modificado por Real Decreto 321/2000, de 3
de marzo (B.O.E. del 4).

- Las demas disposiciones de caracter general que sean
de aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente
convocatoria, a las que quedan sometidos tanto los participantes
como la Administracion, constituyendo, por tanto, la ley de los
procedimientos selectivos que se convocan.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de
oposicion, concurso y practicas.

1.5. Las pruebas de la fase de oposicién comenzaran el
dia 30 de junio de 2000 y deberan haber concluido en la fecha
que fije la Direccién General de Gestion de Personal.

1.6. Las pruebas que se convocan se realizaran en Murcia
o0 en las localidades que en su caso se determinen. El nimero de
solicitudes condicionara el nUmero y ubicacion de los Tribunales
gue hayan de designarse.

1.7. Los temarios establecidos para las diferentes
especialidades se resefian en el anexo Il a esta Orden.

BASE 2
Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los
aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, los requisitos generales y
especificos siguientes:

2.1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, ser nacional de un pais miembro
de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los Estados a
los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
define en el Tratado Constitutivo de la Uni6n Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad
establecida para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de la
docencia.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar que no estan
sujetos a sancion disciplinaria o condena penal que les impida el
ejercicio de funciones publicas en su Estado de origen.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas del mismo
cuerpo al que se aspira a ingresar.

2.2. Requisitos especificos.

Ademés de los requisitos generales establecidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan reunir a la fecha del
cierre del plazo de presentacién de solicitudes los requisitos
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especificos que se detallan a continuacién, en funcién del
procedimiento por el que se participe:

2.2.1. Procedimiento de ingreso libre:

a) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente a
efectos de docencia. De conformidad con lo establecido en el
Articulo 22 del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en los
Reales Decretos por los que se establecen los Titulos de
Formacion Profesional y sus correspondientes ensefianzas
minimas, en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, y en el articulo 1 del Real Decreto 1.542/
1994, de 8 de julio, son equivalentes a estos efectos las
titulaciones que se detallan en el anexo llI.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en
el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente
homologacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. del 23), o su
reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/
48/CEE del Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de
diciembre de 1988, y el Real Decreto 1.665/1991, de 25 de
octubre (B.O.E. de 22 de noviembre), en cuanto sean de
aplicacion.

b) Estar en posesion del Titulo Profesional de
Especializacion Didactica o del Certificado de Aptitud
Pedagdgica. Estan dispensados de la posesion de este requisito
los que posean el Titulo de Maestro, Diplomados en Profesorado
de Educacién General Basica, Maestros de Primera Ensefianza,
Licenciados en Pedagogia, asi como aquellos que aspiren a
ingresar en las especialidades de Tecnologia, Psicologia y
Pedagogia, o alguna de las especialidades correspondientes a la
Formacién Profesional especifica.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1.692/1995, de 20 de octubre, modificado por el Real
Decreto 321/2000, de 3 de marzo, por el que se regula el Titulo
Profesional de Especializacion Didactica estaran dispensados
quienes acrediten haber prestado docencia durante dos cursos
académicos completos en Centros publicos o privados
debidamente autorizados, en el mismo nivel educativo y en
alguna de las especialidades relacionadas en el Anexo | del
precitado Real Decreto 1.692/1995. La duracién del curso
respecto a este requisito se entendera, de, al menos, nueve
meses dentro del mismo curso académico

2.2.2. Procedimiento de reserva de minusvalia:

Podran participar por este procedimiento, para el que de
acuerdo con la Disposiciéon Adicional Sexta del la Ley 3/1986, de
19 de marzo, de la Funcion Publica de la Region de Murcia, se
reserva un cupo del 3 por 100 del total de las plazas
convocadas, aquellos aspirantes que, ademas de reunir las
condiciones generales y especificas exigidas para ingreso libre al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, cumplan los
siguiente requisitos:

a) Tener reconocida la condicion legal de minusvalido, en
grado igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el
1.5.5.0.R.M., o por el 6rgano competente en esta materia del
resto de las Administraciones Publicas, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia.

b) Disponer de la capacidad suficiente, segun dichos
organos, para efectuar las tareas fundamentales de la plaza a
que se aspira.

¢) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentacion
del apartado correspondiente en la instancia de participacion, la
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opcion de participar por este procedimiento de reserva, que se
acreditara, si obtuviere plaza, mediante certificacion de los
6érganos competentes citados.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se
suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo al que opta, podra
recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente,
conforme a lo previsto anteriormente, a través de la Direccién
General de Gestion de Personal. En este caso, y hasta tanto se
emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando pendiente la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusién del proceso
hasta la recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de
igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el apartado 6.8 de esta convocatoria.

Los aspirantes que participen por esta reserva no podran
concurrir a la misma especialidad por el sistema de ingreso
libre. Asimismo sélo podran concurrir a una Unica especialidad
por este sistema.

2.2.3. Procedimiento para el acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria desde cuerpos docentes
a los que se refiere la L.O.G.S.E. clasificados en el grupo B:

Podran participar en este procedimiento selectivo, para el
que se reserva un 50 por 100 de las plazas convocadas, los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas docentes clasificados en
el grupo B a que se refiere la vigente legislacién de la Funcién
Publica que estando en posesién de la titulacién exigida para el
ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
reuniendo ademas las condiciones generales a que se refiere el
apartado 2.1 de esta base, hayan prestado, al término del plazo
de presentacion de instancias, servicios en su Cuerpo de origen
un minimo de ocho afios como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de
acceso no podran concurrir a la misma especialidad por el de
ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una unica
especialidad por este procedimiento.

2.2.4. Procedimiento de acceso a Cuerpos docentes
clasificados en el mismo grupo y nivel de complemento de
destino:

Podran participar en este procedimiento los funcionarios de
carrera de Cuerpos y Escalas docentes del mismo Grupo y Nivel
de complemento de destino de aquel al que optan, sin que se
requiera para ello ningdn limite de antigliedad en su Cuerpo de
origen y siempre que estén en posesion de la titulacién exigida
para ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

El acceso a este Cuerpo podra realizarse por la misma o
por distinta especialidad de la que se sea titular en su Cuerpo de
origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de
acceso no podran concurrir a la misma especialidad por el
sistema de ingreso libre. Asimismo sélo podran concurrir por
una sola especialidad por este procedimiento.

2.3. Normas generales sobre requisitos de participacion.

2.3.1. Todos los requisitos generales y especificos
enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.
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2.3.2. Ningun aspirante podra participar a plazas de un
mismo cuerpo y especialidad por distintos turnos de ingreso o
acceso.

BASE 3
Solicitudes, documentacion adjunta,
tasas de inscripcion y plazo de presentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan presentar, por triplicado, instancia ajustada al modelo
que figura como anexo IV a esta Orden, el cual le sera facilitado
gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros
de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), asi
como en la Consejeria de Educacion y Cultura, siendo
cumplimentada de acuerdo con las instrucciones que figuran
como anexo V. En la solicitud se consignaran,
inexcusablemente, el cddigo del Cuerpo, el de la Especialidad y
el del procedimiento de ingreso o acceso por el que participe. Su
no consignacion determinara la exclusion del aspirante.

3.1.1. Dentro de las limitaciones establecidas en la
presente convocatoria, cuando se opte por mas de una
especialidad, se presentaran por triplicado tantas solicitudes
como el numero de especialidades por las que se participe.

3.1.2. Los aspirantes con minusvalias que deseen
acogerse a la reserva de minusvélidos prevista en esta
convocatoria deberan indicarlo en la correspondiente casilla de
su solicitud.

3.1.3. Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad
espafiola, estén exentos de realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano, deberan hacer constar dicha
circunstancia cumplimentando el apartado correspondiente de la
instancia.

3.1.4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
se adviertan podran rectificarse en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados.

3.2. Lugar, plazo de presentacion y tasas de inscripcion:

3.2.1. Las instancias, dirigidas al Consejero de Educacion
y Cultura, podran presentarse en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), asi como en el Registro General de la Consejeria
de Educacién y Cultura, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, en las Oficinas de Ventanilla Unica de las
diferentes sedes de la Comunidad Auténoma, en los Registros
de las diferentes Consejerias y Organismos de la Comunidad
Auténoma o en cualquiera de las dependencias a que alude el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. del 14).

Presentados los tres ejemplares de la solicitud y validada
mecanicamente por la entidad colaboradora, se entregara un
ejemplar al aspirante, otro debera conservarlo la propia entidad y
el tercer ejemplar se remitird por dicha entidad a la
Administracion Regional, considerdndose cumplimentado el
trdmite de presentacion de instancia con los efectos y garantias
para el interesado de su presentacion en un registro
administrativo.

En caso de presentar las solicitudes ante una Oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que las instancias sean
fechadas y selladas por el funcionario correspondiente antes de
ser certificadas.

3.2.2. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacién adjunta a que se refiere la presente base, asi
como la establecida en el apartado 3.3.1, serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

3.2.3. Tasas de inscripcién: La tasa por actuaciones en
materia de Funcién Publica Regional sera de 5.838 Pts (35.09
Euros), segun lo previsto en la Ley 7/1997, de 29 de octubre,
sobre Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

El pago de la tasa se llevara a cabo ingresando su importe
a nombre de “Concurso-oposicion. Consejeria de Educacion y
Cultura”, en el Cédigo Cuenta “20430002710100001697" de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia), o en el Codigo
Cuenta “20900342110064012249" de la CAM (Caja de Ahorros
del Mediterraneo).

Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha del pago de la tasa.

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del
“Carnet Joven”, expedido por el 6rgano competente de la
Administracion Regional.

Ambas reducciones no son acumulables y, para ser
beneficiario de una de ellas, debera exhibirse en las entidades
colaboradoras la tarjeta de demanda de empleo o del “Carnet
Joven”, respectivamente.

c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de
carrera de la Comunidad Auténoma de Murcia, y accedan a las
pruebas selectivas por los sistemas de acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria desde plazas del grupo B,
desde plazas del grupo A o por el procedimiento de adquisicion
de nuevas especialidades.

3.2.4. Cuando se opte por presentar la solicitud en el
Registro General de la Consejeria de Educacion y Cultura, en el
Registro General de la Comunidad Autbnoma de Murcia, en las
Oficinas de Ventanilla Unica de las diferentes sedes de la
Comunidad Auténoma, en los Registros de las diferentes
Consejerias y Organismos de la Comunidad Auténoma o en
cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del
14), el pago de la tasa se llevara a cabo ingresando su importe,
de forma directa o mediante transferencia bancaria, a nombre de
“Concurso-oposicion. Consejeria de Educacion y Cultura”, en el
Cédigo Cuenta “20430002710100001697” de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia), o en el Cdédigo Cuenta
“20900342110064012249” de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo acomparfiar a la solicitud el justificante
de haber efectuado el ingreso.

En ningun caso el abono de la tasa de inscripcion
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la instancia de participacion.

3.2.5. Las solicitudes suscritas por los residentes en el
extranjero podran presentarse, en el plazo indicado en el
apartado 3.2.2 de la presente base, en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn urgentemente al organismo convocante. El abono
de los derechos de examen se realizard de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3.2.4 de esta convocatoria.

3.3. Documentacion que debera adjuntarse a las
instancias.
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3.3.1. Aspirantes de otra nacionalidad:

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto
en el apartado 3.2, deberan presentar en el Registro General de
la Consejeria de Educacion y Cultura, en el Registro General de
la Comunidad Auténoma de Murcia, en las Oficinas de Ventanilla
Unica de las diferentes sedes de la Comunidad Auténoma, en
los Registros de las diferentes Consejerias y Organismos de la
Comunidad Autébnoma o en cualquiera de las dependencias a
que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante L.R.J.A.P.-
P.A.C.), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del
14), la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del correspondiente documento oficial de
acreditacion de la identidad en el Estado de origen, vigente en el
plazo de presentacion de solicitudes, y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Sdélo para aquellos aspirantes que estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion de conocimiento
del castellano, fotocopia compulsada del Diploma Superior de
Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas, o bien, del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica
o Romanica, o bien, certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion de alguno de
dichos diplomas. La falta de presentacion de alguno de estos
documentos impedira que los aspirantes puedan ser declarados
exentos de realizar la citada prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano.

BASE 4
Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero de Educacién y Cultura dictara Orden, que se
publicara en el B.O.R.M., por la que se haran publicas, en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura,
las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por
procedimientos y especialidades, detallando, en su caso, los
motivos de la exclusion y especificando aquellos aspirantes cuya
admision definitiva quede condicionada a la superacion de la
prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

4.2. Con la publicacion de la Orden que declare aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los interesados, a los
efectos que dispone el articulo 71 de la citada L.R.J.A.P.-P.A.C.,
y se les advertird que, en el caso de que no se subsane el
defecto que haya motivado su exclusion, se archivard su
solicitud sin mas tramite.

4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las citadas listas provisionales, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion asi como
los errores en la consignacion de sus datos personales,
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teniéndoles por desistidos de su participacion si asi no lo
hicieran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
L.R.J.A.P.-P.A.C. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Consejero de Educacion y Cultura o en el
Registro General de la Consejeria de Educacién y Cultura, en el
Registro General de la Comunidad Autonoma de Murcia, en las
Oficinas de Ventanilla Unica de las diferentes sedes de la
Comunidad Auténoma, en los Registros de las diferentes
Consejerias y Organismos de la Comunidad Auténoma o en
cualquiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la
L.RJ.AP.-P.A.C.

4.4, Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que
se refiere el apartado anterior, el Consejero de Educacion y
Cultura dictara Orden aprobando las relaciones definitivas de
admitidos y excluidos. Dicha Orden se publicara en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», exponiéndose las listas por
especialidades en los Tablones de Anuncios de la Consejeria de
Educacién y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15, e incluiran
la distribucion de los aspirantes por Tribunal, asi como la hora 'y
el lugar del comienzo del primer ejercicio.

4.5. Contra la precitada disposicion, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «»Boletin Oficial de la Region de Murcia»», de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 46 de Ley 29/98,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el Consejero de Educacion y Cultura en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la L.R.J.A.P.-P.A.C.

4.6. El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos
no presupone que se reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando
de la documentacion que debe presentarse en caso de
superacioén de las fases de oposicién y concurso, se desprenda
que no se posee alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento selectivo.

4.7. Procederd la devolucién de la tasa, a peticion del
interesado, cuando renuncie a tomar parte en la convocatoria,
expresandolo asi con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar la
devolucion quienes hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

BASE 5
Prueba de acreditaciéon de conocimiento del castellano.

5.1. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y no estén exentos, por no haber justificado estar en
posesidn de alguno de los titulos a que se refiere el apartado
3.3.1.b de la presente Orden, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara si poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita de esta lengua.

5.2. Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior
comenzaran el dia 21 de junio de 2000, a las 9 horas, en el |.E.S.
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Alfonso X, el Sabio, de Murcia, sito enla ¢/ Vistalegre, s/n, y se
desarrollaran durante los dias que fije el Tribunal.

5.3. Conforme a lo dispuesto en el anexo Il del Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (B.O.E. de 29), modificado y
completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero (B.O.E.
de 15), por el que se establecen diplomas acreditativos del
conocimiento del espafiol como lengua extranjera, el contenido
de la prueba de acreditacidon de conocimiento del castellano se
ajustard a las siguientes caracteristicas:

I. EXAMEN ORAL.

Prueba A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el
aspirante.

b) Exposicion y posterior didlogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios propuestos por el
Tribunal.

¢) Conversacion con el Tribunal, ante el estimulo de la
presentaciéon de una lamina, un anuncio extraido de la prensa y/o
material grabado, incluyendo noticias radiofonicas,
conversaciones, discursos, anuncios, etc.

Il. EXAMEN ESCRITO.

Prueba B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto
previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y
expresiones.

Prueba C.

a) Composicion a elegir entre cuatro temas propuestos de
tipo narrativo, expositivo o descriptivo.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente
leidos, a elegir entre blogues de preguntas propuestas para cada
uno de ellos.

5.4. La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado
anterior se realizara por Tribunales compuestos por un
Presidente y cuatro Vocales designados por el Consejero de
Educacion y Cultura, entre funcionarios de carrera en activo de la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura, pudiendo
nombrar también asesores especialistas en los términos
previstos en el apartado 6.7.3 de esta convocatoria. La Orden
por la que se designen estos Tribunales se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

5.5. Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso
en funcién del nimero de aspirantes que deban realizar esta
prueba. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base sobre su
composicion y funciones, estos Tribunales se regiran también
por las normas establecidas en la base 6 de la presente
convocatoria que les sean de aplicacion.

5.6. Los Tribunales calificaréan esta prueba de “apto” o “no
apto”, siendo necesario obtener la valoracion de “apto” para
poder realizar la fase de oposicion.

5.7. Finalizada la realizacién de la prueba, los Tribunales
haran publicas en el tablén de anuncios de su sede de
actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones
obtenidas, elevandolas inmediatamente a la Consejeria de
Educacién y Cultura junto con el resto del expediente.

5.8. Contra dichas listas los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion y Cultura, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
L.RJAP.-P.AC.

BASE 6
Organos de seleccion

6.1. La seleccién de los participantes en los distintos
procedimientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria
seré realizada por las Comisiones de Seleccion y los Tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 5 de
la presente Orden respecto a los Tribunales que han de valorar
la prueba previa de conocimiento del castellano.

6.1.1. Los funcionarios de carrera en activo que, reuniendo
los requisitos establecidos en el apartado 6.2.3 de la presente
Orden, deseen formar parte de los Organos de Seleccion,
deberan solicitarlo, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» de la presente convocatoria, mediante
solicitud dirigida al Consejero de Educacion y Cultura, conforme
al modelo publicado como anexo X a la presente Orden.

6.2. Tribunales

6.2.1. Se nombrardn Tribunales distintos para los
procedimientos de ingreso libre y accesos, cuya composicién
sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» con anterioridad a la celebracién de los procedimientos
selectivos. Cuando el reducido numero de aspirantes
presentados a una misma especialidad no permita el
nombramiento de Tribunales distintos, se podra nombrar un
Unico Tribunal que actuara de forma separada para cada uno de
los procedimientos de ingreso y accesos.

6.2.2. Los Tribunales estaran integrados por:

- Un Presidente, designado directamente por el Consejero
de Educacion y Cultura.

- Dos Vocales, como méaximo, designados por el Consejero
de Educacion y Cultura, de entre los que se ofrezcan como
voluntarios, conforme al apartado 6.1.1 de esta base.

- El resto de Vocales, hasta completar el nimero de cuatro,
seran designados por sorteo publico, de entre los funcionarios
gue reinan los requisitos establecidos en el apartado 6.2.3 de la
presente base.

El sorteo, al que se alude en el parrafo anterior, se realizara
el dia 5 de mayo de 2000, en el Salén de Actos de la Consejeria
de Educacioén y Cultura, a las 11 horas, pudiendo nombrarse
tantos Tribunales como se juzgue necesario.

6.2.3. Tanto el Presidente como los Vocales seran
funcionarios de carrera en activo de los cuerpos docentes o del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa, pertenecientes todos a Cuerpos de igual grupo de
clasificacion que el del Cuerpo al que optan los aspirantes, y que
deberan estar prestando servicios durante el curso 1999/2000 en
esta Comunidad Auténoma. La mayoria de sus miembros
deberéan ser titulares de la especialidad objeto del proceso
selectivo.

6.2.4. Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de la
especialidad asi lo aconsejen, el Consejero de Educacion y
Cultura podra designar directamente estos vocales entre
funcionarios de otras especialidades, pudiendo nombrarse en
este caso asesores especialistas en los términos previstos en el
apartado 6.7.3. de esta convocatoria.

6.2.5. Actuar4d como Secretario el Vocal con menor
antigledad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde
determinarlo de otra manera.

6.2.6. Para cada Tribunal se designara, por igual
procedimiento, un Tribunal suplente.
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6.3. Composicién de las Comisiones de Seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el
articulo 8 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, se
constituirdn Comisiones de Seleccion para cada especialidad.
Estas Comisiones estaran formadas por todos los Presidentes
de los Tribunales de la especialidad en nimero no inferior a
cinco y si el nimero de Presidentes fuera menor a dicha cifra por
Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuara como
Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presidente del
Tribunal nimero 1 y como Secretario el funcionario con menor
antigiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte
de la Comision, salvo que la Comisién acuerde determinarlo de
otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal
Unico, éste actuard ademas como Comision de Seleccion.

6.4. La participacion en los 6rganos de seleccién tendra
caracter obligatorio de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, salvo que
concurran las circunstancias previstas en el apartado 6.5 de la
presente base. Sélo sera admisible como causa de abstencion,
ademas de las referidas en el citado apartado, la imposibilidad
absoluta derivada de enfermedad, certificada debidamente por
los Servicios Médicos de la Consejeria de Educacién y Cultura.

6.5. Los miembros de los Organos de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Consejero de
Educacion y Cultura, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la L.R.J.A.P.-P.A.C. 0 si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Los Presidentes solicitardn de los miembros de los
organos de Seleccion declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias
naturales, contados a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» del nombramiento de los
Organos de Seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal o de la Comisién de Seleccion de acuerdo con lo
previsto en el articulo 29 de la L.R.J.A.P.-P.A.C.

6.5.1. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a
que hace referencia esta convocatoria la Consejeria de
Educacion y Cultura publicara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», la Disposicion por la que se nombra a los nuevos
miembros de los Organos de Seleccion que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en esta base o por causa de fuerza mayor.

6.6. Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales y las Comisiones de Seleccién, con asistencia del
Presidente y el Secretario, o0 en su caso, de quienes le
sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

6.6.1. Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacion correspondera al Consejero de Educacion y
Cultura, una vez constituidos los Organos de Seleccion, para
actuar validamente se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario, 0 en su caso, de quienes le sustituyan y la de la
mitad al menos de sus miembros.

6.6.2. La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se
autorizara por el Consejero de Educacion y Cultura; la de los
Vocales, por el Presidente del Tribunal en que haya de actuar,
debiendo recaer sobre alguno de los Vocales suplentes que
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figuren en la disposicion que los hayan nombrado. Si esto no
obstante, llegado el momento de actuacion de los Tribunales,
éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al
procedimiento previsto, la Consejeria de Educacion y Cultura
quedara facultada para la adopcion de las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la
participacion en el proceso selectivo.

6.7. Funciones de los Organos de Seleccion.

6.7.1. Funciones de las Comisiones de Seleccion.

Correspondera a estas Comisiones:

- La Coordinacion de los Tribunales.

- La determinacion de los criterios de actuacion de los
Tribunales, homogeneizacion de los mismos y duracion de la
prueba préctica.

- La revision del expediente administrativo de los
Tribunales.

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes a
las distintas fases de los procedimientos selectivos, ordenacién
de los aspirantes y declaracion de los que hayan superado el
mismo.

- La valoracion de los méritos de la fase de concurso de
los aspirantes que superen la dltima prueba de la fase de
oposicion.

- La elaboracion, ordenacidn y publicacion de las listas de
aspirantes seleccionados, asi como elevacion de las mismas al
6rgano convocante.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos,
las Comisiones de Seleccion resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, debiendo
determinar los criterios aplicables en los casos no previstos, con
pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

6.7.2. Funciones de los Tribunales.- Corresponde a los
Tribunales:

a) La valoracion de las distintas pruebas, cuyo desarrollo
se ajustara a lo dispuesto en:

- En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion de
las pruebas a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 850/
1993, de 4 de junio.

- En los procedimientos de acceso, la calificacion de las
pruebas a que se refieren los articulos 5.3 y 8.3 del Real Decreto
575/1991, de 22 de abiril.

- En los procedimientos de adquisicion de nuevas
especialidades la valoracién de la prueba conforme a lo
establecido en el Articulo 41.3 del Real Decreto 850/1993, de 4
de junio.

b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de
acuerdo con lo que disponga la convocatoria.

6.7.3. Los Tribunales, o en su caso las Comisiones de
Seleccién, podran proponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes para la
realizacién de funciones técnicas de apoyo, limitAndose a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Su
designacion correspondera al Consejero de Educacion y Cultura.
Los asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y
colaboraran con el Organo de Seleccion exclusivamente en
tareas relativas a dicha funcién asesora.

6.7.4. El procedimiento de actuacién de los Organos de
Seleccién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
L.RJAP.-P.A.C.

6.8. Los Organos de Seleccion adoptaran las medidas
precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que



Pagina’5206

Jueves, 27 de abril de 2000

Namero 97

los aspirantes con minusvalias gocen de similares oportunidades
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacién, siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desemperio de la funcién docente.

6.9. En ningln caso las Comisiones de Seleccién o los
Tribunales, cuando por ser Tribunales Unicos actlien como
Comisién de Seleccién, podran declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
que les ha correspondido. Cualquier propuesta de aprobados
gue contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

6.10. Los miembros de los Organos de Seleccion que
actlen en estas pruebas selectivas tendran derecho a percibir
las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razones
del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 24/1997, de
25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

BASE 7
Comienzo y desarrollo de las pruebas

7.1. Comienzo.

7.1.1. Estas pruebas selectivas daran comienzo el dia 30
de junio del presente afio, sin perjuicio de lo dispuesto en la base
5 de esta Orden en relacion con la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano.

Con antelacién suficiente al inicio de las pruebas, los
tribunales deberan precisar lo que estimen conveniente para
asegurar el mejor desarrollo de las mismas.

7.1.2. Los aspirantes seran convocados colectivamente
para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante
el Tribunal. En los deméas casos, la citaciéon se efectuara
mediante relacion nominativa publicada en su sede de actuacion.

7.1.3. Los aspirantes seran convocados para Ssus
actuaciones ante los Tribunales en Unico llamamiento, siendo
excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacién ante el Tribunal en la hora y fecha fijada en las
citaciones. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

7.1.4. Tanto si son convocados de forma colectiva como
individual, los aspirantes deberan identificarse ante el Tribunal,
mediante la presentacion del documento nacional de identidad,
los que posean la nacionalidad espafola, o el documento oficial
de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los
gue tengan otra nacionalidad.

7.1.5. Una vez comenzadas las actuaciones ante el
Tribunal, para el mismo ejercicio, los sucesivos llamamientos de
los aspirantes deberan hacerse publicos por los Tribunales en
los locales donde se estén celebrando las pruebas con doce
horas, al menos, de antelacion.

7.2. DESARROLLO.

7.2.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience con
la letra que resulte del sorteo que oportunamente realizara el
Organo competente de la Administracion Regional.

7.2.2. En el caso de que un mismo Tribunal, ademéas de
las pruebas correspondientes al ingreso libre y la reserva de
minusvalidos, deba valorar las de cualquier otro procedimiento
de acceso, el orden de actuacion de los aspirantes se fijara,
respetando lo establecido en el apartado anterior, teniendo en
cuenta los siguientes criterios: en primer lugar, los aspirantes
gue participen por procedimientos de acceso y, en segundo
lugar, los que lo hagan por el procedimiento de ingreso libre,
incluyendo entre éstos a quienes intervengan por la reserva de
minusvalidos.

7.2.3. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusién al Consejero de
Educacién y Cultura, comunicandole asimismo a los efectos
procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidén a los procedimientos selectivos. En este
caso, hasta tanto se emita la Orden correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Contra esta Orden podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el Consejero de Educacion y
Cultura, o recurso contencioso-administrativo en los términos y
plazos previsto en la L.R.J.A.P.-P.A.C.

7.2.4. Las pruebas correspondientes a las especialidades
de idiomas modernos se desarrollaran integramente en el idioma
de la respectiva especialidad, excepto el desarrollo por escrito
del tema correspondiente a la parte B del temario.

BASE 8
Procedimiento selectivo

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. Reserva para acceso a Cuerpos del mismo grupo y
nivel de complemento de destino.

8.1.1.1. La prueba a que se refiere el apartado 6.7.2. de
esta convocatoria consistira, para los aspirantes que concurran
por este procedimiento de acceso para la misma especialidad
de la que son titulares en su Cuerpo de origen, en la exposicion
seguida de un debate, ambos orales, de un proyecto docente
elaborado por el candidato.

La exposicién del proyecto docente tendra una duracién
maxima de una hora seguida de un debate cuya duracidn
méaxima sera de quince minutos.

El proyecto docente a que se hace alusién en los
apartados anteriores consistira en la programacién de la materia
para uno de los cursos del nuevo Bachillerato, o del médulo
profesional correspondiente a la Formacion Profesional, o en el
desarrollo de una unidad didactica para uno de los cursos de la
Educacién Secundaria Obligatoria, que incluya propuestas para
la atencion a la diversidad de los alumnos, a eleccion del
candidato.

8.1.1.2. Para los aspirantes que concurran por este
procedimiento de acceso para distinta especialidad de la que
sean titulares en su Cuerpo de origen, la prueba consistird en la
exposicién, seguida de un debate, ambos orales, de un tema de
la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante entre
seis, extraidos por sorteo de entre los que integran la parte «A»
del temario de la especialidad a la que opta. La exposicién se
completara con un planteamiento didactico del tema elegido
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referido a un curso elegido libremente por el candidato. Para su
realizacion el candidato dispondra de un periodo de preparacién
de dos horas de duracion, pudiendo utilizar el material que
estime oportuno, una hora de exposicion y quince minutos de
debate.

El planteamiento didactico al que se refiere el parrafo
anterior consistira en la programacion didactica del tema elegido,
o de una unidad didactica extraida de él, indicando, en cualquier
caso, los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y
aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos necesarios
para el desarrollo de las mismas.

Para las especialidades a que se refiere el apartado
8.1.3.2.b) de la presente convocatoria, la prueba incluird una
segunda parte de contenido practico. Esta se ajustara a las
caracteristicas enunciadas en el Anexo VI a) a la presente
Orden, y seré propuesta por los Tribunales. Para su realizacién
los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los
Tribunales en la convocatoria a los opositores. En estas
especialidades la distribucion de la puntuacioén se realizara en las
proporciones siguientes: primera parte de la prueba 60 por 100 y
parte practica 40 por 100.

8.1.1.3. El Tribunal calificara esta prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar los aspirantes, para su superacion,
un minimo de cuatro puntos.

8.1.1.4. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios
de su sede de actuacion, la lista de los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, disponiendo éstos de un plazo de
dos dias naturales contados a partir de la mencionada
publicacién, para presentar al Presidente del Tribunal toda la
documentacion acreditativa de los méritos en la forma que se
establece en el apartado 8.2 de la convocatoria.

8.1.2. Reserva para acceso a cuerpos de grupo superior.

La prueba a que se refiere el apartado 6.7.2. de esta
convocatoria, tendra por objeto valorar tanto los conocimientos
sobre la materia como los recursos didacticos y pedagégicos de
los candidatos.

8.1.2.1. Esta prueba consistira en la exposicion, a la que
seguira un debate, ambos orales, de un tema de la especialidad
a que se opte, elegido por el candidato entre seis, extraidos por
sorteo de entre los que componen la parte «A» del temario de su
especialidad.

La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas
versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda el
aspirante debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo establecido por el Ministerio de Educacion y Cultura, asi
como al tratamiento didactico del mismo.

El tratamiento didactico consistira en la programacion
didactica del tema elegido, o de una unidad didactica extraida de
él, indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi
como los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.
A este fin el aspirante podréa elegir el curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria o del Bachillerato o, en su caso, el
modulo profesional correspondiente a Formacion Profesional,
sobre el que realizara ese supuesto didactico.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional de
la Orden de 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. de 21), por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso y adquisicion de nuevas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, y en atencion tanto a la naturaleza
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de los contenidos como a las funciones encomendadas a estos
profesionales en los centros, los candidatos de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia estaran exentos de realizar la segunda
parte de esta prueba.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion
pudiendo utilizar el material que estime oportuno. La exposicion y
el planteamiento didactico tendra una duracién maxima de una
hora. La duracién maxima del debate sera de quince minutos.

Para las especialidades mencionadas en el apartado
8.1.3.2.b de la presente Orden, la prueba incluird una segunda
parte de contenido practico. Esta se ajustara a las
caracteristicas enumeradas en el Anexo VI a) y sera propuesta
por los Tribunales. Para su realizacion los candidatos
dispondran del tiempo que establezcan las Comisiones de
Seleccién. En estas especialidades la distribucion de la
puntuacion se realizara en las proporciones siguientes: primera
parte de la prueba 60 por 100 y parte practica 40 por 100.

Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo
de cuatro puntos. Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a
la Comision de Seleccion, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba a fin de que por la misma
se proceda a sumar las calificaciones correspondientes a la fase
de concurso y a la determinacién de los aspirantes que hayan
superado los procedimientos selectivos de conformidad con lo
previsto en la base 9 de la Convocatoria.

8.1.2.2. Los Tribunales publicaran en los tablones de
anuncios de sus sedes de actuacion la lista de los aspirantes
que han superado la fase de oposicion. Los aspirantes que
hayan superado dicha fase dispondran de un plazo de dos dias
naturales, contados a partir de la mencionada publicacion en los
tablones de anuncios, para presentar al Presidente del Tribunal
toda la documentacién acreditativa de los méritos que aleguen
para su baremacion en la fase de concurso.

8.1.3. Ingreso libre y reserva de minusvalidos.

8.1.3.1. La valoracion de las pruebas a que se refiere el
apartado 6.7.2. de esta convocatoria, versard sobre los
conocimientos especificos de los candidatos necesarios para
impartir docencia, su aptitud pedagogica y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente.

8.1.3.2. La valoracion de estos conocimientos se llevara a
cabo a través de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de
las siguientes pruebas:

a) Prueba consistente en el desarrollo por escrito de dos
temas. El primero de los temas serd elegido por el candidato de
entre dos, extraidos al azar por el Tribunal, de los
correspondientes a la parte «A» del temario. El segundo tema
sera extraido al azar por el Tribunal de los correspondientes a la
parte «B» del temario.

Para el desarrollo de estos ejercicios los aspirantes
dispondran de cuatro horas; dos horas para cada uno de los
temas.

Para las especialidades que se relacionan en el Anexo VIb)
la prueba incluirA ademas, la respuesta a una serie de
cuestiones formuladas por el Tribunal y relacionadas con la
parte «A» del temario y con el curriculo correspondiente, de entre
las que el aspirante debera contestar las que le indique el
Tribunal.

Las caracteristicas que deberan reunir estas cuestiones se
recogen en el precitado Anexo VI b). Para su resolucion los
opositores dispondran de dos horas.
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Los Tribunales calificaran esta prueba de cero a diez
puntos. En las especialidades que incluyen cuestiones, la
distribucion de la puntuacion se realizard en las siguientes
proporciones: tema de la parte «A», 50 por 100; tema de la parte
«B», 20 por 100; respuesta a las cuestiones, 30 por 100. En las
especialidades que no incluyen cuestiones la puntuacion que
corresponde sera de un 80 por 100 y un 20 por 100 para la parte
«A» y «B», respectivamente. Para la superacién de esta prueba
los candidatos deberan obtener una puntuacién igual o superior
a cinco puntos. Finalizada esta prueba, los Tribunales expondran
en los tablones de anuncios de los locales donde se hubiera
realizado la misma, las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes que la hayan superado.

b) Prueba de contenido de caracter practico para las
especialidades que se relacionan en el Anexo VI a) y que se
ajustara a lo dispuesto en el mismo. El tiempo asignado para la
realizacion de esta prueba sera establecida por las Comisiones
de Seleccion.

Los Tribunales calificardn esta prueba de cero a diez
puntos. Para su superacion los candidatos deberan obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos. Finalizada esta
prueba, los Tribunales expondran en los tablones de anuncios de
los locales donde se hubiera realizado la misma la puntuacion
obtenida por los aspirantes que la hayan superado.

c) Prueba consistente en la exposicion oral de un tema
elegido por el candidato entre dos extraidos al azar por el mismo
de la parte «A» del temario de la especialidad. La exposicion
tendra dos partes, la primera de estas versara sobre los
aspectos cientificos o de contenido del tema. En la segunda, el
aspirante debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo establecido por el Ministerio de Educacion y Cultura, y
al tratamiento didactico del mismo. El tratamiento didactico
consistira en la programacion didactica del tema elegido, o de
una unidad didactica o de trabajo extraida de él, indicando, en
cualquier caso, los objetivos, capacidades, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi
como los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

A este fin, los candidatos podran elegir el curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria o del Bachillerato o, en su
caso, el mddulo profesional correspondiente a Formacion
Profesional sobre el que realizaran ese supuesto didactico.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional de
la Orden de 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. de 21), por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de
ingreso y adquisicion de nuevas especialidades de los Cuerpos de
Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, y en atencién tanto a la naturaleza
de los contenidos como a las funciones encomendadas a estos
profesionales en los centros, los candidatos de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia estaran exentos de realizar la segunda
parte de esta prueba.

Finalizada la exposicion el Tribunal podra debatir con el
candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicidn y debate precitados tendran una duracion
méaxima, respectivamente, de una hora y de treinta minutos. El
opositor dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo
utilizar en ella el material que estime oportuno.

Los Tribunales calificaran diferenciadamente cada una de
las dos partes de las que consta la exposicién oral del tema
elegido. La primera parte se calificara de cero a seis puntos y la
segunda parte de cero a cuatro puntos.

Para superar la prueba los aspirantes deberan obtener una
puntuacién igual o superior a cinco puntos, agregadas las
puntuaciones de las dos partes de que consta la exposicion oral
del tema.

8.1.3.3. Finalizada esta prueba, los Tribunales facilitaran a
la Comisién de Seleccién los resultados obtenidos por los
aspirantes que han superado todas las pruebas a fin de que la
misma proceda a la obtencion de la calificacion correspondiente
a la fase de oposicién. La calificacidon correspondiente a esta
fase seré la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las pruebas integrantes de la misma cuando todas ellas hayan
sido superadas.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado las
pruebas correspondientes a la fase de oposicidn se les sumara
la puntuacién obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la
puntuacién global a que se refiere el apartado 9.1 de la presente
Orden.

8.1.3.4. Finalizada la fase de oposicion, los Tribunales
haran puablicas en los tablones de anuncios de sus sedes de
actuacion las listas de los aspirantes que la hayan superado,
debiendo éstos presentar al Presidente de su respectivo
Tribunal, en el plazo de dos dias naturales contados a partir del
mismo dia de su publicacién, toda la documentacion acreditativa
de los méritos que aleguen para su baremacion en la fase de
concurso.

8.1.4. En cada una de las pruebas de la fase de oposicion,
si se trata de los procedimientos de ingreso libre y reserva de
minusvalidos, o en la prueba de valoracion de conocimientos, si
se trata de los demés procedimientos de acceso, la puntuacion
de cada aspirante seré la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el Tribunal, debiendo
concretarse, hasta las diezmilésimas para evitar, en lo posible,
que se produzcan empates.

8.1.5. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, serdn autométicamente excluidas la calificacion maxima
y la minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

8.1.6. En aquellas pruebas que no consistan en una
exposicion oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los
ejercicios en sesién publica ante el Tribunal, excepto en aquellos
casos en los que por la naturaleza de los ejercicios los
Tribunales dispongan otra cosa.

8.1.7. Conforme determina el R.D. 182/1993, de 5 de
febrero (B.O.E. del 23), los aspirantes que tengan la condicion de
funcionarios de Organismos Internacionales y posean la
nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la realizacién de las
pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, que se
crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio
de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

A tal fin, la certificacién de homologacion prevista en el
articulo 7 del R.D. 182/1993 habra de presentarse,
acompafandola a la solicitud por la que el aspirante solicita
tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se
otorgard la calificacion minima exigida en la convocatoria para la
superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y
participar en las pruebas de las que han sido eximidos en
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igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes al turno
libre. Tal renuncia deber llevarse a cabo con anterioridad al
inicio de las pruebas de seleccion.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. Las Comisiones de Seleccion, mediante la
aplicacion del baremo que corresponda entre los que se publican
como anexos VII, VIl y IX a esta Orden, valoraran los méritos
alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y que se hayan aportado en el plazo de dos dias
naturales contados a partir de la publicacion en el tablén de
anuncios de sus sedes de actuacion de las listas de los
aspirantes que hayan superado la Ultima de las pruebas de dicha
fase.

8.2.2. SOlo deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

8.2.2.1. Estos aspirantes deberan presentar ante el
Tribunal correspondiente, original o fotocopia compulsada de
toda la documentacién acreditativa de los méritos,
entendiéndose que solo se tendran en consideracion aquéllos
debidamente justificados en la forma que establece el anexo
correspondiente de la presente Orden.

A estos efectos, se faculta a los Secretarios y Secretarias
de los Tribunales para extender las oportunas diligencias de
compulsa de los documentos que aporten los interesados.

8.2.2.2. Esta documentacion se introducird en un sobre y
quedaréa custodiada por la Comision de Seleccién hasta su
entrega a la Direccion General de Gestion de Personal, después
de la publicacién definitiva de la fase de concurso.

8.2.2.3. En su caso, debera acompafiarse traduccion
oficial al castellano de los documentos que se presenten
redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad Autbnoma,
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 36 de la
LRJ.AP.-P.AC.

8.2.2.4. Los documentos expedidos en el extranjero
deberan ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de
su correspondiente traduccion oficial al castellano.

8.2.3. Independientemente de la fecha en que sea
presentada ante el Tribunal la correspondiente documentacion
acreditativa, todos los méritos alegados han de poseerse con
anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias, entendiéndose que Unicamente seran baremados
aquellos méritos perfeccionados hasta la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

8.2.4. La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la
fase de concurso se hara publica, mediante resolucion del
Presidente de la Comision de Seleccion correspondiente, en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura.

8.2.5. En el plazo de dos dias naturales contados a partir
del mismo de la citada publicacién, los interesados podran
presentar a la Comision de Seleccién, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se
les haya asignado en la fase de concurso.

8.2.6. Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, los Presidentes de las Comisiones de Seleccion,
mediante Resolucion que publicaran en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educacion y Cultura, elevaran a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso. Contra esta resolucion,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion y Cultura, en el plazo de un mes, segun
lo previsto en los articulos 114y 115 de la L.R.J.A.P.-P.A.C.
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8.2.7. Los aspirantes podran retirar la documentacion
presentada en el lugar y plazo indicados en la Orden que haga
publicas las listas de aspirantes que han superado los
procedimientos selectivos, salvo que exista recurso, en cuyo
caso podra ser retenida en calidad de prueba. De no ser retirada
en el plazo sefialado, se entendera que los opositores renuncian
a su recuperacion, decayendo por tanto en su derecho.

BASE 9
Listas de aspirantes seleccionados

9.1. En un plazo no superior a dos dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la finalizacion de la fase de concurso
y, en todo caso, antes del dia que a tal efecto fije la Direccion
General de Gestion de Personal, las Comisiones de Seleccién
haran publica en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Cultura las listas de aspirantes seleccionados, que
se elevaran inmediatamente al Consejero de Educacion y Cultura
y que estaran sujetas a las modificaciones que puedan derivarse
de las estimaciones de los recursos de alzada formulados contra
la puntuacion otorgada en la fase de concurso, conforme a lo
previsto en el subapartado 8.2.6 de la base anterior.

9.1.1. La elaboracion de las referidas listas, por parte de las
Comisiones de Seleccidn, se realizar4d de acuerdo con los
siguientes criterios:

9.1.1.1 En los sistemas de acceso desde Cuerpos de igual
o inferior grupo, sélo podra declararse que han superado el
procedimiento selectivo aquellos aspirantes, que habiendo
obtenido al menos cuatro puntos en la prueba y tras ser
ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en el
concurso y en la prueba, obtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas a cada Comision de
Seleccion para este procedimiento.

9.1.1.2. En los restantes sistemas de ingreso, la
calificacion correspondiente a la fase de oposicién sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en todas las pruebas
integrantes de esta fase, cuando todas ellas se hayan superado.
Para la obtencion de la puntuacién global, la Comisién de
Seleccion ponderaréa en dos tercios la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién y en un tercio la obtenida en la fase de
concurso. Sélo se podra declarar que han superado el
procedimiento selectivo aquellos aspirantes que, ordenados
segun la puntuacién global asignada, obtengan un niumero de
orden igual o inferior al nUmero de plazas asignadas a cada una
de las Comisiones de Seleccion para estos sistemas de ingreso.

9.1.2. Publicadas las listas de seleccionados en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura,
las Comisiones de Seleccién entregaran de inmediato el
correspondiente expediente a la Direccién General de Gestion de
Personal.

9.1.3. Una vez resueltos todos los recursos de alzada
interpuestos contra la baremacion definitiva, el Consejero de
Educacion y Cultura aprobara y publicard, en el «Boletin Oficial
de la Region de Murciax, las listas Unicas de seleccionados para
la realizacion de la fase de practicas, por cada especialidad. En
estas listas figuraran, en primer lugar, los que accedan desde un
Cuerpo de igual grupo y nivel de complemento de destino; en
segundo lugar, los que accedan desde un Cuerpo de grupo
inferior; y, por ultimo, los que ingresen por los restantes
sistemas, en orden decreciente de puntuacion total dentro de
cada grupo, teniendo en cuenta las diferentes reservas de
plazas de la presente convocatoria.
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9.1.4. En caso de producirse empates en la puntuacion
total de los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios:

9.1.4.1. Para los sistemas de acceso a Cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino y a Cuerpos de grupo
superior:

1.° Mayor puntuacion en la valoracion de la prueba.

2.° Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 1 de
cada baremo.

3.9 Mayor puntuacion en la valoracion del apartado 2 de
cada baremo.

4.° Mayor puntuacidn en la valoracion del apartado 3 de
cada baremo.

5.° Mayor puntuacién en los epigrafes en que se subdividen
los apartados 1, 2 y 3 de cada baremo, en su orden de aparicién.

9.1.4.2. Para los restantes sistemas:

1.° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la
fase de oposicion por el orden en que aparecen en la
convocatoria.

3.° Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
meéritos por el orden en que aparecen en la convocatoria.

4.° Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de
meéritos por el orden en que aparecen en la convocatoria.

9.1.5. Los Organos de Seleccion levantaran actas de todas
las actuaciones realizadas para elaborar las listas definitivas,
guedando unidos estos documentos al expediente.

9.1.6. En ninguin caso podréa declararse que ha superado
las fases de oposicion y concurso del proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

9.2. En el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hicieran publicas en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultura las listas de
aspirantes seleccionados, estos deberan cumplimentar una instancia,
que les sera facilitada por la Unidad de Informacion de la Consejeria de
Educacion y Cultura, relacionando por orden de preferencia todos y
cada uno de los centros docentes del nivel correspondiente, para
realizar la fase de précticas, siguiendo las instrucciones que al efecto
se dicten por el Consejero de Educacion y Cultura, excepto los casos
contemplados en los siguientes subapartados.

9.2.1. Los aspirantes que estén exentos de la realizacion
de la fase de practicas, conforme a lo dispuesto en la presente
base, deberan cumplimentar una instancia, en la que haran
constar si desean ser nombrados Funcionarios en Practicas del
Cuerpo de nuevo acceso durante el curso en que tenga lugar la
fase de practicas del procedimiento selectivo. Todo ello sin
perjuicio de la exencion en la evaluacion de las practicas.

9.2.2. Quienes, estando exentos de realizar la fase de
practicas, manifiesten en la misma instancia que no desean ser
nombrados Funcionarios en Practicas, permaneceran en su
Cuerpo de origen hasta que se proceda a la aprobacion de los
expedientes del proceso selectivo, una vez concluida dicha fase,
en la forma prevista en el articulo 38 del Real Decreto 850/1993,
de 4 de junio, siendo nombrados Funcionarios de Carrera del
Cuerpo de nuevo acceso junto con el resto de seleccionados.

9.2.3. Sin perjuicio de lo establecido en los subapartados
9.2.1 y 9.2.2 de esta base, los funcionarios del Cuerpo de
Maestros que hayan accedido por el procedimiento de reserva
desde el grupo B al grupo A, podran optar también por
permanecer en el citado Cuerpo durante el curso en que tengan
lugar las practicas, pasando, posteriormente, a prestar servicios

en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria junto al
resto de los seleccionados y conservando el mismo destino que
venian ocupando, siempre que este destino cumpla las
siguientes condiciones:

a) Que tenga caracter definitivo.

b) Que se trate de una plaza del primer ciclo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

c) Que continte existiendo en el momento en que el
aspirante seleccionado sea nombrado Funcionario de Carrera
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

d) Que sea de la misma especialidad por la que se haya
superado este procedimiento selectivo.

9.2.4. Los Maestros que, procedentes de un puesto definitivo
en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica,
hayan accedido por el procedimiento de reserva desde el grupo B
al grupo A, a la especialidad de Psicologia y Pedagogia, podran
optar por permanecer en el Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica correspondiente. Estos aspirantes
seleccionados, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria cuarta de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, serén confirmados en
los destinos previos que vinieran ocupando con ocasion de la
resolucion del primer concurso de traslados.

9.2.5. Los Maestros que hayan accedido por el
procedimiento de reserva desde el grupo B al grupo A, podran
optar por continuar en su condicion de Maestros y ejercer el
derecho a que se refiere el articulo 5.9 del Real Decreto 575/
1991, de 22 de abril, cuando se complete la implantacion de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

9.3. Los aspirantes seleccionados por dos o mas
especialidades deberan optar por una de las plazas con
anterioridad a su incorporacion al destino para la realizacion de
la fase de practicas, pudiendo solicitar prérroga para efectuarlas
en la otra especialidad, mediante escrito dirigido al Consejero de
Educacién y Cultura, en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de la Orden por la que
se hagan publicas las listas de seleccionados, a las que se
refiere el subapartado 9.1.3 de esta base.

9.4. Los aspirantes que superen el proceso selectivo para
el ingreso en un mismo Cuerpo en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones Educativas,
deberan optar por una de ellas en el plazo de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
listas de aspirantes seleccionados para la fase de practicas,
mediante instancia dirigida al Consejero de Educacién y Cultura,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles
por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion,
la aceptacién del primer destino se entenderda como renuncia
tacita a los restantes.

9.5. La exencion de la fase de practicas o la renuncia a los
derechos derivados del procedimiento selectivo, no supondran
modificacion en las listas correspondientes.

BASE 10
Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» de la Orden por la que se haga publica la
relacion de seleccionados para realizar la fase de practicas, los
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aspirantes incluidos en ella deberan presentar ante el Director
General de Gestién de Personal los siguientes documentos:

10.1.1. Los seleccionados por los procedimientos de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
desde Cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de
complemento de destino y por el acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria desde Cuerpos docentes
del grupo B:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para
acceso al Cuerpo o bien del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicién, o certificacién
académica en la que conste el abono de los derechos de
titulacion.

b) Para aquellos funcionarios docentes que no prestan
servicios en la Region de Murcia, certificacion u hoja de servicios
expedida por la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia o por el érgano
competente para ello en otras Comunidades Autébnomas, en la
que consignen de modo expreso los siguientes datos:

- Indicacion del Cuerpo al que pertenece, especialidad,
Numero de Registro de Personal y situaciéon administrativa en
gue se encuentra.

- Nimero de afios como Funcionario de Carrera en su
Cuerpo de origen, debiendo constar las tomas de posesion y
ceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de
los datos sefialados, por no obrar en los expedientes personales
de los interesados, éstos deberan remitir separadamente los
documentos que lo acrediten.

10.1.2. Los seleccionados por los procedimientos de
ingreso libre y reserva de minusvalidos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas, segin
modelo que se publica como anexo Xl a la presente Orden.

Asimismo, los seleccionados que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar una declaracion jurada
0 promesa de no estar sometidos a sancidn disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

c¢) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para
ingreso al cuerpo correspondiente o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expedicion,
o certificacion académica en la que conste el abono de los
derechos de titulacion.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero,
deberé adjuntarse la correspondiente homologacion o bien la
credencial de reconocimiento de la titulacion para ejercer la
profesion de Profesor de Educacion Secundaria.

d) Original o fotocopia compulsada del Certificado de
Aptitud Pedagégica (C.A.P.), expedido por un Instituto de
Ciencias de la Educaciéon, del Titulo Profesional de
Especializacion Didactica o certificacion acreditativa de haber
realizado los estudios conducentes a la obtencién del mismo.

En su defecto, certificacion de haber prestado docencia,
como profesor en plenitud de funciones, durante dos cursos
académicos completos, en centros publicos o privados
debidamente autorizados. Si el centro es publico, la certificacion
debera estar expedida por la Consejeria de Educacion y Cultura de
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la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia o por los érganos
competentes para ello en otras Comunidades Auténomas,
debiendo constar el nimero de registro de personal, la especialidad
asi como las fechas de toma de posesion y cese efectivos; si se
trata de un centro privado, deberan figurar los mismos datos e
incluirse la conformidad de la Inspeccion Educativa. La duracion del
Curso respecto a este requisito se entendera de, al menos, nueve
meses dentro del mismo curso académico.

Estan dispensados de la obligacion de presentar la
documentacion prevista en este subapartado d) quienes posean
el titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica o Maestro de Primera Ensefianza, los
Licenciados en Pedagogia, y aquellos que hayan sido
seleccionados por las especialidades de Psicologia y Pedagogia,
Tecnologia y por las especialidades correspondientes a la
Formacién Profesional especifica.

e) Si se acogen a la reserva de minusvalidos, certificacion
oficial expedida por el 1.S.S.O.R.M. o por los érganos
correspondientes de las restantes Administraciones
competentes en esta materia, que acredite que tienen
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, asi
como que estan en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de la plaza a la que aspiran.

10.1.2.1. Los aspirantes que tengan la condicién de
Funcionarios de Carrera que hayan resultado seleccionados por
los procedimientos a los que hace referencia el subapartado
10.1.2 de esta base, deberdn presentar, ademas de la
documentacion a la que hacen referencia los subapartados a),
c), d) y e), antes mencionados para esta forma de ingreso,
certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan,
en la que consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del Cuerpo al que pertenece, area o
especialidad, Numero de Registro de Personal y situacién
administrativa en que se encuentra.

b) Numero de afios como funcionario de carrera en su
cuerpo de origen, debiendo constar las tomas de posesién y
ceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de
los datos sefialados, por no obrar en los expedientes personales
de los interesados, éstos deberan remitir separadamente los
documentos que lo acrediten.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la presente base, podra
alegarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados
no presentan la documentacién dentro del plazo fijado o si del
examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2 de la presente Orden,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados Funcionarios
en Practicas o de Carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

BASE 11
Nombramiento de Funcionarios en Practicas
y adjudicacién de destinos provisionales

11.1. Por el Consejero de Educacion y Cultura se procedera
al nombramiento de Funcionarios en Practicas, excepto en
aguellos casos en que, de conformidad con lo establecido en la
base 9, apartado 9.3, de la presente Orden, hayan solicitado y
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obtenido el aplazamiento de las mismas para el proximo curso o
se encuentren exentos de su realizacion por haberlo expresado
asi por escrito, de acuerdo con el apartado 9.2 de la citada base.

11.2. Los aspirantes seleccionados por los procedimientos
de acceso desde Cuerpos del mismo o inferior grupo, asi como
aquellos que acrediten haber prestado servicios al menos durante
un curso escolar como Funcionarios de Carrera docentes,
estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas. En este
supuesto, continuaran en su Cuerpo de origen hasta su
nombramiento como Funcionarios de Carrera junto con el resto
de los seleccionados en este procedimiento selectivo, salvo que
hayan ejercido la opcion, por escrito, de ser nombrados
Funcionarios en Practicas, en cuyo caso quedaran eximidos de la
evaluacién de las mismas y permanecerdn en esta situacion
prestando servicios en un destino provisional del Cuerpo de nuevo
acceso hasta su nombramiento como Funcionarios de Carrera.

11.3. Sin perjuicio de la duracion efectiva del periodo de
practicas, conforme a lo que se establece en la base siguiente,
desde el momento de su nombramiento como funcionarios en
practicas hasta su nombramiento como Funcionarios de
Carrera, el régimen juridico-administrativo de los aspirantes
seleccionados sera el de Funcionarios en Practicas.

11.4. La adjudicacion de destinos provisionales para la
realizacion de la fase de précticas se efectuara por el Consejero
de Educacion y Cultura. Los aspirantes que hayan sido
nombrados funcionarios en practicas quedaran obligados a
incorporarse a dichos destinos.

11.4.1. En caso de no incorporarse a los citados destinos
en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la comunicacion de los mismos, se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por
decaidos en todos sus derechos a ser nombrados Funcionarios
de Carrera, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada.

11.4.2. Tanto los aspirantes seleccionados que sean
nombrados Funcionarios en Practicas como aquellos que,
estando exentos de la realizacion de la fase de practicas, opten
por permanecer en su Cuerpo de origen, quedaran obligados a
participar en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen para el Cuerpo para el que han sido seleccionados,
hasta la obtencion de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

11.4.3. No obstante, quedaran dispensados de esta
participacion obligatoria los Funcionarios de Carrera del Cuerpo de
Maestros que hayan accedido al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria por la reserva correspondiente de acceso
y ejerzan la opcion prevista en el articulo 5.9 del Real Decreto 575/
1991, de 22 de abril, en las condiciones establecidas en el
subapartado 9.2.5 de la base 9 de esta Orden.

11.5. En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la
realizacion de dichas précticas se llevara a cabo con ocasion de
vacante, en puestos o0 sustituciones de profesorado
correspondientes a su especialidad o especialidades analogas
gue demande el servicio docente.

BASE 12
Fase de précticas.

12.1. La fase de practicas tuteladas forma parte del
procedimiento selectivo y tiene por objeto la valoracion de las

aptitudes didacticas de los aspirantes que hayan superado las
fases de concurso y oposicion.

12.2. La duracion de esta fase serd de seis meses de
servicio activo con plenitud de funciones docentes en el destino
que se adjudique a los candidatos seleccionados.

12.3. Durante el periodo de practicas, a los Funcionarios en
Préacticas, se les efectuara un examen médico, a fin de acreditar
gue reunen las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para
el correcto desarrollo de la correspondiente funcion docente.
Quienes no superen dicho examen médico, perderan todos los
derechos a su nombramiento como Funcionarios de Carrera, por
Orden del Consejero de Educacién y Cultura.

Este examen médico sera realizado, previa citacién de los
aspirantes al efecto, por la Unidad de la Consejeria de Educacion
y Cultura que tenga encomendadas las funciones de Salud
Laboral.

12.4. El desarrollo de la fase de practicas sera regulado
por la Consejeria de Educacién y Cultura.

12.5. Los Funcionarios en Practicas seran calificados
como “aptos” o “no aptos” por la Comision Calificadora
designada al efecto. En este ultimo caso, el Consejero de
Educacion y Cultura podré autorizar la repeticion de esta fase
por una sola vez, incorpordndose el aspirante a las practicas del
siguiente procedimiento selectivo que se convoque, a
continuacién del dltimo de los seleccionados en la misma
especialidad.

12.6. El Consejero de Educacion y Cultura declarard,
mediante Orden motivada, la pérdida de todos los derechos al
nombramiento como Funcionarios de Carrera de los aspirantes
gque sean calificados como “no aptos”, por segunda vez, en la
fase de practicas, asi como de los que no se hayan incorporado
a su destino provisional en los términos expresados en el
apartado 11.4 de la base 11.

BASE 13
Nombramiento de Funcionarios de Carrera

13.1. Concluida la fase de practicas, y comprobado que
todos los aspirantes declarados aptos en la misma relnen los
requisitos generales y especificos establecidos en la presente
convocatoria, el Consejero de Educacion y Cultura procedera,
por Orden que se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», a la aprobacion del expediente del proceso selectivo.

13.2. Asimismo se remitiran las listas de los aspirantes
aprobados al Ministerio de Educacion y Cultura, a efectos de la
expedicion de los correspondientes titulos de Funcionarios de
Carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

13.3. Los citados nombramientos se haran con efectos del
dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquel en el que
sean nombrados Funcionarios en Practicas. Hasta tanto se
realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo
sera de Funcionarios en Practicas.

13.4. La fecha de efectos de los nombramientos como
Funcionarios de Carrera serd coincidente para todos los
seleccionados, incluidos los que se hayan acogido a la exencién
de la realizacion de la fase de préacticas y exceptuando a
aquellos a quienes se les haya concedido prorroga para
efectuarlas posteriormente.

13.5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13 d) del
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, los funcionarios
ingresados en virtud de esta convocatoria deberan obtener su
primer destino definitivo en el &mbito de gestion de la Consejeria
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de Educacion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos
procedimientos de provisién de puestos que se convoquen al
efecto, conforme dispone el Articulo 2, apartados 2 y 3, del Real
Decreto 2.112/1998, de 2 de octubre (BOE de 6 de octubre)

BASE 14
Listas de espera
14.1. Aquellos aspirantes que superen uno 0 mMas
ejercicios, formaran parte de las listas de espera para el
desempefio de puestos en régimen de interinidad, en los
términos y forma que oportunamente se establezcan.

TITULO 1l
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
Se convoca procedimiento para que los Funcionarios de
Carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
puedan adquirir nuevas especialidades, de conformidad con lo
establecido en las siguientes bases:

BASE 15
Normas Generales
Las especialidades que podran adquirirse mediante el
procedimiento regulado en este titulo son las mismas que las
convocadas para el procedimiento de ingreso libre.
A este procedimiento le seran de aplicacion las bases del
Titulo | que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo II.

BASE 16
Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, con destino en el ambito de gestion de
la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

En el caso de Funcionarios en situacién de excedencia
voluntaria, de los adscritos a la Funcion Inspectora y a plazas en
el exterior o analogos, el cumplimiento de este requisito se
entendera referido al Gltimo centro de destino.

b) Poseer el nivel de titulacién y reunir los requisitos que se
exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

BASE 17
Solicitudes, documentacion adjunta,
tasas de inscripcion y plazo de presentacion.

17.1. Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en esta
convocatoria deberan presentar, por triplicado, instancia
ajustada al modelo que figura como anexo IV a esta Orden, el
cual le sera facilitado gratuitamente en las Oficinas de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de
Ahorros del Mediterraneo), asi como en la Consejeria de
Educacion y Cultura, siendo cumplimentada de acuerdo con las
instrucciones que figuran como anexo V. En la solicitud se
consignaran, inexcusablemente, el cédigo correspondiente al
Cuerpo, especialidad por la que se opta y procedimiento por el
que se participa, asi como el cédigo del Cuerpo de procedencia
y la denominaciéon de la especialidad que se posee. Su no
consignacion determinara la exclusion del aspirante.

17.2. Las instancias, dirigidas al Consejero de Educacion y
Cultura, podréan presentarse en las Oficinas de CAJAMURCIA
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(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), asi como en el Registro General de la Consejeria
de Educacioén y Cultura, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, en las Oficinas de Ventanilla Unica de las
diferentes sedes de la Comunidad Auténoma, en los Registros
de las diferentes Consejerias y Organismos de la Comunidad
Auténoma o en cualquiera de las dependencias a que alude el
articulo 38.4 de laL.R.J.A.P.-P.A.C.

En caso de presentar las solicitudes ante una Oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que las instancias sean
fechadas y selladas por el funcionario correspondiente antes de
ser certificadas.

17.3. Los participantes por este procedimiento abonaran la tasa
de inscripcién establecida en el apartado 3.2.3 de esta convocatoria.

17.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién sera
el establecido en el apartado 3.2.2 de esta Orden.

BASE 18
Organos de seleccion
Los Organos de Seleccion para este procedimiento seran
los mismos a que se refiere la base 6 de la presente
convocatoria y ejerceran, respecto a este procedimiento, las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

BASE 19
Comienzo y desarrollo de las pruebas
Estas pruebas selectivas daran comienzo el dia 30 de junio
del presente afio. Con antelacion a esta fecha la Consejeria de
Educacion y Cultura publicard, en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», la relacion de Centros donde se llevaran a cabo las
mismas y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

BASE 20
Sistema de seleccion

20.1. El sistema de seleccidn constara de una prueba que
consistira en la exposicion oral por el aspirante, ante el
correspondiente Tribunal, de un tema de la especialidad a la que
opta, elegido por el aspirante entre seis extraidos al azar por él
mismo, de los que componen la parte A del temario.

La exposicién tendra dos partes, la primera de ellas
versara sobre los aspectos cientificos del tema, en la segunda, el
aspirante debera hacer referencia a la relacion del tema con el
curriculo oficial del Ministerio de Educaciéon y Cultura y al
tratamiento didactico en un determinado curso previamente
establecido por él.

El tratamiento didactico consistird en la programacién
didactica del tema elegido o de una unidad didactica incluida en
el mismo, o en la descripcidn de pautas concretas de actuacion
con el alumnado e incidencias en el periodo de aprendizaje,
indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi
como los recursos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Finalizada la exposicion el Tribunal podr4 realizar un debate
con el aspirante sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y el debate a que se refiere esta base
tendran una duracién méaxima respectivamente, de una hora y de
treinta minutos. El aspirante dispondr4 de dos horas de
aislamiento para su preparacién, pudiendo utilizar en ella el
material que estime oportuno y que debera aportar él mismo.

20.2. Obtencién de nueva especialidad.- Los Tribunales
calificaran la prueba a la que se refiere el apartado anterior como
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«apto» o0 «no apto», y obtendran la nueva especialidad
Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con
«apto».

20.3. Las Comisiones de Seleccidn, una vez recibidas de
los Tribunales las listas de aspirantes que han obtenido la
calificacion de «aptos», las expondran en los lugares previstos
en el apartado 9.1 de esta convocatoria, elevando un ejemplar
original de las mismas al Consejero de Educacién y Cultura para
su aprobacién y publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciax».

20.4. En el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», los aspirantes que hayan superado este
procedimiento deberan presentar, ante el Director General de
Gestion de Personal, los documentos a que hace referencia el
apartado 10.1.1 de esta Orden.

20.5. Quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento estardn exentos de la realizacién de la fase de
practicas.

20.6. La adquisicién de una nueva especialidad no supone
la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran
acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través
de los mecanismos establecidos para la provisién de puestos de
trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo los derechos
gue pudieran corresponderles desde la fecha efectiva de su
ingreso en el Cuerpo.

20.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, en su redacciéon
dada por el R.D. 1635/1995, de 6 de octubre, los Funcionarios de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria que hayan
adquirido nuevas especialidades al amparo de lo dispuesto en el
R.D. 850/1993, de 4 de junio, tendran preferencia, por una sola
vez, con ocasion de vacante para ser adscritos a plazas de la
nueva especialidad adquirida en el Centro donde tuvieran destino
definitivo

BASE 21
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 46 de Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero.

Murcia, a 24 de abril de 2000.—EI Consejero de Educacion
y Cultura, Fernando de la Cierva Carrasco.

ANEXO |

Nede Acceso Acceso Acceso Acceso
ESPECIALIDAD pezas 1 2 3 4
Filosofia 10 4 1 5
Lengua Castellana y Literatura 20 9 1 10
Geografia e Historia 12 5 1 6
Matematicas 16 7 1 8
Fisica y Quimica 5 3 2
Biologia y Geologia 15 6 1 8
Dibujo 30 14 15 1
Francés 5 1 3 1
Inglés 10 4 5 1
Tecnologia 40 20 20
Psicologia y Pedagogia 20 8 1 11
Musica 40 18 20 2
Educacién Fisica 10 5 5
Economia 5 3 2
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2 1 1
Organizacion y Procesos de Mantenimiento
de Vehiculos 2 1 1
Administracion de Empresas 5 3 2
Formacién y Orientacion Laboral 8 3 1 4
Analisis y Quimica Industrial 2 1 1
Organizacién y Proyectos
de Fabricacion Mecéanica 1 1
Informatica 10 3 1 6
Hosteleria y Turismo 1 1

TOTAL 269 121 8 135 5
Acceso 1: Procedimiento de ingreso libre
Acceso 2: Reserva turno de minusvalia
Acceso 3: Acceso a Cuerpo de Grupo Superior (B A)
Acceso 4: Acceso a Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de
Complemento de destino (A A)

ANEXO Il

TEMARIO DE LAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD TEMARIOS
Filosofia B.O.E. 21-9-93
Lengua Castellana y Literatura B.O.E. 21-9-93
Geografia e Historia B.O.E. 21-9-93
Mateméticas B.O.E. 21-9-93
Fisica y Quimica B.O.E. 21-9-93
Biologia y Geologia B.O.E. 21-9-93
Dibujo B.O.E. 21-9-93
Francés B.O.E. 21-9-93
Inglés B.O.E. 21-9-93
Tecnologia B.O.E. 21-9-93
Psicologia y Pedagogia B.O.E. 21-9-93
Musica B.O.E. 21-9-93
Educacion Fisica B.O.E. 21-9-93
Economia B.O.E. 13-2-96
Sistemas Electrotécnicos y Automaticos B.O.E. 13-2-96
Organizacion y Procesos de Mantenimiento

de Vehiculos B.O.E. 13-2-96
Administracion de Empresas B.O.E. 13-2-96
Formacién y Orientacion Laboral B.O.E. 13-2-96
Analisis y Quimica Industrial B.O.E. 13-2-96
Organizacién y Proyectos de Fabricacion

Mecénica B.O.E. 13-2-96
Informéatica B.O.E. 13-2-96
Hosteleria y Turismo B.O.E. 13-2-96
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ANEXO III

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES

ESPECIALIDAD

Titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia

Musica

Titulo de Profesor Superior expedido al amparo del
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

Titulo de Profesor y Titulo Profesional, expedido al
amparo del Decreto de 15 de junio de 1942.

Diplomas de capacidad correspondientes a planes de
estudios anteriores.

Tecnologia

Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico.
Diplomado de la Marina Civil.

Administracion de Empresas

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Piblica.

Andlisis y Quimica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica
Industrial.

Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias
Forestales.

Formacién y Orientacién Laboral

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestién y Administracién Piblica.

Hosteleria y Turismo

Diplomado en Turismo.

Informatica

Diplomado en Estadistica.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de

Vehiculos

Diplomado en Navegacién Maritima.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propulsion
y Servicios del Buque.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.
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Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecénica

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus
especialidades.

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

Ingeniero Técnico Aereondutico, especialidad en
Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales
Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructuras
Marinas.

Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
Explotaciones Agropecuarias, especialidad en
Industrias Agrarias y Alimentarias, especialidad en
Mecanizacién y Construcciones Rurales.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en
Construcciones Civiles.

Diplomado en Mdquinas Navales.

Sistemas Electrénicos y Automaéticos

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en
Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad, especialidad en Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus
especialidades.

NOTA: Las titulaciones indicadas corresponden al Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales y a las
sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones
homdlogas a las especificadas, segin el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre (B.O.E. de 17 de

noviembre).

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la
correspondiente homologacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero
(B.O.E. del 23), o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del Consejo de
las Comunidades Europeas de 21 de diciembre de 1988, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
(B.O.E. de 22 de noviembre), en cuanto sean de aplicacién.
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Region de Murcia ANEXO IV
Consejeria de Educacién
Y Cultura

Moo. 01005-00 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA DOCENTE

NOTA: PARA CONSIGNAR LOS DATOS, SIGA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ADJUNTAN.

| [ [T ] ]=]]

[(1) C6DIGO CONVOCATORIA :

(2) . DATOS PERSONALES

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
‘ll!llllll[||||||||l||\'lllJllll!lllLllll_LlllllJ_lllIlllllJll_N
Direccion C.Postal Teléfono
||J\|1J\|11|||||1L|||111||||11Llllllllllllllll||||||||;;||
Municipio Provincia Nacionalidad :

Espanoja
ill!lllllllllllIIlIlIIIl||I|\IIIILLIlllllA|l|lOtra L1t L
Fecha Nacimiento 2.1 Adaptacién solicitada en caso de minusvalia para la realizacion de las pruebas

AT T T T T T U0 T N N O N U T T O T S OO T A O B O
(3)-Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano(Sélo para extranjeros):
Sl [Ono M
(4) . DATOS ACADEMICOS
[] 4.1 Poseo el titulo exigido en la convocatoria
4.2 -Poseo el C.A.P.o Titulo Profesional de Especializacién Didactica:: Sl 0 NO 0 EXENTO O

(5).. TURNO DE MINUSVALIA
Me presento por el turno de minusvalia.

(6) SERVICIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA (Sélo para movilidad del grupo B al A)
Cuerpo Numero de Registro Personal Tiempo de Servicio

lllllllllllllllllll Ro [Elsjs l_Dlﬁ

(7) SOLO PARA ACCESO A CUERPO DEL MISMO GRUPO Y ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Cuerpo Especialidad Numero de Registro Personal Cadigo Centro ultimo destino
Lol

||‘||Illl|||l||lll I||lll|||l|||||lll!

ElNa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de de LIQUIDACION ()
Cédigo Tasa (9.1) 1

(Firma del interesado/a) (8)

Importe Tasa:(A ingresar) L1 Jpgs

EXCMO.SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA
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ANEXOV
INSTRUCCIONES

Escriba a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta. Asegurese que los
datos resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares. Evite doblar el papel y realizar correcciones,
enmiendas y tachaduras. No rellene apartados sombreados. Los cuadros de seleccién marquelos con una x. Debe
cumplimentar, en todo caso, aquellos apartados que en estas instrucciones se definen como obligatorios.

M

(2)
@)
4
(5

6
@

(8)
©)

Obligatorio; indique solo el cédigo de la convocatoria en la que participa, segin la siguiente tabla:

Cédigo Cédigo Convocatoria
Convocatoria Movllidad B al A,
Mmvais | | oo gupey Especialidad
Adgulslc.lé'llm:u.evu
590001-L 590001-P FILOSOFIA
590004-L 590004-P LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
590005-L 590005-P GEOGRAFIA E HISTORIA
590006-L 590006-P MATEMATICAS
590007-L 590007-P FISICA Y QUIMICA
590008-L 590008-P BIOLOGIA Y GEOLOGIA
590009-L 590009-P DIBUJO
590010-L 580010-P FRANCES
590011-L 590011-P INGLES
590016-L 590016-P MUSICA
590017-L 590017-P EDUCACION FISICA
590018-L 590018-P PSICOLOGIA y PEDAGOGIA
590019-L 580019-P TECNOLOGIA
590061-L 590061-P ECONOMIA
590101-L 590101-P ADMINISTRACION DE EMPRESAS
590102-L 590102-P ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
590105-L 590105-P FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
590106-L 590106-P HOSTELERIA Y TURISMO
590107-L 590107-P INFORMATICA
590111-L 590111-P ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
590112-L 590112-P ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
590125-L 590125-P SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

Obligatorio, salvo el apartado 2.1

Obligatorio para extranjeros

Obligatorio.

Solo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno. En estas convocatorias para ser
admitidas por este turno, deberd poseer una minusvalia igual o superior al 33% reconocida por el ¢rgano
competente.

Obligatorio, si se presenta para movilidad del grupo B al A. Para el Cuerpo, use la codificacion de la Tabla de
Cuerpos.

Obligatorio, si se presenta para acceso a Cuerpo del mismo grupo o adquisicién de nuevas especialidades. Para
el Cuerpo, use la codificacién de la Tabla de Cuerpos.

Cwm [ Cuerpe
590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
591 PROFESORES TECNICOS DE F. PROFESIONAL
592 PROFESORES DE ESCUELAS OF. DE IDIOMAS
594 PROFESORES DE MUSICA Y AA.EE.

595 PROFESORES DE AA.PP. Y DISENO

536 MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTICAS

597 MAESTROS

Obligatorio. MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Ptiblicos y Contribuciones Especiales, en las cuentas habilitadas
al efecto en las entidades colaboradoras CajaMurcia y la CAM.

Las tasas son las siguientes:

Tasa Completa Tasa Promocionintema | Tasa Paro Tasa Carnet Joven
GRUPO Cédigo importe a Cédigo Importe a Cédigo Importe a Cédigo Importe a

A Al 5838

Tasa(9.1) Ingresar | Tasa(9.1) | Ingresar | Tasa(9.1) | ingresar | Tasa(9.1) | Ingresar
A2 2919 A3 2919 A4 4670

B B1 4659 B2 2330 B3 2330 B4 3727

En el momento del pago deberan exhibirse los respectivos carnets acreditativos

ANTES DE ENTREGAR SU SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTA CORRECTAMENTE CUMPLIMENTADA
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ANEXO VI a)

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO
PRACTICO

BIOLOGIA Y GEOLOGIA:

Resolucion de problemas en los que se plantearan
cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.

- Interpretacion de mapas y cortes geoldgicos.

- Clasificaciéon de ejemplares naturales con la ayuda de
claves taxonémicas.

- Reconocimiento, sin claves, de ejemplares naturales.

MUSICA:

- La prueba préactica constara de las siguientes partes:

a) Comentario y analisis de:

1.- Una partitura propuesta por el Tribunal.

2.- Una audicién propuesta por el Tribunal.

3.- Un texto, propuesto por el Tribunal, sobre la estética
musical de una época, un compositor o una obra determinada.

b) Interpretacién de una obra musical de libre eleccion por parte del
opositor (méximo de dos paginas) con el instrumento que aporte o bien
al piano. En el caso de los opositores gque elijan canto, interpretaran la
obra a capella 0 acompariandose de instrumento, a su eleccion.

DIBUJO:

- Realizacién de dos ejercicios sobre un soporte plano a
partir de una misma forma o modelo variando su apariencia o el
contexto en funcién de diferentes intenciones, funcionales o
ludicas, que seran determinadas por el Tribunal para cada uno
de los ejercicios. El opositor debera atender a conceptos
estructurales (dimensién, ritmo, modulacidn, equilibrio...), y
expresivos (crométicos, luminicos...), seleccionando las técnicas
y procedimientos mas adecuados para cada propuesta.

- El tribunal tendr& en cuenta no sélo el producto final sino
también los esquemas preliminares que han llevado a la solucion.

- Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en
relacion con la parte A del temario.

- Realizacion de un plano de taller con perspectiva y
normas a determinar por el Tribunal.

EDUCACION FISICA:

- Valoracion de la condicion fisica mediante la realizacion
por el opositor de una prueba de resistencia aerdbica y de un
circuito de agilidad.

- Preparacion técnico-deportiva: El opositor debera realizar
tres habilidades especificas de cada uno de los tres deportes
que elija, entre los seis que proponga el Tribunal.

- Expresion corporal: El opositor dispondra de veinte
minutos para preparar un montaje de un contenido de expresion
corporal, de duracién no superior a un minuto, a partir de un
motivo musical propuesto por el Tribunal.

- En esta prueba de caracter préactico se valorard, no la
mayor condicion fisica del aspirante, sino una aptitud fisica
suficiente. Asimismo, en relacion a las capacidades fisicas
basicas se aplicaran baremos diferentes para los opositores y
opositoras, respectivamente.

TECNOLOGIA:

- Resolucion de problemas y/o ejercicios de aplicacion en
relacion con la parte A del temario. El tribunal decidira sobre la
ejecucion de ejercicios en el Aula-Taller

- Explotacién didactica de un proyecto (como respuesta a
un problema) o del analisis de un objeto o sistema técnico
planteado por el tribunal. Su desarrollo debera contener, entre
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otros aspectos, los objetivos didacticos que se pretenden, los
contenidos que se van a estudiar, el método de trabajo y las
actividades de aula en las que se desarrollen y la forma de
evaluar el aprendizaje de los alumnos

ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

- Resolucién de un supuesto practico de contabilidad, entre tres
propuestos por el Tribunal, relacionados con la parte A del temario.

- Resolucion de uno o0 mas supuestos practicos donde se
aplicardn técnicas financieras, fiscales o de otro tipo,
relacionadas con la parte A del temario.

- El Tribunal valorara, ademéas de la obtencion de un
resultado correcto, el procedimiento seguido en la realizacién de
los supuestos practicos y la aplicacion de la normativa vigente.

ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL:

Resolucion de problemas de analisis quimico o
instrumental e interpretacion de gréficas.

- Instrumentacion y/o interpretacién de un diagrama de
flujos o de una operacién de un proceso industrial.

- A partir de una muestra suministrada, realizacion de una
prueba experimental en la que se pueda calcular: algin parametro
fisico, alguin pardmetro por analisis instrumental y algin pardmetro
microbiolégico. El opositor realizara la presentacion del esquema
del proceso seguido, célculos y andlisis de resultados, utilizando
soporte estadistico e informatico.

- El Tribunal, para la realizacién de la prueba experimental,
pondré a disposicion de los opositores instrucciones de manejo
de los instrumentos y documentacion o bibliografia apropiada.

- El Tribunal valorara, ademéas de la obtencion de un
resultado correcto, el procedimiento seguido en el anélisis, el
manejo correcto y cuidadoso de todos los instrumentos del
laboratorio, la justificacion de los resultados obtenidos y la
utilizacién de herramientas informaticas.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:

- Resolucion de cuestiones y ejercicios en relacion con la
parte A del temario.

- Resolucién de un caso préctico, entre tres propuestos
por el Tribunal, que ponga en relacion las cuestiones especificas
gue constituyen la parte A del temario, analizando sus causas y
determinando las posibles soluciones alternativas.

- El Tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la
solucion, las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los
procedimientos, técnicas y legislacion aplicables al supuesto.

HOSTELERIA Y TURISMO:

- Realizacion de un supuesto practico de administracion de
un establecimiento del sector de hosteleria o de un plan de
marketing turistico.

- A partir de un supuesto practico de elaboraciones
culinarias, describir las técnicas mas significativas, las fases del
proceso de elaboracion y de servicio mas importantes y los
resultados que deben obtenerse.

- El Tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas,
normas, métodos, técnicas y procedimientos especificos.

INFORMATICA:

- Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos
requisitos dados sobre: Estructuras de datos; descripcién de programas;
interfaces de E/S; comportamiento, procedimientos de uso.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en
lenguajes estructurados

- Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores
de base de datos relacionales para la definicién, manipulacion o
administracion de datos.
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- Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas
informaticos

- Manejo de funciones primitivas del software de base.
Implementacion de procedimientos para la configuracion o
explotacién del sistema.

- Disefio de sistemas en red

- Realizacion de funciones de explotacion y administracion
en un sistema de red local.

El Tribunal elegirA dos o mas pruebas entre las
anteriormente citadas y dara a conocer a los opositores, en caso
necesario, los medios técnicos y la documentacién técnica del
software necesaria para el desarrollo de la prueba préctica.

- El Tribunal valorard, ademés del resultado correcto, si los
opositores poseen las capacidades de tipo instrumental
necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el
opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS:

- Medicién y comprobacion de parametros habitualmente
utilizados en los procesos de mantenimiento de vehiculos.

- Realizacion de operaciones de montaje y desmontaje
habituales en el mantenimiento de vehiculos autopropulsados.

- El Tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba
practica que integre las realizaciones anteriores o bien de
comprobar las capacidades del opositor mediante pruebas
independientes.

- El Tribunal valorara el procedimiento seguido por el
opositor en la realizaciéon de la prueba practica sobre los
resultados obtenidos.

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION
MECANICA:

- Planificacion y organizacion de una actuacion de control de
calidad en un proceso industrial, aplicando técnicas de control y
analizando los resultados obtenidos sobre la calidad de un producto.

- Elaboraciéon de un proyecto para fabricacion mecénica, a
partir de las especificaciones técnicas y/o el plano de un
subconjunto adecuado para ser producido en gran serie, y
formado por dos tipos de piezas donde uno de ellos es
comercial y el otro tipo de pieza se obtiene por mecanizado
siguiendo un proceso de fabricacion conocido.

- Programacion de la produccién en fabricacion mecénica,
con el fin de planificar una produccién de fabricacion mecénica,
aplicando técnicas de control y viendo mejoras con el fin de
aumentar la calidad del producto.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los
opositores los medios técnicos y documentacion que requiere la
prueba practica.

- El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los
opositores poseen las capacidades de tipo instrumental
necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el
opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS:

- Montaje, conexionado y puesta a punto de una instalacion
eléctrica domeéstica y/o industrial.

- Realizacién del montaje de automatismos simples con
tecnologias neumatica y electroneumatica, e/o hidraulica y
electrohidréaulica.

- Realizacién y puesta en marcha de un automatismo
simple gobernado por un autémata programable, elaborando el
programa de control adecuado.

- Diagndstico y localizacién de averias en instalaciones con
el equipo de medida adecuado, restableciendo el funcionamiento.

El Tribunal elegirA dos o mas pruebas entre las
anteriormente citadas y dara a conocer oportunamente a los
opositores los medios técnicos y la documentacion necesaria
para el desarrollo de la practica.

- El Tribunal valorard, ademés del resultado correcto, si los
opositores poseen las capacidades de tipo instrumental
necesarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido por el
opositor en la realizacion de las pruebas practicas.

ANEXO VI b)
CARACTERISTICAS DE LAS CUESTIONES DE LA PRUEBA
ESCRITA

Para las especialidades de Filosofia, Lengua Castellana y
Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica,
Francés, Inglés, Psicologia y Pedagogia y Economia, la prueba
escrita incluira, ademas, la respuesta a una serie de cuestiones
formuladas por el Tribunal y relacionadas con la parte A) del
temario y con el curriculo correspondiente, de entre las que el
aspirante debera contestar al nimero que se indique. Para su
resolucion los opositores dispondran de dos horas.

FILOSOFIA:

A partir de textos filoséficos, pertenecientes a obras
representativas de alguno de los autores o corrientes incluidos
en la parte A) del temario, se plantearan cuestiones relacionadas
con su contenido, estructura y comentario critico.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:

A partir de un texto literario (perteneciente a una obra o autor
representativo incluido en la parte A del temario), o de un texto no
literario, se plantearan cuestiones referidas a los diferentes niveles
del texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonolégico), en
funcién de su relevancia para el significado global del mismo.

GEOGRAFIA E HISTORIA:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area y las
materias propias de la especialidad, planteadas a partir de documentos
de distinto tipo (escritos, iconograficos, mapas, graficos o estadisticos).

MATEMATICAS:

Resolucion de problemas en los que se planteen
cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los conceptos
y procedimientos correspondientes y a la utilizacion de distintas
estrategias para su resolucion.

FISICA Y QUIMICA:

Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan
cuestiones sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias
cientificas, utilizacién de procedimientos de trabajo cientifico o
descripcion de técnicas experimentales.

FRANCES:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre
aspectos linglisticos, literarios o socioculturales, a partir de un
texto en prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo periodistico).

INGLES:

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre
aspectos linguisticos, literarios o socio-culturales, a partir de un
texto en prosa del siglo XX (novela, ensayo o articulo
periodistico).

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA:

Cuestiones relativas a los diferentes tipos de intervencion
que ha de realizar el psicopedagogo/a en un centro escolar o en
un equipo de orientacion educativa y psicopedagdgico,
correspondientes a alguno de los ambitos siguientes: Apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje, orientacién académica y
profesional o apoyo al Plan de Accién Tutorial.

ECONOMIA:

A partir de problemas o situaciones relevantes y actuales
de economia general y de la empresa, se plantearan cuestiones
relativas a la aplicacidon de conceptos y procedimientos que
permitan comprender y explicar esos problemas.
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ANEXO VII

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO
AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE MINUSVALIA

MERITOS

I Puntos I

Documentos Justificativos

1.- FORMACION ACADEMICA. (mdximo TRES puntos)

1.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorard exclusivamente la nota media del expediente
académico del titulo exigido con caricter general y alegado
para ingreso en el Cuerpo del modo que a continuacién sef
indica:

Desde 6.01 y hasta 7.50
IDesde 7.51 y hasta 10

1.2 Doctorado y Premios Extraordinarios:

1.2.1 Por poseer el titulo de Doctor en la TitulaciénL
alegada para ingreso al Cuerpo

1.2.2 Por haber obtenido Premio Extraordinario en el
Pmtorado

1.2.3 Por haber obtenido Premio Extraordinario en 1
titulacion alegada para ingreso en el Cuerpo ar

1.3 Otras Titulaciones universitarias de caracter oficial.

1.3.1 Titulaciones de Primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
[Técnica o Titulos declarados legalmente equivalente y por los|
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

Por este apartado no se valorardn en ningin caso, los estudios
que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo
0, en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién
del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto|
Superior o Ingeniero Superior.

1.3.2 Titulaciones de Segundo ciclo:

{Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
[icenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes

Por este apartado no se valorardn en ningiin caso, los estudios
que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo
0 en su caso, enseflanzas complementarias) para la obtencién
del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto|
Superior o Ingeniero Superior.

1,000
1,500

2,000

0,500

0,500

1,000

1,000
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Certificacién académica personal original o
fotocopia compulsada de la misma en la que
consten las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion
del titulo alegado.

Certificacién académica personal o fotocopial
compulsada del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su
expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

[Documento justificativo original o fotocopia
compulsada del mismo.

h)ocumento justificativo original o fotocopia
compulsada del mismo.

Certificacién académica personal o fotocopia
compulsada del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacion del abono de
los derechos de expedicion conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado|
del 13).

[En el caso de estudios correspondientes al primer
ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacion de los mismos.

Certificaciéon académica personal o fotocopial
compulsada del titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacién del abono de
los derechos de expedicién conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado
del 13).
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1.3.3 Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen especial:
as titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas Y
Conservatorios Profesionales y Superiores de Misica:

la) Musica y Danza: Grado medio
b) Ensefianza de Idiomas:

1.- Ciclo medio
2.- Ciclo Superior

0,500

10,500
10,500

[Titulos que posean o, en su caso, los certificados
del abono de los derechos de expedicién de|
acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio]
de 1988 (B.O.E. del 13).

I1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (mdximo CUATRO puntos)

puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultineamente en mds de un centro docente.

2.1 Por cada aiio de experiencia docente en el mismo nivel
leducativo y especialidad a la que opta el aspirante, en
centros publicos

* Por cada mes/fraccidn de afio se sumardn 0,033 puntos.

2.2 Por cada aiio de experiencia docente en el mismo nivel
educativo y especialidad a la que opta el aspirante, en|
otros centros

* Por cada mes/fraccién de afio se sumardn 0,016 puntos.

2.3 Por cada aiio de experiencia docente en distinto nivel
educativo o diferente especialidad a la que opta el
laspirante, en centros publicos.

* Por cada mes/fraccién de afio se sumardn 0,016 puntos.

2.4 Por cada aifio de experiencia docente en distinto nivel

educativo o diferente especialidad a la que opta el
spirante, en otros centros

* Por cada mes/fraccién de afio se sumardn 0,008 puntos.

os servicios prestados en el extranjero se acreditardn

ediante certificados expedidos por los Ministerios def
ducacién de los respectivos paises, en los que deberdn
constar el tiempo de prestacion de servicios y el cardcter de]
entro piablico o privado, el nivel educativo y la materia
impartida. Cuando no se acredite la materia impartida o la

isma no coincida con alguna de las especialidades del
uerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los servicios|
se entenderdn prestados en distinta especialidad a la que se
pta. Dichos certificados deberdn presentarse traducidos al
astellano.

ara la experiencia docente se tendrin en cuenta un|
aximo de diez aiios, cada uno de los cuales debera ser]

A los efectos de este apartado no podran acumularse las|

0,400

0,200

0,200

0,100

alorado en uno solo de los apartado anteriores.

[Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las

[Unidades de Personal de las distintas
lAdministraciones  Educativas que  tengan
atribuidas las competencias en materia de|

personal docente, en la que debe constar la fecha
de toma de posesién y cese y la especialidad. En
Isu defecto, los documentos justificativos del
nombramiento o fotocopia compulsada de los
Imismos en las que conste fecha de toma de
posesién y cese y la especialidad.

Certificaciéon del Director del Centro, con Ia
conformidad de los Servicios de Inspeccién de
Educacién, en la que conste fecha de toma de|
posesion y cese, asf como la especialidad.

[Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las

[Unidades de Personal de las distintas
lAdministraciones  Educativas que  tengan
tribuidas las competencias en materia de

ersonal docente, en la que debe constar la fecha
e toma de posesion y cese y la especialidad. En
u defecto, los documentos justificativos del
Inombramiento o fotocopia compulsada de los
Imismos en las que conste fecha de toma de
posesion y cese y la especialidad.

Certificacion del Director del Centro, con la
IConformidad de los Servicios de Inspeccién de
[Educacién, en la que conste fecha de toma de
posesion y cese, asf como la especialidad

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 97 Jueves, 27 de abril de 2000 Pagina5223

1II. OTROS MERITOS. (mdximo TRES puntos)

3.1. Por cada curso de formacién o perfeccionamient Certificacién de las mismas en la que conste de

uperado, convocado por las Administraciones modo expreso el ndmero de horas de duracién del
[Educativas, las Universidades, o las instituciones si curso. De no aportarse dicha certificacién no se
animo de lucro que tengan firmados convenios de obtendréd puntuacién por este apartado.

colaboracion con las Administraciones Educativas
|relacionado con la especialidad a la que se opta o con |
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a ]
educacion, la diddctica, la psicopedagogia, la sociologia de
la educacion y temas transversales:

3.1.1 De treinta o mas horas (*) 0,200
(*) A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores
a veinte horas que hayan sido realizados en los Centros de]
Profesores y relacionados con la misma materia.

3.1.2 De cien o mas horas 10,400

En ningin caso serdn valorados por este apartado aquellos
"cursos” cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico (por ejemplo:  Doctorados, Licenciaturas,
IDiplomaturas, Titulaciones de Formacién Profesional, etc.).

3.2 Por otras actividades de formacién o Certificado de las mismas.
erfeccionamiento, que no reuniendo los requisitos del
partado 3.1. estén relacionadas con la actividad docente,

incluido el haber realizado con aprovechamiento las

actividades objeto de las becas de investigacid
iconvocadas por los érganos dependientes de la Secretari

General de Educacion y Formacion Profesional del
inisterio de Educacion y Cultura, siendo los criterio

ara baremar estos méritos los que al efecto se

eterminen por los érganos encargados de su valoracion,

asta 0,500
3.3 Exclusivamente para la especialidad de Educacién]
[Fisica:
Por tener la calificacién de “Deportista de Alto Nivel” seglin Certificado del organismo competente en el que
el Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre expresamente conste la calificacion de
0,400 "Deportista de Alto Nivel".
Notas:

PRIMERA.- Unicamente serén baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Para la obtencion de la nota media del expediente académico se tendrdn en cuenta las siguientes
instrucciones:

a) Se sumardn las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividird por el nimero de asignaturas
tomadas en cuenta.

b) En los casos en que no figure la expresién numérica concreta, se aplicardn las siguientes equivalencias:
Aprobado: Cinco puntos
Notable: Siete puntos
Sobresaliente: Nueve puntos

Matricula de Honor: Diez puntos
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Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se considerardn equivalente a seis puntos y las de
"Apto" y "Convalidada" a cinco puntos, salvo que en el caso de las "Convalidadas" se aporte certificacion en la que
se acredite la calificacién que dio origen a la convalidacién considerdndose en este caso la calificacion originaria.

En el apartado 1.1 no se valorard la puntuacién media del expediente académico inferior a 6 puntos. En
consecuencia, a quienes no acrediten debidamente méritos por este apartado, no se les concederd puntuacion alguna.

En ningin caso se tomardn en consideracién, para obtener la nota media del expediente académico, las
calificaciones correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin de carrera, tesinas o andlogas.

Si no se aporta la certificacién académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o de
la certificacién del abono de los derechos de expedicién del mismo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota
media de aprobado.

TERCERA.- Unicamente seran valorados los Titulos universitarios con cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asf como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de
1987, nimero 1496/1987 (BOE del 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (BOE del 23).

CUARTA.- Para la valoracién del mérito aludido en el apartado 1.3.3 b), se tendrdn en cuenta las convalidaciones
de las ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Se
entenderd que el Ciclo Elemental expedido por algunas Escuelas Oficiales de Idiomas, corresponde a lo que en el
subapartado 1.3.3.b.1 se denomina Ciclo Medio.

QUINTA.- Por el apartado 3.2. podrdn considerarse a efectos de su valoracidn, las actividades de formacién y
perfeccionamiento indicadas en el mismo, ain cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del
titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, deberdn traducirse al castellano los
documentos que redactados en lengua cooficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa Comunidad.

SEPTIMA.- Tanto en el apartado 1.3.1 como en el 1.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones
universitarias, distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se deberd aportar, necesariamente, las certificaciones
académicas de dichas titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su
caso, certificacién académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros de los que consta una licenciatura, ingenierfa o arquitectura, no entendiéndose
como titulacién de primer ciclo la superacién del curso de adaptacién.

La presentacién de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién de 2° ciclo.

OCTAVA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumulardn todas los periodos de tiempo que se
acrediten en cada subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asigndndose la respectiva puntuacién
por cada afio que resulte de esta operacién (12 meses o 365 dias). Cuando del cémputo de la experiencia docente
resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciard, no valorandose.

NOVENA.- En ningiin caso podrdn valorarse por el subapartado 3.1, cursos en cuyos certificados no se contemplen
expresamente el total de horas impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses durante los que
tuvieron lugar.
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ANEXO VIII

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO AL CUERPO DE GRUPO "A" DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA DESDE CUERPOS DEL GRUPO ""B"

DOCUMENTOS
{PUNTOS
MERITOS JUSTIFICATIVOS

II.- EXPERIENCIA DOCENTE Y FUNCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS (Maximo 5 puntos)

1.1.- Por cada aiio de servicios efectivos prestados como oja de servicios, certificada por los
funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acceso efes de las Unidades de Personal de
que sobrepase los ocho exigidos como requisito (Maximo 4 puntos) as distintas Administraciones
ducativas que tengan atribuidas las

10,500 ompetencias en materia de personal

ocente, en la que debe constar la
echa de toma de posesion y cese y la
specialidad. En su defecto, los
ocumentos Justificativos del
ombramiento o fotocopia compulsada
e los mismos en las que conste fecha
e toma de posesiéon y cese y la

specialidad.
1.2.- Desempeiio de cargos directivos y puestos en los Consejos otocopia compulsada del documento
{Escolares de los Centros. (M4dximo 1,5 puntos) justificativo del nombramiento extendido

la  Administracién  educativaf
espondiente, en el que conste fecha de
a toma de posesién y cese 0, en su caso,

continuidad en el cargo.

1.2.1-

) Por cada afio como Director en Centros de E.G.B., Institutos de {0,250 otocopia compulsada del documento,
Enseﬂanza Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, justificativo del nombramiento extendido|

ormacion Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios la  Administracién  educativa
Artisticos, Centros de Profesores, Profesor Delegado en Secciones orrespondiente, en el que conste
de Formacién Profesional, Jefe de Estudios en Extensiones de echa de la toma de posesion y cese o,
lBachillerato. n su caso, continuidad en el cargo.

) Por cada aiio como Jefe de Estudios o Secretario en Centros de 0,200 k’otocopia compulsada del documento
.G.B., Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado justificativo del nombramiento
olivalente, Formacién Profesional, Escuelas de Artes Aplicadas y extendido por la Administracién
ficios Artisticos. educativa correspondiente, en el que
conste fecha de la toma de posesion y
cese 0, en su caso, continuidad en el

cargo.
c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de otocopia compulsada del documento
Jlos Centros a que se refiere el apartado anterior. justificativo del nombramiento

10,100 extendido por la Administracién
educativa correspondiente, en el que
conste fecha de la toma de posesién y
cese 0, en su caso, continuidad en el
cargo.
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1.2.2.- Por cada afio como miembros electos, como representantes
del profesorado, en el Consejo Escolar del Centro.
10,100

otocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento, en el
que conste fecha de la toma de

1.2.3.- Por cada aiio de desempeiio de puestos, obtenidos mediante
concurso de méritos, en la Funcién Inspectora Educativa.

]0,100

osesibn 'y cese 0, en su caso,
ontinuidad en el cargo.

1.2.4.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de Psicologiaj0,200
y Pedagogia, por cada aiio en puestos de orientacién.

otocopia compulsada del documento

justificativo del nombramiento en el
ue conste fecha de la toma de
osesibn y cese, O en su caso,
ontinuidad en el cargo.

III.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Méximo 3 puntos)

or cada curso de formacion, especializacion o perfeccionamiento
ecibido, convocado por las Administraciones Educativas
niversidades, o las instituciones sin 4nimo de lucro que tengan
irmados Convenios de colaboracién con la Administracion
ducativa, relacionado con la especialidad a la que opta, o con la|
rganizacion Escolar, las Nuevas Tecnologias aplicadas a 1
ducacién, la Didactica, la Psicopedagogia y Sociologia de la
ducacién, asi como los temas transversales:

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracién del curso.

* De 30 6 mas horas ,200

* De 100 6 mas horas ,500

A estos efectos serdn acumulables los cursos no inferiores a 20|
tnoras que hayan sido realizados en los Centros de Profesores y
elacionados sobre la misma materia.

{I1.- OTROS MERITOS (Médximo 2 puntos)

3.1.- Méritos Académicos (Maximo 1 punto)

3.1.1.- Por cada titulo distinto del requerido y alegado para ingreso}0,200
en el Cuerpo y de nivel superior a éste.

Certificacién académica o fotocopia

compulsada del titulo alegado para

ingreso en el Cuerpo, asi como de
uantos presente como mérito o, en su
aso, certificacién del abono de los
erechos de expedicién conforme a la
rden de 8 de julio de 1988 (Boletin
ficial del Estado del 13).

3.1.2.- Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado paraj0,100
Iicngreso en el Cuerpo, expedido por distintas Facultades, Escuelas o
onservatorios de Muisica. ..

ertificacién académica o fotocopia
ompulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
uantos presente como mérito o, en su
aso, certificacion del abono de los
erechos de expedicién conforme a la
rden de 8 de julio de 1988 (Boletin
ficial del Estado del 13).
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3.1.3.- Por cada titulo del mismo nivel del requerido y alegado parab,OSO ertificacién académica o fotocopia
licngreso en el Cuerpo, expedido por la misma Facultad, Escuelas o ompulsada del titulo alegado para
onservatorio y en distintas Secciones, Ramas o Especialidades ingreso en el Cuerpo, asi como de

uantos presente como mérito o, en su
aso, certificacion del abono de los
erechos de expedicién conforme a la
rden de 8 de julio de 1988 (Boletin
ficial del Estado del 13).

3.1.4.- Por el grado de Doctor en la titulacién alegada para ingreso 0,300 ertificaciéon académica o fotocopia
en el Cuerpo. ompulsada del titulo de Doctor o, en
u caso, certificacién del abono de los
erechos de expedicién conforme a la
rden de 8 de julio de 1988 (Boletin
ficial del Estado del 13).

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones
jtécnicas. (Maximo 0,500 puntos)

13.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la iLos ejemplares correspondientes.

didactica general.
IAquellas publicaciones que estando

obligadas a consignar el ISBN, en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1974, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no serdn

valoradas.
3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de &mbito nacional ﬁ,os programas, criticas y, en su caso,
0 internacional. a acreditacién de haber obtenido los
[premios.
3.3.- Por participacién en actividades de, experimentacion, Certificaciéon del 6rgano competente
investigacion y desarrollo de experiencias de innovacién de la Administraciéon Educativa
edagégica en Centros Educativos.(Maximo 0,500 puntos). correspondiente.
3.4.- Exclusivamente para la especialidad de Psicologia y 1,000 [Certificacién acreditativa.

esempeiio de plazas con caricter definitivo de S.0.E.V.

F;edagogia, por haber superado el concurso de méritos para el

NOTAS

PRIMERA.- Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- En ningun caso serdn valorados por el apartado 2 aquellos "cursos” cuya finalidad sea la obtencién de
un titulo académico (Por ejemplo: cursos de Doctorado, etc.).

TERCERA .- Se valorardn tinicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administraciones
Educativas o Universidades (publicas o privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de carécter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los homologados conforme al R.D. de 6 de noviembre de
1.987. No se valorardn los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios Profesionales, Centros
privados de Ensefianza, Colegios de Licenciados, Universidades Populares, Asociaciones Culturales Vecinales,
Patronatos Municipales, etc.

CUARTA. - En el caso de los cursos organizados por las instituciones sin d4nimo de lucro, deberd acreditarse
fehacientemente el reconocimiento de la homologacion.

QUINTA.- Las actividades de autoformacién: Seminarios permanentes, grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacién educativa, serdn valoradas por el apartado 3.3. Asimismo, se valorard por este apartado
el desempeiio de la funcién tutorial del alumnado en précticas.
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ANEXO IX
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL ACCESO A OTROS CUERPOS

DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

IPUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

MERITOS

l.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 4 puntos)

1.1.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como iHoja de servicios, certificada por los
uncionario de carrera del Cuerpo desde el que se aspira al Jefes de las Unidades de Personal de las
cceso. 0,500 distintas Administraciones Educativas

que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal docente, en la que
debe constar la fecha de toma de
posesién y cese y la especialidad. En su
defecto, los documentos justificativos del
nombramiento o fotocopia compulsada
de los mismos en las que conste fecha de
toma de posesion y cese y la
especialidad..

1.2.- Por cada aiio de servicios efectivos prestados como Hoja de servicios, certificada por los
ﬂfuncionario de carrera de otros Cuerpos docentes. Jefes de las Unidades de Personal de las
0,250 distintas Administraciones Educativas

que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal docente, en la que
debe constar la fecha de toma de
posesién y cese y la especialidad. En su
defecto, los documentos justificativos del
ombramiento o fotocopia compulsada
e los mismos en las que conste fecha de
oma de ©posesion y cese y la

specialidad..

I1.- TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 4 puntos)

2.1.- Por tener adquirida la condicién de Catedritico. LFotocopia compulsada del documento
creditativo del nombramiento, o bien,

1,000 fotocopia compulsada del Boletin y/o
Diario oficial, en el que aparezca su

nombramiento.
2.2.- Por cada afio de servicios efectivos prestados como 0,250 Fotocopia compulsada del documento
|Catedratico. (Maximo 1 punto) acreditativo del nombramiento, en el que

conste fecha de la toma de posesién y
cese 0 continuidad en su caso, o bien,
fotocopia compulsada del Boletin y/o
Diario oficial, en el que aparezca su
nombramiento.
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2.3.- Desempeiio de cargo directivo y puestos en los Consejos
|Escolares del Centro.

2.3.1.- a) Por cada afio como Director en Centros de E.G.B.,
Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado

Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento extendido

olivalente, Formacion Profesional, Enseiianzas Artisticas, 0.500 or la  Administracion  educativa
scuelas Oficiales de Idiomas o Centros de Profesores, Profesor ’ orrespondiente, en el que conste fecha
elegado en Secciones de Formacion Profesional o Jefe de e la toma de posesion y cese o, en su
studios en Extensiones de Bachillerato. aso, continuidad en el cargo.
) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en Centros de IFotocopia compulsada del documento
.G.B., Institutos de Enseiianza Secundaria, Bachillerato justificativo del nombramiento extendido
nificado Polivalente, Formacion Profesional, Ensefianzas 0.300 por la  Administracién  educativa
Artisticas o Escuelas Oficiales de Idiomas. ’ correspondiente, en el que conste fecha
de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.
c) Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de Fotocopia compulsada del documento
jlos Centros a que se refiere el apartado anterior. justificativo del nombramiento extendido
por la  Administracién  educativa
0,200 .
correspondiente, en el que conste fecha
de la toma de posesién y cese 0, en su
caso, continuidad en el cargo.
2.3.2.- Por cada ailo como miembros electos, como representantes Fotocopia compulsada del documento
del profesorado, en el Consejo Escolar del Centro. justificativo del nombramiento extendido
por la  Administraciéon  educativa
0,250 .
correspondiente, en el que conste fecha
de la toma de posesién y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.
ll11.- OTROS MERITOS (Méximo 2 puntos)
3.1.- Méritos Académicos. (Maximo 1 punto)
3.1.1.- Por cada titulo distinto del requerido y alegado para Certificacién académica o fotocopia
Tingreso en el Cuerpo y de nivel superior a éste compulsada del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su
0,200 . -
caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13).
3.1.2.- Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, Certificacion académica o fotocopia
expedido por distintas Facultades, Escuelas Superiores o compulsada del titulo alegado para
Conservatorios de Miisica. ingreso en el Cuerpo, asi como de
0,100 uantos presente como mérito o, en su

or este apartado s6lo se valorardn las titulaciones del mismo nivel
ue las requeridas para el ingreso al Cuerpo al que se opta y siempre
ue sean distintas a la alegada para dicho ingreso

aso, certificacién del abono de los
erechos de expedicion conforme a la
rden de 8 de julio de 1988 (Boletin
ficial del Estado del 13).
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.1.3.- Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ertificacion académica o fotocopia
xpedido por la misma Facultad, Escuelas Superior o ompulsada del titulo alegado para
onservatorio de Miisica y en distintas Secciones, Ramas o ingreso en el Cuerpo, asi como de
specialidades cuantos presente como mérito o, en su
0,050 . e
caso, certificacion del abono de los
or este apartado sélo se valorardn las titulaciones del mismo nivel derechos de expedicién conforme a la
que las requeridas para el ingreso al Cuerpo al que se opta y siempre Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
que sean distintas a la alegada para dicho ingreso Oficial del Estado del 13).
3.1.4.- Por el grado de Doctor en la titulacién alegada para 0,300  [Certificacién académica o fotocopia
lingreso en el Cuerpo. compulsada del titulo de Doctor o, en su

caso, certificaciéon del abono de los
derechos de expedicién conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin
Oficial del Estado del 13).

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y proyectos e innovaciones
Wtécnicas. (Maximo 0,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la Ios ejemplares correspondientes.

didactica general.
IAquellas  publicaciones que estando

obligadas a consignar el ISBN, en virtud
de lo dispuesto por el Decreto 2984/1974,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo,
Ino serdn valoradas.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de &mbito .os programas, criticas y, en su caso, la

Tacional o internacional. acreditacion de haber obtenido los
[premios.

3.3.- Por participaciéon en actividades de experimentacién, Certificacién acreditativa.

F)nvestigacién y desarrollo de experiencias de innovacion|

edagogica en Centros Educatives. (Maximo 0,500 puntos).

NOTAS

PRIMERA.- Unicamente serdn baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.
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ANEXO X

MODELO PARA SOLICITAR FORMAR PARTE

DE LOS ORGANOS DE SELECCION

APELLIDOS NOMBRE
CUERPO ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD

Domicilio Particular

C. Postal Localidad

Tfno. particular

Situacion Admtva.

Titulacion

SOLICITA, de conformidad con lo establecido en el apartado 6.1.1 de la Orden
de convocatoria de procedimientos selectivos para ingreso y accesos al Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria,

asi como para adquisicion de nuevas

especialidades por los funcionarios del referido Cuerpo, formar parte de los Organos de
Seleccién designados al efecto, comprometiéndose a actuar durante el desarrollo del
procedimiento, en el lugar al que se adscriba el Organo de Seleccion.

Asimismo, manifiesta que no concurren en €l las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

a de

de 2000

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina5232 Jueves, 27 de abril de 2000 Numero 97

ANEXO XI

(D101 V4 Lo] 2 - VN , con domicilio
en

............................................................................... yconD.N.L N ..o declara
bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

(Firma)
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