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IV. ADMINISTRACION LocAL
Beniel

13216 Cuenta General ejercicio 2001.

Presentada que ha sido la Cuenta General del
Presupuesto de este municipio correspondiente al
ejercicio de 2001, queda expuesta al publico con los
expedientes, justificantes y dictamen de la Comision
Especial de Cuentas, en la Intervencidn municipal por
término de quince dias; lo cual se anuncia a los efectos
del numero 3, articulo 193 de la Ley de Haciendas
Locales y a fin de que durante dicho plazo y ocho dias
mas, los interesados puedan formular, por escrito, los
reparos y observaciones a que haya lugar.

Beniel a 20 de diciembre de 2002.—El| Alcalde,
Pedro Coll Tovar.

Caravaca dela Cruz

13222 Aprobar definitivamente el Plan Parcial Sector
U.R.5 «El Llano».

La Comisiéon de Gobierno, en sesién celebrada el
dia 17 de diciembre de 2002, aprob¢ inicialmente el Plan
Parcial Sector U.R.-5 «El Llano», a instancia de la
Asociacion de Propietarios, y redactado por el Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos don Enrique Lorente
Martinez, y los Ingenieros Técnicos de Obras Publicas don
José Carmona Hernandez y don Juan del Amor Carmona.

Dicho Plan Parcial queda sometido a informacion
publica por plazo de un mes, mediante edicto en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y anuncio en dos diarios de
los de mayor difusion regional, conforme a lo dispuesto en
el articulo 140 de la Ley de Suelo de la Region de Murcia,
notificandose individualmente a los titulares que consten
en el catastro, quedando el expediente de manifiesto en el
Area de Urbanismo Municipal, para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias.

El presente edicto servira de notificacion a
aquellas personas interesadas en el expediente y cuyo
domicilio resulte desconocido.

Caravaca de la Cruz, 19 de diciembre de 2002.—
El Alcalde, Domingo Aranda Mufoz.

Cartagena

13230 Informacidn publica para construccién en uso
excepcional.

Mediante decreto de fecha 7 de octubre de 2002,
se acuerda someter a informacién publica por plazo de
20 dias, la documentacion relativa a uso excepcional
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para construccion de vivienda unifamiliar en Citra.
Alhama-Puertos de Santa Barbara a nombre de don
Roca Rios Francisco, expediente MA02-396.

Dicha informacion se realizara en la Oficina de
Informacion Urbanistica de este Ayuntamiento (planta
baja) sito en calle Sor Francisca Arméndariz, a fin de
que las personas interesadas lo examinen y formulen
las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

El presente edicto servira de notificacion aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio
resulte desconocido.

Cartagena, 18 de octubre de 2002.—La Alcaldesa,
P.D., Agustin Guillén Marco.

Cartagena

13217 Bases de convocatoria para la contratacion
laboral indefinida de un Auxiliar
Administrativo y un Auxiliar Técnico de
Formacion e Insercion para la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

BASES

Primero. Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de esta convocatoria la contratacion
laboral por tiempo indefinido de un Auxiliar Administrativo y
un Auxiliar Técnico de Formacion e Insercién, plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del Instituto
Municipal Agencia de Desarrollo Local y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, incluidas en la Oferta
Publica de Empleo para 2.001 de dicho Instituto Municipal,
y dotadas, con los emolumentos correspondientes al
Grupo D la de Auxiliar Administrativo, y al Grupo C la de
Auxiliar Técnico de Formacion e Insercion.

1.2.- Las pruebas revestiran el sistema de
concurso-oposicion. La realizacion de las mismas se
ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/
1991, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de marzo vy,
supletoriamente, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran
integramente en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», publicandose ademés un anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Salvo que
se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el Tablon de Edictos de la Agencia de
Desarrollo Local y Empleo y en la pagina web municipal
http://www.ayto-cartagena.com

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas
sera necesario:

a) Ser espafol, o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la U.E. segun lo



Pagina 636

Martes, 14 de enero de 2003

Numero 10

establecido en el art.1 de la Ley 17/93. En este ultimo
caso los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del castellano.

b) Tener cumplidos los 16 y no exceder de los 65
afos de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio de las
Administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el
desempeio de puestos en las mismas.

e) Estar en posesion, o haber satisfecho los derechos
para su expedicion, del titulo de Graduado Escolar, F.P. 1.°
grado o equivalente, para la plaza de Auxiliar Administrativo,
y del de Bachiller, F.P. 2.2 grado o equivalente para la de
Auxiliar Técnico de Formacion e Insercion.

2.2.- Los aspirantes deberan encontrarse en
posesion de todos los requisitos exigidos en el
momento de finalizacion del plazo de admision de
instancias.

Tercera. Régimen de incompatibilidades.

3.- Los aspirantes seleccionados quedaran
sometidos desde el momento de su contrataciéon al
régimen de incompatibilidades que establece la
legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, y normas de desarrollo.

Cuarta. Instancias.

4.1.-Las instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que reunen todos y cada uno
de los requisitos que se establecen en la Base
Segunda, se dirigiran a la llma. Sra. Presidenta de la
Agencia de Desarrollo Local y Empleo del Excmo.
Ayuntamiento. de Cartagena, y se presentaran en el
Registro General de este organismo.

4.2.- Los aspirantes deberan acompahar a su
solicitud los documentos justificativos de los méritos
alegados para la fase de concurso. Estos deberan
estar debidamente compulsados en caso de no tratarse
de los originales.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse
en la forma que se determina en el art. 38 de la Ley 30/
92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 9 € para la plaza de Auxiliar Administrativo,
y en 12 € para la de Auxiliar Técnico de Formacién e
Insercién, seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y su justificante de pago debera
ser adjuntado a la misma. No seran devueltos mas que
en el caso de no ser admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos.

4.6.- Sin perjuicio de lo anterior, estaran exentos del
pago de los derechos de examen las personas que
acrediten, mediante certificacion expedida por las Oficinas
del INEM, hallarse en situacién de paro no subsidiado,
referida al plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias la
Presidenta del Instituto Municipal Agencia de Desarrollo
Local y Empleo aprobara, en el plazo maximo de un
mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, lo que se hara publico en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», concediéndose un plazo de 10
dias naturales a efectos de reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado
reclamacién alguna pasara a definitiva la lista
provisional sin necesidad de nueva publicacion. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista
definitiva, que se haré publica en el Tablén de Edictos
de la Agencia y en la pagina web municipal.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1.- El tribunal calificador del concurso-oposicion
estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: La Presidenta del Instituto Municipal
Agencia de Desarrollo Local del Exmo. Ayuntamiento de
Cartagena o Concejal en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma

Dos Técnicos del Exmo. Ayuntamiento de
Cartagena u organismos auténomos del mismo.

- Un representante del Comité de Empresa con
titulacion equivalente o superior a la exigida en las
plazas convocadas.

- Secretario: el que lo sea del Instituto Municipal
Agencia de Desarrollo Local y Empleo, que actuara con
voz y sin voto.

6.2.- Cada miembro titular del tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente, y
su designacion, asi como la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

6.3.- EI Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para la realizacion y correccion de las
pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- También podra participar en las
deliberaciones del Tribunal, con voz y sin voto, un
representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales.

6.5.- ElI  Tribunal tendra la  categoria
correspondiente de las recogidas en el R.D. 462/02, de
24 de mayo.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Salvo razones que justifiquen lo contrario, el
Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

7.4.- En su caso, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacién de las pruebas. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion.

Octava. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
8.1.- Las pruebas selectivas revestiran la
modalidad de concurso-oposicion.

8.2.- Fase de Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de
oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Los méritos alegados y justificados
documentalmente segun se indica en el apartado 4.2.,
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por afios de servicios prestados a las
Administraciones Publicas como funcionario, interino o
contratado laboral, y en puestos de iguales o similares
caracteristicas técnicas e idénticas exigencias de
titulacién, a 0,1 puntos por mes, y hasta un maximo de
4 puntos.

2.- Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion directamente relacionados con las
plazas convocadas -materias de contabilidad,
informatica, procedimiento administrativo, etc. para la
plaza de Auxiliar Administrativo, y materias de formacion,
empleo, desarrollo local, insercién, etc.-, hasta un
méaximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
esquema:

De 0 a 49 horas: 0,5 puntos

De 50 a 149 horas: 1 punto

De 150 a 249 horas: 1,5 puntos

De 250 en adelante: 2 puntos

La relacion entre los cursos, seminarios y
jornadas y los puestos a cubrir sera fijada por criterio
del tribunal. La base de valoracion de los mismos sera
el nimero de horas. Si no constara el numero de horas
pero si el nimero de dias o jornadas, se tendran éstos
en cuenta contabilizandose cada dia o jornada por 6
horas. Si no hubiera ningun medio para determinar la
duracién del curso en horas, dias o jornadas, o si su
duracién es inferior a 6 horas, este curso, jornada o
seminario no se tendra en cuenta.

3.- Por otros méritos, tales como asistencia a
jornadas, seminarios, publicaciones y otros cursos no
incluidos en el apartado 2, experiencia en el sector
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privado, etc, hasta un maximo de 1 punto, valorado a
criterio del Tribunal.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase
sera de 8 puntos, que sera sumada a la obtenida en la
fase de oposicion.

8.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio: Para ambas plazas, consistira
en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1
hora, a un cuestionario tipo test de 30 preguntas con
respuestas alternativas, extraidas por el Tribunal de
entre las Materias Comunes incluidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Para ambas plazas, consistira
en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
respuestas alternativas, extraidas por el Tribunal de
entre las Materias Especificas incluidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

- Tercer ejercicio: De caracter practico:

Para la plaza de Auxiliar Administrativo, consistira
en la introduccion de un texto en un ordenador, su
archivo en memoria y su impresion. El ejercicio ira
dirigido a valorar los conocimientos de tratamiento de
textos, la rapidez de la ejecucion y la precision de la
transcripcion. El procesador de textos a utilizar sera el
Word 2000.

Para la plaza de Auxiliar Técnico de Formacion e
Insercién, consistira en la resolucion de un supuesto
practico relacionado con las funciones del puesto de
trabajo y las Materias incluidas en el Temario anexo a la
convocatoria.

El proceso de celebracion de los ejercicios no
podra durar mas de dos meses, y entre la celebracion
de uno y otro ejercicio debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

9.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposicién
seran eliminatorios, debiendo aprobarse para acceder
al ejercicio siguiente y se calificaran de cero a cuatro
puntos, debiéndose obtener una puntuacion minima de
2 para entender superado cada uno de ellos.

9.2.- La calificacion de la fase de oposiciéon se
obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por
cada aspirante en los distintos ejercicios. La puntuacion
obtenida en la fase de oposicion se sumara a la
lograda en la fase de concurso, siendo esta suma la
calificacion definitiva del concurso-oposicion.

Décima. Contratacion.

10.1.- Realizada la calificacion definitiva del
concurso-oposicion, el Tribunal la hara publica vy
propondra a la Presidenta del Instituto Municipal
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Agencia de Desarrollo Local y Empleo para su
contratacion a los aspirantes que, para cada una de las
plazas, hayan obtenido mayor puntuacién, sin que
pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes
que el numero de plazas convocadas.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante el
Instituto Municipal, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para su contratacion. Caso de no
hacerlo asi y, salvo los supuestos de fuerza mayor, el
aspirante no podra ser nombrado, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Los aspirantes seleccionados, una vez
formalizado el contrato, se someteran a un periodo de
prueba de 15 dias de duracién, adquiriendo la condicién
de personal laboral indefinido si  superan
satisfactoriamente dicho periodo de prueba.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas Bases, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cartagena a 17 de diciembre de 2002.—La
Vicepresidenta del Consejo de Administracion, de la
A.D.L.E., M.2 Dolores Soler Celdran.

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Materias comunes

1. La Constituciéon Espafola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
Espafoles

2. La Corona

3. El Gobierno y la Administracién del Estado

4. La Organizacion Territorial del Estado.

5. El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia

Materias especificas
1. El Acto Administrativo. Requisitos. Eficacia,
nulidad y anulabilidad
2. El Procedimiento Administrativo. Iniciacion,
ordenacién e instruccion. Finalizacion del
Procedimiento Administrativo.

3. Los Contratos Administrativos. Sus tipos.
Invalidez y extincion de los contratos.

4. El municipio. Territorio y poblacién.

5. Organizacion y competencias del municipio.

6. El personal al servicio de las entidades locales:
Funcionarios. Personal eventual y personal laboral

7. Régimen Juridico del personal funcionario de
las entidades locales: derechos, deberes, régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Derechos
econdémicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

8. El presupuesto de la entidad local. Concepto:
estructura. Proceso de aprobacion. Modificaciones
Presupuestarias.

9. El gasto publico local. Concepto, régimen legal.
Ejecucidn de los gastos.

10. Haciendas locales: clasificacién de los
ingresos.

11. El Registro de Entrada y Salida de los
documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicados y notificaciones.

12. Funcionamiento de los o6rganos colegiados
locales. Convocatoria y Orden del Dia. Actas y
certificaciones de acuerdos.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.

14. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

15. Formas de accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: las licencias. El
servicio publico local: formas de gestidon del servicio
publico local.

TEMARIO AUXILIAR TECNICO DE FORMACION E
INSERCION

Materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
Espafoles

2. El Gobierno y la Administracion del Estado

3. La Organizacién Territorial del Estado. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia

4. El Acto Administrativo. Requisitos. Eficacia,
nulidad y anulabilidad

5. ElI Procedimiento Administrativo. Iniciacion,
ordenacion e instruccion. Finalizacion del
Procedimiento Administrativo.

6. Los contratos administrativos. Sus tipos.
Invalidez y extincidn de los contratos

7. El municipio. Territorio y poblacion. Organizacion
y competencias

8. El presupuesto de la entidad local. Concepto:
estructura. Proceso de aprobacion. Modificaciones
Presupuestarias. El gasto publico local.
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Materias especificas

1.- Programa Escuela Taller y Casas de Oficio

2.- Programa talleres de empleo

3.- Programa de iniciacion profesional

4.- Curso de la D.G.F.O.

5.- Programa agencias de colocacion

6.- Acciones Opea

7.- Cursos del plan FIP

8.- Convenios INEM-Corporaciones Locales

9.- Programa Equal

10.- Programa Cultur-Civitas

11.- Subvencion global F.S.E

12.- F.S.E.

13.- Los nuevos yacimientos de empleo.

14.- Servicio Regional de Empleo Murciano

15.- Plan Nacional de Accion para el empleo

16.- Programa nacional de formacion profesional

17.- La formacidon profesional inicial/reglada.
Definiciéon. Objetivos.

18.- La formacion profesional ocupacional.
Definiciéon. Objetivos.

19.- La formacion profesional continua. definicion.
objetivos

20.- Sistema
profesionales

21.- Catalogo nacional de cualificaciones

22.- Centros colaboradores. Centros de formacion
a distancia. Centros de iniciativa empresarial. Unidad
de promocion y desarrollo de Escuelas Taller y Casas
de Oficios.

23.- Relaciones laborales de las empresas de
trabajo temporal

24.- Contrato de puesta a disposicion

25.- Normas de informacion y publicidad para las
actividades de los fondos estructurales.

26.- Contrato en practicas

27.- Contrato para la formacion

28.- El contrato de trabajo. Caracteristicas

29.- Suspension del contrato de trabajo

30.- Extincion del contrato de trabajo.

31.- Cooperativas de trabajo asociado.

32.- Las sociedades laborales.

nacional de cualificaciones

Cartagena

13223 Convenio urbanistico para urbanizar la unidad
de actuacion n.2 63 de Isla Plana.

Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil
dos, se ha suscrito Convenio Urbanistico entre el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y don Pedro Madrid
Madrid, cuyo objeto es regular los derechos vy
obligaciones que competen al mismo, como
urbanizador de la unidad de actuaciéon n.® 6.3 de Isla
Plana, en virtud de designacion efectuada, en
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procedimiento sobre gestion de la Unidad de Actuacion
por el sistema de Concertacion Directa.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 158 de la Ley 1/2001 del Suelo de la Region de Murcia.

Cartagena, 2 de octubre de 2002.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, José Fidel Saura Guerrero.

Cartagena

13227 Notificacion de infraccion urbanistica Expte.
SA2001-437.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infracciéon urbanistica que
abajo se indican de la Resolucién por mi dictada en los
mismos, no ha sido posible practicarla, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,4 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente se les hace saber que en el
plazo de diez dias podran comparecer en el Area de
Urbanismo, C/ Sor Francisca Armendariz, para tomar
conocimiento del contenido integro del acto, con advertencia
de que el transcurso del indicado plazo sin comparecer
determinara que la notificacion se tenga por realizada,
siguiéndose el expediente por sus tramites legales.

IDENTIDAD: D.2 Natalia Martin Tarraga.
EXPTE.: SA2001-437.

SITUACION OBRAS: AVDA. LEVANTE PARCELA T-
36, URB. SAN GINES.

RESOLUCION: Decreto de incoacion y restablecimiento.
IDENTIDAD: D. JOSE MADRID DIAZ.

EXPTE.: SA2002-432

SITUACION OBRAS : LOS ROSES 2 — LA GUIA
RESOLUCION: Decreto de incoacion y restablecimiento.

Ante la resolucion que se notifica que no pone fin ala
via administrativa no cabe interponer recurso alguno, sin
perjuicio de que pueda alegar lo que se estime procedente
para su consideracion, en la resolucion que ponga fin al
procedimiento de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
107.1 de la Ley 30/1992 de 20 de noviembre en su
redaccién actual dada por la ley 4/1999 de 4 de noviembre.

Cartagena a 25 de noviembre de 2002.—El
Concejal Delegado de Urbanismo, José Fidel Saura
Guerrero.



