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Consejeriade Educaciony Cultura

5395 Orden de 24 de abril de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se convoca
concurso de méritos para la cobertura de
plazas, en régimen de comision de servicios,
durante el curso 2003-2004, para funcionarios
docentes del cuerpo de maestros en el
programa educativo «Curriculo Integrado
Hispano-Britanico» (Convenio entre el M.E.C.D.
y el Consejo Britanico en Espana).

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacioén establece, en su exposicion de
motivos, que la integracion de Espana en el contexto eu-
ropeo comporta una mayor apertura y exige un mayor
grado de homologacion y flexibilidad del sistema educa-
tivo. Exige, igualmente, que los alumnos puedan adquirir
destrezas que, como la capacidad de comunicarse -tam-
bién en otras lenguas-, resultan hoy irrenunciables.

Al amparo del Real Decreto 942/1986, de 9 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 14), que establece
las normas generales para la realizacion de experien-
cias educativas en los centros docentes, el 1 de febrero
de 1996, se firmé un Convenio entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia y el Consejo Britanico en Espafa,
aprobandose el Curriculo Integrado para la Educacion
Infantil y la Educacion Primaria, previsto en el citado
Convenio, mediante Orden de 5 de abril de 2000 (Bole-
tin Oficial del Estado de 2 de mayo).

El objetivo fundamental de dicho Convenio es es-
tablecer un marco de cooperacion dentro del cual sea
posible desarrollar proyectos curriculares integrados
que conduzcan, al final de la educacion obligatoria, a la
obtencion simultanea de los titulos académicos de am-
bos paises (Clausula 1.2). Dichos titulos seran, en el
sistema educativo espanol, el de Graduado de Educa-
cion Secundaria, y en el sistema educativo britanico, el
titulo equivalente refrendado por el Consejo Britanico en
nombre del Gobierno de Su Majestad Britanica, el cual
facilitara el acceso al nivel correspondiente del sistema
britanico.

De conformidad con el citado Real Decreto 942/
1986, de 9 de mayo, y al propio Convenio firmado el 1
de febrero de 1996, algunos centros de nuestra Region
han sido autorizados a impartir estas ensefianzas en el
segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacion Prima-
ria, siempre inducidos por la idea del beneficio que su-
pone para los alumnos llegar a dominar una lengua ex-
tranjera.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Con-
sejero de Educacion y Cultura la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de en-
sefanza no universitaria. Entre estas competencias se
encuentra la de autorizar comisiones de servicios y
traslados voluntarios del personal de esta administra-
cién publica.

En desarrollo de lo anterior y, en el ambito de ges-
tion de esta Comunidad Auténoma, la Orden de la
Consejeria de Educacion y Universidades, de 21 de
mayo 2001 (B.O.R.M. de 31 de mayo), regula, entre las
situaciones que amparan la concesién de comisién de
servicios, las destinadas a la colaboracion en la reali-
zacion de programas educativos.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, de 28 de enero de 2002 (B.O.R.M. de 7 de febrero),
se delegan del ejercicio de determinadas competen-
cias en diversos ¢6rganos de la Consejeria, estable-
ciendo, en su articulo cuarto, las delegaciones en el Di-
rector General de Personal, y entre ellas, la de autorizar
comisiones de servicios y traslados voluntarios del per-
sonal de esta Administracion Publica a otras Adminis-
traciones Publicas y viceversa.

Para procurar la adecuacion del profesorado del
referido Convenio a la realidad educativa a la que se di-
rige, procede la provisién de plazas, con caracter volunta-
rio, en régimen de comisién de servicios, con funcionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros, de la especialidad de
Lengua Extranjera: Inglés, con el nivel de competencia lin-
guistica, experiencia y formacion suficiente.

En su virtud, y a propuesta de las Direcciones Ge-
nerales de Formacién Profesional, Innovacién y Aten-
cién a la Diversidad y de Personal,

Dispongo
Primero.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisiéon, me-
diante concurso de méritos, de puestos de trabajo del
Cuerpo de Maestros de la especialidad de Idioma Ex-
tranjero: Inglés, en régimen de comision de servicios,
para el curso 2003-2004, en el Programa educativo
«Curriculo Integrado hispano-britanico» (Convenio en-
tre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y el
Consejo Britanico de Espafa), segun relacién que figu-
ra como anexo lll a esta Orden.

Segundo.- Participantes y requisitos.

2.1.- Podran participar en el concurso regulado por
la presente Orden los funcionarios de carrera pertene-
cientes al Cuerpo de Maestros, de la especialidad de
Idioma Extranjero: Inglés, siempre que se encuentren
en situacion de servicio activo dentro de dicho Cuerpo.

2.2.- Los participantes que ya obtuvieron una plaza
con anterioridad en este Programa pueden optar a otra
u otras plazas de las ofertadas y si, en concurrencia con
el resto de los participantes, no obtienen ninguna de
ellas, podran continuar en la plaza que venian desem-
penando. En todo caso, sera requisito imprescindible
para continuar en el Programa el informe favorable de la
Direccion General de Formaciéon Profesional, Innova-
cion y Atencion a la Diversidad, conforme al modelo anexo
V, previa solicitud al director del centro de un informe de la
labor profesional desarrollada por el funcionario, que lo
emitird conforme al modelo incluido en el anexo IV.
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Tercero.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen participar en la presente
convocatoria y reunan los requisitos que se determinan
en el apartado anterior, presentaran instancia, ajustada
al modelo que se incluye como anexo Il, durante el pla-
zo establecido en el apartado quinto de esta Orden.

3.2.- En la instancia se relacionaran, por orden de
preferencia, las plazas de entre las que aparecen
ofertadas en el anexo lll. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de instancias, por ningin motivo se al-
teraran las peticiones.

Cuarto.- Documentaciéon que deben aportar los
interesados.

4.1.- Junto con la instancia de participacion, los in-
teresados adjuntaran toda la documentacion justificati-
va para la correcta valoracion de los méritos contempla-
dos en el anexo | a esta Orden, indicando en cada uno
de los documentos el apartado y subapartados del ba-
remo al que se refiere.

4.2.- No seran tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

4.3.- Todos los documentos seran originales o fo-
tocopias compulsadas, autorizandose a los secretarios
de los centros a cotejar las copias de los documentos
con los originales de los mismos. Dicha compulsa
debe hacerse en el propio documento, no consideran-
dose como valida si se recoge en hoja independiente.

Quinto.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

5.1.- Las solicitudes se presentaran, preferente-
mente, en el Registro General de esta Consejeria de
Educacion y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-
Murcia, o bien en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.2.- Los funcionarios que deseen tomar parte en
este concurso de méritos deberan presentar su solici-
tud y la documentacién correspondiente, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

5.3.- Todos los méritos que aleguen los partici-
pantes deberan estar perfeccionados con anterioridad a
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Sexto.- Comision de Seleccion.

6.1.- La seleccion de los aspirantes y, en su mo-
mento, las propuestas de concesion de comision de
servicios, se efectuaran atendiendo al baremo de méri-
tos especificado en el anexo | de esta convocatoria.
Para ello, se nombrara una Comision de Seleccidn, in-
tegrada por los siguientes miembros:
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Presidente: El Director General de Personal o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Un Inspector de Educacion.

Un funcionario designado por la Direccion General
de Personal.

Dos funcionarios designados por la Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad, uno de los cuales actuara como secretario.

6.2.- Las Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en la mesa Sectorial de Educacion podran desig-
nar un representante, cada una de ellas, que actuara
como observador.

Séptimo.- Funciones de la Comision de Seleccion.

7.1.- La Comision de Seleccién ejercera las si-
guientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose a las bases de las presentes convocatorias.

b) Comprobar que los participantes reunan los re-
quisitos exigidos.

c) Solicitar de la Direccién General de Formacién
Profesional, Innovacion y Atencidn a la Diversidad, infor-
me de la labor docente de los participantes que lo ha-
gan por el apartado 2.2 de la convocatoria

d) Valorar los méritos de todos los participantes
que optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
establecido en el anexo I.

e) Publicar la lista provisional de aspirantes admi-
tidos, con expresién de la puntuacion obtenida, asi
como el orden correspondiente para cada una de las
vacantes ofertadas. Igualmente publicara la relacion de
aquellos candidatos que han sido excluidos de este
proceso, indicando la causa de exclusion.

f) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias
a las listas provisionales.

g) Remitir, a la Direccion General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expe-
diente completo.

h) Realizar los informes correspondientes a re-
querimiento de la Direccion General de Personal.

Octavo.- Criterios de adjudicacion de las plazas.

8.1.- Aquellos funcionarios que, por informe desfa-
vorable de la Direccion General de Formacién Profesio-
nal, Innovacién y Atencién a la Diversidad, no puedan
continuar en la plaza que desempefian en comision de
servicios en el curso 2002-2003, no podran solicitar nueva
comisién de servicios para otro centro del programa.

8.2.- El orden de adjudicacion de las mismas ven-
dra determinado por la puntuacién correspondiente ob-
tenida de la aplicacién del baremo establecido en el
anexo | de esta Orden, asi como por las preferencias
expresadas por los candidatos en su solicitud.

8.3.- En el supuesto de que se produjesen empa-
tes en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran
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atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en
cada uno de los apartados del baremo, conforme al or-
den en que aparecen en el mismo. De persistir el em-
pate, se atendera a la puntuacion obtenida en los dis-
tintos subapartados, por el orden, igualmente, en el que
aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es necesa-
rio, a la mayor antigiedad en el nombramiento como
funcionario de carrera.

8.4.- En todo caso, la puntuacion que se tome en
consideracién en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién maxima establecida.

8.5.- Si una vez adjudicada una determinada plaza
a un funcionario, no entrase en funcionamiento el pro-
grama, al inicio del curso 2003-2004, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera
suficiente profesorado con destino definitivo en el centro
que con caracter voluntario esté dispuesto a desempe-
far el programa, no procedera la concesion de la comi-
sion de servicios, no alterandose las plazas adjudica-
das al resto de los concursantes.

Noveno.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

9.1.- La comision de seleccidén publicara, en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, relacion provisional con las puntuaciones obteni-
das por los participantes admitidos, con indicacion, en
su caso, de la vacante adjudicada. lgualmente, se pu-
blicara la relacion de aquellos candidatos que hayan
sido excluidos de este proceso, indicando la causa de
exclusion.

9.2.- Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la relacion provisional, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los
errores en la consignacion de sus datos personales v,
en su caso, presentaran la correspondiente reclama-
cion contra la puntuacién asignada, dirigida al presi-
dente de la comision de seleccion.

9.3.- Igualmente, en el mismo plazo previsto en el
punto anterior, los aspirantes podran presentar renun-
cia, expresa y no condicionada, a su participacion en el
procedimiento.

9.4.- Una vez estudiadas las reclamaciones y re-
nuncias a la relacion provisional, la comision de selec-
cion elevara a la Direccion General de Personal pro-
puesta de nombramiento de funcionarios para el
desempeiio de Comision de Servicios, indicando la
puntuacion, asi como la vacante adjudicada a cada soli-
citante. Al mismo tiempo relacionara aquellos candida-
tos que hayan sido excluidos de este proceso, indican-
do la causa de exclusién.

Décimo.- Resolucion definitiva.

Por Resolucién de la Direccion General de Perso-
nal, se elevaran a definitivas las propuestas de la comi-
sion de seleccion, disponiéndose ademas que se lle-
ven a cabo las actuaciones procedentes para la

formalizacion de las distintas comisiones de servicios
concedidas.

Undécimo.- Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en
comision de servicios por la presente convocatoria se
llevara a efecto en la fecha que disponga la Consejeria
de Educacion y Cultura en sus normas reguladoras del
comienzo del curso 2003-2004. En cualquier caso, los
directores de los centros no podran admitir a ningun
profesor en comision de servicios sin constancia oficial
de su concesion.

Duodécimo.- Periodo de vigencia de las comisiones
de servicio.

A los docentes seleccionados se les propondra
en comision de servicios por un ano, prorrogable, a pe-
ticién del interesado, en funcién de que subsistan las
necesidades del programa vy tras informe favorable en
el desempefo de las funciones encomendadas dentro
del programa educativo «Curriculo Integrado hispano-
britanico» (Convenio M.E.C.D. y el Consejo Britanico en
Espafa).

Decimotercero.- Revocacion de la comision de
servicios.

La comisién de servicios podra ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situacion de activo
en otro Cuerpo distinto de aquel a través del cual optd,
modifique su situacién con respecto a la mencionada
en la base 2.1, por falta de idoneidad en el desempefo
de las funciones encomendadas dentro del programa
educativo «Curriculo Integrado hispano-britanico» (Con-
venio M.E.C.D. y el Consejo Britéanico en Espafa) o por
cualquiera de las circunstancias previstas en los apar-
tados 8.1 y 8.5 de esta Orden.

Decimocuarto.- Compromiso de las personas a las
que se les conceda comision de servicios.

La eleccién y adjudicacion de una plaza supone
desarrollar el trabajo segun las directrices y necesida-
des del programa educativo «Curriculo Integrado hispa-
no-britanico» (Convenio M.E.C.D. y el Consejo Britanico
en Espafa), de acuerdo con las instrucciones que dicte
la Direccion General de Formacién Profesional, Innova-
cion y Atencién a la Diversidad.

Decimoquinto.- Retirada de documentacion.

Transcurrido un mes desde la publicacion en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, de la resolucion del presente concurso, los in-
teresados dispondran de un plazo de 30 dias para reti-
rar su documentacion -salvo que se trate de documen-
tacion objeto de recurso- en la Direccion General de
Formacién Profesional, Innovacién y Atencion a la Diver-
sidad en C/ Gran Via Francisco Salzillo, 42, 3.2 escalera.
4.2 planta.

Decimosexto.- Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
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contencioso administrativo ante el juzgado de lo conten-
cioso-administrativo que corresponda en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 8.2.a),
14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE del 14),
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion ante esta misma Consejeria en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segun redacciéon dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de
la Cierva Carrasco.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS
MERITOS Por | Maximo | Total| Documentos justificativos
afio
1. EXPERIENCIA 16
1.1. Antigiiedad
P d o d .. Hoja de servicios certificada por la
or  cada an9 ? SCIVICIOS Direccion General de Personal, cerrada a
completos como funcionario de carrera fecha de terminacién del plazo de
del Cuerpo desde el que se concursa,| 0,50 4 solicitudes.
incluyendo  los  servicios  como
funcionario interino de dicho cuerpo
que tenga reconocidos.
1.2. Experiencia. o .
Documento acreditativo, expedido por la
. . d | Direccion ~ General de  Formacion
1.2.1. Sef}’@los prestados 'en ¢ Profesional, Innovacion y Atencion a la
Programa Bilingiie Espafiol-Inglés. 1 6 Diversidad cemado  a fecha de
terminacion del plazo de solicitudes.
1.2.2. Servicios prestados en el b ditati
extranjero, en algun pais de habla 2 6 ocumento acreditativo.
inglesa

NOTA: En los apartados 1.1 y 1.2, por cada mes fraccion de afio se sumaran las siguientes
puntuaciones: En el apartado 1.1: 0,042; en el 1.2.1: 0,083.

MERITOS

Puntuacion

Total | Documentos justificativos

2. TITULACIONES

2.1 Titulo de Maestro, especialidad de
Filologia Inglesa.........cccoceeveevieieiiens
2.2 Licenciatura en Filologia Inglesa......
2.3 Ciclo elemental Escuela Oficial de
Idiomas.......cocevereneniiiien
2.4 Ciclo superior Escuela Oficial de
Idiomas. .....coverereneniniine
2.5 Otras titulaciones oficiales por
Universidades inglesas:
2.5.1 First Certificate o Trinity
College, nivel 9...........ceenenene
2.5.2 Advanced Proficiency o
Trinity College, nivel 12.............

[\

0,5

Certificacion académica o
fotocopia compulsada de los
titulos correspondientes.

10,5
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MERITOS Lo Maximo | Total [ ocumentos
actividad justificativos
3. FORMACION PERMANENTE 11 |Fotocopia compulsada de los
certificados acreditativos de los
3.1. Participacién en cursos (entendidos Omrgglizo eXpedlgOS pozemf;
en  sus diferentes mod.ahdades: correspondiente, en el que conste
seminarios, grupos de trabajo, etc.) de modo expreso el nimero de
relacionados directamente con el puesto horas de duracién del curso (no se
de trabajo que se aspira a desempefiar ...... 0,01/hora 2 aceptaran aquellos que no lleven
certificacion expresa del numero
.. ., . de horas). En el caso de los
3.2 Partlclpac19n en cursos (entqndldos organizados por las instituciones
en sus diferentes modalidades: sin 4nimo de lucro, deberd
seminarios, grupos de trabajo, etc.) acreditarse  fehacientemente el
relacionados con la especialidad de reconocimiento u homologacion.
Idioma Extranjero: Inglés ............cccceeene. 0,01/hora 2
3.3. Participacion en Proyectos de
Innovacion Educativa, convocados por la
Administracion educativa, relacionados
con la especialidad de Idioma Extranjero:
INGIES .o 0,01/hora 2
3.4. Participacion en jornadas, congresos,
sImposios, relacionados con la
especialidad de Idioma Extranjero: Inglés | 0,001/hora 2
3.5. Imparticion de cursos o ponencias, de
temas relacionados con la especialidad de
Idioma Extranjero: Inglés ..........c.cccoc...... 0,01/hora 2
3.6.Publicaciones relacionadas con la Se presentard ejemplar de la
especialidad de Idioma Extranjero: Inglés 1 publicacion o fotocopia de la

misma, con la compulsa, como
minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el
deposito legal y, si procede, el
ISBN. Asimismo, debera
constar la editorial y, en su
caso, numero de ejemplares de
que consta la publicacién.

NOTA: En el caso de actividades de formacion o perfeccionamiento en las que la duracion de las
mismas venga expresada en créditos, se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas, salvo que
en la certificacion conste otra equivalencia diferente.
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MERITOS

Total

Documentos justificativos

Se

4. PROYECTO DE TRABAJO.

elaborard por escrito un proyecto de trabajo

adecuado al puesto que se solicita, que incluya al
menos los siguientes apartados:

4.1 Concepcion de la ensefianza bilingiie.

4.2 Objetivos expresados como capacidades
especificas a desarrollar en el primer y
segundo ciclo de Educaciéon Primaria.

4.3 Contenidos curriculares de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal que se recogen
en la Orden de 5 de abril de 2000 (BOE de
2 de mayo), por la que se aprueba el
Curriculo Integrado para la Educacion
Infantil y Primaria previsto en el Convenio
entre el Ministerio de Educacion y Cultura
y el Consejo Britanico en Espafia.

4.4 Criterios metodologicos a aplicar teniendo
en cuenta la adecuacion a la edad
cronologica del alumnado y la atencion a
la posible diversidad en los grupos en
cuanto a necesidades educativas.

4.5 Criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacion a aplicar teniendo en cuenta
los objetivos a conseguir y las
caracteristicas especificas de los alumnos.

4.6 Distribucion de tiempos especificando el
numero de sesiones semanales/grupo y la
duracion de las mismas, atendiendo al
Documento  Técnico de  Minimos
elaborado por la Comisioén de Seguimiento
del Programa, formada por representantes
del M.E.C.D. y del Consejo Britanico de
Espaifia.

10

Entrega del mismo junto
con la instancia.
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Regién de Murcia AN EXO "

Consejeria de Educacioén y Cultura

Direccion General de Personal

_SOLICITUD DE PRQVISION DE PLAZAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, EN EL PROGRAMA “CURRICULO INTEGRADO
HISPANO-BRITANICO (Convenio MECD y Consejo Britanico de Espafa)

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

P o |

Municipio Provincia

DATOS PROFESIONALES:

NO.R.P.: CUERPO: P ESPECIAI IDAD-

[ ] [ ] \

CENTRO DE DESTINO ACTUAL: CODIGO CENTRO:
( s
(. ] A

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO CENTRO:
( 4
(. ] (.

SOLICITA: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR PLAZAS DE
MAESTROS EN EL PROGRAMA DE “CURRICULO INTEGRADO HISPANO-BRITANICO”
(Convenio MECD y Consejo Britanico de Espafia) DURANTE EL CURSO 2003-2004.

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos

los requisitos exigidos en la convocatoria.

Murcia, de de 2003.

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura

ANEXO Il

Direccion General de Personal

Orden de
Prioridad

Centro

Codigo:

Localidad/Municipio:

1.°

2.°

3.°

4.°

5.°

6.°

7.°

8.°

9.°

10.°

11.°

12°,

13.°

14.°

15.°

16.°

17.°

18.°

19.°

20.°

21.°

22.°

23.°

24.°

25.°

DOCUMENTACION QUE APORTA:
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ANEXO III

PLAZAS OFERTADAS, MEDIANTE CONCURSO DE [VIERITOS, EN REGIMEN DE
COMISION DE SERVICIOS, EN EL PROGRAMA “CURRICULO INTEGRADO HISPANO-
BRITANICO (Convenio MECD y Consejo Britanico de Espaiia)

Centro Codigo Localidad/Municipio Plazas

Colegio Publico “José M.? Lapuerta” 30002283 |B.° de Peral-Cartagena 3

Colegio Publico “Infante D. Juan Manuel” |[30009447 | Murcia 1
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Regién de Murcia
Consejeria de Educaciony Cultura

ANEXO IV

D. / Dfa.

director/a del C.E.I.P. de

acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2002/03, por D. / Dfia.

maestro / a especialista de

que ha desarrollado su

labor profesional en el programa de “Curriculo integrado Hispano-Britanico”, recabado

el correspondiente informe de la Jefatura de Estudios y coordinadores de ciclo

INFORMA

1.- DEDICACION AL CENTRO:

v Participa de un modo activo en las reuniones de claustro y Equipos de
Ciclo

v"  Realiza propuestas para la elaboracién de los documentos que el centro
elabora y asume las responsabilidades que se le encomiendan

v'  Se muestra disponible para atender las demandas de los alumnos incluso
fuera de clase

v' Colabora con la puesta en marcha de actividades extraescolares y
complementarias y cualquier otra que dinamice la vida del centro

v Se muestra interesado por las iniciativas de mejora y el trabajo en equipo

si

si

si

si

si

no

no

no

no

no

OBSERVACIONES:
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2.- ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

v' Prepara sus clases y los materiales en el marco de las decisiones | si no
adoptadas en las programaciones didacticas

v’ Utiliza una metodologia adecuada para promover en sus alumnos un si no
aprendizaje conectado a sus necesidades e intereses

v Los procedimientos de evaluacion gue utiliza garantizan el ajuste si no
permanente de la ayuda pedagodgica a las necesidades de sus alumnos

v"  En el aula aplica las medidas de apoyo necesarias, especialmente a partir | Si no
de la evaluacién inicial

v La gestion del aula es adecuada siendo la participacion y el respeto las | si no
notas predominantes

OBSERVACIONES:

Como resultado de lo anterior, VALORA " ..ot la
labor profesional desarrollada durante el curso 2002 / 2003.

,a de de 2003

EL /LA DIRECTOR/A

Fdo.:

' Favorablemente / Desfavorablemente

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 101 Lunes, 5 de mayo de 2003 Pagina 8963

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO V

D. ’
Director General de Formacion Profesional, Innovacion y Atencion a la
Diversidad,

INFORMA:

Que se valora la labor docente desarrollada por
D.
con D.N.I. y N.R.P. en el desarrollo de

sus funciones como Maestro/a en el Programa educativo “Curriculo Integrado
hispano-britanico” (Convenio entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

y el Consejo Britanico de Espaiia), en el centro

Por lo que procede elevar este INFORME @ DE LA
LABOR DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 4.2.1 de la convocatoria
del concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo en el Programa
educativo “Curriculo Integrado hispano-britanico” (Convenio entre el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y el Consejo Britanico de Espaifia)

En Murcia a de de 2002

Fdo.:

(1) Favorablemente o Desfavorablemente
(2) FAVORABLE o DESFAVORABLE
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:
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Consejeriade Educaciony Cultura

5397 Orden de 11 de abril de 2003, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se prorroga
el mandato de los directores y demas
érganos de gobierno de los centros docentes
publicos que imparten ensenanzas escolares.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (BOE del 24), establece el mar-
co general de los distintos aspectos del sistema educa-
tivo que inciden de modo directo en la calidad de la
educacion, modificando, a partir de su entrada en vigor,
el procedimiento para la seleccion y nombramiento de
los directores de los centros publicos.

En este marco, los poderes publicos adquieren
una responsabilidad que nace no sélo de las obligacio-
nes impuestas por el ordenamiento constitucional sino
también, y de modo muy especial, de las continuas de-
mandas de nuestra sociedad que, legitimamente, exige
de nuestro sistema educativo una respuesta eficaz a
los retos y requerimientos que la sociedad actual de-
manda, siendo la figura del director de los centros pu-
blicos pieza clave para la buena organizacion y funcio-
namiento de los centros.

Por estar préximo a concluir el periodo de manda-
to de determinados equipos directivos, nombrados con-
forme a las prescripciones establecidas en la Ley Orga-
nica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros y considerando
que en el momento actual aparece una situacion singu-
lar y al ser necesario realizar un complejo proceso de
revision normativa que adecue el marco juridico de esta
Comunidad a las nuevas normas basicas contenidas
en la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, proce-
de, de conformidad con lo establecido en el punto dos
de la disposicion transitoria primera de la referida Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, prorrogar excep-
cionalmente por un afo el mandato de los actuales di-
rectores y demas miembros de los equipos directivos
de los centros publicos dependientes de esta
Consejeria.

En su virtud, y considerando lo establecido en la
disposicion transitoria quinta de la Ley Organica 10/
2002, de 23 de diciembre, asi como lo previsto en los
Reales Decretos 82/1996 y 83/1996, de 26 de enero,
por los que se aprueban los Reglamentos organicos
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria e Institutos de Educacion Secundaria,

Dispongo:

Primero. 1. Se prorroga por un afo el periodo de
mandato de los directores y demés dérganos de gobier-
no de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas escolares dependientes de esta
Consejeria, que estén ejerciendo el cargo con nombra-
miento hasta 30 de junio de 2003, cualquiera que fuera
el procedimiento por el que hubieran sido nombrados.

2. Estas prorrogas, de conformidad con lo previsto
en la disposicion transitoria primera de la Ley Orgéanica
10/2002, de 23 diciembre, de Calidad de la Educacion,
tendran efectos econdmicos y administrativos de 1 de
julio de 2003 al 30 de junio de 2004.

Segundo. En aquellos casos en que, siempre a
solicitud fundada de quien desempefie uno de los car-
gos a que se refiere la presente Orden y previo acepta-
cién de la misma por esta Consejeria, no sea posible
hacer efectiva la prérroga, se procedera al nombramien-
to de los nuevos drganos de gobierno, por el periodo
especificado en el apartado primero de esta Orden.

Tercero. 1. De conformidad con lo establecido en
el articulo 91 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, en los centros de nueva creacién se nombrara
como director, con caracter extraordinario y por un perio-
do de tres afhos, a un profesor funcionario de carrera de
alguno de los niveles educativos y régimen de los que
imparta el centro de que se trate, que reuna, al menos,
los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios
en el cuerpo de la funcién publica docente de proce-
dencia.

b) Haber sido profesor, durante un periodo de cin-
co afos, en un centro publico que imparta ensefanzas
del mismo nivel y régimen.

Asimismo, el mandato de los restantes miembros
del equipo directivo sera también de tres afios.

2. De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del
articulo 91 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de di-
ciembre, en el supuesto de que el centro educativo de
nueva creacion sea de Educacion Infantil, incompleto de
Educaciéon Primaria, de Educacién Secundaria con me-
nos de ocho unidades y en los que impartan Ensefan-
zas Artisticas, de Idiomas o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores se podra eximir
a los candidatos de cumplir los requisitos establecidos
en el punto 1 de este apartado.

Cuarto. Segun lo dispuesto en el apartado 1 de la
disposicién transitoria primera de la Ley Organica 10/
2002, de 23 de diciembre, aquellos directores o miem-
bros de equipos directivos nombrados con anterioridad
al 13 de enero de 2002, y por un periodo que no finalice
el 30 de junio de 2003, continuaran desempefnando sus
cargos por la totalidad del tiempo consignado en el
nombramiento efectuado por esta Consejeria, en virtud
de la normativa vigente en ese momento.

Quinto. Se autoriza a los correspondientes 6rga-
nos directivos de esta Consejeria para que, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, puedan dictar las
instrucciones necesarias para la aplicacion de la pre-
sente Orden.

Sexto. La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.
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