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Consejeria de Trabajo y Politica Social

133 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Consorcio de
Entidades para la Acciéon Integral con
Migrantes, CEPAIM de Murcia, para la puesta
en marcha de un servicio estable de
itinerarios integrados de insercion de nucleos
familiares de personas inmigrantes.

Resolucidén

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Consorcio
de Entidades para la Accién Integral con Migrantes,
CEPAIM de Murcia, para la puesta en marcha de un ser-
vicio estable de itinerarios integrados de insercion de
nucleos familiares de personas inmigrantes, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
28 de diciembre de 2004 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitaciéon de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y el Consorcio de Entidades
para la Accion Integral con Migrantes, CEPAIM de Murcia,
para la puesta en marcha de un servicio estable de itinera-
rios integrados de insercion de nucleos familiares de per-
sonas inmigrantes.

Murcia, 3 de enero de 2005.—EI| Secretario General,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Consorcio de Entidades para la
accion integral con migrantes, CEPAIM de Murcia,
para la puesta en marcha de un servicio estable de
itinerarios integrados de insercidon de nucleos
familiares de personas inmigrantes.

En Murcia, a 28 de diciembre de 2004.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofa Cristi-
na Rubio Peiré Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 2004 y, de otra, el
sefior don Juan Antonio Segura Lucas, Director del
Consorcio de Entidades para la Accion Integral con
Migrantes, CEPAIM de Murcia (en adelante CEPAIM de

Murcia), con C.I.F. G-81171951, actuando en represen-
tacion de ésta, en virtud de las competencias que tiene
atribuidas por sus Estatutos y facultado para este acto
previo acuerdo de fecha 25 de noviembre de 2004.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la crea-
cion de centros de proteccion, reinsercion y rehabilita-
cion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que “1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Unién Europea, residentes o transeuntes
en la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes v,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad”.

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, y por la Ley Organica 14/2003, de 20
de noviembre, los extranjeros gozaran en Espana de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucién en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafoles.

Cuarto.- Que CEPAIM de Murcia es una entidad
que, entre otros objetivos, segun el articulo 3 de sus Es-
tatutos, “La elaboracién y ejecuciéon de programas
formativos, sociales y de insercion socio laboral que in-
cidan tanto en el tratamiento e integracion de
inmigrantes y personas refugiadas, menores, jévenes,
mujeres y familias, en tratamiento positivo e
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intercultural en el impacto migratorio genera en las
sociedades de acogida, asi como en los procesos de
inclusion social, para facilitar su insercién y conviven-
cia en el ambito del Estado Espanol y en el conjunto
de la Unién Europea, favoreciendo siempre las rela-
ciones interculturales”.

Quinto.- Que con fecha 2 de enero de 2002 se
suscribié un Convenio de colaboracion entre el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Murcia, para el desarrollo de actuaciones conjuntas
en materia de acogida basica a inmigrantes, entre las
que se contemplaban programas de Formacion en el
seno de la Administracion y de las ONGs, habiéndose
firmado el 4 de febrero de 2004 una Prérroga del Con-
venio de colaboracion suscrito el 2 de enero de 2002,
en cuyo Anexo se contempla la financiacién de Progra-
mas de Informacion, orientacién y asesoramiento
sociolaboral, para lo que se va a suscribir un Convenio
con CEPAIM de Murcia, financiado por el Instituto de Mi-
graciones y Servicios Sociales (en adelante IMSERSO)
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Sexto.- El presente convenio pretende dar cumpli-
miento al Objetivo General 3 “Mantener e incrementar
los programas de atencion y acogida a inmigrantes
para prevenir situaciones de marginacion y exclusién
social” y mas concretamente la medida 3.2.3 “Conve-
nios de colaboracién con entidades no lucrativas para
la atencion basica a inmigrantes”. Por otro lado, el pre-
sente programa, pretende cubrir el Objetivo General 4
“Comprometer a la sociedad de acogida en la integra-
cion de los inmigrantes, y corresponsabilizar a éstos en
dicho proceso”; asi como la medida 4.2.5 “Promover vy fi-
nanciar proyectos en el marco de la Unién Europea (Ini-
ciativa EQUAL y otras)”.

Séptimo.- Que la posibilidad de formalizacién del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacién de servicios de los contem-
plados en la misma.

Octavo.- Que la Ley 10/2003, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el afio 2004 establece, en la
consignacion presupuestaria 12.0300.313J.481.16, Co-
digo de Proyecto 23159, la dotacion financiera que la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia destina a los
efectos econdmicos derivados de la formalizaciéon del
presente Convenio.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la co-
laboracion entre el IMSERSO del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y CEPAIM de Murcia, para la apertura de un
servicio estable de itinerarios integrados de insercion de
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nucleos familiares, a través de la transferencia de las
buenas practicas experimentadas en el marco del pro-
yecto NEXOS de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, dentro
de los centros de insercion sociolaboral de CEPAIM en la
Region de Murcia.

El programa se concreta en:

* Poner en funcionamiento un nuevo servicio de iti-
nerarios de insercién con nucleos familiares en los
centros de insercion sociolaboral que CEPAIM de Mur-
cia tiene abiertos en la Regién de Murcia.

* Seleccionar nucleos familiares motivados por
iniciar un itinerario integrado de insercion desde la Re-
gién de Murcia hacia municipios de Comunidades Auto-
nomas del interior del Estado.

* Conseguir la insercion social y laboral de fami-
lias inmigrantes procedentes de la Regidon de Murcia,
en zonas en despoblamiento o baja densidad de pobla-
cion a través de procesos personalizados de seleccion,
formacion y acompafamiento.

* Favorecer la llegada y el asentamiento de nuevos
pobladores en las zonas rurales en proceso de
despoblamiento.

* Ofrecer a los territorios recursos humanos y
organizativos que permitan el mantenimiento y/o desa-
rrollo de actividades sociales y econdmicas que pue-
dan estar amenazadas por la situacion de
despoblamiento.

* Favorecer un reequilibrio en la distribucién de la
poblacion inmigrante en los territorios.

Segundo.- Las aportaciones econdmicas para los
fines de este Convenio, durante el aino 2004, seran:

El IMSERSO del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, trece mil (13.000,00) euros.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
trece mil (13.000,00) euros.

Las expresadas cantidades se encuentran consigna-
das en la aplicaciéon presupuestaria 12.0300.313J.481.16,
Cadigo de Proyecto 23159, de la Ley 10/2003, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia para el afio 2004.

CEPAIM de Murcia debera desarrollar el Programa
dentro del periodo de vigencia del Convenio.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte
de la Comunidad Auténoma el pago anticipado a
CEPAIM de Murcia por la totalidad del importe de la
aportacién econdmica concedida ya que el fin publico
que concurre en el presente Convenio, la responsabili-
dad publica del sistema de servicios sociales previsto
en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de
las actividades a realizar, permiten la anticipacion del
gasto, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
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6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima
redaccion dada por la Disposicién adicional Decimoter-
cera de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del Convenio y para la justificacion, que abar-
cara el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo
finalizara dos meses después, CEPAIM de Murcia remi-
tira a la Direccidon General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos:

- Memoria de Evaluaciéon cumplimentada sobre las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento
de los objetivos previstos.

- Informacién financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas de otras Administraciones, referidas al desarro-
llo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el
desarrollo de las actividades realizadas en el marco del
Convenio.

Cuarto.- CEPAIM de Murcia debera comunicar
cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion del Programa, tanto las re-
feridas a la forma, como a los plazos de ejecucion y jus-
tificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la
Comunidad Auténoma, a través del Organo gestor del
Convenio, y la Asociacion, la aceptacion expresa de
cualquier variacion en el desarrollo del Programa.

La solicitud de propuesta de modificacidon debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucién del Programa.

Quinto.- Son obligaciones de CEPAIM de Murcia:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificaciéon elaborada por la Secretaria
Sectorial de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro y en la forma que
se determine por la Consejeria de Hacienda que se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social.

Sexto.- Al Convenio es aplicable el Capitulo Quin-
to, del Titulo Il, del Decreto Legislativo n.® 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Séptimo.- El seguimiento de la ejecucién del pre-
sente Convenio se llevara a cabo a través de una Comi-
sién paritaria formada por cuatro miembros. La Comi-
sion, presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira, con caracter
ordinario, una vez al afio, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, el Director General de In-
migracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccion General.

Por CEPAIM de Murcia, dos representantes desig-
nados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucion del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa.

Octavo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
CEPAIM de Murcia y el destino dado a los fondos obte-
nidos, especialmente afectados a su fin. En la justifica-
cion de fondos, con independencia de lo establecido en
el acuerdo tercero, la Asociacion se atendra a lo dis-
puesto en la Orden de 15 de mayo de 1986, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se establecen las normas reguladoras sobre justi-
ficacion de subvenciones (suplemento «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» nim. 130 de 7 de junio de
1986, correccion de errores BORM. Num. 148, de 30 de
junio de 1986), presentandose los documentos
acreditativos de los gastos y pagos, ajustados a las
normas fiscales y contables o a aquellas por las que
segun su naturaleza les sean aplicables.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del IMSERSO del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucion del Convenio.

- Por las demés establecidas en la legislacion vi-
gente.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
séptimo del mismo.

Duodécimo.- El presente Convenio estara vigente
durante seis meses a partir de su firma.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.
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Por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peiré.—Por Consorcio de Entidades para la Accion Integral
con Migrantes, CEPAIM de Murcia, el Director, Juan An-
tonio Segura Lucas.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

80 Resolucion de 27-12-2004, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para Centro
Levantina de Bebidas Carbdnicas Pepsico,
S.L.- EXP. 39/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Centro Levantina de Bebidas Carbodnicas
Pepsico, S.L., (Cdédigo de Convenio numero 3002362)
de ambito Empresa, suscrito con fecha 1-10-2004 por
la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.® 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.? 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 27 de diciembre de 2004.—El Director Ge-
neral de Trabajo. Por Delegacion de firma el Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

CONVENIO DE EMPRESA
CENTRO LEVANTINA DE BEBIDAS

CARBONICAS PEPSICO, S.L.

En Molina del Segura, a uno de octubre de dos mil
cuatro, se reunen de una parte D. Pedro Roca, como
componente de la comisién deliberadora por la parte
social de los trabajadores, y de otra parte D. Vicente
Alvarez Piera, D. Manel Menal Garasa y D. Javier Anto-
nio Blasco Blasco, en representacion de CENTRO
LEVANTINA DE BEBIDAS CARBONICAS PEPSICO, S.L.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan,
mutuamente se reconocen y después de las corres-
pondientes deliberaciones, acuerdan establecer el
Convenio de Empresa que se adjunta.
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Se acuerda delegar la firma del presente texto
articulado en los sefiores Pedro Roca Séanchez y
Javier Antonio Blasco Blasco.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.- El pre-
sente Convenio sera de aplicaciéon en la Empresa Cen-
tro Levantina de Bebidas Carbdnicas Pepsico, S.L. en
sus Centros de Trabajo de la provincia de Murcia.

Articulo 2. Ambito personal.- Quedan comprendi-
dos dentro del ambito de aplicacién del Convenio todos
los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro
de Trabajo de Molina del Segura cuyas categorias es-
tan reflejadas en la tabla del presente Convenio, pu-
diendo excluirse de la misma aquellos trabajadores cuyos
Grupos de Tarifa estén comprendidos entre el 1y el 3.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y duracién.- El
Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2004, exten-
diéndose sus efectos hasta el 31 de diciembre de 2005.

Quedara prorrogado tacitamente por periodos
anuales sucesivos, si con un mes de antelacién al me-
nos a su vencimiento inicial o prorrogado, no se hubie-
se denunciado por alguna de las partes contratantes.
Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las
mismas condiciones aqui convenidas hasta la aplica-
cion de un nuevo Convenio de Empresa.

Articulo 4. Prelacién de normas.- Las normas del
presente Convenio regularan las relaciones entre la
Empresa y su personal con caracter preferente y exclu-
yente de cualquier otro Convenio de ambito local, pro-
vincial o nacional que pudiera elaborarse y que afecta-
se a esta Empresa.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este
Convenio, se aplicaran las disposiciones del Acuerdo
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes de
24/6/96, que se adjunta como Anexo 4 y demas disposi-
ciones legales vigentes.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.- Las con-
diciones retributivas o de cualquier otra naturaleza que
se puedan establecer en el futuro por cualquier clase
de Convenio o Disposicion Legal, sélo tendran eficacia
y se aplicaran cuando consideradas en su conjunto y
en computo anual superen las condiciones del presen-
te Convenio, también valorado en su conjunto y en com-
puto anual.

En caso contrario, seran absorbidas y compensa-
das por estas ultimas, subsistiendo el Convenio en sus
propios términos y sin modificacion alguna de sus con-
ceptos, condiciones y retribuciones.

CAPITULO Il

Articulo 6. Generalidades.- A tenor de lo dis-
puesto en la Normativa Legal, la facultad y respon-
sabilidad de la organizacidon técnica y practica del



