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IV. ADMINISTRACION LocaL
Aledo

4079 Informacién publica de la aprobaciéon de la
reclasificacion, del ambito de Montysol, como
suelo urbanizable sectorizado especial.

Don Simén Alcaraz Alcaraz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aledo (Murcia).

Hace saber: Que por el Pleno de la Corporacion
en sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de marzo de
2005, y segun lo dispuesto en la Orden Resolutoria de
fecha 29 de septiembre de 2004 del Excmo. Sr. Conse-
jero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes relativa a
la aprobacion definitiva del P.G.M.O. de Aledo, se acord6
la aprobacion de la reclasificacion, del ambito de
Montysol, como suelo urbanizable sectorizado especial,
disponiendo someter a informacion publica, dicha mo-
dificacién, por plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia», de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 137.d) y 135.4 de
la Ley de Suelo de la Regién de Murcia.

Durante dicho plazo cualquier entidad o persona
interesada podra conocer y examinar la documenta-
cion, en las dependencias municipales, sitas en Plaza
del Ayuntamiento n.° 2 de Aledo y presentar las alega-
ciones que estimen convenientes.

En Aledo, a 11 de marzo de 2005.—EI Alcalde,
Simoén Alcaraz Alcaraz.

Alhama de Murcia

4044 Convocatoria para cubrir dos plazas de
Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 16 de febrero de 2005, acord6 convocar un con-
curso-oposicion libre para cubrir en propiedad dos pla-
zas de Auxiliar Administrativo, que se regira por las si-
guientes:

BASES
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicidn libre, de dos plazas de Auxiliar Adminis-
trativo vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo D,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2003, con
la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo: D (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: - Administraciéon General.
Subescala: Auxiliar.

Denominaciéon: Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, y con funda-
mento en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social, la seleccion de los aspirantes se realizara
por concurso-oposicion, sistema selectivo que se esti-
ma el mas adecuado teniendo en cuenta las funciones
y cometidos propios de los correspondientes puestos
de trabajo, para el desempefio de los cuales se requie-
re un minimo de especializacion, dado el necesario uso
y tratamiento de soportes informaticos y sus diferentes
aplicaciones, valorandose positivamente la experiencia;
asi como en lo relativo a la consolidacién de empleo
temporal.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién los/as
aspirantes deberan reunir en el momento en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, en su
articulo 1. En este segundo caso, los/as aspirantes de-
beran acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
castellano.

b) Tener la edad minima de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempefio de las funciones propias
del puesto, o poseer la capacidad funcional para el des-
empefio de las tareas habituales del puesto en aquellas
personas que tengan reconocida la condicion legal de
minusvalido. A tal efecto, quienes superen las pruebas
seran sometidos a reconocimiento por los servicios de la
mutua patronal u otro organismo competente.

Las personas con minusvalia, en caso de necesi-
tar adaptacion de tiempo y medios, para todas o alguna
de las pruebas deberan solicitarlo en el momento de
presentacion de la instancia para participar en la convo-
catoria.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse comprendido en ninguno de los casos
de incapacidad o incompatibilidad para el acceso a la fun-
cién publica local establecido en la legislacion vigente.
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Tercera.- Presentaciéon de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicién, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, presentandose en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a
aquél en que aparezca publicado un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Podran pre-
sentarse, asimismo, en la forma que determina el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Estas solicitudes se formularan en el
modelo de instancia que se facilitard en el Ayuntamien-
to y que se pondrd, asimismo, a disposicién de los/as
interesados/as en la pagina Web.

Junto con la solicitud se deberd acompafiar los si-
guientes documentos:

- Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo
los derechos de examen en la cuenta 2090/0312/18/
0064000120 de CAM (Oficina Urbana 1, Avda. Sierra
Espufia, s/n. Alhama) que se fijan en la cantidad de
25,00 euros.

- Fotocopias, debidamente cotejadas, del DNI y de
cuantos documentos consideren oportunos los aspi-
rantes a efectos de valoracion de méritos para la fase
de concurso.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, composicion
nominal del Tribunal Calificador, dia, hora y lugar de las
pruebas. Esta resolucion se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia y en Tablon de Anuncios de
la Corporacion, a efectos de reclamaciones.

Si dentro del plazo de los diez dias siguientes a la
publicacién de la citada resolucion no se formulase re-
clamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Quinta.- Composicion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la for-
ma siguiente:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de los Grupos Politicos de esta
Corporacion.

Un representante de los Funcionarios designado
por la Junta de Personal.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: El Secretario General de la Corpora-
cion o funcionario de la misma en quien delegue.

La designacion nominal de los miembros del Tri-
bunal Calificador incluira la de los respectivos suplentes,
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y éste no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros, sean titulares o su-
plentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario, y las decisiones
se adoptaran por mayoria. En todo caso, la totalidad de
los vocales tendran igual o superior nivel académico al
exigido en esta convocatoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas que estimen con-
veniente.

Sexta.- Pruebas selectivas.

El concurso-oposicién constara de dos fases dife-
renciadas, primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicion.

Los/as aspirantes sera convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
en que hayan de actuar los/as aspirantes en aquellos
ejercicios en que no puedan actuar conjuntamente se
establece a partir de la letra «C».

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cin-
co dias.

a) Fase de concurso. La fase de concurso no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Baremo de méritos: los méritos alegados, que se-
ran justificados documentalmente en original o fotoco-
pia compulsada, por los/as aspirantes en el momento
de presentar las solicitudes, seran valorados de acuerdo
con el baremo siguiente:

1.- Experiencia profesional, como funcionario o
personal laboral, en puesto de igual o superior catego-
ria, de similar cometido, en la Administracién Publica:
0’10 puntos por mes, hasta un méximo de 3 puntos.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, se valorara la
experiencia como personal laboral interino o funciona-
rio interino en las plazas de este Ayuntamiento objeto
de la presente convocatoria: 0,20 puntos por mes, has-
ta un maximo de 3 puntos.

Los servicios que sean valorados con la aplica-
cion de este criterio no podran obtener puntuacién por la
aplicacion del criterio primero de esta base.

3.- Por la realizacion de cursos o cursillos de es-
pecializacién o formacion realizados en centros univer-
sitarios o instituciones acreditadas para impartir docen-
cia, y relacionados con las funciones y tareas objeto de
la plaza, 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo
de 3 puntos.

4.- Por estar en posesion de otras titulaciones
académicas superiores a la exigida para participar en la
convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, valorando-
se Unicamente la titulacién mas alta.
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Por titulacién de Licenciado: 1,00 punto.
Por titulacion de Diplomado: 0,50 puntos.

Por titulacion de Bachiller Superior, Formacioén Pro-
fesional de segundo grado o equivalente: 0,25 puntos.

b) Fase de oposicion. Los ejercicios de la oposi-
cion de caracter obligatorio y eliminatorio son los si-
guientes:

- Primer ejercicio.- Constara de dos partes:

1.2 parte.- Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 60 preguntas, con respuestas
alternativas de las cuales una exclusivamente sera vali-
da, éstas seran elegidas por el Tribunal momentos an-
tes del examen y basadas en el contenido del temario
que consta en Anexo. Duracién: 60 minutos.

Las respuestas erréneas se penalizardn en los
términos que con caracter previo a la celebracion del
ejercicio establezca el Tribunal.

2.2 parte.- Consistira en redactar por escrito dos te-
mas, elegidos al azar momentos antes del examen,
comprendidos en el temario anexo a estas bases, uno
de ellos de Derecho Administrativo General y otro de
Derecho Administrativo Local. Duracion: 2 horas.

Cada una de las dos partes se calificarda de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlas obtener la
calificacion minima de 5 puntos en cada una de ellas.
La puntuacion del ejercicio serd la media de las pun-
tuaciones de las dos partes.

- Segundo ejercicio.- Consistird en realizar una
prueba préctica de informatica utilizando el procesador
de textos «Microsoft Office XP». Se valorara el grado de
perfeccién del trabajo realizado y el tiempo empleado
en el mismo.

Duracién: 90 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.
Puntuaciéon minima de superacion: 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blicas el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

c) Calificacién definitiva de las pruebas: la califica-
cion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el baremo de méritos y los ejercicios de la
oposicion. El resultado se hara publico el mismo dia
en que se acuerde y sera expuesto en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

Séptima.- Relaciéon de aprobados y presentacion
de documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes el
Tribunal Calificador publicara la lista por orden de pun-
tuacion, resultaran aprobados/as los/las aspirantes que
obtengan mayor puntuacion, una vez determinado el or-
den de clasificacion definitiva por las puntuaciones ob-
tenidas en las fases de concurso y oposicion, y se ele-
vara propuesta a la Alcaldia de la Corporacién para su
nombramiento.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas, un ndme-
ro de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

No obstante, con los aspirantes que hayan supe-
rado los ejercicios de la oposicion, y no hayan supera-
do las pruebas selectivas como consecuencia del nu-
mero de plazas convocadas, se constituira una lista de
espera, por orden de calificacién definitiva, que estara
vigente durante un afio. Los opositores que integren
esta lista podran ser tenidos en cuenta y llamados se-
gun del orden puntuacion obtenido, en el supuesto de
que alguno de los aspirantes aprobados, por la razén
que fuere, no tomara posesion dentro del plazo previsto
y para aquellos casos de provision interina o temporal
de las plazas vacantes que se produzcan, asi como
para cubrir otras necesidades de contratacion temporal
en puestos de idéntica categoria.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Re-
gistro General de la Corporacion, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion he-
cha por el Tribunal Calificador, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza
mayor, el/la aspirante no presentara la documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que haya po-
dido incurrir por falsedad en su solicitud.

Octava.- Nombramiento y toma de posesion.

Una vez que el/lla aspirante propuesto/a por el Tri-
bunal haya aportado los documentos, el Sr. Alcalde-Pre-
sidente procedera a su nombramiento como funcionario
en practicas por un periodo de dos meses, supervisa-
das éstas por funcionario competente designado por la
Alcaldia, que debera emitir informe a su finalizacion; los/
as interesados/as deberan incorporarse a su puesto de
trabajo en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente al que le sea notificada la resolucion. Caso de no
incorporarse en el plazo indicado sin causa justificada,
se producira la caducidad del nombramiento.

Superado con aprovechamiento el periodo de
practicas, sera nombrado como funcionario de carrera
de este Ayuntamiento por el Sr. Alcalde-Presidente.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en estas bases, de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Décima.- Legislacion aplicable.
En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D. 781/86, Ley 30/

84 de 2 de agosto, R.D. 896/91 de 7 de junio, R.D. 364/95
de 10 de marzo, y deméas normativa concordante.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 85

Viernes, 15 de abril de 2005

Pagina 9027

Undécima.- Impugnaciones.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de la misma y de la ac-
tuacion del Tribunal, se podra interponer los recursos
que procedan, en los casos y en la forma que se esta-
blece en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
y demas normativa.

Temario
Anexo |

Administraciéon General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales
de los espafioles.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: compo-
sicion y funciones. Los tratados internacionales, espe-
cial referencia a los tratados de la Comunidad Europea.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Principios constitucionales de la Administracion. Relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organos de
control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucio-
nal. La Reforma Constitucional.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. Ad-
ministraciéon Central, Administracion Periférica. Admi-
nistracion Autonémica. Administracién Local.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia. Estructura y principios fundamentales. El Con-
sejo de Gobierno Regional. Competencia e institucio-
nes. Las Cortes: composicién y funciones.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administra-
cion Pdblica: Eficacia, Jerarquia, Descentralizacion,
Desconcentracion y Coordinacion.

Tema 8. El administrado: concepto y clases. Capa-
cidad del administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas. Los
derechos publicos subjetivos, el interés legitimo y otras
situaciones juridicas.

Tema 9. El acto administrativo. El procedimiento
administrativo. Iniciacion del procedimiento: clases,
subsanaciéon y mejora de solicitudes. Ordenacién. Ins-
truccion: intervencion de los interesados, prueba e infor-
mes. Finalizacion del procedimiento.

Tema 10. Los recursos administrativos. Concepto
y clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicion.
Reclamaciones economico-administrativa. Recurso de
revisién. Recurso contencioso-administrativo.

Tema 11. El dominio publico. El patrimonio pri-
vado de la Administracion. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas.
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ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1. El Régimen Local espafiol: principios
constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entida-
des locales.

Tema 2. El Municipio. Concepto y elementos. El
término municipal. La poblaciéon. Organizacién munici-
pal. Competencias. Competencias municipales: érga-
nos de gobierno y administracién municipales.

Tema 3. Otras entidades locales. Mancomunida-
des, Agrupaciones y Entidades Locales Menores.

Tema 4. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de
las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

Tema 6. Los funcionarios publicos. El personal de
las Administraciones publicas. Acceso a la Funcion Pu-
blica. Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos.

Tema 7. Los bienes de las entidades locales: no-
ciones generales. Clases y régimen juridico.

Tema 8. Los contratos administrativos en la esfera
local. Preparacion, perfeccion y formalizacién. Procedi-
mientos y formas de adjudicacién en los distintos con-
tratos administrativos.

Tema 9. Intervencién administrativa en la actividad
privada. Las licencias municipales.

Tema 10. Procedimiento administrativo local. Re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 11. Atencién el publico: acogida e informa-
cion al ciudadano. Calidad de servicio al ciudadano.

Tema 12. Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Régimen juridico del
gasto publico local. El control del gasto publico local.

Tema 13. El Presupuesto Municipal: contenido,
aprobacion, ejecucion y liquidacion. Modificaciones
presupuestarias: clases y tramitacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Alhama de Murcia a 8 de marzo de 2005.—El Alcalde,
Juan Romero Canovas.

Cehegin

4092 Resolucion de la Alcaldia 345/05.

Don José Soria Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, en virtud de las atri-
buciones que le confiere la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas
legislacion concordante.



