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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4801 Resolucidon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por las que se aprueban
las instrucciones relativas a las medidas a
adoptar en el ambito del Servicio Murciano de
Salud como consecuencia de la
incorporacién del personal que accedera a un
puesto de trabajo por aplicacion de los
procedimientos de movilidad y consolidacion
de empleo establecidos en la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacién y
provision de plazas de personal estatutario en
las instituciones sanitarias de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Antecedentes

1.°) La Ley 16/2001, de 21 de noviembre, regulé un
proceso extraordinario de consolidacion y provision de
plazas de personal estatutario en las instituciones sani-
tarias de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de Salud.

2.°) Dicho proceso consta a su vez, de las siguien-
tes fases:

- Seleccion. Se encuentra regulada en el capitulo 11
de la Ley, y conforme a su articulo 4 debia tener lugar a
través del procedimiento de concurso-oposicion.

Como aspectos mas destacados de esta fase, se
han de sefialar los siguientes:

- El personal que supera dicho procedimiento es
declarado en la situacion de expectativa de destino (arti-
culo 4.2), situacion que no genera derechos econdémi-
cos ni al desempefio de una plaza, hasta que no se ob-
tenga la misma por medio de la participacion en la fase
de provision.

- Provision. Se regula en el capitulo 11, y mediante
este sistema se obtiene destino en el Sistema Nacio-
nal de Salud.

En esta fase de provisién deben participar obliga-
toriamente (articulo 7):

a) El personal que, como consecuencia de su par-
ticipacién en el proceso de consolidacién de empleo
hubiera sido declarado en la situacion de expectativa de
destino.

b) El personal que se encontrase en situacién de
reingreso provisional. Este personal deberé solicitar, al
menos, todas las plazas de su categoria y modalidad
en el area de salud en la que hubiese reingresado. En
caso de haber cumplido esta exigencia, de no haber ob-
tenido plaza, podra optar por obtener un nuevo destino
provisional o pasar nuevamente a la situacion de exce-
dencia. Por el contrario, aquellos que no soliciten todas
las plazas de su categoria y modalidad en su area de
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salud, seran declarados en la situacion de excedencia
voluntaria.

Asimismo, podran participar voluntariamente en la
fase de provision, segun dispone el articulo 7.4:

a) El personal estatutario fijo, perteneciente a la
misma categoria y especialidad, y que se encuentre o
tenga plaza reservada en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, sean las que fueren las Adminis-
traciones Publicas de las que dependan y la fecha en la
que hubieran tomado posesion.

b) El personal en situacién distinta a la de servicio
activo y que no ostente reserva de plaza, siempre que
relna los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarse al servicio activo el dltimo dia de presenta-
cion de solicitudes de la respectiva convocatoria, sin
gue le sea exigible plazo alguno de permanencia en la
mencionada situacion.

Dada la importancia y complejidad que presenta
la fase de provision, y con el objeto de aclarar las dudas
gue se puedan suscitar, se considera conveniente fijar
las instrucciones con arreglo a las cuales se desarro-
llara esta fase en el Servicio Murciano de Salud, y en
concreto, las siguientes cuestiones:

a) Aquellas que se encuentran relacionadas con
la toma de posesion en los nuevos destinos, incluyen-
do las que se deriven de las solicitudes de reingreso y
comisiones de servicio.

b) El orden de prelacion que habra de seguirse en
caso de concurrencia de varias peticiones para la provi-
sion de plazas.

c) Plazas susceptibles de ser ocupadas por el per-
sonal que obtenga destino en la fase de provision o por
medio de reingreso al servicio activo.

d) Cese como personal temporal de aquellos que
sean declarados en la situacion de excedencia volunta-
ria por aplicacién de la disposicién adicional cuarta de
la Ley 16/2001, y derecho a acceder a nuevos nombra-
mientos temporales.

A la vista de lo expuesto, y en ejercicio de las fun-
ciones que me vienen atribuidas por el articulo 7 de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Aprobar las instrucciones a las que se ajustard, en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, el desarrollo
de la fase de provision de la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, por la que se establece un proceso extraordi-
nario de consolidacién y provision de plazas de perso-
nal estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, en
los términos que se contienen en el Anexo a la presen-
te Resolucion.

Murcia, 3 de abril de 2006.—EI Director Gerente,
Francisco Agull6é Roca.
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ANEXO

Instrucciones alas que se ajustara, en el ambito del
Servicio Murciano de Salud, el desarrollo de la fase de
provision de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacion y provision de plazas de personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud.

I) Incidencias relacionadas con la toma de pose-
sion en los nuevos destinos, incluyendo las que se de-
riven de las solicitudes de reingreso y comisiones de
servicio.

A) Personal que obtenga destino en la fase de
provision, procedente de la fase de seleccién o por te-
ner la condicion de personal estatutario fijo con ante-
rioridad.

En este caso, se deben analizar los siguientes
puntos:

a) Plazo de toma de posesion del interesado.

- Personal procedente de la fase de seleccion o
que reingrese al servicio activo. Dispondra de un plazo
de un mes para tomar posesién, que no tendra caracter
retribuido.

- Personal estatutario fijo que no proceda de la fase
de seleccién. Este personal debera cesar en la plaza
que se encontrase desempefiando dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Orden por
la que se nombre personal estatutario fijo y se asignen
las plazas. No obstante, el Gerente del centro podra am-
pliar este plazo hasta diez dias. La toma de posesion en
la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al del cese si las plazas son de la misma lo-
calidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de dis-
tinta localidad y del mismo &rea de salud; o en el de un
mes, si pertenece a distinta localidad y area de salud.

En el supuesto de que el interesado se encuentre
en comisién de servicios, se tendra en cuenta, a efec-
tos de la determinacion del computo del plazo, el pues-
to de trabajo que viniera desempefiando en comision de
servicios.

En este caso, el plazo de toma de posesion tiene
caracter retribuido, debiendo hacerse cargo de las retri-
buciones el centro en el que el interesado hubiera obte-
nido la plaza.

b) Consecuencias de la falta de toma de posesion
en el plazo establecido al efecto. A tal efecto, se debera
diferenciar entre los siguientes supuestos:

- Personal que hubiera obtenido la condicion de
personal estatutario fijo como consecuencia de su par-
ticipacion en la fase de seleccion. Si no toma posesion,
perdera todos los derechos derivados de la convocatoria.

- Personal que ostente la condicién de personal
estatutario fijo al margen de la fase de seleccion. La falta
de toma de posesion dara lugar a su declaracion en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

c) Posibilidad de ser declarado en la situacion de
excedencia por prestacién de servicios en el sector pu-
blico o promocion interna temporal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, sera decla-
rado en la situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico aquél que se encuentre
en alguno de los siguientes supuestos:

- Preste servicios en otra categoria estatutaria me-
diante nombramiento como personal estatutario fijo en
cualquier Servicio de Salud.

- Preste servicios como personal estatutario tem-
poral en otra categoria en cualquier otro Servicio de Sa-
lud.

- Mantenga una vinculacion como funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijjo o temporal
con cualquier Administracién Publica.

A su vez, y de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 35 del Estatuto Marco, sera declarado en la situa-
cion de promocion interna temporal, cuando se dé algu-
no de los siguientes supuestos:

- Se halle prestando servicios en el momento de la
toma de posesion como personal estatutario fijo, en
otra categoria del mismo grupo o superior, por medio
de un nombramiento de personal estatutario temporal
en el Servicio Murciano de Salud.

- Cuando con posterioridad a su toma de pose-
sion como personal estatutario fijo, acceda en el ambito
del Servicio Murciano de Salud a un nombramiento
como personal estatutario temporal, perteneciente a
una categoria del mismo grupo o de otro superior.

d) Situaciéon del personal que no se encuentre
prestando servicios de forma efectiva en el momento
del inicio del plazo de toma de posesion.

Cabe la posibilidad de que, en el momento en el
que se inicie el plazo de toma de posesion, el interesa-
do se encuentre exento del deber de prestar servicios,
fundamentalmente por la concurrencia de alguno de
los siguientes motivos:

a) Por un lado, los que tengan su origen en su es-
tado de salud, y en particular, por encontrarse en la si-
tuacion de baja por incapacidad temporal, riesgo duran-
te el embarazo o baja maternal.

b) Por otro, los que guarden relacion con la situa-
cion administrativa del mismo, y en particular, por dis-
poner de licencia por asuntos propios sin retribucion,
excedencia por cuidado de familiares, por agrupacion
familiar, etc.

En el primer caso, se seguiran los siguientes cri-
terios:

a) El personal en situacion de baja por incapaci-
dad temporal, podra tomar posesion en su nuevo desti-
no cuando obtenga el alta médica, a cuyo efecto, los
plazos de cese en su destino originario y de toma de
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posesion en el nuevo, se iniciardn cuando obtenga el
alta médica.

b) Por el contrario, el personal que se halle en si-
tuacion de baja maternal y riesgo durante el embarazo
podra tomar posesion en idénticas condiciones que el
personal que se encuentre de alta médica.

A su vez, el personal que se encuentre en alguno
de los casos incluidos en el segundo supuesto, podra
tomar posesién en igualdad de condiciones que el res-
to del personal, sin perjuicio de que, si asi lo desea
pueda solicitar en su nuevo destino, continuar en la si-
tuacion de licencia por asuntos propios o excedencia,
gue en su caso, seran otorgadas por el Gerente del
centro en el que hubiese obtenido destino.

B) Situacion del personal que solicita el reingre-
so al servicio activo tras haber sido declarado exce-
dente como consecuencia de haber solicitado todas
las plazas de su categoria, modalidad y area de salud
y no haber obtenido destino.

a) Posibilidades que se ofrecen al interesado.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 7.3.b) este perso-
nal podra optar por que se le otorgue un nuevo destino
provisional o por pasar a la situacién de excedencia vo-
luntaria.

b) Atribucidon de un nuevo destino provisional. En
este caso, se deberan tener en cuenta las siguientes
cuestiones:

- La opcién por alguna de las anteriores posibili-
dades corresponde al interesado, que deberda cumpli-
mentar el modelo B.

- En caso de que opte por un nuevo destino provi-
sional, podra acceder a alguna de las siguientes plazas:

. Las ubicadas en el mismo centro de gestién que
resulten vacantes como consecuencia de la fase de
provision, asi como aquellas otras que tengan la consi-
deracion de vacantes y se encuentren ocupadas por
personal interino o por promocion interna temporal. El
destino provisional sera adjudicado por el Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud.

. Plazas de otro centro de gestion que resulten va-
cantes como consecuencia de la fase de provision, asi
como aquellas otras que tengan la consideracion de va-
cantes y se encuentren ocupadas por personal interino
0 por promocién interna temporal. Igualmente, el desti-
no provisional serd adjudicado por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud. En este caso, la plaza
deber& corresponder a la misma modalidad (atencion
primaria o especializada) a la que correspondiese el
puesto en el que hubiera reingresado.

Plazo de toma de posesion. Se otorgard un plazo
de un mes para la incorporaciéon al nuevo destino, que
no tendra caracter retribuido.

c) Declaracion de este personal en la situacion de
excedencia voluntaria. Tal declaracion correspondera al
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.
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C) Personal que solicite el reingreso al servicio
activo tras ser declarado en excedencia voluntaria por
encontrarse en situacion de reingreso y no haber par-
ticipado en la fase de provision o no haber solicitado
todas las plazas de su categoria, modalidad y area de
salud.

a) Organo competente para declarar la situacion
de excedencia voluntaria. Dicha declaracion correspon-
der& al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

b) Fecha en la que surtira efectos la declaracion
de excedencia voluntaria. Salvo que concurran circuns-
tancias que lo impidan, se declarara la excedencia con
efectos del dia anterior a la fecha en la que se autorice
su reingreso, salvo que el puesto de trabajo que ocupe
sea preciso para adjudicar destino al personal que pro-
ceda de la fase de provision o a un reingresado provi-
sional que hubiera solicitado todas las plazas de su ca-
tegoria, modalidad y area de salud.

c) Modelo de solicitud. El interesado deberé solici-
tar el reingreso al servicio activo mediante la utilizacion
del modelo C.

d) Plazas en las que se podra autorizar el reingre-
so. El reingreso debera tener lugar en una plaza vacan-
te de la correspondiente categoria y especialidad en la
misma darea de salud, en su correspondiente modali-
dad de atencién primaria o especializada, en la que le
fue concedida la excedencia. En el supuesto de que no
existiesen vacantes en dicha area de salud en la co-
rrespondiente modalidad, podra solicitar el reingreso
en cualquier otra.

e) Organo competente para autorizar el reingreso
al servicio activo. Dicha medida debera ser aprobada
por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

f) Plazo de toma de posesion. Se otorgara un pla-
zo de 1 mes para la toma de posesion, a contar desde
la fecha en la que se autorice el reingreso, que no ten-
dra caracter retribuido.

D) Reingreso al servicio activo del personal de-
clarado en la situaciéon de excedencia voluntaria por
aplicacion de la disposicion adicional cuarta de la Ley
16/2001, de 21 de noviembre.

1.°) Normativa reguladora de su reingreso.

La regulacion acerca del reingreso al servicio acti-
vo de este personal se encuentra establecida en la dis-
posicién adicional cuarta de la Ley 9/2005, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Tributarias en materia de Tributos
Cedidos y Tributos Propios del afio 2006 (B.O.R.M. de
31-12-05).

Como aspectos mas destacados de dicha regula-
cion podemos citar los siguientes:

a) Plazas en las que podra producirse el reingreso.

- Personal integrante de categorias propias de
atencioén primaria (Médicos de Familia de E.A.P., Pe-
diatras de E.A.P., Médicos de Urgencias de Atencion
Primaria (S.U.A.P.y 061), Farmacéuticos de Atencion
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Primaria, Odontoestomatélogos, Psicélogos, Técnicos
de Salud Publica, Enfermeros de Urgencias de Aten-
cion Primaria (S.U.A.P. y 061) e Higienistas Dentales.
El reingreso deberé tener lugar en plazas de atencion
primaria.

- Personal perteneciente al resto de categorias. El
personal integrante del resto de las categorias, debera
reingresar en plazas de atencién especializada, salvo
que no existiesen plazas en dicho sector, en cuyo caso
podra reingresar en primaria.

b) Solicitud de plazas.

Con arreglo a lo dispuesto en los parrafos anterio-
res, los interesados deberan indicar de forma priorizada
los centros de trabajo en los que deseen hacer efectivo
el reingreso provisional, utilizando el modelo A.

c) Centros en los que se podra hacer efectivo el re-
ingreso.

El reingreso debera producirse en centros que
perteneciesen a la Direccion Territorial del INSALUD de
Murcia.

d) Consideracion de plazas vacantes.

El reingreso podra tener lugar en plazas vacantes,
entendidas éstas como los puestos que no se encuen-
tren reservados a personal estatutario fijo, tanto cuando
se encuentren desocupados como cuando estén pro-
vistos por personal estatutario interino o por medio de
promocion interna temporal.

e) Orden por el que se concederan los reingresos
provisionales.

En el supuesto de que el ndmero de solicitudes
de reingreso al servicio activo en un mismo centro sea
superior al de plazas vacantes, se otorgaran con arre-
glo al siguiente orden:

- Fecha de presentacion de la solicitud. A tal efec-
to, tendran la consideracion de periodos de referencia
los comprendidos entre los dias 1 y 15 por un lado y
desde el 16 al dltimo del mes. En caso de que el Ultimo
dia de alguno de estos periodos fuera festivo, el perio-
do se ampliara al dia habil inmediatamente posterior,
retrasandose en los mismos términos el inicio del si-
guiente periodo de referencia.

- Una vez se haya concedido la totalidad de las
solicicitudes de reingreso de un periodo de referencia,
se tramitaran las presentadas en el periodo siguiente.

- Las solicitudes correspondientes a cada uno de
tales periodos se concederan en funcion de la mayor
puntuacion concedida en la fase de provision.

f) Modelo de reingreso.

Los interesados podran utilizar el modelo A para el
reingreso, que sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

g) Presentacion de sucesivas solicitudes de reingreso.

La presentacion de una nueva solicitud en la que

la relacién de centros en los que desee hacer efectivo el
reingreso sea distinta de la anterior o se altere el orden

de preferencia de los mismos, supondré la anulacion de
la anterior, asi como que se considere como fecha de
referencia a efectos de lo dispuesto en el apartado e)
(Orden por el que se concederan los reingresos provisio-
nales), la fecha de presentacion de la ultima solicitud.

h) Plazo de toma de posesion.

Este personal dispondrd de un plazo de un mes
para tomar posesion del nuevo destino, que no tendra
caracter retribuido.

E) Plazo en el que se han de resolver las solicitu-
des de reingreso al servicio activo y caréacter del si-
lencio administrativo.

La regulacion sobre esta materia se encuentra es-
tablecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la Ley 1/2002,
de 20 de marzo, de Adecuacion de los Procedimientos
de la Administracion Regional de Murcia a la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el
Decreto 17/2004, de 27 de febrero, por el que se regulan
los plazos maximos para dictar y notificar resolucién ex-
presa en determinados procedimientos administrativos.

En particular, el articulo 42.2 de la citada Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, establece: «El plazo maximo
en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el
fijado por la norma reguladora del correspondiente pro-
cedimiento. Este plazo no podra exceder de seis me-
ses salvo que una norma con rango de ley establezca
una mayor o asi venga previsto en la normativa comuni-
taria europea.

3. Cuando las normas reguladoras de los procedi-
mientos no fijen el plazo méximo, éste ser& de tres me-
ses. Este plazo y los previstos en el apartado anterior se
contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, des-
de la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, des-
de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion».

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 17/2004, de
27 de febrero, por el que se regulan los plazos maxi-
mos para dictar y notificar resolucién expresa en deter-
minados procedimientos administrativos, dispone: «De
conformidad con lo previsto en el articulo 42, apartado 2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, el plazo maximo para la
notificacion de la resolucion expresa que ponga fin a los
procedimientos administrativos que se citan en el
Anexo sera el que se especifica en el mismo para cada
uno de ellos».

Por su parte, el Anexo de dicho Decreto dispone:
« Denominacién. Cambio de situaciones administra-
tivas de personal funcionario y laboral. Objeto. Cam-
biar la situacion del personal funcionario y laboral en
servicio activo. Plazo: 2 meses.»
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De esta forma, el Servicio Murciano de Salud dis-
pondra de un plazo de dos meses para resolver las so-
licitudes de reingreso al servicio activo, a contar desde
la fecha de la presentacion de la solicitud en el registro
del érgano competente para su tramitacion, en este
caso, el Registro General del Servicio Murciano de Salud.

A sivez, y en cuanto a las consecuencias del silen-
cio administrativo, el articulo 2 de la Ley 1/2002, indica:
« Procedimientos con silencio desestimatorio. 1. En los
procedimientos que se relacionan en el anexo Il de la
presente Ley, y sin perjuicio de la obligacion de dictar y
notificar la resolucion expresa, el vencimiento del plazo
méximo establecido, sin haberse notificado la misma,
legitima al interesado que formuld la solicitud para en-
tenderla desestimada por silencio administrativo».

En el citado anexo Il figura entre estos procedi-
mientos el relativo al reingreso al servicio activo sin re-
serva de destino. Dicha norma resulta de aplicacién al
personal estatutario, dado el caracter supletorio de la
normativa funcionarial, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre y del
Estatuto Marco.

De esta forma, el plazo para resolver la solicitud de
reingreso al servicio activo seré de dos meses, una vez
transcurrido el mismo, el interesado podra entender
desestimada su solicitud, pudiendo formular recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad.

F) Criterios de cese.

Esta materia se encuentra regulada por el Acuer-
do del Consejo de Administracion de 21 de junio de
2004 por el que se ratifica el Acuerdo alcanzado entre
los representantes del Servicio Murciano de Salud y de-
terminadas organizaciones sindicales sobre la regula-
cion de los criterios de cese del personal que ocupe
plazas con caracter temporal en los supuestos en los
gue éstas sean ocupadas por personal fijjo o resulten
amortizadas (B.O.R.M. de 2-7-04).

En particular, su articulo 3 dispone: «1. El cese del
personal que ocupe de forma temporal puestos de tra-
bajo en el Servicio Murciano de Salud se realizara si-
guiendo el siguiente orden:

- Personal que ocupe los mismos mediante nom-
bramiento como interino.

- Personal que haya sido nombrado por medio de
promocion interna temporal o situacion especial en activo.

- Comisiones de servicio.

2. El orden fijado en el apartado anterior tiene ca-
racter excluyente, de forma tal que, so6lo podra aplicarse
cuando el nimero de plazas ocupadas por interinos en
el centro de trabajo sea insuficiente para poder asignar
las plazas adjudicadas al personal fijo».

A si vez, el articulo 5 de dicho Acuerdo establece la
posibilidad de aplicar excepciones a las reglas genera-
les de cese, al establecer: «Con el objeto de asegurar el
buen funcionamiento de los servicios, y cuando concu-
rran circunstancias excepcionales que asi lo aconseje,
las direcciones de las Gerencias de Atencion Primaria y
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Especializada, asi como del resto de centros y unidades
del Servicio Murciano de Salud no dependientes de las
mismas, podran acordar el cese del personal interino de
forma discrecional, sin atenerse a las reglas contenidas
en las normas anteriores.

A tal efecto, deberan emitir un informe previo ante
la Direccion General de Recursos del Servicio Murcia-
no de Salud, en el que se concreten los motivos que hu-
bieran determinado tal decision, del que dicha Direc-
cion General dara traslado igualmente con antelacién a
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
sectorial de sanidad».

Il) Orden de prelacién en caso de concurrencia de
varias solicitudes de provision de plazas.

Teniendo en cuenta las diferentes vias que existen
para ocupar plaza, puede ocurrir que exista un ndmero
mayor de solicitudes que de plazas, procedentes de las
siguientes vias:

a) Personal que opte por que le sea atribuido un
nuevo destino tras haber solicitado todas las plazas de su
categoria, modalidad y area sin haber obtenido destino.

b) Personal que es declarado en situacion de ex-
cedencia voluntaria por no haber participado en la fase
de provision o no haber solicitado todas las plazas de
su categoria, modalidad y area.

c) Personal que solicite el reingreso al servicio ac-
tivo procedente de la situacion de expectativa de desti-
no que no haya obtenido plaza en la fase de provisién.

En este caso, se debera seguir el siguiente orden:

1.°) En primer lugar, se deberd atribuir un nuevo
destino provisional al personal que no hubiese obteni-
do destino, tras haber solicitado todas las plazas de su
categoria, modalidad y éarea.

2.%) En segundo término, se adjudicaran plazas a
los que hubieran solicitado el reingreso tras ser decla-
rados en la situacion de excedencia por no haber parti-
cipado en la fase de provisién o no haber solicitado to-
das las plazas correspondientes a su categoria,
modalidad y area de salud.

3.9) Finalmente se atenderan los reingresos provi-
sionales del personal declarado en excedencia por no
haber obtenido destino en la fase de provision.

II) Plazas a las que podra acceder el personal que
obtenga destino en la fase de provision y el que
reingrese al servicio activo.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal cuarta de la Ley 9/2005, de 28 de diciembre, de Me-
didas Tributarias en materia de Tributos Cedidos y Tri-
butos Propios del afio 2006 (B.O.R.M. de 31-12-05), y en
el Acuerdo del Consejo de Administracion de por el que
se ratifica el Acuerdo alcanzado entre los representan-
tes del Servicio Murciano de Salud y determinadas or-
ganizaciones sindicales sobre la regulacién de los cri-
terios de cese del personal que ocupe plazas con
caracter temporal en los supuestos en los que éstas
sean ocupadas por personal fijjo o resulten
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amortizadas, este personal podra acceder a los si-
guientes tipos de plazas:

a) En primer término, a aquellas que no estuvieran
reservadas a personal estatutario fijo y se hallen des-
ocupadas.

b) En segundo lugar, aquellas que no estén reser-
vadas a personal estatutario fijo y se encuentren ocupa-
das por personal estatutario interino.

c) En tercer término, las que no se hallen reserva-
das a personal estatutario fijo y se hallen provistas por
medio de promocion interna temporal.

En consecuencia, no se podran utilizar para la
fase de provision o la concesién de reingresos al servi-
cio activo, el resto de plazas, y entre ellas, las siguientes:

a) Plazas que estén desempefiadas por medio de
comisién de servicios.

b) Plazas que estén ocupadas por personal
estatutario sustituto, entendidas éstas como aquellas
que se encuentran reservadas a personal estatutario
fijo. Entre éstas, se incluiran los supuestos en los que
el titular de la plaza se encuentre en alguno de los si-
guientes casos:

- Que desempefie en comision de servicios otro
puesto de trabajo.

- Que haya sido declarado en la situacién de servi-
cios especiales u otra analoga.

- Que le haya sido concedida una liberacion sindical.

- Que se halle en la situacion de excedencia por
cuidado de familiares.

- Que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, aun cuando hubiera agotado el plazo maxi-
mo, baja maternal o riesgo durante el embarazo.

Tendran la consideracion de plazas vacantes las
pertenecientes al personal que hubiera sido declarado
en la situacion de invalidez permanente o total, aun
cuando no hubiera finalizado el plazo durante el que la
Seguridad Social puede revisar tal declaracion.

IV) Cese como personal estatutario temporal de
aquellos que hubieran sido declarados en la
situacion de excedencia voluntaria por
aplicaciéon de la disposicion adicional cuarta de
la Ley 16/2001.

El personal que acceda a la condicién de personal
estatutario fijo a través de la fase de seleccion regulada
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, y que sea de-
clarado en la situacion de excedencia voluntaria por
aplicacion de la disposicion adicional cuarta de dicha
norma, puede encontrarse a su vez, prestando servicios
como personal estatutario temporal en el ambito del
Servicio Murciano de Salud, en la misma categoria o en
otra distinta.

Dicha prestacion de servicios, puede tener lugar a
través de alguno de los tipos de nombramiento de per-
sonal estatutario temporal regulados en la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, del Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, y en particular, por los siguientes:

a) Nombramiento como personal estatutario interino.
b) Nombramiento como personal estatutario eventual.
¢) Nombramiento como personal estatutario sustituto.

A) Reglas aplicables a los supuestos en los que
el interesado preste servicios como personal
estatutario temporal en la misma o distinta categoria en
la que haya sido declarado en la situacion de exceden-
cia voluntaria.

a) Cese como personal estatutario temporal.

El interesado podra continuar prestando servicios
como personal estatutario temporal, hasta el momento
en el que proceda su cese por la concurrencia de algu-
no de los supuestos expresamente previstos para cada
uno de los tipos de nombramiento de personal
estatutario temporal en los articulos 17 a 20 de la Ley 5/
2001, de 5 de diciembre.

En particular, dicho cese tendra lugar, entre otras,
por las siguientes causas:

- Personal estatutario interino. Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 18.2 de la Ley 5/2001, de 5 de di-
ciembre, cesara: «a) Cuando desaparezca la urgencia o
necesidad que determiné su nombramiento, que conlle-
vara, en todo caso, la posterior amortizacion de la plaza.

b) Cuando la plaza sea provista por personal fijo».

- Personal estatutario eventual. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 19.2 se llevara a efecto su
cese cuando concurra alguna de las siguientes cau-
sas:

«a) Por la extincién de la causa que determiné el
nombramiento.

b) Por expiracion del plazo establecido en el nom-
bramiento.

c) Por desaparicién de las funciones que motiva-
ron el nombramiento».

- Personal estatutario sustituto. Segun dispone el
articulo 20.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre: «Se
acordarad su cese cuando se produzca la reincorpora-
cion de la persona sustituida o ésta pierda su derecho
a la reincorporacion a la misma plaza o funcién».

En todo caso, la declaracion de excedencia volun-
taria por aplicacion de la disposicion adicional cuarta no
implicara su cese como personal estatutario temporal.

b) Acceso a nuevos nombramientos como perso-
nal estatutario temporal en el supuesto de que dejase
de prestar servicios como consecuencia de la extincion
de su anterior nombramiento.

El personal estatutario temporal, declarado en la
situacion de excedencia voluntaria, que cese en su an-
terior nombramiento temporal, por aplicacién de alguna
de las causas previstas en los articulos 17 a 20 de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, podra acceder a nuevos
nombramientos como personal estatutario temporal,
con arreglo a las normas de la bolsa de trabajo del Ser-
vicio Murciano de Salud, siempre que haya solicitado su
reingreso al servicio activo en algin puesto de trabajo
del Servicio Murciano de Salud.
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MODELO A

SOLICITUD DE REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO CON CARACTER PROVISIONAL DESDE
LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA DERIVADA DE LA DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA DE LA LEY 16/2001, DE 21 DE NOVIEMBRE.

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

D.N.I TELEFONOS DE CONTACTO

LUGAR DE NOTIFICACION

O POBLACION.......cciiirrieesccnenrr e snnnn e

PROVINCIA.........rrr e C. POSTAL......ccorrrererrrceeerreee s
EXPONE:

1°) Que mediante Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de

fecha........ S 1.200.... (B.O.E. de ... L 1.200....) , fui nombrado

personal estatutario fijo en la situaciéon de expectativa de destino en la siguiente categoria:

2°) Que a su vez, y por medio de la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de fecha
........ Loviiiiiiiiiennnnnnn.200.... (B.O.E. de .....I.........................[.200....) he sido declarado en la
situacion administrativa de excedencia voluntaria, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece
un proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas de personal estatutario
en las instituciones sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud.

3°) Que el reingreso al servicio activo de quienes han sido declarados en la situaciéon de
excedencia voluntaria por aplicacién de dicha norma, ha sido regulado por la disposicién
adicional cuarta de la Ley 9/2005, de 29 de diciembre, de Medidas Tributarias en materia de
Tributos Cedidos y Tributos Propios del afio 2006.

Que a la vista de lo expuesto, y en los términos previstos en esta disposicion,
SOLICITA:

el reingreso al servicio activo en el Servicio Murciano de Salud, en alguno de los centros
que de forma priorizada relaciono en el anexo de la presente solicitud.

Murcia, de de 2006
Fdo:
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.- Ronda de
Levante, n° 11, 30008 MURCIA.
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ANEXO

CENTRO DE TRABAJO (1)

LOCALIDAD

1:

2:

3:

10:

11:

12:

13:

(1) En el caso de que se opte por el reingreso en el ambito de atencion especializada, se
podra solicitar la reincorporacion en los hospitales de la Region de Murcia que
perteneciesen a la Direccion Territorial del INSALUD en el momento de su
transferencia a la Comunidad Auténoma de Murcia, y en particular:

- Areal (Hospital General Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia).
- Area Il (Hospital “Santa Maria del Rosell” de Cartagena).

- Area lll (Hospital “Rafael Méndez” de Lorca).

- Area IV (Hospital Comarcal del Noroeste, de Caravaca).

- Area V (Hospital “Virgen del Castillo” de Yecla).
- Area VI (Hospital Universitario “Morales Meseguer”, de Murcia).

(2) En el supuesto de que se opte por el reingreso en el ambito de atencién primaria,
tendran la consideracién de centros en los que se podra solicitar el reingreso,los
Equipos de Atencién Primaria (E.A.P.), Servicios de Urgencias de Atencién Primaria
(S.U.A.P.) y Unidades Medicalizadas Especiales (U.M.E.), asi como los servicios
centrales de las Gerencias.
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MODELO B

SOLICITUD DE ATRIBUCION DE DESTINO PROVISIONAL O EXCEDENCIA VOLUNTARIA DEL
PERSONAL EN SITUACION DE REINGRESO PROVISIONAL QUE NO HA OBTENIDO DESTINO TRAS
HABER SOLICITADO TODAS LAS PLAZAS CONVOCADAS EN SU CATEGORIA, MODALIDAD Y AREA
DE SALUD (ARTICULO 7.3.B DE LA LEY 16/2001, DE 21 DE NOVIEMBRE).

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

|D.N.L: | TELEFONOS DE CONTACTO:

LUGAR DE NOTIFICACION

CATEGORIA:
CENTRO EN ELQUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE REINGRESO PROVISIONAL:

EXPONE:

1°) Que se encuentra en la situacién de reingreso provisional en el centro de trabajo .................. ”
desde el pasado dia .........ccccc..n...

2°) Que ha participado en la fase de provision prevista en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
solicitando todas las plazas correspondiente a su categoria, modalidad y area de salud, sin haber
obtenido destino.

3°) Que el art. 7°.3.b) de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, establece: “El personal que se
encuentre en situacion de reingreso provisional debera participar obligatoriamente en la
correspondiente convocatoria del ambito territorial del Servicio de Salud donde se encuentre
prestando los servicios. Si quien desempene la plaza con destino provisional, no la obtiene en la
fase de provision, habiendo solicitado todas las convocadas en su categoria, modalidad y area de
salud, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion de la fase de provision o pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria. (...)".

Que a la vista de ello,
SOLICITA:

( ) Que me sea asignado un nuevo destino provisional en alguno de los centros de trabajo
que de forma priorizada relaciono en el anexo de la presente solicitud.
( ) Ser declarado en la situaciéon de excedencia voluntaria.

A esta solicitud acompano los siguientes documentos:
1. Fotocopia de la solicitud de participacion en la fase de provision.

Murcia, de de 2006
Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.- Ronda de Levante, n° 15.
30008 MURCIA
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ANEXO

CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
1:

2:

3:

10:

11:

12:

13:

(1) En el caso de que se opte por un destino provisional en el ambito de atencion
especializada, se podra solicitar la reincorporacion en los hospitales de la Regiéon de
Murcia que perteneciesen a la Direccion Territorial del INSALUD en el momento de su
transferencia a la Comunidad Auténoma de Murcia, y en particular:

- Areal (Hospital General Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia).

- Area Il (Hospital “Santa Maria del Rosell” de Cartagena).

- Area lll (Hospital “Rafael Méndez” de Lorca).

- Area IV (Hospital Comarcal del Noroeste, de Caravaca).

- AreaV (Hospital “Virgen del Castillo” de Yecla).

- Area VI (Hospital Universitario “Morales Meseguer”, de Murcia.

(2) En el supuesto de que desee obtener un destino provisional en el ambito de atencién
primaria, tendran la consideracion de centros en los que se podra solicitar el reingreso,los
Equipos de Atencion Primaria (E.A.P.), Servicios de Urgencias de Atenciéon Primaria
(S.U.A.P.) y Unidades Medicalizadas Especiales (U.M.E.), asi como los servicios centrales
de las Gerencias.
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MODELO C

SOLICITUD DE REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL DECLARADO EN LA
SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR NO HABER PARTICIPADO EN LA FASE
DE PROVISION O NO HABER SOLICITADO TODAS LAS PLAZAS CONVOCADAS EN SU
CATEGORIA, MODALIDAD Y AREA DE SALUD (ARTICULO 7.3.B DE LA LEY 16/2001, DE 21
DE NOVIEMBRE).

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
| D.N.L: | TELEFONOS DE CONTACTO: |

LUGAR DE NOTIFICACION

Cllsnrrereeturessssss s s b bR bR RS R R R R R SRR SRR AR AR POBLA

(o [ ] N T C. POSTAL:..cooerererrereccrererene

CATEGORIA:

CENTRO EN ELQUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE REINGRESO PROVISIONAL:

EXPONE:

1°) Que se encontraba en la situacion de reingreso provisional en el centro de trabajo
.................. ,, desde el pasado dia ......................

2°) Que por no haber participado en la fase de provision prevista en la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre o no solicitar todas las plazas correspondiente a su categoria, modalidad y area
de salud, sin haber obtenido destino, ha sido declarado en la situacion de excedencia
voluntaria.

3°) Que el art. 7°.3.b) de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, establece: “El personal que se
encuentre en situacion de reingreso provisional debera participar obligatoriamente en la
correspondiente convocatoria del ambito territorial del Servicio de Salud donde se
encuentre prestando los servicios. (...) El reingresado provisional que no participe en esta
fase, o no obtenga plaza y no haya solicitado todas las de su categoria, modalidad y area
de salud, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria”.

Que a la vista de ello,
SOLICITA:

el reingreso al servicio activo en el Servicio Murciano de Salud, en alguno de los centros
que de forma priorizada relaciono en el anexo de la presente solicitud.

Murcia, de de 2006
Fdo:

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.- Ronda de
Levante, n° 15. 30008 MURCIA
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ANEXO

CENTRO DE TRABAJO LOCALIDAD
1:

2:

3:

10:

11:

12:

13:

(1) En el caso de que se opte por un destino provisional en el ambito de atencion
especializada, se podra solicitar la reincorporacion en los hospitales de la Regién de
Murcia que perteneciesen a la Direccion Territorial del INSALUD en el momento de su
transferencia a la Comunidad Auténoma de Murcia, y en particular:

- Areal (Hospital General Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia).

- Area Il (Hospital “Santa Maria del Rosell” de Cartagena).

- Area lll (Hospital “Rafael Méndez” de Lorca).

- Area IV (Hospital Comarcal del Noroeste, de Caravaca).

- Area V (Hospital “Virgen del Castillo” de Yecla).

- Area VI (Hospital Universitario “Morales Meseguer”, de Murcia.

(2)En el supuesto de que desee obtener un destino provisional en el ambito de atencion
primaria, tendran la consideracion de centros en los que se podra solicitar el reingreso,los
Equipos de Atencion Primaria (E.A.P.), Servicios de Urgencias de Atencion Primaria
(S.U.A.P.) y Unidades Medicalizadas Especiales (U.M.E.), asi como los servicios centrales
de las Gerencias.
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3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejo de Gobierno

4866 Decreto n.° 29/2006, de 7 de abril, por el que
se regula la concesion directa de una
subvencidn ala Fundacién Teatro Romano de
Cartagena para la ejecuciéon de actuaciones
relacionadas con la recuperacion integral
como museo del Teatro Romano de
Cartagena.

El Patrimonio Histérico Espafiol representa el tes-
timonio de la contribucién histérica de los espafioles a
la civilizacion universal. La proteccién y enriquecimiento
de los bienes que lo integran constituyen obligaciones
fundamentales que vinculan a todos los poderes publi-
cos, como recoge el articulo 46 de la Constituciéon Es-
pafiola, al sefialar que garantizaran la conservacion y
promoveran el enriquecimiento del patrimonio historico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los
bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad.

La Exposicion de Motivos de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, afirma que la
defensa del Patrimonio Histérico de un pueblo no debe
realizarse exclusivamente a través de normas que
prohiban determinadas acciones o limiten ciertos usos,
sino a partir de disposiciones que estimulen su con-
servacion, y en consecuencia, permitan su disfrute por
parte de los ciudadanos. Por ello, se hace necesario
una politica que complemente la accidn vigilante con el
estimulo educativo, técnico y financiero, en el convenci-
miento de que el Patrimonio Histérico se acrecienta y
se defiende mejor cuanto més lo estimen las personas
gue convivan con él, pero también cuantas mas ayudas
se establezcan para atenderlo.

Lo que en definitiva se pretende es que, mediante
las adecuadas medidas de proteccion y fomento, un
namero cada vez mayor de ciudadanos pueda contem-
plar y disfrutar las obras que son herencia de la capaci-
dad colectiva de un pueblo.

El hallazgo del Teatro Romano supuso un impor-
tante acontecimiento para Cartagena, pero también
para la Region, no so6lo desde un punto de vista ar-
queoldgico sino también turistico y social. Encontrar un
yacimiento de tal importancia fue un impulso para nue-
vas excavaciones y para el desarrollo del turismo cultu-
ral en la ciudad. Su descubrimiento constituy6 un enor-
me revulsivo para incrementar los trabajos que se
venian llevando a cabo para el conocimiento de la domi-
nacion romana en la Region.

El Teatro se encuentra situado en la ladera occi-
dental de Monte de la Concepcién, en un lugar destaca-
do de tal forma que todo aquel que llegaba a la ciudad
por mar observaba la majestuosidad de este edificio.
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Su situacion estratégica le hace aprovechar las condi-
ciones naturales para su construcciéon, excavandose en
la roca la mayor parte de las gradas que configuran la
cavea y aparecen solo los flancos laterales de las gra-
das centrales y superiores apoyadas sobre galerias.

La monumentalidad queda patente tanto en sus
dimensiones como en la perfeccion y delicadeza de los
materiales utilizados, tales como capiteles de marmol
de extrema belleza, siendo con casi total certeza escul-
pidos por artesanos romanos, fundamentalmente por
su similitud con los hallados en la propia Roma.

En 1999 se encarg6 al prestigioso arquitecto D.
Rafael Moneo Vallés el proyecto de recuperacion del ya-
cimiento, asi como el de la construccién del Museo del
mismo.

Para el mejor ejercicio de todas las actuaciones re-
lativas a la conservacion, restauracion, acrecentamiento
y revalorizacion asi como para la gestion de los aspec-
tos culturales, administrativos, técnicos y econémicos
del Teatro, se constituy6 la Fundacién Teatro Romano de
Cartagena, inscrita en el Registro de Fundaciones de
esta Comunidad Autébnoma el 23 de mayo de 2003.

Por ello, entendiendo que existen razones de inte-
rés publico y social, la Administracién Regional hacien-
do uso de las competencias que, en materia de Patri-
monio Histérico y Cultural, le confiere el articulo
10.Uno.Catorce de la Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de ju-
nio, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia, pretende colaborar directamente
en la financiacion de estas actividades a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura, mediante la conce-
sion de una subvencién paccionada suscribiendo un
Convenio de colaboracion plurianual con el Ayunta-
miento de Cartagena, la Fundaciéon Cajamurcia y la
Fundacién Teatro Romano de Cartagena.

Las actuaciones relacionadas con la recuperacion
integral como Museo del Teatro Romano de Cartagena
son las siguientes:

1.- Parque de Cornisa del Teatro Romano.

2.- Adquisicion de local en planta baja en C/. Cua-
tro Santos para el Portico.

3.- Consolidacion y Restitucion de la Cavea del
Teatro Romano y accesos al graderio.

4.- Muro Doctor Tapia.

5.- Apeo y derribo C/. Baronesa, n.° 5y 7 para Cen-
tro de Investigacion.

6.- Catas arqueologicas en Centro de Investiga-
cion.

7.- Obras del proyecto de ejecucion del museo

para el Teatro Romano de Cartagena, redactado por el
arquitecto Rafael Moneo Vallés.

8.- Picado de muro de ladrillo y recorte de roca en
la ladera occidental del Cerro de la Concepcion para la
construccién de muro de hormigén, para Museo Teatro
Romano.



