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También establece que de prorrogarse el Convenio en
anos sucesivos, a propuesta del ISSORM, la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podra suscribir modificaciones en el
precio, numero y tipo de plazas en los términos previstos en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios y se dictan normas para la tra-
mitacion de éstos en el ambito de la Administracion Regional
de Murcia, estando supeditadas, en cualquier caso, a la exis-
tencia de crédito al efecto, en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en cada
uno de los correspondientes ejercicios.

Que la clausula Undécima del Convenio establece
la vigencia del mismo hasta el dia 31 de diciembre del
afio 2005; asi como que podra prorrogarse mediante
acuerdo expreso de las partes por afios naturales su-
cesivos o periodos inferiores.

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

Declarar expresamente prorrogado para el afio
2006 el Convenio de Colaboracién suscrito entre las
partes con fecha 30 de diciembre de 2004, el cual ten-
dra efectos econdmicos desde el dia 1 de enero hasta
el dia 31 de diciembre del afio 2006, y que se modifica
en los siguientes términos:

* respecto al precio por plaza ocupada, se vera es-
tablecido en 39,72 euros/dia y en 29,79 euros/dia por
plaza reservada.

* el ISSORM aportara la diferencia entre el coste
total de la plaza y la aportacion del usuario. Dicho gasto
se hara con cargo a la partida presupuestaria
51.00.00.313C.260.02.

* respecto al coste total de la presente prérroga se
establece en doscientos ochenta y nueve mil novecien-
tos cincuenta y seis euros (289.956,00 euros), segun el
siguiente detalle:

Residencia: Asilo San Diego. Lorca.

Numero de plazas.

Validos: —.

Asistidos: 20.

Costo total Convenio: 289.956,00.

Aportacion Residentes: 82.800,00.

Aportacion ISSORM: 207.156,00.

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-

te Acuerdo, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por la Fundacion San Diego, el Presiden-
te, José Carrasco Pellicer.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1506 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Asociacién
«Edad Dorada Mensajeros de la Paz», para la
reserva y ocupacion de plazas destinadas a la
atencion de personas mayores en la
residencia de San Pedro del Pinatar.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social, y la Asociacién «Edad
Dorada Mensajeros de la Paz», para la reserva y ocupa-
cion de plazas destinadas a la atencion de personas
mayores en la residencia de San Pedro del Pinatar,
para el desarrollo de medidas complementarias y ex-
traordinarias del servicio de ayuda a domicilio, suscrito
por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 1
de enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el ob-
jeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regio-
nal 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
ciar, el texto del Prérroga para el afno 2006 del Conve-
nio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, y la Asociacion «Edad Dorada Mensajeros de la
Paz», para la reserva y ocupacion de plazas destinadas
a la atencion de personas mayores en la residencia de
San Pedro del Pinatar.

En Murcia, a 26 de enero de 2006.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociaciéon «Edad
Dorada Mensajeros de la Paz», para la reserva 'y
ocupacion de plazas destinadas a la atencién de
personas mayores en la residencia de San Pedro del
Pinatar.

En Murcia, a 1 de enero de 2006.

Intervienen

De una parte la Excma. Sra. dofia Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, segun acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de dos mil cinco.

De otra don Agustin Garcia Belzunce, Represen-
tante de la Asociacion «Edad Dorada Mensajeros de la
Paz» Murcia, con N.I.F.: G81594962, en representacion

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 32

Miércoles, 8 de febrero de 2006

Pagina 4493

de la misma, facultado para suscribir el presente Con-
venio mediante acuerdo de la Junta Directiva, en re-
union celebrada en fecha 14 de diciembre de 2005.

Exponen

1. Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19 de di-
ciembre, de creacion del Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia, corresponde al Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia, la gestiéon de
aquellos servicios sociales regulados por la Ley 3/
2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, asi como la gestion de concier-
tos que en este sentido se establezcan con entidades
de caracter privado, sin animo de lucro, cuya colabora-
cion resulta de utilidad al efecto de suplir las necesida-
des en materia de plazas residenciales gestionadas por
la Administracion Regional.

2. Que la Asociacion «Edad Dorada Mensajeros de
la Paz» tiene entre sus fines, la atencién al colectivo de
personas mayores, estando dicha Entidad, Centro y Servi-
cio inscritos en el Registro de Centros y Servicios de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita
por la certificacion expedida por el Organo competente.

3. Que ateniendo a lo dispuesto en el Decreto 56/
1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la trami-
tacion de estos en el ambito de la Administracion Re-
gional, y estando ambas parte conformes en la suscrip-
cion del mismo, lo llevan a efecto conforme a las
siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto determinar
el numero de plazas residenciales que se reservaran y
ocuparan en el Centro denominado «Residencia San
Pedro del Pinatar», sito en la calle Victor Pradera, s/n de
San Pedro del Pinatar, para la atencion integral de per-
sonas mayores.

Segunda.- Plazas.

En virtud del presente Convenio, el ISSORM dis-
pondra en dicho Centro de 91 plazas para residentes
asistidos, las cuales seran ocupadas por los beneficia-
rios que expresamente destine este Instituto mediante
Resolucion de la Direccion del mismo, en los términos
previstos en el Decreto 31/1994, de 25 de febrero, sobre
ingreso y traslado en Centros Residenciales de la Ad-
ministracién Regional para personas mayores.

* Plaza ocupada: Se considerara como «plaza
ocupada» la asignada a un beneficiario expresamente,
mediante Resolucién de la Direccién del ISSORM, des-
de el dia en que se produce su ingreso en el Centro
hasta el dia de su baja en el mismo.

* Plaza reservada: Se considerara como «plaza re-
servada» aquella que no se encuentre ocupada, o que
su titular se encuentre ausente en virtud de permiso,
vacaciones o internamiento en establecimiento hospitalario.
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De prorrogarse el presente Convenio en ejercicios
posteriores, el ISSORM podra aumentar o disminuir
tanto el numero como el tipo de plazas convenidas, con
las limitaciones recogidas en el Decreto 56/1996 y de-
mas que resulten de aplicacion.

Tercera.- Precio de la plaza.
El precio de la plaza ocupada sera:
Para el afio 2006 de 39,72 €/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 29,79€ / dia

El coste total del presente Convenio asciende a
una cantidad maxima de un millén trescientos diecinue-
ve mil doscientos noventa y nueve euros y ochenta cén-
timos (1.319.299,80 <€) segun el siguiente detalle:

Residencia: Residencia de San Pedro del Pinatar.

Numero de plazas

Asistidos: 91.

Costo total: 1.319.299,80.
Aportaciéon Residentes: 376.740,00.
Aportacion ISSORM: 942.559,80

De prorrogarse el Convenio en afos sucesivos, a
propuesta del ISSORM, la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social podra suscribir modificaciones en el precio,
numero y tipo de plazas en los términos previstos en el
Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el
Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de éstos en el ambito de la Adminis-
tracion Regional de Murcia, estando supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto, en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia en cada uno de los corres-
pondientes ejercicios.

Cuarta.- Liquidacion de estancias.

Los beneficiarios atendidos al amparo de este
Convenio, contribuiran a la financiacion de la plaza me-
diante la entrega al Centro donde reside de la cantidad
que corresponda segun lo dispuesto en el Decreto 45/
1996, de 19 de junio, y su Orden de desarrollo, por el
que se crean los precios publicos aplicables al ambito
de los centros cuya cobertura social corresponde al Ins-
tituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, y sin
que en ningun caso, supere la cantidad fijada como pre-
cio plaza/dia ocupada.

Correspondera a la Entidad concertante expedir
recibo nominal mensual, en concepto de justificante de
la cantidad aportada por el usuario para la financiacion
de la plaza adjudicada.

La Direccién del Centro, dentro de los cinco prime-
ros dias naturales del mes siguiente al devengado, re-
mitira, por triplicado, al ISSORM certificacion nominal de
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el
concepto de la liquidacion (plaza ocupada/reservada) y
los dias que correspondan por cada uno de ellos.
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El ISSORM abonara a la Entidad concertante, en
concepto de liquidacion de estancias, la diferencia re-
sultante entre las cantidades abonadas por los usua-
rios ingresados y la cantidad establecida en concepto
de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

Asimismo, la Direccién del Centro debera comuni-
car al ISSORM las altas y bajas de los beneficiarios en
un plazo maximo de tres dias naturales.

En caso de fallecimiento se acompafnara partida
de defuncion.

En caso de baja voluntaria se adjuntara documen-
to expreso firmado por el interesado o representante le-
gal, en su caso.

Quinta.- Servicios Basicos.

El Centro Residencia de San Pedro del Pinatar
dispondra de las condiciones necesarias que requiera
la atencion integral de las personas mayores en el am-
bito fisico, psiquico, social, ludico y participativo, a tenor
de lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que
han de reunir los centros residenciales para personas
mayores, sin perjuicio de aquellas disposiciones que
durante la vigencia del presente convenio pudiera esta-
blecer al respecto la Administracion Regional.

Para garantizar la adecuada atencién a los Resi-
dentes objeto del presente convenio se compromete a
prestar los siguientes servicios:

1.) Alojamiento.

- Ocupacion por el usuario de habitacion individual
o doble garantizando su confort y seguridad basica, per-
mitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propias, siempre que no sean
inadecuados o peligrosos.

- Las habitaciones se limpiaran diariamente al
igual que las zonas comunes y con mayor frecuencia si
las circunstancias lo requieren.

- Los residentes podran utilizar el comedor princi-
pal, las salas de convivencia y demas espacios comu-
nes del Centro.

2.) Manutencién.

- A los residentes se les servira la pension ali-
menticia (desayuno, comida, merienda y cena), aten-
diendo a que los menus sean variados, siendo elabo-
rados por el personal competente, firmados y sellados
por el médico y la direccidon del Centro, cuidando su
presentacién y garantizando el aporte caldrico y dietético
adecuado.

- Junto al Menu diario, que debera estar expuesto,
se deberan preparar dietas especiales a los residentes
que lo requieran por prescripcion médica.

- Se debera prestar la ayuda personal a los resi-
dentes que no puedan comer por si mismos, utilizando,
en su caso, los medios técnicos apropiados.

3.) Lavanderia y ropa de residentes.

- El servicio incluye para los residentes, la utiliza-
cién de ropa de cama, mesa y aseo con la que esté do-
tada el centro.

- El cambio de ropa de cama, se efectuara sema-
nalmente y siempre que lo requieran las circunstan-
cias, haciéndose diariamente en aquellos residentes
con incontinencia para garantizar su higiene. Se cam-
biaran con la misma periodicidad las toallas, serville-
tas, manteles y demas ropa de lenceria.

- El Centro renovara, a su cargo, este tipo de ropa
con la frecuencia necesaria para que se mantenga en
condiciones adecuadas.

- El residente aportara la ropa y calzado de uso
personal y la repondra a su cargo, el cambio de ropa in-
terior se efectuara diariamente y siempre que sea preci-
so. El resto del vestuario personal del residente se
cambiara con la periodicidad necesaria para mantener
unos niveles adecuados de higiene y de estética.

- La ropa del residente debera estar marcada de-
bidamente a fin de garantizar en todo caso su uso ex-
clusivo por parte del propietario.

- El lavado, planchado y repaso de la ropa del resi-
dente sera responsabilidad del Centro, y cuidara de que
el calzado se mantenga en condiciones adecuadas de
conservacion y limpieza.

- El Centro velara para que se renueven las pren-
das deterioradas de los residentes, con cargo a los
mismos.

4.) Cuidado Personal.

- Debera garantizarse el aseo personal diario de
los residentes, prestandoles apoyo en el grado que sea
necesario en cada caso.

- Los productos de aseo de uso comun (jabon, co-
lonia, champu, etc.) los aportara el Centro.

- Se prestara la ayuda necesaria a los residentes
que tengan su autonomia limitada para vestirse, desnu-
darse, asearse y acostarse.

- A fin de mantener un nivel de funcionalidad y de
interaccion adecuados, se prestara el apoyo necesario
para la movilizacién de los usuarios.

5.) Control y proteccion.

- Los usuarios gozaran de plena libertad de movi-
mientos en las areas de uso comun de la Residencia.

- En aquellos casos en los que, por
condicionamiento de indole fisica o psiquica, puedan pre-
verse situaciones de riesgo para la integridad de los resi-
dentes, se establecera las medidas de proteccién y con-
trol adecuados, asi como las preceptivas actuaciones
legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

- En todo caso se garantizara el cumplimiento de
los derechos que se reconocen a los usuarios en el Ar-
ticulo 5 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir
los centros residenciales para personas mayores.
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6.) Atencion Geriatrica.

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion multidisciplinar por los técnicos ti-
tulados sobre la base de los cuales se elaborara un
Programa de Atencion Personalizada, que comprende-
ra todas aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y
mantener su salud, autonomia personal e integracion
social en el mayor grado posible.

- El Centro dispondra de un expediente individual
referido a cada residente acogido al presente Convenio
en el que conste toda la informacion actualizada tanto
de su salud (tratamientos, escalas de valoracién de au-
tonomia, etc.) como social (situacién econémica, fami-
liar...), o juridica (sentencias judiciales, justificantes de
gastos efectuados a residentes incapacitados judicial-
mente), ademas de cualquier otra documentacion nece-
saria (polizas de seguros). En dicho expediente se en-
contraréd copia del Programa Atencion Personalizada
que recoja las acciones y objetivos asistenciales de
cada usuario.

- Se llevaran actuaciones de medicina preventiva
dirigidas a mantener y mejorar la salud de los residen-
tes asi como las de medicina asistencial necesarias,
sin perjuicio de la utilizacion de los servicios sanitarios
del Sistema Publico de Salud al que estén acogidos los
residentes.

- El traslado y acompafiamiento de los residentes
a los Centros Sanitarios, se efectuara por el Centro,
sin perjuicio de utilizar los medios y recursos del Siste-
ma Publico de Salud y de recabar la colaboracién de fa-
miliares y allegados, en su caso.

- El Centro dispondra como minimo de los si-
guientes protocolos y sus registros: incontinencia de
esfinteres, ulceras por presién, caidas de residentes y
de medidas de contencién mecanica.

7.) Atencién Social.

- El Centro prestara la asistencia al residente en la
medida que sus capacidades le impidan resolver o me-
jorar sus necesidades y cuando se encuentre en situa-
ciéon de abandono de hecho por sus familiares.

- Se estableceran programas de acogida y adapta-
cion para los nuevos residentes, para su seguimiento se
realizaran los protocolos y registros correspondientes.

- Se elaborara programas de actividades de ani-
macioén socio-cultural, que se llevara a cabo tanto dentro
del Centro, como fuera del mismo.

- El Centro propiciara la relacion entre los residen-
tes y sus familiares y allegados, a fin de implicarles en
la atencién a las necesidades psico-fisicas y/o econo-
micas de los residentes.

8.) Atencion ocupacional y de rehabilitacion.

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion interdisciplinar por los técnicos titu-
lados en base a los cuales se elaborara un Programa
de Atencion Personalizada, que comprendera todas
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aquellas actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener
su autonomia personal y conseguir la integracién ocu-
pacional en el mayor grado posible.

Dentro del Programa Individual de Atencion, se
elaborara un Programa de Recuperacion funcional y Te-
rapia-ocupacional en la medida de las

Sexta.- Minimos de la entidad concertante.

Para garantizar las prestaciones de los servicios
que se convengan, la entidad concertante debera de sa-
tisfacer las siguientes condiciones:

1. Condiciones materiales.

El Centro dispondra de la infraestructura y
equipamiento necesario para la prestacién de los servi-
cios adecuandose a las caracteristicas de sus residen-
tes, con el cumplimiento como minimo de lo dispuesto
en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se esta-
blecen las condiciones minimas que aplicacion.

2. Régimen de funcionamiento del centro.

El régimen de vida de los residentes se estable-
cera con criterios de respeto a su dignidad personal y li-
bertad, que soélo podran ser condicionadas por razones
de tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y
del adecuado funcionamiento de los servicios. En nin-
gun caso podra existir discriminacién alguna entre los
residentes acogidos en virtud de este Contrato y el resto
de residentes.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro vi-
gente sera conocido por los residentes para lo cual se ex-
hibiran en lugar adecuado que garantice su publicidad,
asimismo se les hara entrega de una copia en el momen-
to de su ingreso. El Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia dispondra de un ejemplar asi como de
cualquier modificacion que se produzca en las mismas.

Existiran Hojas de Reclamaciones asi como Bu-
zon de Quejas y Sugerencias a disposiciéon de los resi-
dentes, de las que se enviara copia igualmente al
ISSORM.

Existira asimismo un Libro-Registro de Usuarios,
ajustandose a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3
de junio, Anexo 1, punto 2, apartado 2.2.5, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir
los centros residenciales para personas mayores.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o
sus familiares en la elaboracion de su plan de cuida-
dos, y la organizacion y funcionamiento de los servicios,
mediante los 6rganos que se determinen en las nor-
mas de régimen interior del Centro.

3. Informacion a los residentes.

El Centro debera disponer de un tabléon de anun-
cios en un espacio de especial concurrencia de usua-
rios, en el que deberan quedar expuestos, segun la nor-
mativa vigente, lo que a continuacion se relaciona:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
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- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Tarifa de precios actualizada de aquellos servi-
cios que asi lo requieran, tales como cafeteria u otros.

- Organigrama del establecimiento y nombre de
los responsables de los diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la
Direccién del Centro, personal sanitario, trabajador so-
cial, etc.

- Instrucciones para casos de emergencia con es-
pecificaciones para el personal del Centro y usuarios.

- Programacién dietética del Centro.
4. Personal.

Para la atencion adecuada de los residentes, el
Centro dispondra de personal de atencion directa y per-
sonal de los servicios de lavanderia, limpieza, cocina,
mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea
necesario para el buen funcionamiento del Centro.

El Centro dispondra de una ratio personal / plaza
de atencién directa del 0,35 %.

La categoria de profesionales que presten servi-
cios en el Centro se adecuara a lo establecido en la
normativa que sea de aplicacion durante el periodo de
vigencia del presente convenio, debiendo tener la titula-
cidn necesaria para la realizacion de su trabajo.

Séptima.- Responsabilidades.

La Asociacion «Edad Dorada Mensajeros de la
Paz» de San Pedro del Pinatar asume la responsabili-
dad civil derivada directa o indirectamente de los servi-
cios concertados, si como las derivadas de actuacio-
nes de los residentes, por si misma o mediante la
suscripcion de la correspondiente poliza aseguradora.

Las responsabilidades de caracter sanitario, fis-
cal, laboral, de Seguridad Social, y demas de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente, corresponden unica y exclusi-
vamente al titular de la Entidad.

Octava.- Cesion y proteccion de datos de carac-
ter personal de los adjudicatarios de las plazas con-
venidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el
ISSORM cedera a la Entidad concertada los datos de
caracter personal que obrando en sus ficheros, corres-
pondan a las personas que sean adjudicatarias de las
plazas, y que a tal efecto y con el consentimiento del
usuario, hayan sido recabados, cediéndose dichos da-
tos, con el unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al
objeto de este Convenio, debiendo ser cancelados una
vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el ISSORM estaran someti-
dos a la regulacion contenida en la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

La entidad cesionaria adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar la confidencialidad de la informa-
cion y salvaguardar en todo momento el derecho al honor,
la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el
pleno ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ce-
der la informacion a terceros, incurriendo, en caso contra-
rio, en las responsabilidades que puedan derivarse de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Asimismo, deberan informar, periddicamente al
ISSORM como responsable de los datos, de las medi-
das técnicas y organizativas que adopte para garantizar
la seguridad de los datos de caracter personal, que evi-
ten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no auto-
rizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la na-
turaleza de los datos almacenados, de nivel de
proteccién alto, y los riesgos a los que estan expues-
tos, ya provengan de accion humana, del medio fisico o
natural.

Novena.- Seguimiento del convenio.

Se realizara un seguimiento del Convenio cuyo ob-
jetivo es el de velar por el cumplimiento de su conteni-
do y términos. Para realizar dicho seguimiento la Direc-
ciéon del Instituto designara a dos técnicos de este
Organismo.

Sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan a otros Organismos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, el ISSORM podra visitar el Centro
en cualquier momento, para comprobar el cumplimien-
to de cada uno de los aspectos recogidos en el presen-
te Convenio.

La Entidad concertante debera colaborar en el
conjunto de estas actuaciones a las que se refiere el
parrafo anterior, facilitando a los técnicos del ISSORM la
realizacién de las mismas.

Asimismo el ISSORM a través de sus técnicos po-
dra proponer las variaciones en el funcionamiento de
los servicios que contribuyan a mejorar la atencién de
los residentes.

Antes de finalizar los dos primeros meses poste-
riores a la vigencia de este convenio el Centro remitira
una memoria al ISSORM donde se expresaran los si-
guientes aspectos:

- Obras de remodelacion arquitecténica efectua-
das para la mejora de las instalaciones.

- Equipamiento adquirido durante el afio para la
atencion de los residentes.

- Relacién de personal que presta sus servicios en
el Centro por categorias profesionales y tipo de jornada.

- Numero de residentes del Centro agrupados por
rangos de edad, sexo y grados de autonomia personal
(segun la escala de Barthel).
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- Programaciones de actividades rehabilitadoras,
culturales, ludicas, ocupacionales, de convivencia, etc.
que han llevado a cabo durante el ano.

Décima.- Control e inspeccion.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
el cumplimiento de la normativa que le es de aplica-
cion, la veracidad de los datos alegados por la entidad
firmante y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

Undécima. Vigencia del convenio.

El presente Convenio tendra efectos desde el dia
1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2006.

Las prorrogas, de producirse, se ajustaran a la
normativa vigente en materia de contratacion.

Duodécima.- Resolucion del convenio.

El Convenio podra ser rescindido por una u otra
parte a causa del incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas u obligaciones, o bien por mutuo acuerdo de
las partes.

En todos los casos, la denuncia del Convenio se
comunicara, como minimo, con un mes de antelacion.

Decimotercera.- Jurisdiccion competente.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucion de los litigios que pue-
dan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Convenio, en ftriplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que al principio se expresan.

Por la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por la Entidad, el Representante, Agustin
Garcia Belzunce.

Consejeria Trabajo y Politica Social

1507 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Fundacién
«Residencia de Ancianos Santa Isabel» de
Villanueva del Rio Segura, para la atencion de
personas mayores.

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Conse-
jeria de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Resi-
dencia de Ancianos Santa Isabel» de Villanueva del Rio
Segura, para la atencion de personas mayores, suscri-
to por la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha
1 de enero de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el
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objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das e el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion «Residencia
de Ancianos Santa Isabel» de Villanueva del Rio Segu-
ra, para la atencién de personas mayores.

Murcia, 26 de enero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Fundacion «Residencia de Ancianos
Santa Isabel» de Villanueva del Rio Segura, para la
atencién de personas mayores.

En Murcia, a 1 de enero de 2006.

Intervienen

De una parte el Excma. Sra. dofia Cristina Rubio
Peiré, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de diciembre de 2005.

De otra don José Luis Lopez Ayala, Presidente de
la Fundacion Residencia de Ancianos Santa Isabel de
Villanueva del Rio Segura, en representacion de la mis-
ma, facultado para suscribir el presente Convenio me-
diante acuerdo del Patronato de la Fundacién, en re-
unién celebrada en fecha 22 de septiembre de 2005.

Exponen

1. Que en virtud de la Ley 11/1986, de 19 de di-
ciembre, de creacién del Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia, corresponde al Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia, la gestiéon de
aquellos servicios sociales regulados por la Ley 3/
2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, asi como la gestion de concier-
tos que en este sentido se establezcan con entidades
de caracter privado, sin animo de lucro, cuya colabora-
cion resulta de utilidad al efecto de suplir las necesida-
des en materia de plazas residenciales gestionadas por
la Administracion Regional.

2. Que la Residencia de Ancianos «Santa Isabel»
de Villanueva del Rio Segura tiene entre sus fines, la
atencion al colectivo de personas mayores, estando di-
cha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro
de Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Re-
gion de Murcia, segun se acredita por la certificacion ex-
pedida por el Organo competente.



