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Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucion del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
ASOFEM vy el destino dado a los fondos obtenidos, es-
pecialmente afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada
sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la co-
laboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

-Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

-Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

-Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de ASOFEM, ésta
debera reintegrar las cantidades que se hubieran perci-
bido y que no se hubieran destinado a los proyectos y
actividades previstas, incrementadas con el interés le-
gal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente desde la
fecha de su firma y hasta el 30 de junio de 2006.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por ASOFEM, el Presidente, Roque
Quinonero Padilla.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

909 Convenio entre la Comunidad Auténoma de
Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Comité Ciudadano de Murcia
(CASMU), para desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica So-
cial, y el Comité Ciudadano de Murcia (CASMU), para
desarrollo de actuaciones de acogida e integracion de
personas inmigrantes asi como refuerzo educativo,
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 30 de diciembre de 2005 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, Consejeria de Trabajo y Politica Social, y
el Comité Ciudadano de Murcia (CASMU), para desarro-
llo de actuaciones de acogida e integracion de perso-
nas inmigrantes asi como refuerzo educativo.

Murcia, 18 de enero de 2006.—EI| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Comité Ciudadano Antisida de

Murcia (CASMU), para desarrollo de actuaciones de
acogida e integracion de personas inmigrantes asi
como refuerzo educativo

En Murcia, 30 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representacion de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 30 de diciembre de 2005; v,

de otra, el sefor don Daniel Avilés Hurtado, Presi-
dente de el Comité Ciudadano Antisida de Murcia,
CASMU, con C.I.F. n.° G-30170088, actuando en repre-
sentacion de ésta, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por sus Estatutos y facultada para este
acto previo Acuerdo de fecha 2 de diciembre de 2005.
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Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales. Desarrollo comunitario. Politica infantil y de la
tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela de me-
nores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, pe-
nal y penitenciaria. Promocion e integracion de los
discapacitados, emigrantes y demas grupos sociales
necesitados de especial proteccion, incluida la creacion
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el
articulo 4 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, dispone
que «1. Tienen derecho a las prestaciones del Sistema
de Servicios Sociales los espafoles y los demas ciuda-
danos de la Union Europea, residentes o transeuntes
en la Regién de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

3. Los extranjeros, exilados, refugiados y apatridas
residentes en la Region de Murcia, seran igualmente
beneficiarios de los servicios y prestaciones contem-
plados en la presente Ley, conforme a lo dispuesto en
la normativa estatal basica que le sea de aplicacion y
en los tratados y convenios internacionales vigentes vy,
en su defecto, conforme al principio de reciprocidad, sin
perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente
para aquellas personas que se encuentren en situa-
cion de riesgo o en reconocido estado de necesidad».

Tercero.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy li-
bertades de los extranjeros en Espafia y de su integra-
cioén social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de
22 de diciembre, los extranjeros gozaran en Espafa de
los derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la
Constitucion en los términos establecidos en los Trata-
dos internacionales, en esta Ley y en las que regulen el
ejercicio de cada uno de ellos. Como criterio
interpretativo general, se entendera que los extranjeros
ejercitan los derechos que les reconoce esta Ley en
condiciones de igualdad con los espafioles.

Cuarto.- Que el Comité Ciudadano Antisida de
Murcia, CASMU, tiene unos objetivos y actividades coin-
cidentes con el Plan de Accion de la C. A. de la Region
de Murcia para la Acogida y la Integracion de
Inmigrantes y Refuerzo Educativo para el afio 2005.

Quinto.- Que con fecha 20 de octubre de 2005 se
ha suscrito un Convenio de colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, para el desarrollo de actua-
ciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes, asi como de refuerzo educativo, en cuyo
Anexo se contempla la financiacién de este Proyecto.
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Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, cuyo articulo 40 la considera expre-
samente para la prestacion de servicios de los contem-
plados en la misma.

Séptimo.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005,
establece en el Programa presupuestario 313J, Inmi-
gracion, Voluntariado y Otros colectivos, concepto
481.03, Codigo de Proyecto 23159, Cddigo de
Subproyecto 023159050018, la consignaciéon presu-
puestaria adscrita a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social que permite financiar los compromisos econé-
micos del Convenio referidos al ejercicio 2005.

Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia y ElI Comité Ciudadano Antisida de Murcia,
CASMU, para la realizacion de actuaciones que se en-
cuadran en las medidas prioritarias de los ejes que
marca el PLAN DE ACCION DE LA C. A. DE LA REGION
DE MURCIA PARA LA ACOGIDA Y LA INTEGRACION DE
INMIGRANTES Y REFUERZO EDUCATIVO para el afio
2005 en relacion con las entidades sin fin de lucro y de
acuerdo con la correspondiente Ficha de Presentacion
de Proyecto para la gestion del Fondo de Apoyo, que
obra en poder de la Direccion General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos. Tales medidas son:

EJE DE SALUD:

VI1-02) Refuerzo de programas especificos de edu-
cacion sexual, prevencion y tratamiento de enfermeda-
des de transmision sexual

SEGUNDO.- Las aportaciones economicas para
los fines de este Convenio, durante el afio 2005, seran:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
cofinanciacién con la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUEN-
TAY TRES (30.253,00) EUROS.

Esta cantidad se encuentra consignada en la apli-
cacion presupuestaria 12.0300.313J.481.03, Cdédigo de
Proyecto 23159, Caodigo de Subproyecto
023159050018, de la Ley 10/2004, de 29 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2005.

El Comité Ciudadano Antisida de Murcia, CASMU,
los medios técnicos y materiales necesarios para el de-
sarrollo del Programa.

A la firma del presente Convenio se efectuara por
parte de la Comunidad Auténoma el pago anticipado al
Comité Ciudadano Antisida de Murcia, CASMU, por la tota-
lidad del importe de la aportacién econémica concedida,
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ya que el fin publico que concurre en el presente Conve-
nio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sis-
tema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la na-
turaleza de las actividades a realizar, permiten la anticipa-
cion del gasto, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la suscrip-
cion del mismo, no siendo necesario el establecimiento
de garantia alguna en virtud de lo establecido en el articu-
lo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su ultima
redaccion dada por la Disposicion adicional Decimoterce-
ra de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre.

Tercero.- El plazo para ejecutar las acciones obje-
to de este Convenio sera coincidente con el periodo de
vigencia del mismo y para la justificacion, que abarcara
el 100% de la actividad subvencionada, cuyo plazo fina-
lizara tres meses después, el Comité Ciudadano
Antisida de Murcia, CASMU, remitira a la Direccion Ge-
neral de Inmigracién, Voluntariado y Otros Colectivos,
en el Modelo de Memoria justificativa elaborado por la
misma:

- Informacién Técnica sobre las actividades desa-
rrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos. Esta informacion reflejara todos los aspectos
técnicos relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener in-
formacién sobre los ingresos obtenidos referidos al de-
sarrollo de los proyectos incluidos en el convenio; asi
como sobre los gastos ocasionados y pagos realiza-
dos en el desarrollo de las actividades recogidas en el
convenio por la totalidad (100%) de la actividad finan-
ciada.

Todos los justificantes deberan llevar aplicada la
imputacion correspondiente al convenio. Cada uno de
los anexos de informacion financiera reflejara, de forma
inequivoca el importe imputado en cada justificante, asi
como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de im-
putacién sera el correspondiente al importe financiado
por la Administracion, en relaciéon con el gasto total de
cada proyecto.

- Documentos originales acreditativos del gasto y
documentos originales acreditativos del pago (némi-
nas, facturas, etc...) relacionados con los proyectos fi-
nanciados.

Para la justificacion de la cantidad econdmica
percibida destinada a gastos corrientes, se debera
aportar la documentacion a que hace referencia la Or-
den de 13 de enero de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, por la que se convocan para el
afio 2005 diversas subvenciones en materia de servi-
cios sociales (B.O.R.M. numero 25, de 1 de febrero de
2005), segun el tipo de gasto que se haya ocasionado.

Cuarto.- El Comité Ciudadano Antisida de Murcia,
CASMU, debera comunicar cualquier propuesta de mo-
dificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecu-
cion del Proyecto, tanto las referidas a la forma, como a

los plazos de ejecucidn vy justificacion, etc., con el fin de
acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la
mencionada Entidad, la aceptacién de cualquier varia-
cion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficiente motivada y debera presentarse con ca-
racter inmediato a la aparicién de las circunstancias
que la justifiquen y, en cualquier caso, con dos meses
de antelacion a la finalizacion de la vigencia del convenio.

Quinto.- Es obligacion del Comité Ciudadano
Antisida de Murcia, CASMU:

Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la planificacion elaborada por la Secretaria
Autondémica de Accién Social.

Acreditar previamente al cobro que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias para con el Es-
tado y para con la Seguridad Social, y en la forma que
se determine por la Consejeria de Economia y Hacien-
da, que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma.

Sexto.- El seguimiento de la ejecucién del presen-
te Convenio se llevara a cabo a través de una Comision
paritaria formada por cuatro miembros. La Comision,
presidida por el Director General de Inmigracion,
Voluntariado y Otros colectivos, se reunira a convocato-
ria de la Direccion General de Inmigracion, Voluntariado
y Otros colectivos, y a propuesta de cualquiera de las
partes.

Formaran parte de la misma, en representacion
de la Administracion Regional, el Director General de In-
migracion, Voluntariado y Otros colectivos, o persona en
quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién General.

Por el Comité Ciudadano Antisida de Murcia,
CASMU, dos representantes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Segui-
miento, velar por lo establecido en el presente Conve-
nio, tratando de resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucion del mismo, vy fijar los criterios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

Séptimo.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso
de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le
es de aplicacion, la veracidad de los datos alegados por
el Comité Ciudadano Antisida de Murcia, CASMU, vy el
destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

Octavo.- Al Convenio es aplicable el Capitulo
Quinto, del Titulo II, del Decreto Legislativo n® 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Noveno.- En cualquier tipo de publicidad realizada sobre
el objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion del
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Décimo.- El presente Convenio se podra resolver
por cualquiera de las siguientes causas:

-Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

-Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

-Por las demas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Comité Ciu-
dadano Antisida de Murcia, CASMU, éste debera reinte-
grar las cantidades que se hubieran percibido y que no
se hubieran destinado a los proyectos y actividades pre-
vistas, incrementadas con el interés legal del dinero.

Undécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en
el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
sexto del mismo.

Duodécimo.- El Convenio estara vigente durante el
afio dos mil cinco. Se podra prorrogar por voluntad ex-
presa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones economicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
en prueba de conformidad lo firman y rubrican en tripli-
cado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Comité Ciudadano Antisida de
Murcia, CASMU, el Presidente, Daniel Avilés Hurtado.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

910 Convenio entre la Comunidad Auténoma de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Federacion de
Asociaciones de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de la Region de Murcia (FFEDARM),
en materia de voluntariado social.

Resoluciéon

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Federacién de Asociaciones de Fa-
miliares de Enfermos de Alzheimer de la Region de
Murcia (FFEDARM), en materia de voluntariado social,
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suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social en
fecha 30 de diciembre de 2005 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Convenio entre la Comunidad Auténo-
ma de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social, y la Federacion de Asociaciones de
Familiares de Enfermos de Alzheimer de la Regién de
Murcia (FFEDARM), en materia de voluntariado social.

Murcia, 18 de enero de 2006.—El Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Federacion de Asociaciones de
Familiares de Enfermos de Alzheimer de la Regién de
Murcia (FFEDARM), en materia de voluntariado social

En Murcia, 30 de diciembre de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social,
en representaciéon de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha de 30 de diciembre 2005; vy,

de otra, la sefiora dofia Julia Fernandez Sanchez,
Presidenta de la Federacion de Asociaciones de Fami-
liares de Enfermos de Alzheimer de la Region de Murcia
(FFEDARM), con C.I.F. G-73018657, en virtud de lo dis-
puesto en sus Estatutos, previo Acuerdo al respecto de
su Junta de Gobierno, de fecha 9 de diciembre de 2004.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado
uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que la Resolucién de 3 de marzo de
2005, de la Secretaria General Técnica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo
del Consejo de Ministros de 18 de febrero de 2005, por
el que se formalizan para el afio 2005, los criterios de
distribucion, asi como la distribucion de los compromi-
sos financieros aprobados por la Conferencia Sectorial
de Asuntos Sociales, en su reunion de 27 de enero de
2005, entre los que se encuentra el crédito destinado a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
desarrollo del Plan del Voluntariado.



