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desarrollo de actividades derivadas del Convenio, su
grado de cumplimiento y cuando asi lo solicite alguna
de las partes.

Por parte de la Consejeria de Sanidad:

- El Director General de Planificacion, Financiacion
Sanitaria y Politica Farmacéutica, o persona en quien
delegue. El Director de Régimen Econémico y Presta-
ciones del Servicio Murciano de Salud, o persona en
quien delegue.

Por parte de la Fundacion Integra:

- El Gerente de la Fundacién Integra, o persona en
quien delegue.

- El Director del proyecto Telemedicina - Molina
Digital de la Fundacion Integra, o persona en quien de-
legue.

Seran funciones de la citada comisién de segui-
miento, interpretar y resolver cuantas dudas y discre-
pancias puedan surgir en el cumplimiento de este Con-
venio, asi como todas aquellas cuestiones que se
planteen durante la ejecucion del mismo, fijando los cri-
terios de seguimiento y evaluacion de los resultados.

Sexta.- Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracidén surtira
efectos a partir de su firma, fijandose el plazo de vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2007, siendo prorroga-
ble por periodos anuales, previa peticion y aceptacion
de las partes.

Séptima.- Resolucion.

El presente Convenio de Colaboracién podra re-
solverse por alguna de las siguientes causas:

- Expiracién de su vigencia
- Mutuo acuerdo

- Por los motivos recogidos en la legislacion vigente

Octava.- Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran
podido solventarse en la Comisién de Seguimiento, o
para el caso de que una de las partes incumpla con las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Cola-
boracién, la Jurisdiccion competente para el conoci-
miento de tales cuestiones sera la Contencioso-Admi-
nistrativa.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Sani-
dad, M.2 Teresa Herranz Marin.—Por la Fundacion integra,
el Presidente, Patricio Valverde Megias.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

1248 Acuerdo Marco sobre condiciones de trabajo:
Ayuntamiento de Albudeite y su Personal
Funcionario, periodo del 9-10-2004 al 30-6-2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y articulo 4 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, se hace publico en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el pacto o
acuerdo marco regulador sobre condiciones de trabajo
firmado entre: el Ayuntamiento de Albudeite y su perso-
nal funcionario durante el periodo 9 de octubre de 2004
al 30 de junio de 2008.

Murcia, 25 de enero de 2005.—EI| Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Acuerdo Marco entre el llustrisimo Ayuntamiento de
Albudeite y su Personal Funcionario

Capitulo |
Disposiciones Generales

Art. 1. Ambito funcional y personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio
seran de aplicacién a todo el personal funcionario al
servicio de la corporacion municipal de Albudeite.

Art. 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia si-
guiente de su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento
y su vigencia sera hasta el 30 de junio de 2008.

Este Convenio se considerara tacitamente prorro-
gado, en toda su extension, por periodos anuales suce-
sivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cual-
quiera de las partes con un mes de antelacion a la
fecha de vencimiento.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un
acuerdo que lo sustituya continuara en vigor el presente
Convenio.

Capitulo Il

Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio,
Arbitraje y Seguimiento.

Art.2 3. Constitucion y composicion de la Comision.

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma
del presente Convenio se constituira una Comisidn
Paritaria de Personal con las funciones de estudio, in-
terpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

2. Estara formada por dos miembros designados
por el Pleno del Ayuntamiento en representacion de
éste y dos trabajadores, uno funcionario y otro laboral
elegidos entre sus companferos/as, y podra ser convo-
cada por cualquiera de las partes con la finalidad de so-
meter a su consideracion cualquier duda o conflicto que
surja sobre su fiel cumplimiento.
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Art? 4. Funciones de la Comisién Paritaria.
1. Seran funciones especificas de dicha Comision:
- Interpretacién y aplicacion del presente Convenio.

- Arbitraje, mediacion y conciliacion en el trata-
miento de conflictos de los distintos colectivos.

- Vigilancia del cumplimiento del Convenio y de-
mas legislacién aplicable.

- Denuncia del incumplimiento del Convenio y le-
gislacion aplicable.

- Resolucién definitiva y vinculante, en los térmi-
nos legales de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Convenio.

- Cuantas se atribuyan en el texto del presente
Convenio.

2. Funcionamiento de la Comision

- La Comision se entendera constituida con la pre-
sencia de al menos la mitad de sus miembros, siem-
pre y cuando haya como minimo un representante de
cada una de las partes.

- Las reuniones se celebraran previa convocatoria de
cualquiera de las partes, al menos con tres dias de antela-
cién, y con el orden del dia de la parte peticionaria, incorpo-
rando, en su caso, los asuntos que solicite la otra parte.

- El personal del Ayuntamiento, podran formular
ante la Comision cuantas consultas estimen pertinen-
tes. La Comision remitira copia de los informes emitidos
y acuerdos adoptados en cada caso a los interesados.

Capitulo lll
Organizacidn del Trabajo

Art. 5. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad del Ayunta-
miento de Albudeite, estableciendo los sistemas de
racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la
simplificacién de tareas que permitan el mayor y mejor
nivel de prestacion de los servicios.

Las condiciones de trabajo, conforme a la ley, se-
ran objeto de negociacion.

No obstante, los representantes de los trabajado-
res tienen derecho a:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo
en las distintas unidades.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformi-
dad con la legislacion especifica.

Art. 6. Relacion de Puestos de Trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se reali-
za la ordenacién y clasificacion de los puestos de traba-
jo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y
en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

La Relaciéon de Puestos de Trabajo incluira la enu-
meracioén de la totalidad de los puestos existentes, con
expresion de:

a) Denominacion y caracteristicas esenciales.

b) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones
basicas y complementarias asignadas, en concordan-
cia a la tabla retributiva de cada afo.

c) Naturaleza ( funcionario de carrera o de empleo,
personal laboral).

d) Requisitos exigidos para su desempefio, méri-
tos, formacion especifica y sistema de provision.

e) Situacion individualizada (vacante, cubierto defi-
nitivo o provisional, o con reserva).

La elaboracién y modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo seran objeto de negociacion previa
con la representacion sindical del personal.

Las posibles propuestas de modificaciéon se for-
malizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran
a la convocatoria de la Mesa de Negociacion.

La creacién, modificaciéon o supresion de puestos
de trabajo se realizara a través de las Relaciones de
Puestos de Trabajo.

Anualmente el Ayuntamiento procedera a actualizar
la plantilla organica y la Relacion de Puestos de Trabajo,
en el marco de la comisién de seguimiento y ello con ca-
racter previo a la aprobacion de sus presupuestos.

Todo ello en los términos establecidos en el arti-
culo 90 y ss de la Ley 7/1985, articulo 126 y ss del RD
Legislativo 781/1986 y articulo 32 de la Ley 9/1987 y le-
gislaciéon concordantes.

La Relacion de Puestos de Trabajo es publica.

Se aprobara la catalogacién de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, con las siguientes pautas y ca-
lendarios:

1) Se definirda y aprobara el organigrama y relacion de
puestos que lo integran, en el primer semestre de 2005.

2) La modificacion puntual de la RPT tendra perio-
dicidad anual, salvo que por necesidades de reestruc-
turacion organica se precise realizarla con anterioridad.

Art. 7. Registros Administrativos de Personal.

En el Ayuntamiento existird un Registro de Perso-
nal, en el que se inscribira a todo el personal, y en que
se anotaran todos los actos que afecten a la vida admi-
nistrativa del mismo.

En este Registro no podra figurar ningun dato rela-
tivo a raza, religion u opinién de las personas. El perso-
nal tendré libre acceso a su expediente, propio y al re-
gistro en general en los términos legales.

Capitulo IV
Accesos y cobertura de los puestos de trabajo

Art. 8. Ofertas de Empleo

1. El conjunto de vacantes existentes en la plantilla
de personal conforma la Oferta de Empleo, sin perjuicio
de que la Mancomunidad haga uso de las facultades que
la Ley le confiere para planificar la oferta y convocatoria de
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las diversas plazas conforme a sus necesidades y dispo-
nibilidades presupuestarias.

Son vacantes las plazas dotadas
presupuestariamente no ocupadas por personal fijo
de plantilla con caracter definitivo y que no sean obje-
to de reserva en los términos legales.

«Las vacantes se cubrirdan de acuerdo con el or-
den de prelacion legalmente establecido.

- Reingreso de personal excedente.

- Provision de puestos mediante concurso de mé-
ritos, en su caso, entre el personal perteneciente al mis-
mo grupo de titulacion.

- Promocién interna entre el personal pertenecien-
te a grupos de titulacion inferior.

- Oferta Publica de Empleo.»

2. De efectuarse la amortizacion de algun puesto
de trabajo no vacante, se proveera al personal afectado
otro puesto de trabajo, al menos, del mismo empleo o
equivalente y nivel, en los términos previstos para la
redistribucion de efectivos y, en todo caso, sin menos-
cabo de sus retribuciones basicas y complementarias.

3. Durante el proceso de reasignacion a un nuevo
puesto de trabajo, se percibiran las retribuciones del ul-
timo puesto desempefiado.

Art. 9. Sistemas de acceso.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 32
de la Ley 9/87 de 12 de mayo, seran objeto de negocia-
cion entre la Junta y Delegados de Personal y los sindi-
catos con representacion, reconocido en dicha Ley y el
Ayuntamiento, la preparacion de los Planes de Oferta
de Empleo, los sistemas de ingreso, provision y promo-
cion profesional de las empleadas y empleados publicos.

Toda seleccion de personal, debera realizarse con-
forme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas legales en los que se garanticen
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Para casos de urgencia en la contratacion se po-
dra recurrir al nombramiento de personal interino o la-
boral temporal, correspondiendo la seleccién al Tribu-
nal que para cada caso se determine. Cualquier
nombramiento de funcionario interino supondra la exis-
tencia de vacante incorporada a la Oferta de Empleo o la
incorporacién de la citada vacante a la primera Oferta
de Empleo que se elabore.

2. En todos los tribunales de seleccion, se desig-
naran como vocales con voz y voto, un miembro desig-
nado por el Alcalde entre la terna que propongan los re-
presentantes de los trabajadores/as. Todos los vocales
de los tribunales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas convocadas.

3. El Ayuntamiento reservard, en la Oferta Publica
de Empleo, un ndmero porcentual para las personas
disminuidas fisicas que la legislacién prevé.
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Art. 10. Cobertura de puestos de trabajo.

1. A los efectos de cobertura de plazas vacantes
de la plantilla del personal que constituye la Oferta de
Empleo Publico de cada anualidad y con el fin de favo-
recer la formacién del personal, se tendera a reservar
para la promocidn interna el mayor numero posible de
plazas vacantes o de nueva creacion.

En la Oferta Publica de Empleo se incluiran todas
aquellas plazas que resulten una vez realizado el proce-
so de promocion interna.

Art. 11. Segunda actividad.

El personal tendra derecho a obtener cambio de
puesto de trabajo, siempre que lo apruebe la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento, en los términos esta-
blecidos en la legislacién vigente.

Art. 12. — Promocidn interna

La promocion interna consiste en el ascenso des-
de una escala de un grupo de titulacion inferior a otro
superior, o bien de una escala o a otra distinta dentro
del mismo grupo.

1. Se promocionara al personal de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e
idoneidad para el puesto en cuestion.

2. Los sistemas utilizados seran preferentemente
los de concurso y/o concurso-oposicion con sujecion a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, entre el
personal que posea la titulacion y requisitos necesarios.

3. Se promoveran por el Ayuntamiento de
Albudeite, medidas para la promocion interna de los
grupos E al D y D al C, determinandose los sistemas de
promocion aplicables en cada caso, de entre los pre-
vistos en la legislacién aplicable.

4. En las pruebas de seleccidn, se tendra en cuen-
ta la posesion de la titulacion exigida para el puesto, la
valoracién del trabajo desarrollado en otros puestos,
los cursos de formacién y perfeccionamiento supera-
dos; en todo caso, el personal quedara exento de aque-
llas pruebas o materias que ya haya superado en su
oposicion de ingreso a la funcion publica.

5. La adscripcidn del personal a los puestos de
trabajo se efectuara, con caracter definitivo, de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, y se-
gun el orden obtenido en las pruebas de seleccidn.

Art. 13. Realizacion de trabajo de superior categoria.

Sélo podran ejercerse funciones de categorias su-
periores con caracter excepcional y transitorio, cuando
asi lo autorice el 6rgano competente de la Corporacion,
previo informe de la representacion sindical. En éste su-
puesto, se abonaran las diferencias econdmicas co-
rrespondientes a las retribuciones complementarias,
durante el tiempo en que dicha situacién se mantenga.
En ningun caso, el ejercer funciones de categoria supe-
rior supondra la adquisicion de derechos ni méritos
para la provision permanente del puesto de trabajo.
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Art. 14. Traslados y permutas entre Administraciones.

1. Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto
en la Ley 30/84, y demas legislacién de aplicacion.

2. Permutas: Se estara a lo dispuesto a las situa-
ciones previstas por la legislacion vigente en ésta ma-
teria.

3. La movilidad de la Policia Local se ajustara a la
Ley 4/98, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Lo-
cales de la Region de Murcia y a sus Reglamentos.

Art. 15. Conversion de plazas temporales en fijas.

1. Durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, se desarrollara un programa de conversion
de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos ca-
s0s en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucién de este problema durante el referido periodo.

2. La transformacion de plazas de caracter tempo-
ral en fijas se podra llevar a cabo mediante la creacion
de plazas de caracter laboral o funcionarial en aquellos
sectores o areas funcionales en los que esta medida
pueda resultar adecuada.

Para proceder a la transformacién de plazas de
caracter temporal en fijas, debera plantearse un Proyec-
to donde se analice globalmente el empleo en el Ayun-
tamiento de Albudeite. Este Proyecto debera formar par-
te de la Oferta de Empleo correspondiente.

3. Los contratos para cubrir necesidades
estacionales finalizaran automaticamente al vencer su
plazo temporal.

4. La adquisicion de fijeza se efectuara a través de
los sistemas previstos en la legislacion y en los térmi-
nos en que se prevea, en su caso, en los correspon-
dientes Acuerdos colectivos.

Art. 16. Bolsa de Trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo, mediante la
definicion de condiciones y requisitos junto con los re-
presentantes de los trabajadores, para cubrir puestos
que queden vacantes por causas sobrevenidas o susti-
tuciones.

Art. 17. Funcionarizacion.

1. La Corporacion municipal, previa negociacion
con la representacion sindical, definira aquellos pues-
tos de trabajo que deban ser desempefnados por per-
sonal funcionario.

2. A los procesos de funcionarizacion que pudie-
ran establecerse, se les aplicara, como minimo los si-
guientes criterios:

- Las pruebas seran adecuadas al nivel profesio-
nal del Cuerpo o Escala correspondiente.

- Como norma general, las convocatorias se haran
de forma sectorializada y se exigiran conocimientos re-
lacionados con las tareas que se desarrollen en el area
de actividad correspondiente.

- Se facilitara a los candidatos la formacion nece-
saria para presentarse a las pruebas en condiciones
idoneas.

3. Los Planes de Empleo podran establecer crite-
rios especificos sobre la funcionarizacion, en especial
sobre las oportunidades de los aspirantes y las prue-
bas selectivas.

Art. 18. Excedencias.

1. Procedera declarar en situacion de excedencia
voluntaria al personal, cuando se encuentre en situa-
cion de servicio activo en cualquier Administracion Pu-
blica, o pasen a prestar servicio en Organismos o enti-
dades del sector publico y no les corresponda quedar
en la situacion prevista en el punto 4. del presente arti-
culo.

2. Podré concederse igualmente excedencia vo-
luntaria por interés particular al personal que lo solicite,
conforme a lo establecido en la legislacion vigente en
cada momento. Transcurrido el tiempo solicitado se
procedera al reingreso en el mismo puesto, previa co-
municacion por escrito con un mes de antelacion.

Para solicitar esta excedencia sera necesario ha-
ber prestado servicios durante un afo en la Administra-
cién. Esta excedencia no podra tener una duracion infe-
rior a un afo, eliminando el limite maximo de
permanencia en esta situacion (ley 13/96 que modifica
el art. 29.3 de la L.30/84)

Esta situacion de excedencia podra ser denegada
por razones de necesidades del servicio por un limite
de tres meses.

La solicitud de reingreso debera formularse con
una antelacion minima de 30 dias.

3. Asimismo, el personal tendra derecho a un pe-
riodo de excedencia voluntaria por un tiempo no supe-
rior a tres anos, teniendo derecho a reserva de su plaza
durante el primer afo, para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea biolégico como por adopcion,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o de la
adopcion en su caso. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a tres afos, los funcio-
narios para atender el cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempenie actividad retribuida. Esta exce-
dencia constituye un derecho individual de las emplea-
das y empleados publicos, En caso de que dos perso-
nas generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo
sujeto causante, la Mancomunidad podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relaciona-
das con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en dichas situaciones
sera computable a efectos de trienios, consolidacién
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del grado personal, reserva del puesto de trabajo y de-
rechos pasivos., también se tendra derecho a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion se debe-
ra convocar por la Mancomunidad, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

4. Sera concedida excedencia por servicios espe-
ciales como consecuencia de la designacion de la per-
sona para ocupar un cargo publico de designacién o
eleccion que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta excedencia da derecho al reingreso automa-
tico previa peticion de la persona interesada, al compu-
to de la antigliedad, grado personal y derechos pasivos
mientras dure y a la reserva del puesto de trabajo.

5. Podra concederse excedencia voluntaria por
agrupacién familiar, con una duracién minima de dos
aflos y un maximo de quince, cuando el conyuge o con-
viviente resida en otro municipio por haber obtenido
destino definitivo en la Administracién o Entidad Publi-
ca, como laboral o funcionario.

6. Podra concederse una excedencia voluntaria
incentivada, cuando la persona se encuentre afectado
por un plan de empleo.

Esta excedencia tendra una duracién de cinco afos.

Quienes pasen a esta situacion tendran derecho a
una mensualidad de las retribuciones de caracter pe-
riodico, devengadas en el ultimo puesto de trabajo des-
empefnado, por cada afo completo de servicios efecti-
vos y con un maximo de doce mensualidades.

Capitulo V

Jornada de Trabajo

Art. 19. Jornada de Trabajo

1. La jornada de trabajo se establece en 35 horas
semanales, en cémputo anual.

2. El horario se establece preferentemente en ré-
gimen de jornada continuada, atendiendo al desglose
siguiente:

- PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL: De
lunes a viernes de 8,00 a 15,00 horas. Los jueves por la
tarde de los meses sin horario de verano, el personal
auxiliar administrativo trabajara de 17,00 a 20,00 horas,
en turnos rotativos. El resto de personal de Administra-
cién General trabajara 6 horas al mes por la tarde en
funcion de las necesidades de las actividades que rea-
lizan.

- AUXILIAR DE POLICIA LOCAL: Se establecen dos
modalidades, segun las necesidades del servicio:

a) Primera modalidad: De lunes a viernes, de 9,00
a 15,00 horas, y los sabados de 10,00 a 14,00 horas.
Més la asistencia a plenos.

b) Segunda modalidad: De lunes a viernes en jor-
nada de tarde-noche. Mas la asistencia a plenos.

- PERSONAL DE LIMPIEZA: De lunes a viernes en
jornada continua.
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- SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO: De lunes a
viernes en jornada continua.

- PROFESOR DE ADULTOS: De lunes a viernes en
jornada continua.

- CUALQUIER OTRO PERSONAL QUE SE CON-
TRATE: De lunes a viernes en jornada continua.

3. Todo el personal dispondra de 30 minutos de
descanso diario con caracter general, o proporcional a
la jornada que realice. Este descanso, que sera retri-
buido, no podra suponer en ningun caso que el servicio
publico quede desatendido.

4. Para el personal de Administracion General, la
jornada laboral se vera reducida en una hora diaria des-
de el 15 de junio al 31 de agosto, asi como del 22 de di-
ciembre al 7 de enero. En estos casos, la atencién al
publico se vera reducida también en una hora.

5. Excepcionalmente se podra conceder la jornada
reducida con la correlativa disminucion de haberes, y
por motivos suficientemente justificados, de conformi-
dad alaLey .

6. Tendran la consideracion de horas nocturnas
las trabajadas en el periodo comprendido entre las
22,00 horas de la noche a las 06,00 horas de la mana-
na del dia siguiente.

7. Tendran la consideracion de horas festivas las
trabajadas en el periodo comprendido entre las 14,00
horas del sabado y las 06,00 horas del lunes, asi como
las comprendidas entre las 00,00 horas de cualquier
dia festivo y las 00,00 horas del dia siguiente al festivo.

Art. 20. Excesos de jornada.

Los excesos de jornada tendran el caracter excep-
cional. Las horas extraordinarias seran voluntarias en
cualquier caso, salvo situaciones de siniestro, catastro-
fe o calamidad publica.

Los excesos de jornada realizados se abonaran a
mes vencido en la proporcidn siguiente:

- Hora en dia laboral: 200%/hora
- Hora en dia laboral nocturno: 250%/hora
- Hora en dia festivo: 250%/hora
- Hora en dia festivo nocturno: 300%/hora

- Hora en los dias 24 y 31 de diciembre entre las
22,00 horas y las 8,00 horas del dia siguiente: 300%/hora.

Podra ser compensado igualmente con descanso
compensatorio en la misma proporcion.

Art. 21. Vacaciones.

Se establece como periodo de disfrute de vacacio-
nes anuales preferentemente los meses de julio y
agosto. La duracion de las vacaciones, en cualquier
caso, seran de 31 dias naturales, disfrutandose, prefe-
rentemente, de forma continuada.

En el supuesto de haber completado los afos de
antigliedad en la Administracion, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:
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Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias ha-
biles.

El personal podra solicitar el fraccionamiento de
las vacaciones en dos periodos, o se podra establecer
asi por necesidades del servicio. Estos periodos ten-
dran una duracién minima de quince dias naturales.

En los supuestos de baja (Incapacidad Temporal)
por enfermedad o accidente grave, siempre que la baja
se produzca antes de iniciado el periodo vacacional, y si
durante los dias que tuviese concedidas las vacacio-
nes durase esa baja, se interrumpira el computo del
periodo vacacional.

El Alcalde, o el concejal delegado, junto con los
trabajadores, elaboraran el calendario de vacaciones
anuales en el que tendran en cuenta las preferencias
del personal a su cargo por el orden siguiente:

a) Mutuo acuerdo
b) Turnos rotativos

c¢) Hijos en edad escolar, si coincide con el periodo
lectivo.

d) Antigliedad
e) Coincidencia con las vacaciones del cényuge.

Este plan se presentara antes del dia 1 de junio
de cada afio, para su aprobacion definitiva por el Alcal-
de, dandole curso.

Art. 22. Permisos y licencias retribuidos.

Seran licencias retribuidas con el 100 % del suel-
do, y se concederan permisos por los siguientes ca-
sos, debidamente justificados y solicitados con antela-
cién, siempre que sea posible:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enferme-
dad de un familiar hasta el primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca
en la Region, y cinco dias cuando sea fuera de la Region
de Murcia. En caso de parto multiple se concederan dos
dias mas. Si la muerte o enfermedad es de un familiar
de 2° grado, se concedera un dia si el suceso es dentro
de la Regioén y dos si es fuera de la Region.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de resi-
dencia, 1 dia si es en el mismo término municipal y 2 si
es fuera.

d) Para concurrir a examenes y demas pruebas de
aptitud y evaluaciéon en centros oficiales, durante los
dias de su celebracion, mas los imprescindibles para
su desplazamiento si fuera necesario.

e) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de 9 meses tienen derecho a una hora de ausencia del

trabajo que pueden dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, puede sustituir este derecho por una
reduccion de jornada en media hora con la misma fina-
lidad. Correspondiendo dicha opcion al interesado. Este
permiso puede ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen y no
supone pérdida de salario. No se establecen distincio-
nes entre lactancia natural o artificial. En los supuestos
de parto multiple, este permiso podra ser disfrutado por
el padre aunque la madre no trabaje y en caso de que
los dos trabajen podran disfrutarlo los dos.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de 6 ahos o disminuido
psiquico o fisico, con minusvalia superior al 65 %, que
no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a
una disminucién de la jornada de 1/2 6 1/3 con la re-
duccidn proporcional de sus haberes.

g) En caso de matrimonio o unidn registrada de
hecho, se concederan 18 dias naturales de permiso.

h) Durante el afo, el personal tendra derecho a
disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso retribuido
por asunto particular, no incluidos en los puntos ante-
riores. El personal laboral también disfrutara de estos
dias de permiso, o proporcional a su contrato. Estos
dias no podran acumularse en ningun caso a las vaca-
ciones anuales retribuidas. Pudiendo ser distribuidos a
conveniencia, previa autorizacion, respetando las nece-
sidades del servicio. Cuando por razones del servicio
no se disfrute del mencionada permiso a lo largo del
afo, podra concederse en los primeros dias del mes de
Enero del afo siguiente.

i) Se podra conceder permiso por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico personal.

j) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consulta médica con posterior justificacion, siempre
que no se pueda realizar la consulta fuera de la jornada
laboral. Igualmente se concedera este permiso para
acompanar a familiares hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad en caso de gravedad convenien-
temente justificada.

k) Se compensara con tiempo libre, la asistencia a
juicios derivados de su trabajo, si esta se realiza fuera
de la jornada laboral, facilitandole el transporte.

I) Se concede permiso a todos los trabajadores de
administracion general durante el dia laborable que cae
entre dos festivos o no laborables. Durante ese dia per-
manecera como servicio esencial el Registro General
del Ayuntamiento, que sera atendido rotativamente por
acuerdo entre los trabajadores.

m) Se concede permiso a todos los trabajadores
del Ayuntamiento los dias 24 y 31 de diciembre.
Art. 23. Permisos no retribuidos.

Se podran solicitar, con los mismos plazos y con-
diciones de preaviso, permisos superiores a 15 dias e
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inferiores a 3 meses. Estos seran siempre sin retribu-
cién, con un intervalo de tiempo de 2 afos entre cada
permiso. De estos permisos queda excluido el Auxiliar
de Policia Local.

Capitulo VI
Condiciones Econémicas

Art. 24. Retribuciones econdémicas.

Componen el total de las retribuciones los si-
guientes conceptos: sueldo base, trienios, complemen-
to de destino y complemento especifico, asi como pro-
ductividad, y en su caso, gratificaciones por servicios
extraordinarios.

1. El complemento de destino que corresponda al
nivel del puesto que se desempefie.

GRUPO A. Titulados Superiores (Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o equivalentes). Se iniciara en el
nivel 22

GRUPOQO B. Titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes. Se ini-
ciara en el nivel 18

GRUPO C. Titulo de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente. Se iniciara en el
nivel 14

GRUPO D. Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria, Técnico de Formacion Profesional o equiva-
lente. Se iniciara en el nivel 12.

GRUPO E. Acreditacion de haber realizado la en-
sefianza minima obligatoria. Se iniciara en el nivel 10.

No obstante, se podran percibir complementos de
destino superiores en funcion del grado consolidado,
por haber desempenado con anterioridad puestos de
nivel superior.

2. El complemento especifico retribuye las condi-
ciones particulares de cada puesto de trabajo estable-
cidas en la Relacién de Puestos de Trabajo. Estas con-
diciones seran las contempladas en la ley 30/1984, y
legislacion concordante

A. De especial dificultad técnica.

B. De responsabilidad o mando.

C. De penosidad y peligrosidad que se asigna a
aquellos puestos de trabajo que reuna alguna de estas
circunstancias:

- Realizar su jornada laboral a la intemperie.

- Contacto periddico con sustancias toxicas, tales
como radiaciones, pesticidas, plomo, productos quimi-
cos de limpieza, alquitranes, emisiones de CO, etc.

- Exposicion a riesgos fisicos.

- Realicen labores de vigilancia o custodia unifor-
mados y portando defensa personal.

D. De especial dedicacion.

E. De incompatibilidad que se asignara aquellos
puestos de trabajo incompatibles con el desempefo de
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actividades profesionales o empresariales, publicas o
privadas.

F. Gratificaciones por servicios prestados en
nocturnidad y/o festividad. Dentro de este y en razén de
las especiales caracteristicas de algunos puestos de
trabajo, se incluira uno de caracter variable por los con-
ceptos siguientes, mediante una resolucion de la alcal-
dia y en funcioén de la cantidad de horas nocturnas o
festivas realizadas en el mes anterior, abonado con la
noémina del mes siguiente a la realizacién del servicio.

f.1. Nocturnidad:

Se aplicara al personal que preste sus servicios
entre las 22’00 horas y las 06’00 horas del dia siguien-
te, estableciéndose las cantidades siguientes para los
afos que se especifican a continuacion.

Afo 2002: (.2,40 euros) (400 Ptas.) Por hora noc-
turna, prestada entre las 22 y las 6 horas.

f.2. Festividad:

Se aplicaréd al personal que preste cualquier servi-
cio entre las 06’00 horas del sabado y las 06’00 horas
del lunes, y desde las 06’00 horas de cualquier festivo a
las 06’00 horas del dia siguiente al festivo, establecién-
dose las cantidades siguientes para los afios que se
especifican a continuacion:

Afo 2002: (2,40 euros)/ Por hora festiva, prestada
dentro de este horario.

La suma de la cuantia de cada una de estas con-
diciones particulares o factores conforman el comple-
mento especifico,

La asignacion a cada puesto de trabajo de cada
una de estas condiciones particulares se realizara a tra-
vés de la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. El complemento de Productividad retribuye el
especial rendimiento, el interés e iniciativa con que el
personal desempeifie su trabajo.

4. Las pagas extraordinarias tendran la cuantia de
una mensualidad cada una de ellas y se abonaran en
las nédminas de junio y diciembre a todo el personal en
proporcion al tiempo trabajado en el semestre natural
anterior a cada paga, no sufriendo deduccion alguna a
aquellos que hayan permanecido en Incapacidad Tem-
poral.

Art. 25. Dietas y Gastos por desplazamientos.

El personal tendra derecho a percibir
indemnizaciones para resarcirles de los gastos que se
vean precisados a realizar por razén del servicio, asis-
tencia a cursos de formacion y otros eventos que hayan
sido aprobados por el Ayuntamiento, de conformidad
con los conceptos siguientes:

1. Dietas. Cantidad diaria para compensar los
gastos originados por la estancia y manutencion fuera
de la residencia habitual.

Correspondera una dieta entera si se pernocta fue-
ra de la residencia habitual, incluyendo el dia de salida y
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el de regreso; y dieta reducida si se pernocta en la resi-
dencia habitual.

Las cantidades por estancia, manutencién y dietas
seran las que en cada momento rijan segun la legisla-
cién en vigor.

2. Gastos por desplazamiento. Cantidad destina-
da a compensar los gastos ocasionados por la utiliza-
cion de cualquier medio de transporte.

Se establece una indemnizacion de 0,25 euros
por kildmetro, para automovil, y 0,15 euros por km, para
motocicletas.

Las indemnizaciones se abonaran en la némina
del mes siguiente al que se origind el gasto. En aque-
llos supuestos en que el personal sea designado por la
Corporacion para ostentar la representacion de ésta en
cualesquiera actos a celebrar, se le abonaran todos los
gastos que esta participacién ocasione.

Art. 26. Fondo para la realizacion de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo.

Ambas partes reconocen la necesidad de proce-
der a la valoracion del puesto de trabajo. A tal fin en el
ejercicio del 2.005 se consignara en el presupuesto la
cantidad oportuna.

Art. 27. Negociacion de la Valoracion de Puestos de
Trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a elaborar una
valoracion de puestos de trabajo, de forma que las retri-
buciones complementarias de cada puesto (comple-
mento de destino y complemento especifico), se
adecuen a la realidad de las condiciones de trabajo es-
pecificas desarrolladas por el personal en su puesto de
trabajo.

Capitulo VII
Formacion y Perfeccionamiento Profesional

Art. 28. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Por parte del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de la FMRM, y/o los sindicatos se desarrollaran cur-
sos de formacion especificos para los trabajadores y las
trabajadoras, al objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos profesionales, asi como cursos de capa-
citacion para el desempefio de nuevas tareas o de nue-
vos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en
dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resul-
te legal, para la promocion a categorias superiores.

2. Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento
profesional, el personal en el ambito de aplicacion del
presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencién de ti-
tulos académicos o profesionales, a la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional y al acceso a
cursos de reconversion y capacitacion profesional orga-
nizados por la administraciéon publica, todo ello con la
participacién del personal través de sus representantes
sindicales.

3. La asistencia a estos cursos se considerara
como de trabajo efectivo si son realizados dentro de la
jornada laboral.

4. El Ayuntamiento dara publicidad a las convoca-
torias y tramitara las solicitudes de su personal.

Dada la situacién particular de este Ayuntamiento,
cuando en cumplimiento del objetivo de formacion y per-
feccionamiento profesional, fuese necesario la realiza-
cion, por parte del personal del Ayuntamiento, de algun
curso especifico que estando organizado por organis-
mos publicos requiriese del pago de matricula y/o ins-
cripcién, por parte del Ayuntamiento se asumira el pago
del mismo en porcentaje nunca inferior al 50 % previa
justificacion del gasto.

Para que este coste sea asumido, la inscripcion
en el curso ha de estar suficientemente razonada y moti-
vada, con el visto bueno del Sr. Alcalde. También se
puede reclamar al trabajador/a la devolucion de la cuan-
tia concedida, siempre que no se obtenga aprovecha-
miento del curso.

5. Para acudir a los cursos de formacion profesio-
nal u ocupacional, congresos, cursillos, mesas redon-
das y, en definitiva, a cualquier acto que tenga inciden-
cia en el trabajo que venga desempefando o esté
relacionado con su actividad profesional o sindical, el
personal podra disponer hasta 15 dias de permiso re-
tribuido, siempre que asi lo determine la Comision de
Seguimiento.

Capitulo VIII

Art. 29. Jubilacion anticipada.

El personal con menos de 65 afios y mas de 10
de antigiiedad en el Ayuntamiento, que causen baja vo-
luntaria por jubilacién, se les indemnizara con las canti-
dades que se indican por las edades que se detallan:

- 60 anos 7.500 Euros.
- 61 afhos 6.000 Euros.
- 62 anos 4.500 Euros.
- 63 afos 3.000 Euros.
- 64 afos 1.500 Euros.

Para acogerse a estas indemnizaciones, se debe-
ra formular su solicitud con 6 meses de antelacion, al
menos, a la edad en que cumpla los afios para la jubi-
lacién voluntaria.

Art. 30. Incapacidad Temporal. Licencia por
enfermedad.

En los supuestos en que una persona se encuen-
tre en situacion de baja laboral, cualquiera que sea su
origen, percibird desde el primer dia de iniciarse este
proceso el cien por cien de su salario y durante 9 me-
ses o la adquisicion de la condicion de pensionista.

Art. 31. Cobertura de riesgos.

La Corporacion formalizara una pdliza de seguro a
favor de sus trabajadores incluidos en este convenio
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que cubra contingencias de muerte natural, muerte por
accidente, invalidez permanente total, invalidez perma-
nente absoluta y gran invalidez.

Art. 32. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento se compromete a la cobertura de
la responsabilidad civil y asistencia letrada derivada del
acto del servicio de los trabajadores sujetos de este
Convenio

Art. 33. Bolsa de estudios.

Se concederan ayudas econdmicas, para cada
curso académico, al personal que cursen estudios en
instituciones publicas que supongan la obtencion de Ti-
tulo Académico Oficial por el importe correspondiente al
20 % de los gastos de matricula o de inscripcidn, previa
justificacion del pago.

Art. 34. Ayudas de caracter asistencial.

- Ayudas por matrimonio o pareja de hecho ins-
crita, 200 euros.

- Por nacimiento, adopcion o guarda legal 150 euros.

- Por hijos minusvalidos, Los trabajadores con hi-
jos minusvalidos, y siempre que la minusvalia sea su-
perior al 60 %, acreditada segun la legislacion vigente,
recibirdn 600 euros al afio por hijo minusvalido, abona-
do en doceavas partes junto a la ndomina.

Para el reconocimiento de estas ayudas, sera ne-
cesario tener una antigliedad, de al menos, 1 afo.

Capitulo IX
Seguridad Laboral

Art. 35. Seguridad y Salud.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud laboral,
se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y dispo-
siciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas legales o convencionales contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas pre-
ventivas en el ambito laboral.

Durante la vigencia del presente acuerdo, el Ayun-
tamiento formara a un trabajador en materia de Seguri-
dad y Salud o bien dentro de su plantilla aquel que reuna
los conocimientos suficientes en esta materia sera
nombrado delegado de prevencién o de salud laboral.

Art 36. Reconocimiento médico.

Anualmente el Ayuntamiento realizara un reconoci-
miento médico al personal, con caracter voluntario, que,
en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas de cada puesto de trabajo y en los que
se incluiran reconocimientos ginecolégicos para las
mujeres y uroldgicos para los hombres. Los resultados
de este examen servirdn de base para la elaboracion
de un programa de salud laboral.

El expediente médico sera confidencial, y de su resulta-
do se dara constancia documental a la persona interesada. A
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la empresa se comunicara, exclusivamente, las condiciones
de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

En el caso de que dicho reconocimiento tuviera que
efectuarse fuera de la jornada laboral, correspondera a
los representantes de personal y a los responsables del
Ayuntamiento, determinar las condiciones laborales y/o
econdémicas derivadas de la revision médica.

Art. 37. Ropa de trabajo.

A todo el personal que realice tareas para las que
fuera necesaria una determinada equipacion de ropa de
trabajo, se le facilitaran dos vestuarios completos de tra-
bajo de invierno y dos de verano, en los casos que se uti-
lice prenda de abrigo se facilitara una cada dos afos.

Capitulo X
Régimen Disciplinario
Art. 38. Régimen Disciplinario.

En cuanto al régimen disciplinario se estara a lo
dispuesto en el R.D. 33/86 de 10 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario.

Capitulo XI
Derechos y Deberes Sindicales

Art. 39. Representantes sindicales.

1. Tendran la consideracion de representantes
sindicales, dentro del seno de la empresa, los delega-
dos y delegadas de personal, los delegados y delega-
das sindicales, comités de empresa, junta de personal
y secciones sindicales, al amparo de lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Li-
bertad Sindical y demas legislacion vigente al respecto.
Para el ejercicio de los derechos sindicales en el Ayun-
tamiento, cada sindicato podra constituir su Seccion
Sindical, de acuerdo con sus propios estatutos y en el
marco de la legislacion vigente.

Art. 40. Informacion sindical.

Se garantiza el acceso de la representacion sindi-
cal a todos los expedientes relacionados con los asun-
tos de personal, asi como al resto de informacion que
precisen para el ejercicio de sus funciones, en los tér-
minos legales.

Asimismo, se les facilitarda copia de los presu-
puestos anuales del Ayuntamiento, normativa de desa-
rrollo y modificaciones de crédito correspondientes al
Capitulo 1, actas y érdenes del dia del Pleno, ejemplar
de la ndmina mensual del personal y copia de los
acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en mate-
ria de personal.

Art. 41. Tablon de anuncios.

El Ayuntamiento facilitara a los representantes de
personal un tabléon de anuncios en lugar idéneo, decidi-
do de comun acuerdo, para exponer propaganda y co-
municados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro
de trabajo existira uno de los mencionados tablones.
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Art. 42. Crédito horario.

1. Los delegados y delegadas de personal y las
secciones sindicales haran uso de las garantias sindi-
cales establecidas legalmente, referidas al ejercicio de
sus funciones, para lo cual las organizaciones sindica-
les podran crear una bolsa de horas mensuales en los
términos y condiciones legalmente previstos.

2. Las secciones sindicales podran distribuir de
esta bolsa de horas el tiempo que los representantes
sindicales precisen para el ejercicio de su actividad.

3. No seran a cargo del crédito horario las horas
empleadas en Mesas de Negociacién, Comité de Segu-
ridad y Salud u otras Comisiones de Seguimiento, ni
las usadas en reuniones realizadas a peticion del Ayun-
tamiento.

4. Las horas sindicales que se realicen fuera de
las horas de trabajo por las peculiaridades de esta acti-
vidad, seran disfrutadas de acuerdo con la Empresa, en
descansos

Art. 43. Secciones sindicales y delegados sindicales.

1. Las Secciones Sindicales de los sindicatos
mas representativos, constituidas en el Ayuntamiento
podran, cada una de ellas, designar Delegados Sindi-
cales con las mismas garantias y derechos que las re-
conocidas a los Delegados de Personal.

2. Las Secciones Sindicales podran recaudar las
cotizaciones de su afiliacion, asi como cualquier tipo de
aportaciones con fines sindicales.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a re-
cibir del Ayuntamiento toda la informacion y datos esta-
disticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral del personal dentro del Ayuntamiento.

4. Las Secciones Sindicales tendran derecho a
designar asesores sindicales que podran asistir, como
tales, tanto a sus reuniones como a cualquier otra re-
union o negociacioén a la que fuesen convocados.

5. Ninguna persona miembro de una seccion sin-
dical podra ser discriminada ni trasladada de su puesto
de trabajo por causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 44. Derecho de reunion.

El Ayuntamiento facilitara el derecho de reunion
durante la jornada laboral.

A tal efecto el personal tendra derecho a un maxi-
mo de 36 horas anuales dentro de la jornada de traba-
jo, para las reuniones o las asambleas convocadas por
los representantes del personal o las Secciones Sindi-
cales constituidas, quienes garantizaran tanto el orden
debido en las mismas, como que los servicios de aten-
cion al publico y vigilancia no queden desasistidos, di-
chas horas seran distribuidas de la siguiente manera:

- 18 horas que podran convocar las secciones sin-
dicales,

- 18 horas que podran convocar los 6rganos de
representacion.

Disposicion adicional primera
Ademas de lo recogido en los apartados anterio-
res, en lo referente a la situacion laboral y econdmica
de los trabajadores sujetos al presente convenio se re-
gird por lo establecido en el siguiente anexo de condi-
ciones laborales y retributivas, los cuales surtiran efecto
segun los plazos en el mismo establecido.

Disposicién adicional segunda

A lo no previsto en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Anexo de condiciones laborales y retributivas
(2004-2008)

Dentro de los objetivos recogidos en el presente
convenio, se establecen una serie de mejoras labora-
les que se pretenden recoger en el presente anexo, asi
como su calendarizacion.

Ano 2005.

Antes de finalizar el primer semestre del 2005 se
llevaran a cabo las actuaciones necesarias para la
creacion de dos plazas de funcionarios de carrera en la
categoria de Administrativos de Administracion General
con nivel 16. Ambos puestos seran cubiertos por pro-
mocidn interna.

El personal Administrativo habra de asumir ade-
mas de todas las funciones propias de un Administrati-
vo, y las que viene realizando a la firma de este acuerdo
marco.

Las retribuciones del personal Administrativo se-
ran exactamente las mismas que perciben en la actua-
lidad (Grupo D, nivel 13), retrotrayendo del Complemen-
to Especifico actual las cantidades necesarias para
adaptarse a la nueva situacién (Grupo C, nivel 16).

Aio 2006

Durante el primer semestre del 2006 se llevaran a
cabo las actuaciones necesarias por parte del Ayunta-
miento para la asuncion del Agente de Desarrollo Local
como funcionario de carrera en la categoria de Admi-
nistrativo de Administracién General con nivel 16. Las
retribuciones econdmicas de este seran exactamente
las mismas que las de los otros dos Administrativos en
sueldo base, complemento destino y complemento es-
pecifico.

Ano 2008

Con efecto 1 de enero de 2008 los tres Adminis-
trativos (Grupo C, nivel 16) percibiran el mismo comple-
mento especifico. La cuantia de este complemento es-
pecifico sera la misma que tienen consolidada los
auxiliares administrativos (grupo D nivel 13) a 1 de octu-
bre de 2004.
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Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

1224 Orden de 20 de enero de 2005, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, por la que se convocan cinco
becas de colaboracion en trabajos de lucha
contra la erosion.

Entre las funciones asignadas al Servicio de Orde-
nacion y Gestion de los Recursos Naturales de la Di-
reccion General del Medio Natural, segun lo establecido
en el Decreto 93/2004 por el que se establece los Orga-
nos Directivos de Consejeria de Medio Ambiente y Or-
denacion del Territorio, en relacion con el Decreto 21/
2001, de 9 de marzo, por el que se establece la estruc-
tura organica de la desaparecida Consejeria de Agri-
cultura, Agua y Medio Ambiente, vigente por lo que res-
pecta a las funciones de la Direccién General del Medio
Natural estan el ejercicio de las funciones de planifica-
cion, coordinacion, direccién y control en relacion con la
gestion y ejecucion en el medio natural (Gestion inte-
gral del territorio en materias relacionadas con la con-
servacion y desarrollo sostenible de los recursos natu-
rales. Prevencién y lucha contra la erosion y la
desertizacion).

Desde el aho 2002, se ha considerado la incorpo-
racion de becas asociadas a las funciones de analisis y
evaluacion del estado de los recursos naturales con los
proyectos de lucha contra la erosion. Por ello, en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia para el afo 2.005 se van a pre-
ver nuevamente dotaciones para la concesién de becas
de colaboracién para el desarrollo de Trabajo de Lucha
contra la erosion.

En esta Orden se incorpora la posibilidad de una
prérroga anual previo informe propuesta de la Direccion
General y supeditada a la existencia del crédito corres-
pondiente.

En su virtud y conforme a lo dispuesto en el Decre-
to Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, y a las facultades que me atribuye la
Ley Regional 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracion Auténoma
de la Region de Murcia.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto aprobar la con-
vocatoria y el régimen juridico de la concesion de cinco
becas de colaboracién para el desarrollo de Trabajos
de Lucha contra la erosion que se desarrollan en la Di-
reccion General del Medio Natural desde el Servicio de
Ordenacioén y Gestion de los Recursos Naturales.
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Articulo 2.- Financiacion.

Las becas reguladas en la presente Orden se
concederan con cargo a la partida presupuestaria
20.02.00.442D.483.50 «Becas para trabajos de lucha
contra la erosion» proyecto de inversion n°. 30704 del
presupuesto de gastos de la Consejeria de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio.

Articulo 3.- Tipos de becas, duracién y cuantia de las
mismas.

1. Las materias concretas sobre las que versaran
estas becas, son las siguientes:

Desarrollo de Trabajos y Proyectos de Lucha con-
tra la erosion.

2. Estas becas cubriran un periodo de un afo des-
de la Resolucién de adjudicacion de las mismas, pu-
diendo prorrogarse antes de su finalizacion por otro pe-
riodo anual previo informe propuesta de la Direccion
General, y supeditada a la existencia del crédito corres-
pondiente.

3. La fechas previstas para dos becas de Ingenie-
ro de Montes y una de Ingeniero Técnico Forestal es
desde el 1 de abril de 2005 a 31 de marzo de 2.006 y
para dos de Ingeniero de Montes es del 1 de mayo de
2005 a 30 de abril de 2006.

4. El abono de las mensualidades correspondien-
te al afo 2006 queda condicionado a las disponibilida-
des presupuestarias.

5. Para estas becas el importe ascendera a 1.000
euros mensuales en el caso de Ingenieros de Montes y
950 euros en el caso de Ingenieros Técnicos Foresta-
les.

6. Los gastos que deban realizarse por razones
vinculadas a las materias objeto de las becas, o a la
formacion tedrica que se precise segun lo establecido
en el articulo 12.2 de esta Orden, seran abonados con
cargo a la partida presupuesta descrita en el Articulo 2.
Aquellos que se correspondan con desplazamientos,
alojamiento y manutencioén, seran estimados segun lo
establecido en la normativa vigente sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de
la Administracion Regional.

Articulo 4.- Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a
estas becas, son los siguientes:

1. Titulacion.

Para cuatro becas la titulacion de Ingeniero de
Montes.

Para una beca la titulacion de Ingeniero Técnico
Forestal.

2. No percibir ingresos por actividad retribuida o re-
nunciar a ellos en caso de obtener una beca.

3. Haber finalizado los estudios requeridos en
junio de 1.997 o posteriormente.



