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EXPTE.: SA2003-387

SITUACION OBRAS: MAR DE CORAL — BAHIA BELLA
RESOLUCION: DECRETO DE SANCION

IDENTIDAD: D. PATRICIA BLEWITT JANE

EXPTE.: SA2002-902

SITUACION OBRAS: HORTENSIA — BAHIA BELLA
RESOLUCION: DECRETO DE SANCION

IDENTIDAD: D. ANTONIO PEREZ RUIZ

EXPTE.: SA2004-126

SITUACION OBRAS: CAMINO DE SAN GINES — MEDIA LEGUA
RESOLUCION: DECRETO DE SANCION

Lo que se publica a los efectos oportunos, hacien-
do constar que la Resolucion de referencia es definitiva
en via administrativa, y en consecuencia, susceptible de
ser recurrida en reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado en el plazo de UN MES, o directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Murcia que corresponda en el plazo de DOS MESES.
Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de
su notificacion.

Lo anterior es sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente.

Cartagena, 14 de enero de 2005.—EI Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Jumilla

1384 Aprobado el Segundo Padron de Basura de
2004 (julio-diciembre).

Se pone en conocimiento de los contribuyentes in-
teresados que por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 21/12/2004, ha sido aprobado el Segundo Pa-
drén de Basura de 2004 (julio-diciembre) por un impor-
te de 228.519,66 euros, siendo el periodo voluntario de
pago del 15 de febrero de 2005 al 15 de abril de 2005,
ambos inclusive.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pa-
gadas seran exigidas por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo correspondiente, intereses de
demora y los costas correspondientes de conformidad
con la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de Diciem-
bre y Reglamento General de Recaudaciéon R.D. 1684/
1990 de 20 de Diciembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 88 del citado Reglamento.

Jumilla a 16 de diciembre de 2004.—EI Alcalde,
Francisco Abellan Martinez.
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La Unidn

1234 Exposicion publica de la modificacion de las
ordenanzas fiscales referentes a las tasas
por la «prestacion de servicios de alquiler de
instalaciones deportivas municipales», y la
tasa por «aprovechamiento especial o
utilizacién privativa de la via publica con
postes, cables, palomillas, cajas de amarre,
de distribucion o de registro, pasos
subterraneos, basculas, aparatos para la
venta automatica y otros analogos».

Aprobadas provisionalmente, por el Pleno de la
Corporacién, en su sesion ordinaria celebrada el 28
de enero del 2005, la modificaciéon de la tasa, «Presta-
cion de servicios de alquiler de instalaciones deporti-
vas municipales», y la tasa por «Aprovechamiento es-
pecial o utilizacion privativa de la via publica con
postes, cables, palomillas, cajas de amarre, de distri-
bucion o de registro, pasos subterraneos, basculas,
aparatos para la venta automatica y otros analogos»;
para su entrada en vigor.

De conformidad con el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y el articulo 111 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se exponen al publico las citadas modificaciones de or-
denanzas, durante un plazo de treinta dias, dentro de los
cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

La Uniodn, 31 de enero de 2005.—EI Concejal De-
legado de Economia y Hacienda, Mariano Oliver
Sanchez.

Lorqui

1381 Bases de la convocatoria para la provision de
una plaza de Operario/a de Cometidos Varios,
en turno libre. Oferta de Empleo Publico 2004.

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Operario/a de Cometidos Varios, de la
Escala Administracion Especial, de la subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo de
Clasificacién D segun el articulo 25 de la Ley 30/1984.
Turno Libre.

Segunda: Sistema de seleccion.
El sistema selectivo es el de oposicidn.
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Tercera: Realizacion de las pruebas selectivas.

La oposicién consistira en la practica de tres prue-
bas obligatorias y eliminatorias:

Primera prueba: De caracter practico. Consistira
en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 3 ho-
ras, 3 supuestos practicos relacionados con las mate-
rias del temario del Anexo |, pudiendo consultar textos
legales exclusivamente.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos de los aspirantes a la resolucién de los proble-
mas practicos planteados.

Segunda Prueba: De caracter tedrico. Consistira
en contestar por escrito un ejercicio tipo test de 50 pre-
guntas, para cada una de las cuales habra propuestas
tres respuestas, de las cuales sélo una sera la correc-
ta. Las preguntas se referiran a los contenidos del Te-
mario Anexo |. El plazo maximo de duracion de este ejer-
cicio sera de 1 hora.

Tercera Prueba: De caracter tedrico. Consistira en
contestar por escrito un tema propuesto por el Tribunal
sobre los contenidos del Temario Anexo |. El tema pro-
puesto podra coincidir con alguno de los relacionados
en el temario o, a decision del Tribunal, podra referirse,
con otras denominaciones mas genéricas, a conteni-
dos de diferentes epigrafes del temario que habran de
relacionar los aspirantes en el desarrollo del ejercicio.
El plazo maximo de duracion de este ejercicio sera de 2
horas.

Cuarta: Calificacion de la oposicion.

La primera prueba se calificara de 0 a 10 puntos.
El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal sera de 0 a 10 puntos. La calificacion de
cada aspirante se calculara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes a éste.

La segunda prueba se calificara de 0 a 10 puntos.
La calificacion se obtendra por aplicacion de la siguiente
féormula:

(N.2 respuestas correctas x 1) — (N.2 respuestas erréneas x 0,50)
Puntuacion =

5

La tercera prueba se calificara de 0 a 10 puntos. El
numero de puntos que podra otorgar cada miembro del
Tribunal sera de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada
aspirante se calculara sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes a éste.

Las tres pruebas de la oposicion son eliminato-
rias, considerandose aptos para pasar a la prueba si-
guiente, los aspirantes que hayan obtenido, al menos,
una calificacion de 5 puntos en la prueba inmediata anterior.

Celebradas las tres pruebas, el Tribunal sumara a
la puntuacién obtenida en cada una de ellas. La suma

total determinara el resultado de la oposicién y la prela-
cién en el proceso selectivo. El Tribunal propondra a la
Alcaldia Presidencia el correspondiente nombramiento,
sin que, en ningun caso, pueda aprobarse ni declarar-
se que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa Presidenta del Ayunta-
miento o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocal 1.2 : Un funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Lorqui o de cualesquiera otro Ayuntamiento
de la Region de Murcia, en servicio activo, del Grupo D o
superior, designado por la Alcaldia Presidencia.

Vocal 2.2 : Un funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Lorqui o de cualesquiera otro Ayuntamiento
de la Region de Murcia, en servicio activo, del Grupo D
o superior, designado por la Alcaldia Presidencia.

Vocal 3.2: Designado conjuntamente por las orga-
nizaciones sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion.

Vocal 4.%: Un representante de la Comunidad Au-
téonoma de la Region de Murcia.

Secretario: el Jefe del Negociado de Personal del
Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

Deberan designarse en cada caso el mismo nu-
mero de miembros del Tribunal suplentes que titula-
res. Los miembros del tribunal deberan reunir los requi-
sitos legales y reglamentarios que les sean exigibles.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas a celebrar.

Sexta: Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo es nece-
sario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o tener la na-
cionalidad de cualquier otro Estado miembro de la U. E.
segun lo establecido en el art. 1 de la Ley 17/ 93. En
este ultimo caso los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su
caso, la edad establecida en la convocatoria de ingreso.

c) Estar en posesioén del titulo de Graduado Esco-

lar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
similar.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada o inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion o
empleo publico.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 36

Lunes, 14 de febrero de 2005

Pagina 3743

Séptima: Instancias y documentacion a presentar.
Derechos de examen.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el Anexo Il de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida a la Sra. Al-
caldesa Presidenta del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, en la forma que deter-
mina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al que aparezca
publicado el extracto del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la rea-
lizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los inte-
resados habran de formular la correspondiente peticion
en la solicitud de participacion.

Los aspirantes habran de ingresar en la Tesore-
ria del Ayuntamiento los derechos de examen del pro-
ceso selectivo que se fijan en 20 Euros, debiendo unir
copia justificativa del ingreso a su instancia.

Octava: Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa Presidenta dictara resolucion, en el plazo
de un mes, declarando aprobada la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
BORM, exponiéndose ademas en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se de-
terminara el lugar fecha de comienzo de los ejercicios.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Lorqui.

Novena: Presentacion de
nombramientos.

documentos vy

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su
nombramiento, debera aportar en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga pu-
blica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente acreditada, el aspirante pro-
puesto para nombramiento no presentara la documen-
tacion requerida no podra ser nombrado y se procedera
a la anulacién de la propuesta de nombramiento a su
favor, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida, el aspi-
rante propuesto, sera nombrado funcionario para la pla-
za por la Alcaldesa Presidenta, debiendo tomar pose-
sion en el plazo maximo de 30 dias contados desde el
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siguiente al de la notificacién de su nombramiento. Si
no toma posesion en el plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera
que renuncia al nombramiento e integracion en la plan-
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de Lorqui.

Décima: Incidencias y legislaciéon aplicable.

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolvera cuantas incidencias pudieran pre-
sentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de
18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995,
de 10 de marzo.

Contra el acuerdo de convocatoria, firme en via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante la Alcalde-
sa Presidenta del Ayuntamiento, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, en ex-
tracto, en el B.O.E., o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de los Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el siguiente al
de publicacion del extracto de la convocatoria en el
B.O.E. Asi como cualesquiera otros recursos o accio-
nes que estimen convenientes.

Contra el acuerdo de aprobacién de las bases de
seleccion, firme en via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
publicacion, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
o interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de los Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Murcia, en el plazo de dos me-
ses contados desde el siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. Asi como cuales-
quiera otros recursos o acciones que estimen conve-
nientes.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la convocatoria y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de
18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995,
de 10 de marzo.

Lorqui, 31 de enero de 2005.—La Alcaldesa,
Resurreccién Garcia Carbonell.
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Anexo | Tema 11.- Competencias exclusivas de la Comu-

TEMARIO PARA UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE nidad Auténoma de Murcia. Competencias de desarro-
COMETIDOS VARIOS llo legislativo y ejecucion.

GRUPO D DE ADMINISTRACION GENERAL

Temario

Tema 1.- La Constitucién Espafiola. Principios
generales y contenido.

Tema 2.- La Organizacion del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia. Principios generales y contenido.

Tema 4.- El Ayuntamiento: Alcalde, Pleno y Comision
de Gobierno. Organizacion, funciones y atribuciones.

Tema 5.- Las competencias de los Municipios.
Servicios Publicos Locales.

Tema 6.- Bienes, actividades y servicios de las
Corporaciones locales.

Tema 7.- ElI Derecho Administrativo. Normas sobre
procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos.

Tema 8.- Los recursos de las Haciendas Locales.
Concepto de impuesto, tasa y contribuciones especia-
les. Los precios publicos.

Tema 9.- El Gobierno, el Poder Judicial y Poder
Legislativo en la Constitucion.

Tema 10.- Derechos y Libertades en la Constitucion.

Tema 12.- La Asamblea Regional de Murcia. El
Presidente y el Consejo de Gobierno.

Tema 13.- Personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. La Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo.

Tema 14.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 15.- Las retribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local. Sistemas de seleccién y
provision de puestos de trabajo.

Tema 16.- Conceptos generales de albahileria y
fontaneria; tareas basicas. Herramientas, uso y mante-
nimiento. Principales reparaciones. Conceptos genera-
les sobre pintura de edificios y locales. Herramientas,
uso y mantenimiento.

Tema 17.- Conceptos generales de electricidad;
tareas basicas. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales reparaciones. Cuadros generales de Alum-
brado Publico.

Tema 18.- Conceptos generales de carpinteria y
cerrajeria; tareas basicas. Herramientas, uso y mante-
nimiento. Principales reparaciones.

Tema 19.- Conceptos generales de jardineria; ta-
reas basicas. Herramientas, uso y mantenimiento. He-
rramientas, uso y mantenimiento. Principales técnicas
en el cuidado de las plantas.

Tema 20.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Anexol ll
{5 T , mayor de edad, vecino de
............................................................................................................................ JCP. .., CON dOMiclio
= PPN Provisto de DNl ........oveviiiiieeeeee e teléfono
Expone

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria de una plaza de Operario/a de Cometi-

dos Varios, en turno libre aprobada por resolucién de la Alcaldia Presidencia de ............ccooecciiniiiiiiiiiieeeeeeeee.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula sexta de las citadas bases, siendo su interés partici-

par en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta justificante de haber abonado los derechos de examen de la convocatoria.

Solicita

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefada.

Las personas con minusvalias haran constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las adaptaciones que

precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas: ...

(firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORQUI
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