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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeriade Educaciony Cultura

1695 Orden de 31 enero de 2005 por la que se
convoca concurso entre los Institutos de
Educaciéon Secundaria y Escuelas Oficiales de
Idiomas del ambito de gestion de esta
Comunidad para la asignacion de Auxiliares
de Conversacion de Lengua Extranjera.

La convergencia de intereses y afinidades que esta
propiciando la ampliacién y consolidacion del proceso
de construccién de la Union Europea, asi como la multi-
plicidad de posibilidades que se abren al alumnado para
cursar estudios o para desarrollar actividades profesio-
nales en cualquiera de los Estados miembros, aconse-
jan la potenciaciéon de todos aquellos factores que pue-
dan incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza y
el aprendizaje de lenguas extranjeras.

En respuesta a la demanda de esta nueva situacion
y, en coherencia con el curriculo de lenguas extranjeras
de la Regién de Murcia que apunta hacia el objetivo de
ampliar la competencia comunicativa de nuestros alum-
nos, esta Consejeria ha decidido autorizar la convocatoria
para auxiliares de conversacion destinados en centros pu-
blicos incluidos tanto dentro del ambito de ensefianzas de
régimen general como de régimen especial.

La posibilidad de contar con la colaboracion de un
auxiliar de conversacién cuya lengua materna es el idio-
ma objeto de estudio, aporta una serie de ventajas muy
valiosas para el proceso de ensehanza. Su participa-
cion en las clases supone un vinculo directo con el idio-
ma en estado puro, donde tienen cabida una serie de
elementos fonéticos, dialécticos y léxicos; refranes,
modismos, locuciones y giros idiomaticos, que sélo el
nativo es capaz de producir con toda naturalidad.

Si importante es la contribucién linglistica aporta-
da por el auxiliar de conversacion, no lo es menos la
aportacién cultural. Esta permite que los alumnos co-
nozcan aspectos geograficos, histéricos, politicos, so-
ciales y de actualidad, poniendo al alumnado en con-
tacto con el dia a dia y con la idiosincrasia del pais de
la lengua estudiada, enriqueciendo asi su vision de
conjunto, a la vez que aportando elementos de contras-
te para una mejor comprension de su propia cultura.

La Direccién General de Cooperacion Territorial y
Alta Inspeccion del Ministerio de Educacion y Ciencia y
la Direccion General de Formacion Profesional e Inno-
vacién Educativa de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura de la Regidon de Murcia, en colaboracién con la
Subdireccidon General de Cooperacion Internacional,
procederan, en su momento, a la distribucion del cupo
de Auxiliares de Conversacion, establecido por el MEC,
para el curso 2005-2006 en esta Comunidad Auténoma.

Con objeto de poder facilitar la incorporacion de
aquellos centros que lo deseen a este programa y dar
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publicidad a este proceso, se convoca concurso publico
en los centros docentes publicos de Educacion Secun-
daria y Escuelas Oficiales de Idiomas para dotarlos de
un auxiliar de conversacién de lengua extranjera.

Este concurso se regira por las siguientes bases:

Primera. El objeto de este concurso publico es me-
jorar la competencia linglistica en lenguas extranjeras de
los alumnos de los centros docentes publicos de Educa-
cion Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas que de-
penden de esta Consejeria de Educacion y Cultura.

Segunda. Pueden acogerse a esta convocatoria los
centros docentes publicos de Educacion Secundaria y
Escuelas Oficiales de Idiomas de la Region de Murcia.

Tercera. Seran seleccionados un numero deter-
minado de centros, en funcién del cupo asignado a
esta Comunidad Auténoma por el MEC, que asume la
inversion econémica que supone esta convocatoria. A
los centros seleccionados se les dotara de un auxiliar
de conversacion en el aula, durante el curso 2005-2006.
La dotacién de auxiliares en los centros seleccionados
estara condicionada a la existencia de candidatos ido-
neos y suficientes.

Cuarta. Los auxiliares de conversacion, en los
centros que les sean asignados, tendran una dedica-
cion de doce horas semanales, ejerciendo sus funcio-
nes bajo la direccién del profesor titular.

Quinta. Las funciones del auxiliar de conversacién
consistiran fundamentalmente en:

- Asistir al profesor titular de lengua extranjera en
clases practicas de conversacion, participando en el
entrenamiento linglistico de los alumnos.

- Ayudar al profesor titular de lengua extranjera en
sus clases de lengua y cultura como especialista de su
pais de origen.

- Colaborar con el profesorado del centro que le
acoge, quien, a su vez, procurara facilitarle su integra-
cion en el nuevo ambiente y su insercion en las activi-
dades escolares y extraescolares de ese centro.

Sexta. El auxiliar de conversacion podra compartir
las horas lectivas con el profesor titular o, en caso de
desdoble de grupo, se encargara de la mitad de la cla-
se, pero, en ningun caso, podra sustituir al profesor titu-
lar eximiéndole de sus responsabilidades lectivas.

Séptima. Los centros publicos de Educaciéon Se-
cundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas que se quie-
ran acoger a esta convocatoria tendran que presentar la
documentacion siguiente:

a) Impreso de solicitud, suscrito por el director, se-
gun el modelo que consta en el anexo.

b) Memoria del Jefe del Departamento del idioma co-
rrespondiente, con el visto bueno del director, que incluya:

- Relacion de actividades y proyectos que se han
llevado a cabo en el centro para la mejora del aprendi-
zaje de las lenguas extranjeras, como por ejemplo
participacion en programas bilingues, bolsas de estu-
dios, proyectos de innovacion, programas europeos,



Pagina 3754

Martes, 15 de febrero de 2005

Numero 37

intercambios, etc., a lo largo de los tres cursos ante-
riores al 2005-2006.

- Particularidades del centro (zona rural,
desfavorecida, nivel socioecondémico del alumnado, mi-
norias étnicas, alumnado con necesidades educativas
especiales, etc.)

- Nivel educativo y ciclo al que se destinara el auxi-
liar de conversacién, procurando evitar su dispersién
para optimizar la eficacia de su intervencion.

- El horario del auxiliar de conversacion.
- Idioma.
- Nombre y apellidos del profesor responsable.

Octava. Las solicitudes se dirigiran al Director Ge-
neral de Formacién Profesional e Innovacion Educativa
y se podran presentar en el Registro General de la
Consejeria de Educacion y Cultura o en cualquiera de
las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE de 14).

En el caso de que se opte por presentar la solici-
tud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto,
para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcio-
nario de correos antes de ser certificada.

Novena. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para agilizar los tramites, seria conveniente que los
Centros enviaran copia de la solicitud, presentada en el
Registro, a la Subdireccion General de Programas Educa-
tivos y Formacion del Profesorado, por FAX: 968 36 53 62.

Décima. En el baremo para la seleccion de cen-
tros tendra una relevante y prioritaria importancia la par-
ticipacion en proyectos de innovacién educativa que pro-
porcionen a los alumnos un incremento de sus
competencias linglisticas asi como su incorporacién a
la dimension europea. Se especifica:

1. Proyecto de acogida al auxiliar de conversacion:
hasta 1 punto.

2. Participacién en programas de Secciones de
Ensenanza Bilinglie: hasta 3 puntos.

3. Participacion en Programas Europeos: hasta 2
puntos.

4. Participacion en intercambios internacionales
de alumnos, distintos a los de los Programas Euro-
peos: hasta 1,5 puntos.

5. Participacion en proyectos de innovacién rela-
cionados con el desarrollo de las lenguas extranjeras,
no contemplados en puntos anteriores: hasta 1,5
puntos.

6. Particularidades del centro: hasta 2 puntos.

Undécima. El Director General de Formacién Pro-
fesional e Innovacion Educativa nombrara una comisién
evaluadora, formada por las siguientes personas:

- Subdirector General de Programas Educativos y
Formacién del Profesorado o persona en quien dele-
gue, que actuara de presidente.

- Un Inspector de Educacion.

- Tres funcionarios designados por la Direccién
General de Formacién Profesional e Innovaciéon Educa-
tiva. De ellos actuara como secretario, el funcionario de
menor antigiedad.

- Un funcionario docente de un Centro de Profeso-
res y Recursos, asesor de lengua extranjera.

Duodécima. La comision podra pedir a los centros
la documentacion adicional y las aclaraciones que con-
sidere oportunas. Igualmente, solicitara informe del Ins-
pector responsable del centro.

Para la distribucidon de los puestos de auxiliares
de conversacién se procurara, por la comision
evaluadora, que haya una distribucion equilibrada por
distritos de Inspeccion.

Decimotercera. La comision elevara la propuesta
de resolucion al Director General de Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, en el plazo maximo de
un mes, a contar desde el dia siguiente de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Se delega en el Director General de Formacién
Profesional e Innovacion Educativa la competencia para
resolver la convocatoria.

Decimocuarta. Los centros seleccionados pre-
sentaran, a la Direccion General de Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, en el plazo de 30 dias
habiles, una vez terminada la estancia del auxiliar de
conversacion en el centro, la siguiente documentacion:

- Informe del director del centro sobre cual ha sido
la actuacion del auxiliar de conversacion y las repercu-
siones que esta actuacion ha tenido en el centro.

- Informe del Jefe del Departamento correspondiente.

- Certificacién del director del centro donde se
haga constar que el proyecto se ha llevado a cabo y
quién ha sido el profesor responsable de su desarrollo.

Decimoquinta. Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 10 y 46 de Ley 29/98, de 13 de julio
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el Consejero de Educacion y Cultura en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Consejero de Educacién y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 37 Martes, 15 de febrero de 2005

Pagina 3755

ANEXO
Solicitud Auxiliares de Conversacion

Nombre del Centro:

Municipio:

Teléfono:

Fax:

N.° Alumnos del Centro:

N.° Alumnos de Francés:

N.° Profesores de Francés:

N.° Alumnos de Inglés:

N.° Profesores de Inglés:

N.° Alumnos de Aleméan:

N.° Profesores de Aleman:

N.° Alumnos de Italiano:

N.° Profesores de Italiano:

Auxiliar de conversacién que solicita:

[] Lengua francesa

O Lengua alemana

[] Lengua inglesa

] Lengua italiana

Nombre y Apellidos del Profesor responsable:

N.LF.

cevvennsrrecesssessesensesBecenssesl@rorcrrcecreraccreensaceserencde 200...

Sello del Centro

El Director del Centro,

Fdo. cieviiiiiiinninininsencecccncnns

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E

INNOVACION EDUCATIVA
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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1682 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud, por la que se
determina modificar la resolucion de 16 de
diciembre de 2004, por la que se publica el
listado provisional de admitidos y excluidos al
procedimiento de acceso a la condicién de
personal estatutario, del personal laboral fijo
y funcionario de carrera del Servicio
Murciano de Salud, con el fin de subsanar
error material.

Primero: Mediante Resolucion de 16 de diciembre
de 2004, de esta Direccion Gerencia, se publico el lista-
do provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento de acceso a la condicidon de personal
estatutario, del personal laboral fijo y funcionario de ca-
rrera del Servicio Murciano de Salud.

Segundo: Dicha Resolucion contenia, por una par-
te, la relacion de admitidos que incluye a los aspirantes
que se integran en las categorias/opciones estatutarias
(anexo 1) por la simple presentacion de la solicitud, al
haber accedido a la Administracién Regional a través
de procedimientos de concurso, oposicidon o concurso-
oposicidn, mediante convocatoria publica (art. 3.1, del
Decreto 3/2004, de 23 de abiril), y, por otra, la relacion
de personal laboral fijo (anexo Il) que, por haber accedi-
do a la Administracion Regional por una via distinta a la
descrita anteriormente, debe superar un ejercicio para
adquirir la condicién de personal estatutario (art. 3.2,
del Decreto 38/2004, de 23 de abiril.

Tercero: Al confeccionar la relacion de admitidos
que comprende el anexo |, y dentro de la categoria de
Técnicos Auxiliares Sanitarios Cuidados Auxiliares de
Enfermeria se cometié el error material de incluir a D.2
Luisa Fernandez Lopez, DNI 29063427Y, cuando por su
condicidn deberia estar incluida en el anexo Il, al haber
accedido a la Administracion Regional mediante inte-
gracion del personal del Hospital de la Cruz Roja Espa-
fola de Murcia, que se llevd a efecto por Orden de 7 de
julio de 1999, de la Consejeria de Presidencia (BORM
num. 167, de 22 de julio de 1999).

Cuarto: El art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dispone que las Administraciones Publicas po-
dran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o0 a instancia de los interesados, los errores ma-
teriales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo ello,

Resuelvo:

Primero: Subsanar el error material cometido pro-
cediendo a excluir del anexo |, categoria de Técnico
Auxiliar Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,

de la Resolucion de 16 de diciembre de 2004, a D.2 Lui-
sa Fernandez Lopez e incluirla en su anexo Il

Segundo: Convocar a D.2 Luisa Fernandez Lopez a
la realizacién de la prueba prevista en la base 5.2 de la
convocatoria, el préximo dia 22 de febrero de 2005, a
las 17°00 horas, en la sede de la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
sita en Ronda Levante, num. 15, de esta capital.

Murcia, 31 de enero de 2005.—La Directora Geren-
te del Servicio Murciano de Salud, P.D. el Director Gene-
ral de Recursos Humanos, (Resolucion de 28-6-2004,
BORM de 17-7-2004), Enrique Gallego Martin.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1683 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se
modifica la composicion de las comisiones de
seleccion de las bolsas de trabajo de dicho
Ente Publico de Fisicos, Técnicos
Especialistas en Radiodiagnostico, Técnicos
Especialistas en Radioterapia, Logopedas,
Fisioterapeutas y Técnicos Especialistas en
Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

Mediante Resoluciones del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de 23 de diciembre de 2002
(B.O.R.M. 10-1-2003), se convocaron las bolsas de tra-
bajo: Fisicos, Médicos de Admision y Documentacion
Clinica, Psicologos, Fisioterapeutas, Logopedas, Espe-
cialistas en Laboratorio de Diagndstico Clinico, Técni-
cos Especialistas en Radiodiagnéstico, Técnicos Espe-
cialistas en Radioterapia.

En cada una de dichas resoluciones, mediante
anexo a las mismas, se designa a los miembros inte-
grantes de la Comisidn de Seleccion encargada de va-
lorar los méritos de los aspirantes de la Bolsa de Traba-
jo de que se trate.

Habiéndose modificado las circunstancias que
determinaron el nombramiento de alguno de los miem-
bros de las comisiones de seleccidén de las bolsas de
trabajo de Fisicos, Fisioterapeutas, Logopedas, Espe-
cialistas en Laboratorio de Diagndstico Clinico, Técni-
cos Especialistas en Radiodiagndstico, Técnicos Espe-
cialistas en Radioterapia, procede realizar una nueva
designacién de sus miembros que, en el caso del vocal
2.2 se hace a propuesta de la Organizacién Sindical co-
rrespondiente.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 8.1 h) del Decreto 148/2002, de
27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
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