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del afio 2005, previa presentacién de certificacion
acreditativa del cumplimiento por parte de Cruz Roja de
las obligaciones que le incumben por la suscripcion del
Convenio.

- Respecto a los profesionales que se incorporan al
S.E.D. a cargo de Cruz Roja Espafiola, Oficina Autonémica:

- Un coordinador del programa a jornada comple-
ta, que integrara el Equipo Técnico del SED.

- Tres auxiliares de enfermeria a jornada completa.
- Un médico, tres horas semanales.

- Un ATS/DUE, dos horas semanales.

- Un Fisioterapeuta, cinco horas semanales.

- Respecto a las responsabilidades del ISSORM,
se manifiesta que correspondera al mismo la titularidad
de todos los ficheros de datos de caracter personal, la
responsabilidad del mantenimiento de los archivos y el
establecimiento de las medidas de seguridad vy
confidencialidad de los mismos; sin perjuicio de que
los Profesionales de Cruz Roja, en el desempefio de
sus actividades en el Centro, puedan consultar y actua-
lizar los datos de los ficheros, comprometiéndose a
guardar las debidas medidas de confidencialidad.

- Respecto a la evaluacion de las solicitudes que
realice el equipo técnico para pronunciarse sobre la
idoneidad del solicitante para ser usuario del S.E.D. y
sobre la concesién o no del servicio de transporte, sera
utilizado el baremo que se adjunta en el anexo Unico.

El presente acuerdo se incorpora al Convenio pro-
rrogado.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te acuerdo, en cuadruplicado ejemplar, en la fecha que
se expresa.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por el Ayunta-
miento, el Alcalde-Presidente, Antonio Francisco Gémez
GOmez.—Por la Cruz Roja, el Presidente Autondmico,
Aurelio de Luna Maldonado.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

1811 Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, el Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartagena y la Oficina
Autondmica de Cruz Roja Espafiola en Murcia
para la ejecucién coordinada del Programa de
Estancias Diurnas.

Visto el texto del Convenio de Colaboracién entre

la Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, el Ayuntamiento de Cartagena y la
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Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola en Murcia
para la ejecucion coordinada del Programa de Estan-
cias Diurnas, suscrito por la Consejera de Trabajo y Po-
litica Social en fecha 30 de diciembre de 2004 y tenien-
do en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracién que concierne al interés publico
de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de Murcia, Consejeria de Trabajo y
Politica Social, el Ayuntamiento de Cartagena y la Ofici-
na Autonémica de Cruz Roja Espafiola en Murcia para
la ejecucién coordinada del Programa de Estancias
Diurnas.

Murcia, 10 de febrero de 2005.—EI| Secretario Ge-
neral, Antonio Ruiz Giménez.

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, el Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartagenay la Oficina Autonémica
de Cruz Roja Espafiola en Murcia para la ejecucion
coordinada del Programa de Estancias Diurnas.

En Murcia a 30 de diciembre de 2004.

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo, y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de diciembre de 2004.

De otra D.2 Pilar Barreiro Alvarez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con C.I.F.
P-3001600-J, en representacién del mismo, en virtud
del acuerdo de la Comision de Gobierno de fecha 26 de
noviembre de 2004.

Y de otra, D. Aurelio de Luna Maldonado que actia en re-
presentacion de la Cruz Roja Espafiola, con C.I.F. Q-2866001-
G, en virtud de acuerdo del Comité Autonémico de Cruz Roja
Espafiola en Murcia de fecha 29 de noviembre de 2004.

Exponen

Que en virtud de la Ley 11/1986 de 19 de diciem-
bre de creacion del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, corresponde al Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, la gestién de aquellos
servicios sociales regulados por la Ley 3/2003 de 10 de
abril del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia , asi como la gestion de conciertos que en este
sentido se establezcan con entidades de caréacter priva-
do, sin animo de lucro, cuya colaboracion resulta de uti-
lidad al efecto de suplir las necesidades en materia de
atencién a personas mayores.
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Que en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local se atribuye a los Munici-
pios competencia en la prestacion de los Servicios So-
ciales y de promocion y reinsercion social, pudiendo
suscribirse convenios de cooperacién econdémica, téc-
nica y administrativa entre la Administracién Local y la
Administracion Autonémica.

Que el campo de los servicios y asistencia socia-
les a personas y colectivos marginados es consustan-
cial a los fines estatutarios de la Cruz Roja Espafiola, a
cuyos efectos tradicionalmente conviene con Entidades
Publicas su colaboracién en la ejecucion de programas
de esta naturaleza.

Que uno de los programas que pretenden dar
atencion a las personas mayores de la regién de Mur-
cia es el de Estancias Diurnas, a través del cual se in-
tenta promover una mejor calidad de vida para estas
personas, potenciando su autonomia y unas condicio-
nes adecuadas de convivencia en su propio entorno fa-
miliar y sociocomunitario, retrasando, o incluso evitan-
do de este modo, su ingreso en centros residenciales.

Que ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto 56/
1996 de 24 de Julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la trami-
tacion de estos en el &mbito de la Administracion Re-
gional, y estando todas las partes conformes en la sus-
cripcién del mismo, lo llevan a efecto conforme a las
siguientes

Clausulas

1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto mejorar y/o
mantener el nivel de autonomia funcional de las perso-
nas mayores que permanecen en su entorno familiar,
mediante un programa de atencion integral en régimen
de estancias diurnas en el Centro de dia para personas
mayores «Cartagena lll», sito en C/ Juan Fernandez, 58
(B.°. Peral) de Cartagena, dependiente de ISSORM.

2. Requisitos, aportacion y régimen de participacion
de los usuarios.

2.1. Destinatarios del Servicio de Estancias Diur-
nas (S.E.D.).

Las personas atendidas por este servicio deberan
cumplir los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 60 afios.

- Estar empadronado en el municipio en el que se
soliciten los servicios.

- Ser socio del Centro de Dia para el que se solici-
ta el servicio.

- Tener reducida la autonomia personal para las
actividades de la vida diaria y/o carencias en su situa-
cion socio-familiar.

- No padecer enfermedad crénica en estado ter-
minal, o que requiera atencion continuada en Centro
hospitalario.

- No padecer enfermedad mental, o trastornos de
conducta que puedan alterar gravemente la convivencia
en el Centro.

- No encontrarse postrado en cama de forma habitual.

- En la valoracion realizada conforme el Baremo
anexo unico al presente Convenio debera alcanzar una
puntuacién minima de 40 puntos, sin que la puntuacion
del apartado 1 pueda ser 0. Ademas no debera superar
los 20 puntos en la suma de los apartados relativos a
la autonomia fisica, ni los 15 puntos en la suma de los
apartados relativos a la autonomia psiquica.

2.2. Aportacion econ6mica de los usuarios.

Los beneficiarios de este Servicio, 0 sus represen-
tantes legales, participardn en la financiacion del pre-
sente Programa, abonando al concesionario del servi-
cio de comedor el importe de las comidas que realicen
en el centro, y ello segun los precios que seguidamente
se establecen:

- Desayuno: 0,70 €.

- Comida: 4,60 €.

- Merienda: 0,70 €.

2.3. Participacion de los usuarios.

Las normas de régimen interior del Centro seran
conocidas por todos los usuarios, para ello se exhibi-
ran en lugar adecuado que garantice su publicidad.

En el momento de su alta en el S.E.D. se les hara
entrega de una copia de las Normas Especificas del
mismo, que deberan ser aceptadas expresamente por
el usuario o su representante legal.

Existira Buzon de Quejas y Sugerencias a disposi-
ciéon de los usuarios y familiares, asi como Hojas de
Reclamaciones de las que se enviara copia al Servicio
de Atencién a Personas Mayores.

Se potenciard la participacion de los usuarios y
sus familiares en la elaboracion de los planes indivi-
duales de atencién asi como en el funcionamiento de
los diferentes servicios relacionados con el S.E.D.

Esta participacion se haré efectiva a través de en-
trevistas y/o reuniones por parte del equipo técnico del
Centro, y con el conocimiento del Director del mismo.

Cualquier comunicacion escrita entre familiares y/
o usuarios y el S.E.D. se realizara a través del Director
del Centro.

3. Contenidos del Servicio de Estancias Diurnas
(S.E.D).

El Servicio de Estancias Diurnas podré incluir to-
das o alguna de las prestaciones que seguidamente
se relacionan:

3.1. Transporte diario desde el punto mas proximo
al domicilio del interesado, dentro de la ruta estableci-
da para el mismo, al Centro Gerontolégico y regreso.

3.2. Estancia en el S.E.D. por un tiempo diario maxi-
mo que ira desde las 9,30 horas hasta las 18,30 horas.
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3.3. Manutencion: que incluye desayuno, comida y
merienda.

3.4. Realizacion de actividades constitutivas de un
Plan Individual de Atencién, en funcién de las circuns-
tancias personales de cada beneficiario, tales como:

- Entrenamiento para la mejora de habilidades de
autocuidado.

- Establecimiento de habitos de higiene adecuados.
- Actividades ocupacionales.

- Recuperacion funcional.

- Actividades culturales, ludicas y recreativas.

- Desarrollo de programas de actividades que fa-
vorezcan la relacion y la comunicacion de los usuarios.

- Informacién a los familiares en los aspectos rela-
cionados con las necesidades psico-fisicas del usuario.

- Integracion en la vida del Centro.

- Cualesquiera otras aptas a la consecucion de
los fines del S.E.D.

3.5. Estancias temporales.

- Los requisitos de esta modalidad de estancias
se ajustaran a lo dispuesto en las clausulas 2 y 3 del
presente Convenio

- Las estancias temporales se podran realizar
cuando se tenga constancia anticipada y justificada de
la ausencia de usuarios por vacaciones o por interven-
cion quirdrgica con alta médica en la que se pronosti-
que una duracién minima de un mes.

- El periodo de estancia temporal no podra exce-
der en ningln caso de dos meses.

- Los usuarios susceptibles de acceder a esta
modalidad de estancia deberan acompafiar al modelo
de solicitud establecido, el modelo de solicitud de Es-
tancias Temporales. La persona solicitante podra no
estar en lista de espera.

4. El Equipo Técnico.

El Equipo Técnico del S.E.D seré& el encargado de
elaborar el Plan Individual de Atencién de cada usuario
y estara compuesto por los siguientes profesionales

- El Director del Centro, responsable del buen fun-
cionamiento del Servicio.

- Trabajador Social.

- Médico.

- Técnico designado por la Cruz Roja.

- Técnico designado por el Ayuntamiento.

Las funciones del Equipo técnico seran las si-
guientes:

- Estudiar los expedientes de admisién, compro-
bando el cumplimiento de los requisitos, solicitando in-
formes complementarios, si se considerase oportuno.

- Evaluar la solicitud segun el baremo, pronun-
ciandose sobre la idoneidad del solicitante para ser
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usuario del S.E.D., y sobre la concesion o no del servi-
cio de transporte.

- Emision de informes sobre la procedencia de
baja en el Servicio de los usuarios que hayan dejado de
cumplir los requisitos de ingreso en el mismo.

- Control de altas, bajas y estancias causadas
mensualmente.

- Elaboracién, seguimiento y evaluacion del pro-
grama individual de atencién para cada uno de los
usuarios del Servicio.

- Evaluaciéon del funcionamiento de cada una de
las prestaciones implicadas en el S.E.D.

5. Régimen de funcionamiento del Servicio.

El régimen de atencidon a los usuarios de este
S.E.D. se establecera con criterios de respeto a su dig-
nidad personal y a su libertad, que so6lo podran ser con-
dicionadas por razones de salud, higiene, seguridad y
adecuado funcionamiento de los servicios.

En ningln caso podra existir discriminacion algu-
na entre los usuarios acogidos en virtud de este Conve-
nio y el resto de los usuarios del Centro.

El Centro dispondré de un expediente individual de
cada usuario del S.E.D. en el que se exprese como mi-
nimo la siguiente informacion actualizada:

- Sanitaria: Historia clinica completa (tratamientos,
escalas de valoracion de autonomia, etc.)

- Social: Informacion socio-familiar (situacion eco-
némica, familiar, y cualquier documentacion necesaria).

- Rehabilitadora: Informacion de programas y acti-
vidades (ocupacionales, ocio, salidas, etc.)

Existird asimismo un Libro-Registro de Clientes, en
folios numerados, en el cual debera constar de forma in-
eludible, la siguiente informacién: nimero de expediente,
fecha de alta, nombre y apellidos, sexo (H,M), documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, nimero de tar-
jeta de la seguridad social o similar, tipo de pension y
cuantia al momento del ingreso, tipo de régimen, fecha de
la sentencia de incapacidad si le hubiere o, en su caso,
auto de tutela, nombre y apellidos del tutor o persona de
contacto y fecha de baja; Asi como el motivo.

La apertura de tal Libro-Registro cuya custodia
sera competencia exclusiva del Director del Centro,
serd diligenciado por el mismo, procediéndose a ano-
tar cada uno de los usuarios adscritos al servicio de
estancias diurnas.

Asimismo dispondra de un Libro de Registro de
Incidencias diarias, estard& numerado y deberd ir
diligenciado por el Director del Centro, donde se anota-
rdn las incidencias significativas comunicadas por las
familias y las observadas por el personal del Centro.
Las anotaciones deben ir fechadas y firmadas por el
profesional que las refleja.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios
en un espacio de especial concurrencia de usuarios, en
el que deberan quedar expuestos como minimo:
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- Copia de la inscripcion del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Organizacién horaria de los servicios generales
que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo
requieran, tales como cafeteria u otros.

- Organigrama del SED y nombre de los responsa-
bles de los diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclama-
ciones y sobre el derecho de reclamar directamente
ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Di-
reccién del Centro, personal sanitario, trabajador social, etc.

El Centro dispondra al menos de los siguientes
registros y protocolos de atencion:

- Registro de residentes con incontinencia de
esfinteres, indicando tipo y medida o dispositivo adop-
tado para su correcta atencion.

- Registro de residentes con ulceras por presion,
con indicacion de causa originaria, tratamiento, fecha de
aparicion y fecha de curacion.

- Registro de caidas de residentes, con indicacion
al menos, de las circunstancias, motivo, lugar, fecha y
hora de cada incidente.

- Registro actualizado de residentes que requieren
medidas de contencién mecéanica, con indicacion del
tipo de medida, alcance, duracién, pauta de moviliza-
cién, médico que la haya prescrito.

- Registro actualizado de quejas y reclamaciones
de usuarios y/o familiares, especificando, apellidos y
nombre del reclamante, usuario o familiar, motivo, fecha.

6. Extension y limites del S.E.D.

La extension de las prestaciones del S.E.D. estara
determinada por el Equipo Técnico exclusivamente, pu-
diendo comprender hasta la totalidad de las relaciona-
das en la clausula tercera de este documento.

El derecho reconocido a los usuarios estara supe-
ditado a la vigencia del presente Convenio.

Ocupadas las 20 plazas que como limite de usua-
rios se establece, el resto de solicitantes integraran una
lista de espera, accediendo al Servicio por riguroso or-
den de puntuacién obtenida.

7. Extincion de las prestaciones que ofrece el S.E.D.

Las prestaciones a que tienen derecho los usua-
rios del Servicio objeto del presente Convenio se extin-
guiran por las siguientes causas:

7.1. Voluntarias:

- Solicitud expresa de baja por el usuario en el
Servicio.

- Ingreso del usuario en Centro Residencial.

7.2. No voluntarias:

- No superacion del periodo de adaptacién que se
establece en un mes desde el alta del usuario en el
Servicio.

- Dejar de cumplir los requisitos necesarios para
el ingreso en el S.E.D.

- Las ausencias reiteradas y no justificadas al Ser-
vicio (mas de cuatro en un mes).

- Estancia hospitalaria o enfermedad que supon-
gan una ausencia en el S.E.D. superior a un mes.

- Fallecimiento.

- Resolucion del Convenio o cumplimiento del
término de su vigencia.

- Impago por parte de los usuarios de la cuota es-
tablecida.

8. Aportaciones de las partes firmantes del Convenio.
1.° Consejeria de Trabajo y Politica Social.

- Abonara a Cruz Roja Espafiola, en el tiempo y
con las condiciones que se mencionaran, la cantidad
de 93.600,32 € (noventa y tres mil seiscientos euros
con treinta y dos céntimos).

- Pondra a disposicion del Servicio de Estancias
Diurnas objeto del presente Convenio, el Centro de Dia
para Personas Mayores de «Cartagena lll», sito en C/
Juan Fernandez, 58 (B.°. Peral) de Cartagena, donde se
desarrollaran las prestaciones convenidas.

- Integraréa el Equipo Técnico del S.E.D., con los
técnicos que presten sus servicios en el Centro de Dia,
0 con cualquier otro que estime conveniente. El Director
del Centro sera el responsable del Programa, ejercien-
do las funciones de direccion, coordinacion y control de
todos los servicios implicados en el mismo.

2.° El Ayuntamiento de Cartagena.

- Pondré a disposicion del Servicio, a su cargo, un
servicio de transporte, adaptado a las limitaciones
motoéricas de los beneficiarios, conductor y apoyo en
ruta. Este Servicio se realizara de lunes a viernes, salvo
dias festivos, recogiendo a los usuarios a los que se
les haya concedido el mismo, por la mafana, trasla-
dandolos al centro donde se ubica el S.E.D., y haciendo
el recorrido inverso por la tarde, y en cualquier caso
dentro del horario establecido para el S.E.D.

- Integrara el Equipo Técnico del S.E.D. designan-
do un Técnico titulado que lo represente.

3.° Cruz Roja Espafiola, Oficina Autonémica de
Murcia.

Incorporara al S.E.D., a su cargo, a los profesiona-
les siguientes, todos ellos debidamente titulados y uni-
formados:

- Un coordinador del programa a jornada completa,
que integrara el Equipo Técnico del SED.

- Dos auxiliares de enfermeria a jornada completa.
- Un auxiliar de enfermeria veinte horas semanales.
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- Un médico tres horas semanales.

- Un A.T.S./D.U.E. dos horas semanales.

- Un Fisioterapeuta cinco horas semanales.
- Un Cuidador, veinticinco horas semanales.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o
contractual correspondera exclusivamente a Cruz Roja,
prestaran a los beneficiarios del S.E.D. los servicios
propios de su categoria profesional y si fuera necesa-
rio, prestaran el apoyo en ruta a los usuarios que lo pre-
cisen y que determine el Equipo Técnico mencionado
con anterioridad.

Las vacaciones, incapacidades laborales y ausen-
cias, cualquiera que sean las causas de las mismas, del
personal a aportar por Cruz Roja, seran debidamente supli-
das por dicha Entidad con personal de idéntica cualifica-
cién y aptitud, de manera que el servicio no sufra interrup-
cién alguna durante la vigencia del presente Convenio.

9. Responsabilidades.

Corresponderé al Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, la responsabilidad civil deriva-
da de las acciones u omisiones con resultado dafioso
en las que intervenga culpa o negligencia, realizadas
por los trabajadores propios de este organismo o
usuarios del mismo. También le correspondera al
ISSORM la responsabilidad relativa a la seguridad de
las instalaciones, plan de emergencia, evacuacion, etc.

Asimismo, correspondera al ISSORM la titularidad
de todos los ficheros de datos de caracter personal, la
responsabilidad del mantenimiento de los archivos y el
establecimiento de las medidas de seguridad vy
confidencialidad de los mismos; sin perjuicio de que
los Profesionales de Cruz Roja, en el desempefio de
sus actividades en el Centro, puedan consultar y actua-
lizar los datos de los ficheros, comprometiéndose a
guardar las debidas medidas de confidencialidad.

Correspondera a Cruz Roja Espafiola la responsa-
bilidad por los hechos derivados de la indebida préactica
profesional o de acciones u omisiones negligentes de
los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral,
de Seguridad Social, y las demas que le sean de obliga-
do cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Correspondera al Ayuntamiento de Cartagena, la
responsabilidad derivada del desarrollo del Servicio de
Transporte.

10. Pago.

El pago a la Cruz Roja Espafiola, que asciende a
la cantidad de 93.600,32 € (noventa y tres mil seiscien-
tos euros con treinta y dos céntimos) y que corresponde
efectuarlo a la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
se ordenard con cargo a la aplicacion econdmica
51.00.00.313C.260.06, cuatro fracciones de 23.400,08
euros (veintitrés mil cuatrocientos euros con ocho cénti-
mos), abonandose cada una de dichas fracciones en la
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primera quincena de los meses de marzo, junio, sep-
tiembre y diciembre del afio 2005, previa presentacion
de certificacion acreditativa del cumplimiento por parte
de Cruz Roja de las obligaciones que le incumben deri-
vadas de la suscripcién de este Convenio. Dicha certifi-
cacion ira extendida por el Presidente Autonémico de
Cruz Roja en Murcia.

11. Informacion.

Cualquier informacion respecto al Servicio objeto del
presente Convenio que se haga publica debera ser expre-
samente autorizada por el Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia. Siempre y en cualquier caso se
hard expresa referencia a todas las Instituciones firman-
tes en su calidad de patrocinadores del S.E.D.

12. Seguimiento del Convenio.

El seguimiento del Convenio se realizara a través
de un representante del ISSORM, que sera el Director
del Centro, un representante designado por el Ayunta-
miento y un representante designado por la Cruz Roja.

Se reuniran trimestralmente para velar por el buen
funcionamiento del Servicio, levantando acta de dichas
reuniones, pudiendo asistir si asi se considera oportu-
no un Técnico dependiente del Servicio de Atencién a
Personas Mayores.

13. Control e inspeccion.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar
el cumplimiento de la normativa que le es de aplica-
cion, la veracidad de los datos alegados por la entidad
firmante y el destino dado a los fondos obtenidos, espe-
cialmente afectados a su fin.

14. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio se extendera
desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afio 2005.

La prorroga del mismo a afios sucesivos o perio-
dos inferiores precisara el acuerdo expreso de las par-
tes, que recoja, de haberlas, las variaciones en lo refe-
rente a las aportaciones de las partes, nimero de
usuarios, asi como en los precios de las comidas a
abonar por los mismos.

15. Resolucion del Convenio.

El Convenio podra ser rescindido por una u otra
parte a causa del incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas u obligaciones, o bien por mutuo acuerdo de
las partes.

En todos los casos, la denuncia del Convenio se co-
municard, como minimo, con dos meses de antelacion.
16. Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucién de los litigios que pue-
dan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presen- - Incontinencia con frecuencia 3
te Convenio, gn .cgadrupllcado ejemplar, en el lugar y fe- - Incontinencia vesical total 4
cha que al principio se expresan. i i )
- Incontinencia completa (vesical y fecal) 5

Por la Comunidad Autbnoma de la Region de Mur-
cia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina
Rubio Peir6.—Por el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, la Alcaldesa, Pilar Barreiro Alvarez.—Por la
Cruz Roja Espafiola, el Presidente Autonémico, Aurelio
de Luna Maldonado.

Anexo Unico

Baremo de evaluacion parala admisién de usuarios/as
en Servicios de Estancias Diurnas de la Administracion
Regional para personas mayores.

1. SITUACION DE AUTONOMIA PERSONAL (Pun-
tuacion maxima 50 puntos)

Para valorar el grado de autonomia personal se
analizaran los 10 items siguientes, valorando cada uno
hasta un maximo de CINCO puntos conforme a los ni-
veles que se indican:

1.1. Valoracion fisica, (Puntuacién méxima 25
puntos):

MOVILIDAD

- Camina con normalidad
- Camina con dificultad

- Camina con ayuda

- En silla de ruedas

a b W N O

- En silla de ruedas dependiente
VESTIDO

- Se viste solo y correctamente

- Se viste solo pero incorrectamente
- Precisa supervision

- Precisa ayuda de otra persona

ga A W N O

- Incapaz de vestirse
ASEO/DUCHA

- Se asea/ducha solo

- Lo realiza sélo pero mal
- Precisa supervision

- Precisa ayuda

g b~ W N O

- Incapaz

ALIMENTACION

- Se alimenta correctamente y sin ayuda
- Se alimenta con la minima ayuda

- Precisa supervision

- Precisa ayuda de otra persona

a b W N O

- Incapaz de alimentarse
CONTINENCIA DE ESFINTERES

- Continencia completa

o

- Incontinencia ocasional

1.2. Valoracién Psiquica, (puntuacién maxima 25
puntos):

MEMORIA

- Normal

- Alteraciones leves

- Alteraciones moderadas

- Alteraciones graves

a A W N O

- Alteraciones muy graves
ORIENTACION TEMPORO-ESPACIAL
- Normal

- Alteraciones leves

- Alteraciones moderadas

- Alteraciones graves

g A W N O

- Alteraciones muy graves

COMUNICACION (Capacidad de comprension y/o
expresion)

- Normal 0
- Alteraciones leves 2
- Alteraciones moderadas 3
- Alteraciones graves 4
- Alteraciones muy graves 5

PERCEPCION Y PENSAMIENTO (Delirios, ideas
paranoides, alucinaciones)

- Normal 0
- Alteraciones leves 2
- Alteraciones moderadas 3
- Alteraciones graves 4
- Alteraciones muy graves 5

AFECTIVIDAD (Animo depresivo, descontrol emo-
cional)

- Normal 0
- Alteraciones leves 2
- Alteraciones moderadas 3
- Alteraciones graves 4
- Alteraciones muy graves 5

2. SITUACION SOCIO-FAMILIAR (Puntuacion maxi-
ma 45 puntos)

En esta variable se valorara la situacién de convi-
vencia y la carencia de apoyos familiares que concurran
en el interesado y que dificulten la atencién en el domi-
cilio habitual. Sélo se consideraran aquellas situacio-
nes donde el usuario pueda permanecer en el domici-
lio con el apoyo del Servicio de Estancias Diurnas, en
caso contrario se entendera que éste no es el recurso
adecuado.
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2.1. Situacion de convivencia del mayor: Hasta 9
puntos

- Vive solo y no tiene familiares. 9
- Vive solo y tiene hijos u otros familiares de apoyo. 6
- Convive con hijos u otros familiares, en rotacién. 3

- Convive con hijos u otros familiares de forma
permanente. 0

TOTAL
2.2. Capacidad para desenvolverse en su medio:
Hasta 9 puntos

- Necesita apoyo para la cobertura de las necesi-
dades primarias (AVD) (aseo personal, alimentarse,
vestirse, ...) 9

- Necesita apoyo para las actividades de la vida dia-
ria instrumentales (AVID) que no puede realizar debido a
limitaciones psiquicas o funcionales : (preparacion de co-
midas, lavado de ropas, realizacion de compras....) 6

- Necesita apoyo puntual para ciertas actividades

de tipo relacional. 3
- No necesita apoyo para desenvolverse en su medio. 0
TOTAL

2.3. Situacion de la atencién que recibe la perso-
na mayor: Hasta 9 puntos

- Vive solo o tiene apoyo familiar estable, pero su
atencion no es la adecuada por problemas de salud, edad
0 motivos laborales de sus cuidadores, o la existencia de
otras personas con gran dependencia fisica o psiquica.9

- Vive solo o tiene apoyo familiar estable, pero su
atencion no es la adecuada por la existencia de cargas
especiales (otras personas mayores, hijos pequefios,
situacion de hacinamiento, etc), o0 existencia de
desestructuracion familiar. 6

- Tiene familiares o cuidadores que le prestan la
debida atencion, pero precisan un respiro, o podria me-

jorar en el SED. 3
- Recibe una atencién adecuada. 0
TOTAL

2.4. Situacién de las relaciones de la unidad de
convivencia del mayor: Hasta 9 puntos
- Conflictos familiares por situaciones de crisis:
(separaciones enfermedad, desempleo, problemas
economicos, etc) 9
- Malas relaciones con la persona mayor origina-
das por la atencién a sus necesidades. 6
- Otras cargas familiares: (niflos pequefios,
discapacitados, otros ancianos, toxicomanias, enferme-
dad mental de otros miembros de la familia...) 3
- No se da ninguna de las situaciones de conflicto
0

TOTAL
2.5. Situacion de la vivienda: Hasta 9 puntos

- Existencia de barreras arquitectonicas dentro y
fuera de la vivienda y ausencia de condiciones de
habitabilidad de la misma. 9
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- Accesibilidad de la vivienda: (Existen barreras ar-
quitecténicas dentro o fuera de la vivienda, o su ubica-
cion dificulta el acceso al recurso ) 6

- No existen condiciones de habitabilidad: ( en
cuanto a falta de equipamiento basico, deficiencias en
la construccion, problemas de espacio, falta de limpie-

za, organizacion doméstica...) 3
- La vivienda reune condiciones adecuadas de
habitabilidad y accesibilidad. 0
TOTAL

3. SITUACION ECONOMICA (Puntuacién méaxima
25 puntos).

Se valoraran todos los ingresos anuales del soli-
citante, teniendo en cuenta que cuando exista una rela-
cion de pareja (matrimonios o similares) y si no se ha
realizado separacién de bienes, se computaran los in-
gresos de ambos y se estimara la media de ingresos
prorrateados en doce meses, hallandose la renta men-
sual per capita.

O bien, se computaran todos los ingresos anua-
les de la unidad de convivencia, estimandose la media
de ingresos prorrateados en doce meses, hallandose
la renta mensual per capita. Se entenderan integrantes
de la unidad econémica de convivencia el solicitante,
cényuge o asimilado y los familiares hasta el primer
grado de consanguinidad, asi como los cényuges o
asimilados.

En la aplicacién del baremo econémico se optara
por la opcién mas beneficiosa para el solicitante.

Se aplicara la tabla siguiente:

Intervalo Puntuacion
1 Inferior al 80% del Salario Minimo Interprofesional 25
2 Entre el 80% y el 100% del S.M.I. 20
3 Entre el 100% y el 110% del S.M.1. 15
4 Entre el 110% y el 120% del S.M.1. 10
5 Entre el 120% y el 130% del S.M.I. 5
6 Superior al 130% del S.M.1. 0

4. OTROS FACTORES (Puntuacion maxima 20 puntos).

En este apartado, que no es de necesaria
aplicacion, se tendran en cuenta, si procede, otras
situaciones no reflejadas suficientemente en
apartados anteriores.

Entre las situaciones contempladas, y a modo de
ejemplo, pueden considerarse las siguientes :

Necesidad absoluta de descanso temporal de los
cuidadores (En este caso se podria conceder el acceso
temporal al servicio, siempre y cuando existan plazas
vacantes.

Circunstancias especiales del interesado no valo-
radas anteriormente.

Circunstancias especiales familiares no valoradas
anteriormente.
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Normas para la aplicacion del baremo:

Para poder beneficiarse del Servicio de Estancias
Diurnas que se solicita, la persona debera alcanzar un
minimo de 40 puntos, sin que la puntuacion del aparta-
do 1 (autonomia personal) pueda ser 0.

En el Servicio de Estancias Diurnas las personas que
alcancen una puntuacion mayor de 20 puntos en la valora-
cion de la parte fisica y/o de 15 puntos en la valoracion de la
parte psiquica no podran ser dados de alta en el mismo.

En el Servicio de Estancias Diurnas para perso-
nas con enfermedad de Alzheimer las personas que al-
cancen una puntuacion mayor de 20 puntos en la valo-
racion de la parte fisica y/o de 20 puntos en la
valoracién de la parte psiquica no podran ser dados de
alta en el mismo.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

1813 Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, el Ayuntamiento
de Molina de Seguray la Oficina Autonémica
de Cruz Roja Espafiola en Murcia para la
ejecucion coordinada del Programa de
Estancias Diurnas.

Visto el texto del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Autbnoma de Murcia, Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, el Ayuntamiento de Molina de Se-
gura y la Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola en
Murcia para la ejecucion coordinada del Programa de
Estancias Diurnas, suscrito por la Consejera de Traba-
jo y Politica Social en fecha 30 de diciembre de 2004 y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» el texto del Convenio de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, el Ayuntamiento de Molina de Se-
gura y la Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola en
Murcia para la ejecucion coordinada del Programa de
Estancias Diurnas.

Murcia, 10 de febrero de 2005.—EI| Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, el Ayuntamiento de Molina de
Seguray la Oficina Autondmica de Cruz Roja Espafiola
en Murcia para la ejecuciéon coordinada del Programa

de Estancias Diurnas.

En Murcia a 30 de diciembre de 2004

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo, y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 30 de diciembre de 2004.

De otra D. Eduardo Javier Contreras Linares, Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Segura,
con C.I.LF. P-3002700-G, en representacion del mismo,
en virtud del acuerdo de la Comision de Gobierno de fe-
cha 16 de noviembre de 2004.

Y de otra, D. Aurelio de Luna Maldonado que actta
en representacion de la Cruz Roja Espafiola, con C.I.F.
Q-2866001-G, en virtud de acuerdo del Comité Autoné-
mico de Cruz Roja Espafiola en Murcia de fecha 29 de
noviembre de 2004.

Exponen

Que en virtud de la Ley 11/1986 de 19 de diciembre de
creacion del Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, corresponde al Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia, la gestion de aquellos servicios sociales
regulados por la Ley 3/2003 de 10 de abril del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia , asi como la
gestion de conciertos que en este sentido se establezcan
con entidades de caracter privado, sin animo de lucro, cuya
colaboracion resulta de utilidad al efecto de suplir las nece-
sidades en materia de atencion a personas mayores.

Que en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local se atribuye a los Munici-
pios competencia en la prestacion de los Servicios So-
ciales y de promocion y reinsercion social, pudiendo
suscribirse convenios de cooperacién econdémica, téc-
nica y administrativa entre la Administracion Local y la
Administracion Autonémica.

Que el campo de los servicios y asistencia socia-
les a personas y colectivos marginados es consustan-
cial a los fines estatutarios de la Cruz Roja Espafiola, a
cuyos efectos tradicionalmente conviene con Entidades
Puablicas su colaboracién en la ejecucion de programas
de esta naturaleza.

Que uno de los programas que pretenden dar
atencion a las personas mayores de la region de Mur-
cia es el de Estancias Diurnas, a través del cual se in-
tenta promover una mejor calidad de vida para estas
personas, potenciando su autonomia y unas condicio-
nes adecuadas de convivencia en su propio entorno fa-
miliar y sociocomunitario, retrasando, o incluso evitan-
do de este modo, su ingreso en centros residenciales.
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