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Consejeriade Educaciony Cultura

5894 Orden de 12 de mayo de 2005, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se convoca concurso de méritos para la
cobertura de plazas, en comision de
servicios, durante el curso 2005-2006, para
Funcionarios Docentes en programas
educativos y en Centros que imparten el
Grado Superior de Ensefianzas Artisticas.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion, establece en su disposicion
adicional octava la facultad de las Comunidades Aut6-
nomas para ordenar su funcién publica docente en el
marco de sus competencias, respetando, en todo caso,
las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos docentes constituidas por las disposiciones
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y las establecidas por
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Con-
sejero de Educacion y Cultura la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de en-
seflanza no universitaria. Entre estas competencias se
encuentra la de autorizar comisiones de servicios y
traslados voluntarios del personal de esta administra-
cion publica.

En desarrollo de lo anterior y, en el ambito de ges-
tion de esta Comunidad Auténoma, la Orden de 21 de
mayo de 2001 (BORM de 31 de mayo), contempla, entre
las situaciones que amparan la concesion de comision
de servicios, las destinadas a la colaboracién en la rea-
lizacion de programas educativos.

Por Orden de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, de 28 de enero de 2002 (BORM de 7 de febrero), se
delega el ejercicio de determinadas competencias en
diversos organos de la Consejeria, estableciendo, en
su articulo cuarto, las delegaciones en el Director Gene-
ral de Personal, y entre ellas, la de autorizar comisio-
nes de servicios y traslados voluntarios del personal de
esta Administracién Puablica a otras Administraciones
Publicas y viceversa.

Por otra parte mediante el Decreto n.° 136/2004,
de 30 de diciembre, en su articulo Unico establece con
caracter transitorio que, las competencias de la Secre-
taria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Es-
pecial en materia de ensefianzas de régimen especial
seran ejercidas por la Secretaria Sectorial de Educa-
cion (actual Secretaria Autonomica de Educacion).

En su virtud, y a propuesta de la Secretaria Autono6-
mica de Educacion, Direcciones Generales de Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa, de Ensefian-
zas Escolares y de Personal, y con el fin de cubrir
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plazas en los programas educativos desarrollados,
gestionados o ejecutados por los referidos departa-
mentos,

Dispongo
Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante concurso de méritos, para el curso 2005-
2006, en régimen de comision de servicios, de puestos
de trabajo en los programas educativos desarrollados,
gestionados o ejecutados por las Direcciones Genera-
les de Ensefianzas Escolares y de Formacion Profesio-
nal e Innovacion Educativa que a continuacién se rela-
cionan, asi como en los centros adscritos a la
Secretaria Autonémica de Educacion y Unidad de Coor-
dinacion de Ensefianzas de Régimen Especial que im-
parten el grado superior de las ensefianzas artisticas.

Segundo. Participantes y requisitos.

2.1. Los solicitantes deberan cumplir los siguien-
tes requisitos generales:

a) Estar en servicio activo y prestar servicios en
puestos de trabajo propios del ambito funcional docen-
te no universitario, dependientes de la Consejeria de
Educacion y Cultura de esta Comunidad Auténoma o de
otras Administraciones Educativas, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 3.° del Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

b) No tener concedida otra comision de servicios
para el curso 2005-2006.

2.2. Seran requisitos especificos de participacién
en los distintos programas educativos los siguientes:

a) Programa de Compensacion Educativa:

Ser funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
de Maestros.

b) Centros de Educacién de Adultos:

Ser funcionario de carrera perteneciente a uno de
los siguientes Cuerpos:

- Maestros.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.
- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

c) Programa educativo «Curriculo integrado hispa-
no-britanico»:

(Convenio entre el MEC y el Consejo Britanico de
Espafia):

Ser funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
de Maestros, de la especialidad de Idioma Extranjero:
Inglés.

d) Programas Experimentales de Ensefianza Bilin-
gue:

Ser funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y tener la



Pagina 12272

Martes, 24 de mayo de 2005

NUmero 117

competencia linglistica necesaria para impartir las
asignaturas propias de su especialidad en la lengua,
Inglés o Francés, por la que participa. De conformidad
con lo establecido en la Orden de 26 de abril de 2004,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regulan los programas experimentales de ensefianza
bilinglie en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, esta competencia se acreditara demostrando
poseer alguna de las titulaciones establecidas en el
anexo |ll de esta Orden de convocatoria, o bien por ha-
ber superado alguna de las pruebas establecidas al
efecto por la Consejeria de Educacién y Cultura.

Podran participar en el procedimiento establecido
por esta Orden de convocatoria, los aspirantes que va-
yan a realizar la prueba de idoneidad lingtiistica convo-
cada por esta Consejeria de Educacion y Cultura para
el curso 2005-2006. Su seleccién definitiva para el des-
empefio de puestos en régimen de comision de servi-
cios, estara condicionada a la efectiva superacion de la
prueba.

e) Equipos de Orientacibn Educativa vy
Psicopedagodgica, Departamentos de Orientacion y Au-
las Abiertas:

Ser funcionario de carrera perteneciente a uno de
los siguientes Cuerpos:

- Maestros con la habilitacién correspondiente a la
plaza solicitada.

- Profesores de Ensefianza Secundaria de la es-
pecialidad de Psicologia y Pedagogia.

- Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
cuya especialidad coincida con el perfil de las plazas
solicitadas.

f) Catedras en centros superiores de ensefianzas
artisticas:

- Ser funcionario de carrera, o estar en condicio-
nes de serlo con efectos del 1 de septiembre de 2005,
de alguno de los siguientes Cuerpos:

- Catedraticos y Profesores de Mdusica y Artes
Escénicas.

- Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secun-
daria.

- Poseer la titulacion de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

- Superar la prueba especifica de aptitud a la que
se refiere el apartado noveno de esta orden.

Estan exentos de la realizacién de esta prueba los
aspirantes que pertenezcan al Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas y sean titulares de la mis-
ma especialidad por la que concursan, teniendo priori-
dad estos participantes sobre el resto a la hora de for-
malizar las correspondientes comisiones de servicio.

También estaran exentos aquellos participantes
que hayan realizado una prueba de similares caracte-
risticas, para la especialidad y cuerpo al que optan, en
convocatorias anteriores o bien hayan trabajado durante

un periodo temporal igual o superior a 5 meses y me-
dio, con informe favorable de la Inspeccion de Educa-
cién. Caso de que no realicen la prueba se ordenaran
de acuerdo con la puntuacion obtenida anteriormente.

g) Programas de Iniciacion Profesional, modalida-
des de Iniciacion Profesional Especifica y de Iniciacién
Profesional Especial

Ser funcionario de carrera perteneciente a uno de
los siguientes Cuerpos:

- Maestros.
- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional deberan poseer la espe-
cialidad requerida para el desempefio de los progra-
mas de Iniciacion Profesional. En la modalidad de
Formacion Profesional Especial, los funcionarios del
Cuerpo de Maestros deberan disponer de la correspon-
diente habilitacion para el ejercicio de la especialidad
de Pedagogia Terapéutica.

2.3. Los participantes que, en cualquiera de los
programas, ya obtuvieron una plaza con anterioridad y
deseen continuar desempefiando la misma, tendran
que solicitar prorroga de su comision de servicios, sin
perjuicio de que, aquellos que lleven un minimo de tres
afios en la misma plaza, al finalizar el presente curso
2004-2005, puedan solicitar otras plazas del mismo
programa en concurrencia con los demas participantes
y, si no obtienen ninguna de ellas, podran optar por con-
tinuar en la plaza que venian desempefiando. En todo
caso, sera requisito imprescindible para continuar en el
programa correspondiente el informe favorable de la
Unidad de Coordinacion de Ensefianzas de Régimen
Especial, Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, o de la Direcciéon General de En-
sefianzas Escolares, conforme al modelo anexo 1V, pre-
vio informe del director del centro acerca de la labor pro-
fesional desarrollada por el funcionario, quien lo emitira
conforme al modelo incluido en el anexo V. En el caso
del programa de compensacién educativa, sera nece-
sario haber participado en el correspondiente plan de
formacion especifica.

2.4. En aquellos casos en que, por tener disponi-
bilidad horaria el profesorado del centro o por otras cau-
sas, hubiese una disminucion de plazas para profeso-
rado especifico, los profesores que estuvieran en
comision de servicios en dichas plazas, si desean con-
tinuar en el programa correspondiente, estaran obliga-
dos a concursar a otros centros resolviéndose la adju-
dicacion conforme a lo establecido en los apartados
10.4 y 10.5 de la presente Orden.

Tercero. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en la presente con-
vocatoria y retnan los requisitos que se determinan en
el apartado anterior, presentaran instancia Unica duran-
te el plazo establecido en el apartado quinto, ajustada al
modelo oficial que se incluye como anexo | y en la que
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indicaran expresamente el programa o programas por
el que concursan. Si participan en mas de un programa,
el orden en que figuren relacionados dichos programas
en la instancia implica una prelacién en la adjudicacion
de plazas.

3.2. La instancia ira dirigida al Consejero de Edu-
cacion y Cultura y en ella se relacionaran, por orden de
preferencia, las plazas solicitadas, de entre las que
aparecen ofertadas en el anexo correspondiente al
programa por el que participa. Si participa en mas de
un programa, las peticiones de plazas deberan ir —
inexcusablemente- agrupadas por bloques homogé-
neos de programas, segun el orden de prelacion esta-
blecido en la instancia y al que hace referencia el
apartado anterior. Las peticiones se atenderan con la
prioridad anteriormente indicada y, una vez obtenida
una plaza, no se tendran en cuenta las restantes peti-
ciones.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no podran ser alteradas dichas peticiones.
Cuando los coédigos u otros datos expresados en la
instancia resulten ilegibles, estén incompletos o no se
coloquen en las casillas correspondientes, se conside-
rardn no incluidos en la misma.

3.3. Quienes deseen continuar en la misma plaza
que vienen desempefiando, lo hardn constar en el
apartado correspondiente de la instancia de participa-
cion, solicitando la prorroga para el curso 2005-2006.
Asimismo, aquellos que lleven un minimo de tres afios
en la plaza que vienen desempefiando al finalizar el
presente curso escolar, si solicitan otra u otras plazas
de las ofertadas en el mismo programa, deberan hacer
constar su opcién de continuar en la misma plaza que
venian desempefiando, caso de no obtener alguna de
las solicitadas.

Cuarto. Documentacién que deben aportar los
interesados.

4.1. Junto con la instancia de participacion, los in-
teresados adjuntaran:

a) Los funcionarios de carrera que no dependan
funcionalmente de esta Consejeria de Educacion y Cul-
tura deberan presentar certificacion u hoja de servicios
del organismo del que dependan en la que consignen
de modo expreso los siguientes datos: indicacion del
cuerpo al que pertenece, area o especialidad, en su
caso, situacion administrativa en que se encuentra y na-
mero de aflos como funcionario de carrera del cuerpo
desde el que se concursa, incluyendo los servicios
como funcionario interino de dicho cuerpo que tenga re-
conocidos.

b) Los aspirantes a puestos de Catedras en Con-
servatorios Superiores de Musica deberan presentar fo-
tocopia de los titulos correspondientes, exigidos como
requisito en el apartado segundo de esta Orden. Si esta
titulacion se ha obtenido en el extranjero debera
acreditarse la correspondiente homologacién.
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Estan exentos de la presentacion de este requisi-
to aquellos participantes que en el curso 2004-2005 es-
tén ocupando plazas en comisién de servicio objeto de
prérroga y la soliciten.

Los aspirantes que aleguen exencién para la reali-
zacion de la prueba especifica de aptitud exigida como
requisito en el apartado segundo. f) de esta orden de
convocatoria, habran de presentar declaracion de haber
superado una prueba especifica de aptitud de similares
caracteristicas, para la especialidad y cuerpo corres-
pondiente a la plaza por la que participan, en convoca-
torias anteriores o bien de haber trabajado durante un
periodo temporal igual o superior a cinco meses y me-
dio.

c) Los aspirantes a desempefiar puestos en el
Programa Experimental de Ensefianza Bilingue debe-
ran presentar fotocopia de los titulos correspondientes
exigidos como requisito en el apartado segundo de
esta Orden, o declaracion de haber superado alguna de
las pruebas de acreditacion de competencia linguistica
establecidas al efecto por esta Consejeria de Educa-
cion y Cultura, determinando fecha y lugar de realiza-
cion.

d) Toda la documentacion justificativa para la co-
rrecta valoracién de los méritos contemplados en el
anexo I, correspondiente al programa por el que partici-
pa, indicando en cada uno de los documentos el apar-
tado y subapartados del baremo al que se refiere.

Se exceptla de esta obligacion a los concursantes
gue se encuentren en alguno de los supuestos y para
los méritos que se especifican:

d.1) Los que hayan prestado servicios ininterrum-
pidamente en puestos situados dentro del ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, la Direccién General de Personal incorporara de
oficio la hoja de servicios.

d.2) Los que participaron en la convocatoria de co-
misiones de servicio, correspondiente al curso 2004-
2005, en el mismo programa, y sus méritos fueron
baremados, por estar conformes con la puntuacion
asignada, no deberan aportar documentacion justificati-
va de los méritos de los distintos apartados del bare-
mo, partiendo de la puntuacion que les fue adjudicada
entonces, con las actualizaciones de oficio que proce-
dan, no necesitando acreditar nuevamente los méritos
alegados y justificados entonces, excepto el proyecto de
trabajo que deberd presentarse obligatoriamente junto
con la instancia. Sdélo tendran que presentar nuevos
méritos perfeccionados con posterioridad al dia 26 de
junio de 2004, fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias del mencionado concurso, de-
biendo aportar la documentacion justificativa que se es-
tablece en el anexo Il de la presente convocatoria.

Estos participantes deberan indicarlo en el recua-
dro correspondiente de la instancia (anexo ).
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d.3) Los aspirantes a puestos en centros superio-
res de ensefianzas artisticas estaran exentos de la pre-
sentacién del proyecto de trabajo.

4.2. Los participantes a que se hace referencia en
el apartado 3.3, que deseen continuar en la misma pla-
za que desempefian en el presente curso, so6lo deberan
presentar su solicitud a la que se le adjuntara de oficio
un informe de su labor docente en la actividad desarro-
llada, emitido por la Unidad de Coordinacion de Ense-
flanzas de Régimen Especial, la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa o la Di-
recciéon General de Enseflanzas Escolares, conforme al
modelo anexo IV.

4.3. No seran tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente, dentro del plazo
de presentacion de instancias. En caso de participar en
mas de un programa, habran de presentar, para cada
uno de ellos, el proyecto de trabajo y la documentacion
acreditativa correspondiente.

4.4. Todos los documentos seran originales o fo-
tocopias, responsabilizandose los participantes expre-
samente de la veracidad de la documentacion aporta-
da. En caso de falsedad o manipulacién en algun
documento decaeran en el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la res-
ponsabilidad a que hubiere lugar.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en este concurso
de méritos deberan efectuar su solicitud, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

5.2. Las solicitudes se presentaran, preferente-
mente, en el Registro General de esta Consejeria de
Educacién y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-
Murcia, en el Registro General de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia, en las oficinas de regis-
tro relacionadas en la Orden de 28 de junio de 2004 de
la Consejeria de Hacienda, por la que se hace publica
la relaciéon de oficinas de registro de la Administracion
Regional de Murcia y se establecen los dias y horarios
(BORM de 20 de junio), o en cualquiera de las depen-
dencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro (BOE del 14).

En caso de presentar las solicitudes ante una Ofi-
cina de Correos, se hara en sobre abierto, para que las
instancias sean fechadas y selladas por el personal de
la entidad antes de ser certificadas.

5.3. Todos los méritos que aleguen los partici-
pantes deberan estar perfeccionados con anterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

5.4. En el supuesto que se presentara en plazo y
forma mas de una instancia de participacion, solo se
tendra en cuenta la Ultima presentada en el registro co-
rrespondiente.

Sexto. Plazas que se ofertan.

6.1. Las plazas que se ofertan, asi como la espe-
cificacién de si son susceptibles o no de ser cubiertas
por los mismos funcionarios que las venian ocupando
durante el curso 2004-2005, mediante la correspon-
diente prérroga, previa su participaciéon en el presente
procedimiento, figuran relacionadas en los siguientes
anexos de la presente Orden:

- Anexo VII. Relacién de plazas en el programa de
Compensacién Educativa:

- Anexo VII a). Plazas en centros publicos de Edu-
cacion Infantil, Primaria y Centro de Animacion y Docu-
mentacion Intercultural con puestos de Maestros

- Anexo VIl b). Plazas en centros de Educacion Se-
cundaria, Aulas Hospitalarias con puestos de Maestros
en el programa de Compensacién Educativa y Centros
de promocién juvenil.

- Anexo VIII. Relacion de plazas en centros de Edu-
cacion de Adultos.

- Anexo IX. Relacién de plazas en centros de Edu-
cacion Infantil y Primaria en el programa «Curriculo inte-
grado Hispano-Britanico (Convenio MEC y Consejo Bri-
tanico de Espafia).

- Anexo X. Relacién de plazas en Institutos de Edu-
cacion Secundaria en los programas experimentales de
ensefianza bilingule.

- Anexo Xl. Relaciéon de puestos en Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, Departamen-
tos de Orientacién y Aulas Abiertas en Institutos de Edu-
cacion Secundaria, centros de Educacién Especial y
centros de Educacién Infantil y Primaria.

- Anexo XIll. Relacion de plazas en centros superio-
res de ensefianzas artisticas:

- Anexo Xll a), plazas en el Conservatorio Superior
de Musica: Manuel Massotti Littel

- Anexo XllI b), plazas en la Escuela Superior de
Arte Dramatico..

- Anexo XIll. Relacién de plazas en Programas de
Iniciacién Profesional:

- Anexo Xlll a). Plazas para funcionarios del Cuer-
po de Maestros.

- Anexo Xlll b). Plazas para funcionarios de los
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional.

En cada uno de los anexos vienen determinadas
aquellas plazas que, estando ocupadas, en comisién
de servicios durante el curso 2004-2005, pueden ser
objeto de prérroga.

6.2. Todos los participantes podran solicitar tanto
las plazas vacantes iniciales como las susceptibles de
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proérroga, por si no fuera ejercido el derecho preferente
previsto en el apartado 10.1 de la presente Orden.

6.3. Las plazas que continten vacantes tras la re-
solucion del presente concurso de méritos, se cubriran
mediante el procedimiento que oportunamente esta-
blezca esta Consejeria en las instrucciones de inicio
del curso 2005-2006.

Séptimo. Comision de Seleccion.

7.1. La seleccién de los aspirantes de los distintos
programas y, en su momento, las propuestas de conce-
sion de comisidon de servicios para los mismos, se
efectuaran atendiendo a los baremos de méritos co-
rrespondientes especificados en el anexo Il de esta
convocatoria. Para ello, se nombrard una comisién de
seleccion que estar4 integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director General de Personal o
persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario designado por la Di-
reccion General de Personal.

Un Inspector de Educacion.

Un funcionario de la Unidad de Coordinacién de
Ensefianzas de Régimen Especial designado por la
Secretaria Autonémica de Educacion.

Un funcionario designado por la Direccion General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Un funcionario designado por la Direccion General
de Ensefianzas Escolares.

Actuara como secretario el vocal con menor anti-
gledad como funcionario de carrera, salvo que la comi-
sion acuerde determinarlo de otra manera.

Asimismo, el Consejero de Educacion y Cultura
podra designar los asesores que se estimen necesa-
rios para garantizar el funcionamiento de la comision de
acuerdo con lo establecido en esta Orden.

7.2. A los efectos de valorar la prueba especifica
de aptitud, prevista en el apartado noveno de esta Or-
den, para los aspirantes a desempefiar plazas de céte-
dras en los centros superiores de ensefianzas artisti-
cas, se designara, para cada especialidad, una
comision de valoracion, que estara integrada por:

El Director General de Personal o persona en
quien delegue.

Dos funcionarios de carrera del Cuerpo de Cate-
draticos de Musica y Artes Escénicas o del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que se en-
cuentren adscritos a puestos de catedras.

7.3. Las Organizaciones Sindicales con represen-
tacion en la mesa Sectorial de Educacion podran desig-
nar un representante en la comision de seleccion que
actuard como observador.

7.4. Los miembros de las comisiones de seleccién
y valoracion estaran sujetos a las causas de abstencion
y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la
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Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Funciones de la comisién de seleccion.

La comision de seleccion ejercera las siguientes
funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustan-
dose a las bases de la presente convocatoria.

b) Comprobar que los participantes rednan los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria.

c) Comprobar que los participantes que lo hagan
por el apartado 3.3, puedan ejercer el derecho a reno-
var en las plazas que vienen desempefiando durante el
curso 2004-2005.

d) Solicitar de la Unidad de Coordinacién de Ense-
flanzas de Régimen Especial, Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa o de la
Direccién General de Enseflanzas Escolares, el informe
de la labor docente de los participantes que lo hagan
por el apartado 3.3 de la convocatoria.

e) Valorar los méritos de todos los participantes
que optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
correspondiente establecido en el anexo II.

f) Publicar la lista provisional de aspirantes admiti-
dos, con expresion de la puntuacién obtenida, asi como
el orden correspondiente para cada una de las vacan-
tes ofertadas. Igualmente publicara la relacion de aque-
llos candidatos que han sido excluidos de este proce-
so, indicando la causa de exclusion.

g) Estudiar las posibles reclamaciones y renun-
cias a las listas provisionales.

h) Remitir, a la Direccion General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, asi como el expe-
diente completo.

i) Realizar los informes correspondientes a reque-
rimiento de la Direccién General de Personal.

Noveno. Prueba especifica de aptitud para puestos en
centros superiores de ensefianzas artisticas.

9.1. Para los aspirantes a desempefiar plazas de
catedras en los centros superiores de ensefianzas ar-
tisticas y con objeto de asegurar la debida competencia
profesional y valorar su capacidad, se realizard una
prueba especifica de aptitud. Esta prueba tiene como
objetivo comprobar que los aspirantes poseen los co-
nocimientos adecuados al nivel de ensefianza que de-
beran impartir, asi como su capacitacion para el des-
empefio de la especialidad correspondiente. Los
contenidos y caracteristicas de las pruebas se indican
en el anexo VI a), para especialidades correspondien-
tes a puestos del Conservatorio Superior de Musica Ma-
nuel Massotti Littel, y anexo VI b) para especialidades
correspondientes a puestos de la Escuela Superior de
Arte Dramatico.

9.2. La prueba especifica de aptitud tendré caréac-
ter eliminatorio. La comision de valoracion prevista en el
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apartado 7.2 de esta Orden, calificara la prueba de cero a
diez puntos, siendo necesario para resultar seleccionado
obtener una calificacion igual o superior a cinco puntos. Al
objeto de garantizar la mas justa valoracion de los candi-
datos, a fin de evitar posibles empates, las puntuaciones
que se otorguen a los aspirantes deberan consignarse
con una aproximacion hasta la diezmilésima.

9.3 Para la realizacién de la prueba el orden de ac-
tuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra
que resulte del sorteo que oportunamente realizara el
6rgano competente de la Administracién Regional.

9.4 Antes de la realizacion de los ejercicios, la co-
misién de valoracién publicara el tiempo maximo de du-
racion de cada una de las pruebas, asi como los crite-
rios de valoracion.

El llamamiento sera Unico, decayendo de su dere-
cho los aspirantes que no respondan al mismo.

9.5 Concluido el desarrollo de la prueba especifi-
ca de aptitud, las comisiones de valoracion publicaran,
en los tablones de anuncios de su sede de actuacion,
la relacién provisional de aspirantes con indicacion de
la puntuacién que han obtenido, indicandose en la mis-
ma aquellos que han superado la misma por haber ob-
tenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

9.6 Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la relacion provisional, para presentar, en su caso, la co-
rrespondiente reclamacién contra la puntuacién asignada,
dirigida al presidente de la comision de valoracion.

9.7. Una vez estudiadas las reclamaciones a la re-
lacion provisional, las comisiones de valoracion remiti-
ran a la Direccién General de Personal la relacion de
aspirantes ordenados, dentro de cada una de las espe-
cialidades, por la puntuacién obtenida en la prueba es-
pecifica de aptitud. A esta propuesta se acompafiaran
las actas del procedimiento.

Décimo. Criterios de adjudicacién de las plazas.

10.1. Los funcionarios que soliciten prérroga para
continuar, en el mismo programa, en la plaza que des-
empefian en el curso 2004-2005, tendran prioridad para
continuar en la misma durante el curso 2005-2006,
siempre que sea favorable el informe de la actividad de-
sarrollada, emitido por la Unidad de Coordinacién de
Ensefianzas de Régimen Especial, Direccién General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa o la
Direccién General de Enseflanzas Escolares.

No obstante, tendran prioridad sobre todos los
concursantes, los funcionarios con destino definitivo en
el mismo centro al que pertenece la plaza solicitada,
siempre y cuando participen en el procedimiento regu-
lado por esta orden de convocatoria. En el caso de que
en un mismo centro hayan dos o mas participantes que
opten a la misma plaza, el orden de prelacion se deter-
minard con los mismos criterios establecidos con ca-
racter general en el apartado décimo de esta orden.

10.2. En todo caso, la prérroga o la concesiéon de
la comisién de servicios a través de la presente convo-
catoria, estard condicionada a la ausencia de los co-
rrespondientes informes técnicos que aconsejen lo
contrario, y a que esté previsto el funcionamiento de la
plaza del programa correspondiente para el curso
2005-2006.

10.3. Aquellos funcionarios que, por informe des-
favorable del 6rgano directivo correspondiente, no pue-
dan continuar en un programa en la plaza que desem-
pefian en comision de servicios en el curso 2004-2005,
no podran solicitar nuevas comisiones de servicios
para otros centros del mismo programa.

10.4. Para el resto de concursantes -excepto aspi-
rantes a centros que imparten el grado superior de las
enseflanzas artisticas, cuyo orden de prelacion vendra
determinado por la puntuacién obtenida en la prueba
especifica de aptitud- el orden de adjudicacién de las
plazas ofertadas vendra determinado por la puntuacion
correspondiente obtenida de la aplicacion del baremo
del programa correspondiente establecido en el anexo
Il de esta Orden, asi como por las preferencias expre-
sadas por los participantes en su solicitud.

Los aspirantes a puestos en centros superiores
de ensefianzas artisticas, exentos de realizar la prueba
especifica de aptitud por haber prestado servicios du-
rante un tiempo igual o superior a cinco meses y medio
en el cuerpo y especialidad al que optan, apareceran en
las listas con la calificacion de cinco puntos a los efec-
tos de establecer su orden de prelacién.

10.5. En el supuesto de que se produjesen empa-
tes en el total de las puntuaciones, éstas se resolveran
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién en
cada uno de los apartados del baremo correspondien-
te, conforme al orden en que aparecen en el mismo. De
persistir el empate, se atendera a la puntuacion obteni-
da en los distintos subapartados, por el orden, igual-
mente, en el que aparecen en el baremo, recurriendo,
si ello fuese necesario, a la mayor antigiedad en el
nombramiento como funcionario de carrera.

10.6. En todo caso, la puntuaciéon que se tome en
consideracién en cada apartado no podra exceder de la
puntuacién méaxima establecida.

10.7. Si una vez adjudicada una determinada plaza
a un funcionario, no entrase en funcionamiento el pro-
grama al inicio del curso 2005-2006, por insuficiente
numero de alumnos, o habiéndose iniciado hubiera su-
ficiente profesorado con destino definitivo en el centro
que con caracter voluntario esté dispuesto a desempe-
flar el programa, no se concedera la comisién de servi-
cio, no alterandose las plazas adjudicadas al resto de
los concursantes.

Undécimo. Propuesta de la comision de seleccion.

11.1. La comision de seleccion publicara, en el ta-
blén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, relacién provisional con las puntuaciones obtenidas
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por los participantes admitidos, con indicacion, en su
caso, de la plaza adjudicada. Igualmente, se publicara
la relaciéon de aquellos candidatos que hayan sido ex-
cluidos de este proceso, indicando la causa de exclu-
sion.

11.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la relacion provisional, para subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion, asi como
los errores en la consignacion de sus datos personales
y, en su caso, presentaran la correspondiente reclama-
cion contra la puntuacion asignada, dirigida al presi-
dente de la comisién de seleccion.

11.3. Igualmente, en el mismo plazo previsto en el
punto anterior, los aspirantes podran presentar renun-
cia, expresa y no condicionada, a su participacion en el
procedimiento.

11.4. La renuncia podra ser total a su participacion
en esta convocatoria o parcial a la participacion en un
determinado programa.

11.5. Una vez estudiadas las reclamaciones y re-
nuncias a la relacién provisional, la comisién de selec-
cion elevara a la Direccion General de Personal pro-
puesta de nombramiento de funcionarios para el
desempefio de comisién de servicios en los distintos
programas, indicando la puntuacion, asi como la plaza
adjudicada a cada solicitante. Al mismo tiempo relacio-
nara aquellos candidatos que hayan sido excluidos de
este proceso, indicando la causa de exclusion.

Duodécimo. Resolucion definitiva.

Por Resolucién de la Direccion General de Perso-
nal, se elevaran a definitivas las propuestas de la comi-
sién de seleccidn, entendiéndose con ello efectuado el
tramite de notificacion de las alegaciones y disponién-
dose ademas que se lleven a cabo las actuaciones
oportunas para la formalizacion de las distintas comi-
siones de servicios concedidas.

Decimotercero. Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en
comisién de servicios en cada programa por la presen-
te convocatoria se llevara a efecto en la fecha que dis-
ponga la Consejeria de Educacion y Cultura en sus nor-
mas reguladoras del comienzo del curso 2005-2006.
En cualquier caso, los directores de los centros no po-
dran admitir a ningln profesor en comision de servicios
sin constancia oficial de su concesion.

Decimocuarto. Periodo de vigencia de las comisiones
de servicio.

A los aspirantes seleccionados en cada programa
se les propondra en comisién de servicios por un afio,
prorrogable, a peticion del interesado, en funcién de que
subsistan las necesidades del programa, tras la presen-
tacion de una memoria del trabajo desarrollado y con va-
loracion positiva en el desempefio de las funciones en-
comendadas dentro del programa correspondiente.
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Decimoquinto. Revocacién de la comision de
servicios.

La comision de servicios podra ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situacion de activo
en otro Cuerpo distinto de aquel a través del cual opto,
cuando modifique su situacion con respecto a la men-
cionada en el apartado segundo, por cualquiera de las
circunstancias previstas en los apartados 10.1, 10.3 y
10.7, o por falta de idoneidad en el desempefio de las
funciones encomendadas dentro del programa corres-
pondiente.

Decimosexto. Compromiso de las personas a las que
se les conceda comision de servicios.

La eleccion y adjudicacion de una plaza supone
desarrollar el trabajo segun las directrices y necesida-
des del programa correspondiente y de acuerdo con
las instrucciones que dicten la Unidad de Coordinacion
de Ensefianzas de Régimen Especial, la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa
y la Direccion General de Ensefianzas Escolares.

Decimoséptimo. Retirada de documentacion.

Una vez transcurridos los plazos para interponer
los recursos que procedan contra la resolucién definiti-
va, se abrird un plazo de un mes para que los partici-
pantes puedan retirar la documentacién original pre-
sentada. Dicha retirada de documentacién podran
hacerla, previa solicitud, personalmente o por persona
debidamente autorizada, siempre que no se haya inter-
puesto recurso por el propio interesado o por terceros
que pudiesen afectarle. Transcurrido el plazo estableci-
do no podra retirarse la documentacién, entendiéndose
que el participante renuncia a su recuperacion y, por
tanto, que decae en su derecho a ello.

Decimoctavo. Corresponde a la Direccion General
de Personal resolver cualquier duda o reclamacion
planteada acerca de la interpretacién de la presente Or-
den.

Decimonoveno. Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer re-
curso contencioso administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articu-
los 8.2.a), 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE del 14), reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.  Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicibn ante esta misma
Consejeria en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso.
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g Region de Murcia AN EXO I

Consejeria de Educacién y Cultura

SOLICITUD DE PROVISION DE PLAZAS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, PARA EL CURSO 2005-2006, EN DIVERSOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS Y EN CENTROS QUE IMPARTEN EL GRADO SUPERIOR DE
LAS ENSENANZAS ARTISTICAS

DATOS PERSONALES:

NIF/T. .ResidencE/T?asaporta Primer A;;mdo Segundo Ag;mdo Nombre ]

S | — )
Municipio Provingia

) )

‘ DATOS PROFESIONALES: _
NO.R.P.: CUERPQ: ESPECIALIDAD"

CENTRO DE DESTINO ACTUAL: CODIGO CENTRO:

- '

L J | )
CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO CENTRO:

r f

| J | ]

| Participé en la convocatoria de comisiones de servicio, correspondiente al curso 2004-2005, en el mismo programa y
estoy conforme con la puntuacién asignada.

[ soLiciTub DE PRORROGA PARA EL CURSO 2005-2006.
PROGRAMA: PLAZA:

[0 De conformidad con el apartado 3.3 de la convocatoria, en caso de no obtener alguna plaza de las pedidas,
solicito continuar en la misma plaza del curso anterior.

(Indique el programa o programas en los que participa)
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Region de Murcia AN EXO I

Consejeria de Educacion y Cultura

SOLICITA: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA OCUPAR LA/S PLAZA/S QUE SE
RELACIONA/N (por orden de preferencia) EN EL/LOS PROGRAMA/S INDICADO/S, DURANTE EL
CURSO 2005-2006.

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos

los requisitos exigidos en la convocatoria.

Murcia, de de 2005.

(Firma del interesado/a)

Orden de
Prioridad Programa Centro Localidad/Municipio

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

10°

11°

12°

13°

14°

15°

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS
MERITOS Maximo |Documentos justificativos
1. PROYECTO DE TRABAJO.- 6 Entrega del mismo junto con la
Se elaborard por escrito un proyecto de trabajo instancia.

adecuado al puesto que se solicita, que incluya al

menos los siguientes apartados:

* Analisis de la realidad del centro.

* Necesidades planteadas

* Objetivos a conseguir en el puesto.

* Actuaciones.

* Actividades a desarrollar

1.1 Para los Equipos de Orientacion Yy

Departamentos de Orientacién incluird ademas:

* Medidas de Atencién a la Diversidad

* Funciones del perfil profesional

1.2Para el Curriculo integrado Hispano-
Britanico incluird ademas:

* Concepcidn de la ensefianza bilingiie.

*  QObjetivos expresados como capacidades

especificas a desarrollar en el primer y segundo

ciclo de Educacion Primaria.

* Contenidos curriculares de tipo conceptual,

procedimental y actitudinal que se recogen en la

Orden de 5 de abril de 2000 (BOE de 2 de mayo),

por la que se aprueba el Curriculo Integrado para la

Educaciéon Infantil y Primaria previsto en el

Convenio entre el Ministerio de Educacion y

Cultura y el Consejo Britanico en Espafia.

* Criterios metodoldgicos a aplicar teniendo en

cuenta la adecuacién a la edad cronologica del

alumnado y la atencion a la posible diversidad en

los grupos en cuanto a necesidades educativas.

* Criterios, procedimientos e instrumentos de

evaluacion a aplicar teniendo en cuenta los

objetivos a conseguir y las caracteristicas

especificas de los alumnos.

* Distribucion de tiempos especificando el nimero

de sesiones semanales/grupo y la duracion de las

mismas, atendiendo al Documento Técnico de

Minimos elaborado por la Comisién de

Seguimiento del Programa, formada por

representantes del MEC. y del Consejo Britanico

de Espaiia.

NOTA: En los casos que la Comisiéon determine
podra citar a los aspirantes a una ENTREVISTA
sobre el proyecto.
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MERITOS Por afio | Maximo | Total Documentos
justificativos
2. EXPERIENCIA DOCENTE 6
Fotocopia del titulo
. . . dministrati

2.1. Experiencia docente reconocida en acministative 0
credencial con
el Cuerpo diligencias de las
distintas posesiones y
Por cada afio de servicios completos ceses que haya tenido
como funcionario de carrera del Cuerpo 0, en su g,asot’ de los

desde el que se concursa, incluyendo los COTESpONCICNTes
Al . o . documentos de
servicios como funcionario 1ntcer1n0 de 0,25 2 inscripcion  en  los
dicho cuerpo que tenga reconocidos. Registros de Personal,
u Hoja de Servicios
2.2. Experiencia en el programa certificada por la
Direccion General de
. Personal u drgano
Servicios prestados en el Programa 1 4 competente de otras

Administraciones con
competencias en
materia educativas.

Para aquellos
profesores que presten
servicios en puestos de
trabajo propios del
ambito funcional
dependiente de esta
Consejeria de
Educacion y Cultura,
la Direccion General
de Personal los
incorporara de oficio.

NOTA: En los apartados 2.1 y 2.2, por cada mes/fraccion de aio se sumaran las
siguientes puntuaciones: En el apartado 2.1: 0,021; en el 2.2: 0,083.

MERITOS qu Total | Documentos justificativos
actividad
3. FORMACION PERMANENTE 8
3.1. Participacién en actividades de Fotocopia de los certificados
formacion permanente directamente acreditativos de los mismos,
relacionadas con el puesto de trabajo expedidos por el organismo o
que aspira a desempeiiar: centro correspondiente, en e} que
conste de modo expreso el numero
. . de horas de duracion del curso (no
3.1.1. En cursos, seminarios, grupos de se aceptaran aquellos que no lleven
trabajo: certificacion expresa del niimero de
horas).
- En calidad de coordinador o director 1
(0,01/hora).
- En calidad de asistente (0,01/hora) 2

3.1.2. En proyectos de innovacion
educativa relacionados con el puesto que
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- Por s . :
MERITOS actividad Total | Documentos justificativos
solicita:
- En calidad de coordinador o director 1
0,01/ hora)- ‘ Fotocopia de los certificados
- En calidad de asistente (0,01/hora) 2 acreditativos de los mismos,
expedidos por el organismo o
3.1.3. En jornadas, congresos, simposios, Cemrto ;orresgondmnte, elll el que
relacionados con el puesto que solicita: corste G MOTO CXPreso € DUMIero
) . ) de horas de duracion del curso (no
- En calidad de coordinador o director 1 se aceptaran aquellos que no lleven
(0,01/hora). certificacion expresa del numero de
- En calidad de asistente (0,01/hora) 2 horas).
3.2. Participaciéon en actividades de
formacion permanente relacionadas con
temas educativos generales:
3.2.1. En cursos, seminarios, grupos de
trabajo:
- En calidad de coordinador o director 0,5
(0,01/hora).
- En calidad de asistente (0,01/hora) 1
3.3. Imparticiéon de cursos o ponencias
en temas relacionados con el puesto que 1
solicita (1 hora: 0,1 punto)
4. OTROS MERITOS
. . . Se presentara ejemplar original de la
4.1. Publicaciones relacionadas con el Hasta publicacién o fotocopia completa de
programa que solicita. 1,5 la misma.
4.2. Otras publicaciones de caracter Hasta Seblirese}ﬂ}aré f;jemplar Originall de(}a
. publicacion o otocopla comp eta de
educativo general. 1 la misma.
4.3 Haber participado como miembro de| 0,30 por dC:rI?ef;fsg;l de la Direccién General
los 6rganos de seleccion docente. participacion

NOTA: En el apartado 3.4, en los casos en que el certificado no especifique nimero de horas,

sino nimero de dias, se entenderd que 1 dia equivale a 4 horas.
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Curriculo integrado Hispano-Britanico
, . Documentos
MERITOS Puntuacion Total c c
justificativos
5.- TITULACIONES 10,5
5.1 Titulo de Maestro, especialidad de )
Filologia Inglesa..........cccoevevveenvieenieens
5.2 Licenciatura en Filologia Inglesa...... 4
5.3 Ciclo elemental Escuela Oficial de
IdIomaSs. ..o 1 4 .,
5.4 Ciclo superior Escuela Oficial de Certificacion
] académica o
Idiomas.......oovevieeienierieccce 2 fotocopia de los
5.5 Otras titulaciones oficiales por titulos
Universidades inglesas: correspondientes.
5.5.1 First Certificate o Trinity 05
College, nivel 9....................... ’
5.5.2 Advanced Proficiency o Trinity 1
College, nivel 12.............
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ANEXO III

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPAR_TICI(’)N DEL PROGRAMA DE
ENSENANZA BILINGUE

1. Licenciado en:
1.1. Filologia de la lengua extranjera correspondiente

1.2. Traduccion e Interpretacién, lengua B de la lengua extranjera
correspondiente.

2. Tener superados tres cursos de la licenciatura en:
2.1. Filologia de la lengua extranjera correspondiente

2.2. Traduccién e Interpretacion, lengua B de la lengua extranjera
correspondiente.

3. Maestro de la especialidad de la correspondiente lengua extranjera

4. Certificado de aptitud, en el idioma correspondiente, emitido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

5. Para Inglés: Proficiency University de Cambridge
6. Para Francés: Diplome Approfondi Langue Francaise (DALF)
7. Haber superado los cursos de especializaciéon convocados por el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte o por los o6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas con competencia plena en materia de educacion.
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO 1V
D. )
Secretario Autonomico o Director General de ,
INFORMA:

Vistos el informe emitido por el equipo directivo del centro donde se
encuentra destinado, D.D?

con DNI y NRP en el desarrollo de sus
funciones como , en el
centro

Procede elevar este INFORME " DE LA LABOR

DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 2.3 de la convocatoria del
concurso de méritos para la cobertura de plazas, durante el curso 2005-2006, en el
programa de

En Murcia a de de 2005.

Fdo.:

(1) FAVORABLE o DESFAVORABLE
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:
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ANEXO V

D / DAa.

director/a del de

acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2004/05 , por D / Dia.

que ha desarrollado su labor profesional en este centro en el programa de
, recabados los informes

correspondientes de la jefatura de estudios

INFORMA

1. Dedicacién al centro

DIMENSION Valoracion (Positiva/Negativa)

Participacion en los o6rganos colegiados y de
coordinacion docente, asi como en iniciativas para
mejorar la practica docente y el trabajo en equipo.
Colaboracion y puesta en marcha de actividades
extraescolares y de cualesquiera otras que dinamicen la
vida del centro y contribuyan al aprovechamiento de los
recursos del entorno.

Atencién a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de
la tutoria.

2. Actividad docente dentro del aula

DIMENSION Valoracion (Positiva/Negativa)

Preparacion de la clase y de los materiales didacticos
en el marco de las decisiones adoptadas en la
programacion.

Utilizacion de una metodologia de ensefanza adecuada
para promover el aprendizaje significativo de los
contenidos escolares.

Procedimiento de evaluacion de los aprendizajes e
informaciéon sobre los mismos que se da a los alumnos
0 a sus familiares.
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Utilizacion de medidas ordinarias y extraordinarias para
atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos, especialmente de
aquellos con mayores dificultades de aprendizaje.
Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la
adecuada marcha de la clase y la participacion e
implicaciéon del alumnado en su proceso de aprendizaje.
Incorporacion de actividades de innovacion educativa,
tratamiento de ejes ftransversales y aplicacion de
Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacion.

Como resultado de lo anterior, VALORA " ..o la
labor profesional desarrollada durante el curso 2004 / 2005.

,a de de 2005.

EL /LA DIRECTOR/A

Fdo.:

' Favorablemente / Desfavorablemente
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ESPECIALIDADES

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
Consejeria de Educacién y Cultura

ANEXOVla)
CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE APTITUD

CORRESPONDIENTES A

PUESTOS DEL

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA “MANUEL MASSOTTI LITTEL”

Cédigo

Especialidad

Contenido de la prueba especifica de aptitud

001

Acordeén

Interpretacion de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticiéon de una clase prictica, de una duracién
méxima de 30 minutos.

002

Armonia y Melodia
Acompaiada

Realizacion de un trabajo arménico propuesto por la
comisidn de valoracién.
Anélisis de una obra o fragmento, propuesta por la
comision de valoracion.

006

Canto

Interpretacion de un programa de libre eleccion, de una
duracion minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.

008

Clarinete

Interpretacién de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracién
maéxima de 30 minutos.

010

Composicion e
Instrumentacion

Analisis de una obra orquestal propuesta por la comisién
de valoracion.

Composiciéon de una pieza breve sobre los pardmetros
sefialados por la comisidn de valoracion.

014

Contrabajo

Interpretacién de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticion de una clase préactica, de una duracién
méxima de 30 minutos.

015

Contrapunto y Fuga

Realizacién de una fuga sobre un tema propuesto por la
comision de valoracion.
Anélisis de una obra o fragmento, propuesto por la
comisién de valoracion

021

Direccion de Coros y
Conjunto Coral

Anélisis de una partitura coral propuesta por la comision,
tanto desde el punto de vista compositivo como del de la
técnica de direccion.

Explicacion del procedimiento a seguir para la
interpretacion de dicha obra, y contestacién a cuantas
preguntas formule la comisién sobre el mismo.

028

Estética e Historia de la
Musica, de la Cultura y el
Arte

Analisis de una obra o fragmento propuesto por la
comision.

Sesion didactica en la que los aspirantes impartirdn una
clase practica que simulard una situacién real con
alumnos, sobre cualquier tema de su eleccion relacionado
con los contenidos de la asignatura y adaptada a cualquier
nivel de la misma.

Para la imparticion de las asignaturas de la especialidad de
Guitarra Flamenca,
relacionado con los contenidos de estas asignaturas.

el tema de la sesion didactica estard

030

Fagot

Interpretacion de un programa de libre eleccion, de una
duracion minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.

031

Flauta de pico

Interpretacién de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.
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Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Consejeria de Educacién y Cultura

Especialidad

Contenido de la prueba especifica de aptitud

Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.

032 |Flauta travesera

Interpretacién de un programa de libre eleccién, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracion
méxima de 30 minutos.

034 |Gregoriano

Andlisis de una obra o fragmento propuesto por la
comision.

Exposicién de un tema de la materia en forma de clase
practica de una duraciéon maxima de 30 minutos.

050 |Musica de Camara

Interpretacién de un programa de libre eleccién, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticion de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.

Los instrumentistas acompafantes han de ser aportados por el
aspirante.

051 |Musicologia

Anélisis de una obra o fragmento propuesto por la
comision.

Exposicion de un tema de la materia en forma de clase
practica de una duracién maxima de 30 minutos.

057 |Pedagogia Musical

Comentario did4ctico de una obra y/o texto (o fragmento)
propuesto por la comision.

Exposicion de un tema de la materia en forma de clase
préctica de una duracién méxima de 30 minutos.

058 |Percusion

Interpretacion de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.

059 (Piano

Interpretacién de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duraciéon
maxima de 30 minutos.

060 |Piano aplicado

Interpretacién de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticion de una clase practica, de una duracion
méxima de 30 minutos.

Repentizacién,
061 |Transposicion Instrumental
y Acompainamiento

Reduccion al piano de fragmentos partituras de orquesta
de varios estilos.

Repentizacién a primera vista un bajo cifrado arménico
(n® arabicos) y de un cifrado funcional (n® romanos)
propuestos por el tribunal.

Se concedera un tiempo previo de preparacién de max. de 15
sin instrumento.

Imparticién de una clase practica, de una duracién mixima
de 30 minutos, sobre cualquier parte de las materias
tratadas en la asignatura.

066 | Saxofén

Interpretacién de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracion
méxima de 30 minutos.

072 |Trombodn

Interpretacion de un programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracion
maxima de 30 minutos.

074 |Trompa

Interpretacién de una programa de libre eleccion, de una
duracién minima de 40 minutos.

Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




Pagina 12290

Martes, 24 de mayo de 2005

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Consejeria de Educacién y Cultura

C6digo Especialidad Contenido de la prueba especifica de aptitud
= Interpretacién de un programa de libre eleccién, de una
duracién minima de 40 minutos.
075 | Trompeta » Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.
* Interpretacion de un programa de libre eleccion, de una
077 |Viol duracién minima de 40 minutos.
o * Imparticién de una clase practica, de una duracién
maxima de 30 minutos.
= Interpretacién de un programa de libre eleccién, de una
T duracién minima de 40 minutos.
078 | Violin = Imparticién de una clase practica, de una duracion
maxima de 30 minutos.

ANEXO VI b)

CONTENIDOS DE LAS PRUEBAS ESPECIFICAS DE APTITUD

ESPECIALIDADES CORRESPONDIENTES A PUESTOS DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

Cédigo

Especialidad

Contenido de 1a prueba especifica de aptitud

024

Dramaturgia

Analisis dramaturgico de un fragmento teatral elegido por el aspirante
de entre 3 propuestos por el organos de seleccion y planteamiento de
un sistema de trabajo interdisciplinar con el mismo.

Exposicion y defensa del planteamiento curricular de la materia.

043

Interpretacién

Composicion de un personaje, libremente elegido por el aspirante.
Duracién maxima de 5 minutos.

Imparticion de una clase préctica, de una duracion aproximada de 30
minutos.

055

Ortofonia y
Diccién

Exposicion del analisis desde el punto de vista expresivo de un
fragmento teatral elegido por el aspirante de entre 3 propuestos por el
organos de seleccion y planteamiento de un sistema de trabajo
interdisciplinar con el mismo.

Exposicion y defensa del planteamiento curricular de la materia
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ANEXO Xl b

RELACION DE PLAZAS EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO.

CODIGO * Plazas Objeto
| Especiaupap | FSPRCAtbAD | M | deProrroga |
| 0593024 _ __|Dramaturgia _ __ __ __ . A+ 1 |
| __ 0593043 _ __|Interpretacion __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ .. ]

0593055 Ortofonia y diccion 1 1

* PLAZAS QUE EN EL CURSO 2004-2005 ESTAN OCUPADAS POR UN FUNCIONARIO EN COMISION DE SERVICIOS Y SON OBJETO DE LA PRORROGA PREVISTA EN EL PUNTO 2.3 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA.

ANEXO Xlll a

RELACION DE PLAZAS, EN PROGRAMAS DE INICIACION PROFESIONAL PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS

CODIGO * Plazas Objeto
CENTRO CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD PLAZAS de Prérroga

30009332 IES Prado Mayor Totana Totana [ 1 1

* PLAZAS QUE EN EL CURSO 2004-2005 ESTAN OCUPADAS POR UN FUNCIONARIO EN COMISION DE SERVICIOS Y SON OBJETO DE LA PRORROGA PREVISTA EN EL PUNTO 2.3 DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA.

** CONDICIONADA A LA EFECTIVA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE INICIACION PROFESIONAL EN EL CURSO 2005-2006

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 12301

Martes, 24 de mayo de 2005

Namero 117

301101 3p
oplqO sezeld «

<>;§H£ZH§Q<
NOILSAD d4d mOmMUOME

<>_H§Hm~ZAZQ<
NOILSHD dd mOmm_UOMn_

<>;§HQZAZQ<
NOILSHD dd mOmmUOME

<u;m;mm
VNN Tad

STVIONALSISV
A SOIIV.LINVS SOLNHINIAID0dd

<o_hﬂmm
<Em:03ma

<>_.r<~_r_kaZ_§Q<
NOILSED 3d mOmm_UOMn_

<u;m;mm
<Emaoamn_

<_M<MO<
NOIDONAOYd 3d mm—ZO_UémEO

SOdINTd A SOOINYEL SOdINOF a4
OLNAININALNVIA A SHNOIDVTV.LSNI

0avi0s340dd 13a avaivioads3a

SODILYIWYIOANI 9
SODINQYLOATE SOdINOT 4d YOAV.LNOW OIIVIddO

SODILYWYIOINI 9
mOUHZOm._.Umx_m SOdINOH 4d YOAYINOW OIdVYddO

Tid¥3d

OIdIJINNIN

avarvoon

<E<Hm<mm
ODVHLIVO mm:

<_m<r_.m<mm
ODVHLIVD 4l

OTIZIVS
OOSIONVYA SdI

O¥IN3D

O¥IN3ID
091d0d

TIVNOIS340dd NOIDVINYO4 3d SOJINIIL SFH0ST40¥d 3A SOdUINI SOT 3d SOIRIVNOIONNA ViVd TVNOIST40¥d NOIDVIDINI 3d SVINVIO0OUd N3 SVZV1d 3d NOIDVI3d

q IX OXANY

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Martes, 24 de mayo de 2005 NUmero 117

Pagina 12302

3011014 3p
032[qQ sezeiq

<U;Emm
<Em503mm

<§_<MO<
NQIODONAOUd 9d mmZO_U<MmEO

<>;<MHEZ~EQ<
NOILSED 3d SOSED0dUd

VAILVILSININAY
NOILSHD 3d SOSIO0dd

VAILVYLSININAY
NOILSED d4d mmeUOMm

VOILILSH
<Em:03mm

VOILALSH
5%503@

0avios340dd 13a avarivioads3a

SODILYINJOANI 9
mOUHZOMHqum SOdINOY Ad YOAVINOW OIIVIddO

SOOILYIWIOANI 9
mOOHZOm._LUm_u_m_ SOdINOA 4 YOAVINOW OIIVIddO

SODILYINIOANI 9
mOUHZOM._.UmSm SOdINOY Ad YOAVINOW OIIVIddO

LEEL]

OIdIDINNIN

avarvoon

AAYIA
V1 VIINODNYVYS dd mEO

m<mm

VAO O

VOdIN
SVOIV NOWVY SdI

Z:LZm5<D<DO
OLTV <m_U

HHOTIAVISV]
ALNVIINTY SHI|

O¥LIN3ID

O¥IN3D
091a0d

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




Pagina 12303

Martes, 24 de mayo de 2005

Namero 117

'V1SITVI03dS3 HOSI408d NN HOd YHIIAOHC IS 'YOOHHOHd ILNVIAIN ISHIHEND ON 3A OSYO 'VOOHHQHd 3 OL3rd0 OT10S S3 VZV1d VLST

VIYOLYOOANOD 3a NIAHO V13A €2 OLNNd 13 N3 VLSIATHd YOOHHOHd V130 OL3rd0 NOS A SOIDIAYIAS 3A NOISINOD NI OIdVNOIONNA NN ¥Od SYAVYdNOO NY.LS3 $002-7002 OSHND T3 N3 INO SYZVd »

301101 Ip
0)[qQ sezeld

VAILVYLSININAY
NOILSED d4d SOSID0Yd

VOI1d1sa
VEINONTad

VOILA1Sa
................. VIANONTdd

VAILVILSININAV
NOILSHED dd SOSHO0YUd

NOIDDHANOD A ArVNOILVd
mOU:\/:DO ODISId SOLNAINVLVIL
A TILXAL ZO_UUDQOMm

'SOAINTA A SOOINYHIL wOn:DOm_
Hd OLNAININALNVIN A NOIDVTV.LSNI

VALLVILSININAV
NOILSED 4d mOmmUOMn_

0Qavi0s340dd 13a avaividoads3a

VOILYIIJO

SODILYINYOANI
mOEZOMHUNAM SOdINOY Ad YOAVINOW OIIVIddO

IEEL]

OIdIJINNIN

avarvool

VIDdA VddD

[SERELH
VIIVDID VIIVIA SAI

Z_._.Zm1_<Q<DO
Orve Vda)|

O¥LN3ID

S61C100¢

O¥LN3ID
091do0d

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 12304

Martes, 24 de mayo de 2005

NUmero 117

Consejeriade Trabajo y Politica Social

5343 Correccioén de error.

Advertido error en la publicacién numero 5343,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», numero 103 de fecha 7 de mayo de 2005, se recti-
fica en lo siguiente:

En la pagina 10925, primera columna, al final,
donde dice:

«g) Participacion en este afio o en el anterior (5):
50 puntos»

Debe decir: «g) Participacion en este afio o en el
anterior (5): - 50 puntos»

Consejeriade Trabajo y Politica Social

6096 Orden de 11 de mayo de 2005, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la
gque se establecen las bases reguladoras de
la concesidn de subvenciones para financiar
parcialmente plazas residenciales para
personas mayores dependientes y se
establecen las bases de seleccion de los
beneficiarios de dichas plazas.

Exposiciéon de motivos

La experiencia acumulada durante estos Ultimos
afios nos ha llevado al convencimiento de la necesidad
de diversificar los recursos para el cuidado de nuestros
mayores. El continuo progreso de la sociedad ha mar-
cado unos ritmos de vida diferentes y complejos que fa-
vorecen la disminucién del numero de miembros de las
familias y una importante transformacion en el papel de
la mujer.

Ante esta situacion y conscientes de la importancia
que para estas personas mayores tiene el poder enveje-
cer en su entorno habitual y cerca de su familia, se han
potenciado al maximo ayudas y servicios encaminados a
este fin. Asi el sistema publico de proteccion social ha
evolucionado adaptandose progresivamente, de diver-
sas maneras, a esta nueva realidad social de nuestra re-
gion, se han impulsado las ayudas a domicilio, el servi-
cio de estancias diurnas, las ayudas para el cuidado de
mayores en el medio familiar y comunitario, etc..

Sin embargo, y pese a estos esfuerzos por mante-
ner al mayor en su entorno familiar, se da la circunstan-
cia de que el segmento de poblacién que crece con
mayor rapidez es el de mayores de 80 afios. Las enfer-
medades croénicas, las situaciones de pluripatologias y
las demencias han adquirido un protagonismo consi-
derable en los perfiles de estas personas mayores, las

cuales estan necesitadas de nuevos recursos que con-
tribuyan tanto a la prevencion, y a la mitigacion de la fal-
ta de salud, como a la mejora de calidad de vida en es-
tas situaciones. Todo ello ha motivado un crecimiento
notable de la demanda de plazas residenciales, plazas
a las que no siempre es posible acceder, bien sea por
insuficiencia de puntos en los baremos existentes al
efecto, en el caso de plazas publicas, o bien por insufi-
ciencia de recursos econdmicos para pagar una plaza
privada.

Por ello se plantea la conveniencia de establecer
una nueva linea de subvenciones para financiar parcial-
mente el coste econdmico que supone el pago de una
plaza en una residencia privada para personas mayo-
res dependientes, para aquellos casos en los que aln
contando con ingresos propios, estos no sean suficien-
tes para hacer frente al pago de la plaza asistida, posi-
bilitando de esta forma que muchas personas mayores
de nuestra Region puedan acceder al recurso
asistencial que precisan.

Esta Orden consta de 30 articulos, divididos en
dos capitulos y dos disposiciones finales.

El Capitulo | aborda la regulacion de requisitos,
condiciones, criterios de seleccidn, obligaciones de las
Entidades perceptoras de la subvencion, la cuantia de
las mismas, y el procedimiento de adjudicacion.

El Capitulo Il contiene la regulacion de los benefi-
ciarios de las plazas subvencionadas, los requisitos
que han de reunir, las obligaciones impuestas, los crite-
rios objetivos de otorgamiento de plaza, la lista de es-
pera asi como el procedimiento a seguir para la adjudi-
cacion de plaza, los traslados de Centro y las
incompatibilidades.

En su virtud, a propuesta de la Direccion del
ISSORM, oidos el Consejo Asesor Regional de Perso-
nas Mayores y el Consejo Regional de Servicios Socia-
les, y en uso de las facultades que me confieren los ar-
ticulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y conforme al articulo 62 del Decreto Legisla-
tivo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, y el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones:

Dispongo
Capitulo |

Articulo 1. Objeto y convocatoria

1. La presente Orden tiene por objeto convocar y
establecer las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para financiar parcialmente plazas resi-
denciales para personas mayores dependientes y esta-
blecer las bases para la seleccion de los beneficiarios
de dichas plazas.
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