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5894 Orden de 12 de mayo de 2005, de la
Consejería de Educación y Cultura, por la que
se convoca concurso de méritos para la
cobertura de plazas, en comisión de
servicios, durante el curso 2005-2006, para
Funcionarios Docentes en programas
educativos y en Centros que imparten el
Grado Superior de Enseñanzas Artísticas.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

La Ley Orgánica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educación, establece en su disposición
adicional octava la facultad de las Comunidades Autó-
nomas para ordenar su función pública docente en el
marco de sus competencias, respetando, en todo caso,
las bases del régimen estatutario de los funcionarios
públicos docentes constituidas por las disposiciones
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Función Pública, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y las establecidas por
la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación
General del Sistema Educativo.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, atribuye al Con-
sejero de Educación y Cultura la titularidad y el ejercicio
de competencias relativas al personal docente de en-
señanza no universitaria. Entre estas competencias se
encuentra la de autorizar comisiones de servicios y
traslados voluntarios del personal de esta administra-
ción pública.

En desarrollo de lo anterior y, en el ámbito de ges-
tión de esta Comunidad Autónoma, la Orden de 21 de
mayo de 2001 (BORM de 31 de mayo), contempla, entre
las situaciones que amparan la concesión de comisión
de servicios, las destinadas a la colaboración en la rea-
lización de programas educativos.

Por Orden de la Consejería de Educación y Cultu-
ra, de 28 de enero de 2002 (BORM de 7 de febrero), se
delega el ejercicio de determinadas competencias en
diversos órganos de la Consejería, estableciendo, en
su artículo cuarto, las delegaciones en el Director Gene-
ral de Personal, y entre ellas, la de autorizar comisio-
nes de servicios y traslados voluntarios del personal de
esta Administración Pública a otras Administraciones
Públicas y viceversa.

Por otra parte mediante el Decreto n.º 136/2004,
de 30 de diciembre, en su artículo único establece con
carácter transitorio que, las competencias de la Secre-
taría Sectorial de Cultura y Enseñanzas de Régimen Es-
pecial en materia de enseñanzas de régimen especial
serán ejercidas por la Secretaria Sectorial de Educa-
ción (actual Secretaría Autonómica de Educación).

En su virtud, y a propuesta de la Secretaría Autonó-
mica de Educación, Direcciones Generales de Forma-
ción Profesional e Innovación Educativa, de Enseñan-
zas Escolares y de Personal, y con el fin de cubrir

plazas en los programas educativos desarrollados,
gestionados o ejecutados por los referidos departa-
mentos,

Dispongo

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión
mediante concurso de méritos, para el curso 2005-
2006, en régimen de comisión de servicios, de puestos
de trabajo en los programas educativos desarrollados,
gestionados o ejecutados por las Direcciones Genera-
les de Enseñanzas Escolares y de Formación Profesio-
nal e Innovación Educativa que a continuación se rela-
cionan, así como en los centros adscritos a la
Secretaría Autonómica de Educación y Unidad de Coor-
dinación de Enseñanzas de Régimen Especial que im-
parten el grado superior de las enseñanzas artísticas.

Segundo. Participantes y requisitos.

2.1. Los solicitantes deberán cumplir los siguien-
tes requisitos generales:

a) Estar en servicio activo y prestar servicios en
puestos de trabajo propios del ámbito funcional docen-
te no universitario, dependientes de la Consejería de
Educación y Cultura de esta Comunidad Autónoma o de
otras Administraciones Educativas, conforme a lo esta-
blecido en el artículo 3.º del Real Decreto 365/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administración General del Estado.

b) No tener concedida otra comisión de servicios
para el curso 2005-2006.

2.2. Serán requisitos específicos de participación
en los distintos programas educativos los siguientes:

a) Programa de Compensación Educativa:

Ser funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
de Maestros.

b) Centros de Educación de Adultos:

Ser funcionario de carrera perteneciente a uno de
los siguientes Cuerpos:

- Maestros.

- Profesores de Enseñanza Secundaria.

- Profesores Técnicos de Formación Profesional.

c) Programa educativo «Currículo integrado hispa-
no-británico»:

(Convenio entre el MEC y el Consejo Británico de
España):

Ser funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
de Maestros, de la especialidad de Idioma Extranjero:
Inglés.

d) Programas Experimentales de Enseñanza Bilin-
güe:

Ser funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo
de Profesores de Enseñanza Secundaria y tener la
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competencia lingüística necesaria para impartir las
asignaturas propias de su especialidad en la lengua,
Inglés o Francés, por la que participa. De conformidad
con lo establecido en la Orden de 26 de abril de 2004,
de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se
regulan los programas experimentales de enseñanza
bilingüe en Educación Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, esta competencia se acreditará demostrando
poseer alguna de las titulaciones establecidas en el
anexo III de esta Orden de convocatoria, o bien por ha-
ber superado alguna de las pruebas establecidas al
efecto por la Consejería de Educación y Cultura.

Podrán participar en el procedimiento establecido
por esta Orden de convocatoria, los aspirantes que va-
yan a realizar la prueba de idoneidad lingüística convo-
cada por esta Consejería de Educación y Cultura para
el curso 2005-2006. Su selección definitiva para el des-
empeño de puestos en régimen de comisión de servi-
cios, estará condicionada a la efectiva superación de la
prueba.

e) Equipos de Orientación Educativa y
Psicopedagógica, Departamentos de Orientación y Au-
las Abiertas:

Ser funcionario de carrera perteneciente a uno de
los siguientes Cuerpos:

- Maestros con la habilitación correspondiente a la
plaza solicitada.

- Profesores de Enseñanza Secundaria de la es-
pecialidad de Psicología y Pedagogía.

- Profesores Técnicos de Formación Profesional,
cuya especialidad coincida con el perfil de las plazas
solicitadas.

f) Cátedras en centros superiores de enseñanzas
artísticas:

- Ser funcionario de carrera, o estar en condicio-
nes de serlo con efectos del 1 de septiembre de 2005,
de alguno de los siguientes Cuerpos:

- Catedráticos y Profesores de Música y Artes
Escénicas.

- Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secun-
daria.

- Poseer la titulación de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

- Superar la prueba específica de aptitud a la que
se refiere el apartado noveno de esta orden.

Están exentos de la realización de esta prueba los
aspirantes que pertenezcan al Cuerpo de Catedráticos
de Música y Artes Escénicas y sean titulares de la mis-
ma especialidad por la que concursan, teniendo priori-
dad estos participantes sobre el resto a la hora de for-
malizar las correspondientes comisiones de servicio.

También estarán exentos aquellos participantes
que hayan realizado una prueba de similares caracte-
rísticas, para la especialidad y cuerpo al que optan, en
convocatorias anteriores o bien hayan trabajado durante

un período temporal igual o superior a 5 meses y me-
dio, con informe favorable de la Inspección de Educa-
ción. Caso de que no realicen la prueba se ordenarán
de acuerdo con la puntuación obtenida anteriormente.

g) Programas de Iniciación Profesional, modalida-
des de Iniciación Profesional Específica y de Iniciación
Profesional Especial

Ser funcionario de carrera perteneciente a uno de
los siguientes Cuerpos:

- Maestros.

- Profesores Técnicos de Formación Profesional.

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores Técni-
cos de Formación Profesional deberán poseer la espe-
cialidad requerida para el desempeño de los progra-
mas de Iniciación Profesional. En la modalidad de
Formación Profesional Especial, los funcionarios del
Cuerpo de Maestros deberán disponer de la correspon-
diente habilitación para el ejercicio de la especialidad
de Pedagogía Terapéutica.

2.3. Los participantes que, en cualquiera de los
programas, ya obtuvieron una plaza con anterioridad y
deseen continuar desempeñando la misma, tendrán
que solicitar prórroga de su comisión de servicios, sin
perjuicio de que, aquellos que lleven un mínimo de tres
años en la misma plaza, al finalizar el presente curso
2004-2005, puedan solicitar otras plazas del mismo
programa en concurrencia con los demás participantes
y, si no obtienen ninguna de ellas, podrán optar por con-
tinuar en la plaza que venían desempeñando. En todo
caso, será requisito imprescindible para continuar en el
programa correspondiente el informe favorable de la
Unidad de Coordinación de Enseñanzas de Régimen
Especial, Dirección General de Formación Profesional e
Innovación Educativa, o de la Dirección General de En-
señanzas Escolares, conforme al modelo anexo IV, pre-
vio informe del director del centro acerca de la labor pro-
fesional desarrollada por el funcionario, quien lo emitirá
conforme al modelo incluido en el anexo V. En el caso
del programa de compensación educativa, será nece-
sario haber participado en el correspondiente plan de
formación específica.

2.4. En aquellos casos en que, por tener disponi-
bilidad horaria el profesorado del centro o por otras cau-
sas, hubiese una disminución de plazas para profeso-
rado específico, los profesores que estuvieran en
comisión de servicios en dichas plazas, si desean con-
tinuar en el programa correspondiente, estarán obliga-
dos a concursar a otros centros resolviéndose la adju-
dicación conforme a lo establecido en los apartados
10.4 y 10.5 de la presente Orden.

Tercero. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en la presente con-
vocatoria y reúnan los requisitos que se determinan en
el apartado anterior, presentarán instancia única duran-
te el plazo establecido en el apartado quinto, ajustada al
modelo oficial que se incluye como anexo I y en la que
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indicarán expresamente el programa o programas por
el que concursan. Si participan en más de un programa,
el orden en que figuren relacionados dichos programas
en la instancia implica una prelación en la adjudicación
de plazas.

3.2. La instancia irá dirigida al Consejero de Edu-
cación y Cultura y en ella se relacionarán, por orden de
preferencia, las plazas solicitadas, de entre las que
aparecen ofertadas en el anexo correspondiente al
programa por el que participa. Si participa en más de
un programa, las peticiones de plazas deberán ir –
inexcusablemente- agrupadas por bloques homogé-
neos de programas, según el orden de prelación esta-
blecido en la instancia y al que hace referencia el
apartado anterior. Las peticiones se atenderán con la
prioridad anteriormente indicada y, una vez obtenida
una plaza, no se tendrán en cuenta las restantes peti-
ciones.

Una vez transcurrido el plazo de presentación de
instancias, no podrán ser alteradas dichas peticiones.
Cuando los códigos u otros datos expresados en la
instancia resulten ilegibles, estén incompletos o no se
coloquen en las casillas correspondientes, se conside-
rarán no incluidos en la misma.

3.3. Quienes deseen continuar en la misma plaza
que vienen desempeñando, lo harán constar en el
apartado correspondiente de la instancia de participa-
ción, solicitando la prórroga para el curso 2005-2006.
Asimismo, aquellos que lleven un mínimo de tres años
en la plaza que vienen desempeñando al finalizar el
presente curso escolar, si solicitan otra u otras plazas
de las ofertadas en el mismo programa, deberán hacer
constar su opción de continuar en la misma plaza que
venían desempeñando, caso de no obtener alguna de
las solicitadas.

Cuarto. Documentación que deben aportar los
interesados.

4.1. Junto con la instancia de participación, los in-
teresados adjuntarán:

a) Los funcionarios de carrera que no dependan
funcionalmente de esta Consejería de Educación y Cul-
tura deberán presentar certificación u hoja de servicios
del organismo del que dependan en la que consignen
de modo expreso los siguientes datos: indicación del
cuerpo al que pertenece, área o especialidad, en su
caso, situación administrativa en que se encuentra y nú-
mero de años como funcionario de carrera del cuerpo
desde el que se concursa, incluyendo los servicios
como funcionario interino de dicho cuerpo que tenga re-
conocidos.

b) Los aspirantes a puestos de Cátedras en Con-
servatorios Superiores de Música deberán presentar fo-
tocopia de los títulos correspondientes, exigidos como
requisito en el apartado segundo de esta Orden. Si esta
titulación se ha obtenido en el extranjero deberá
acreditarse la correspondiente homologación.

Están exentos de la presentación de este requisi-
to aquellos participantes que en el curso 2004-2005 es-
tén ocupando plazas en comisión de servicio objeto de
prórroga y la soliciten.

Los aspirantes que aleguen exención para la reali-
zación de la prueba específica de aptitud exigida como
requisito en el apartado segundo. f) de esta orden de
convocatoria, habrán de presentar declaración de haber
superado una prueba específica de aptitud de similares
características, para la especialidad y cuerpo corres-
pondiente a la plaza por la que participan, en convoca-
torias anteriores o bien de haber trabajado durante un
período temporal igual o superior a cinco meses y me-
dio.

c) Los aspirantes a desempeñar puestos en el
Programa Experimental de Enseñanza Bilingüe debe-
rán presentar fotocopia de los títulos correspondientes
exigidos como requisito en el apartado segundo de
esta Orden, o declaración de haber superado alguna de
las pruebas de acreditación de competencia lingüística
establecidas al efecto por esta Consejería de Educa-
ción y Cultura, determinando fecha y lugar de realiza-
ción.

d) Toda la documentación justificativa para la co-
rrecta valoración de los méritos contemplados en el
anexo II, correspondiente al programa por el que partici-
pa, indicando en cada uno de los documentos el apar-
tado y subapartados del baremo al que se refiere.

Se exceptúa de esta obligación a los concursantes
que se encuentren en alguno de los supuestos y para
los méritos que se especifican:

d.1) Los que hayan prestado servicios ininterrum-

pidamente en puestos situados dentro del ámbito de
gestión de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murcia, la Dirección General de Personal incorporará de

oficio la hoja de servicios.

d.2) Los que participaron en la convocatoria de co-
misiones de servicio, correspondiente al curso 2004-
2005, en el mismo programa, y sus méritos fueron
baremados, por estar conformes con la puntuación
asignada, no deberán aportar documentación justificati-
va de los méritos de los distintos apartados del bare-
mo, partiendo de la puntuación que les fue adjudicada
entonces, con las actualizaciones de oficio que proce-
dan, no necesitando acreditar nuevamente los méritos
alegados y justificados entonces, excepto el proyecto de
trabajo que deberá presentarse obligatoriamente junto
con la instancia. Sólo tendrán que presentar nuevos
méritos perfeccionados con posterioridad al día 26 de
junio de 2004, fecha de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias del mencionado concurso, de-
biendo aportar la documentación justificativa que se es-
tablece en el anexo II de la presente convocatoria.

Estos participantes deberán indicarlo en el recua-
dro correspondiente de la instancia (anexo I).
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d.3) Los aspirantes a puestos en centros superio-
res de enseñanzas artísticas estarán exentos de la pre-
sentación del proyecto de trabajo.

4.2. Los participantes a que se hace referencia en
el apartado 3.3, que deseen continuar en la misma pla-
za que desempeñan en el presente curso, sólo deberán
presentar su solicitud a la que se le adjuntará de oficio
un informe de su labor docente en la actividad desarro-
llada, emitido por la Unidad de Coordinación de Ense-
ñanzas de Régimen Especial, la Dirección General de
Formación Profesional e Innovación Educativa o la Di-
rección General de Enseñanzas Escolares, conforme al
modelo anexo IV.

4.3. No serán tenidos en cuenta, ni por consi-
guiente valorados, aquellos méritos que los aspirantes
aleguen y no acrediten suficientemente, dentro del plazo
de presentación de instancias. En caso de participar en
más de un programa, habrán de presentar, para cada
uno de ellos, el proyecto de trabajo y la documentación
acreditativa correspondiente.

4.4. Todos los documentos serán originales o fo-
tocopias, responsabilizándose los participantes expre-
samente de la veracidad de la documentación aporta-
da. En caso de falsedad o manipulación en algún
documento decaerán en el derecho a la participación en
la presente convocatoria, con independencia de la res-
ponsabilidad a que hubiere lugar.

Quinto. Plazo y lugar de presentación de solicitudes.

5.1. Quienes deseen participar en este concurso
de méritos deberán efectuar su solicitud, en el plazo de
diez días naturales contados a partir del día siguiente al
de la publicación de la presente Orden en el Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia.

5.2. Las solicitudes se presentarán, preferente-
mente, en el Registro General de esta Consejería de
Educación y Cultura, sita en Avenida de la Fama, 15-
Murcia, en el Registro General de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia, en las oficinas de regis-
tro relacionadas en la Orden de 28 de junio de 2004 de
la Consejería de Hacienda, por la que se hace pública
la relación de oficinas de registro de la Administración
Regional de Murcia y se establecen los días y horarios
(BORM de 20 de junio), o en cualquiera de las depen-
dencias a que alude el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro (BOE del 14).

En caso de presentar las solicitudes ante una Ofi-
cina de Correos, se hará en sobre abierto, para que las
instancias sean fechadas y selladas por el personal de
la entidad antes de ser certificadas.

5.3. Todos los méritos que aleguen los partici-
pantes deberán estar perfeccionados con anterioridad
a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes.

5.4. En el supuesto que se presentara en plazo y
forma más de una instancia de participación, sólo se
tendrá en cuenta la última presentada en el registro co-
rrespondiente.

Sexto. Plazas que se ofertan.

6.1. Las plazas que se ofertan, así como la espe-
cificación de si son susceptibles o no de ser cubiertas
por los mismos funcionarios que las venían ocupando
durante el curso 2004-2005, mediante la correspon-
diente prórroga, previa su participación en el presente
procedimiento, figuran relacionadas en los siguientes
anexos de la presente Orden:

- Anexo VII. Relación de plazas en el programa de
Compensación Educativa:

- Anexo VII a). Plazas en centros públicos de Edu-
cación Infantil, Primaria y Centro de Animación y Docu-
mentación Intercultural con puestos de Maestros

- Anexo VII b). Plazas en centros de Educación Se-
cundaria, Aulas Hospitalarias con puestos de Maestros
en el programa de Compensación Educativa y Centros
de promoción juvenil.

- Anexo VIII. Relación de plazas en centros de Edu-
cación de Adultos.

- Anexo IX. Relación de plazas en centros de Edu-
cación Infantil y Primaria en el programa «Currículo inte-
grado Hispano-Británico (Convenio MEC y Consejo Bri-
tánico de España).

- Anexo X. Relación de plazas en Institutos de Edu-
cación Secundaria en los programas experimentales de
enseñanza bilingüe.

- Anexo XI. Relación de puestos en Equipos de
Orientación Educativa y Psicopedagógica, Departamen-
tos de Orientación y Aulas Abiertas en Institutos de Edu-
cación Secundaria, centros de Educación Especial y
centros de Educación Infantil y Primaria.

- Anexo XII. Relación de plazas en centros superio-
res de enseñanzas artísticas:

- Anexo XII a), plazas en el Conservatorio Superior
de Música: Manuel Massotti Littel

- Anexo XII b), plazas en la Escuela Superior de
Arte Dramático..

- Anexo XIII. Relación de plazas en Programas de
Iniciación Profesional:

- Anexo XIII a). Plazas para funcionarios del Cuer-
po de Maestros.

- Anexo XIII b). Plazas para funcionarios de los
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formación Profe-
sional.

En cada uno de los anexos vienen determinadas
aquellas plazas que, estando ocupadas, en comisión
de servicios durante el curso 2004-2005, pueden ser
objeto de prórroga.

6.2. Todos los participantes podrán solicitar tanto
las plazas vacantes iniciales como las susceptibles de
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prórroga, por si no fuera ejercido el derecho preferente
previsto en el apartado 10.1 de la presente Orden.

6.3. Las plazas que continúen vacantes tras la re-
solución del presente concurso de méritos, se cubrirán
mediante el procedimiento que oportunamente esta-
blezca esta Consejería en las instrucciones de inicio
del curso 2005-2006.

Séptimo. Comisión de Selección.

7.1. La selección de los aspirantes de los distintos
programas y, en su momento, las propuestas de conce-
sión de comisión de servicios para los mismos, se
efectuarán atendiendo a los baremos de méritos co-
rrespondientes especificados en el anexo II de esta
convocatoria. Para ello, se nombrará una comisión de
selección que estará integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: El Director General de Personal o
persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario designado por la Di-
rección General de Personal.

Un Inspector de Educación.

Un funcionario de la Unidad de Coordinación de
Enseñanzas de Régimen Especial designado por la
Secretaría Autonómica de Educación.

Un funcionario designado por la Dirección General
de Formación Profesional e Innovación Educativa.

Un funcionario designado por la Dirección General
de Enseñanzas Escolares.

Actuará como secretario el vocal con menor anti-
güedad como funcionario de carrera, salvo que la comi-
sión acuerde determinarlo de otra manera.

Asimismo, el Consejero de Educación y Cultura
podrá designar los asesores que se estimen necesa-
rios para garantizar el funcionamiento de la comisión de
acuerdo con lo establecido en esta Orden.

7.2. A los efectos de valorar la prueba específica
de aptitud, prevista en el apartado noveno de esta Or-
den, para los aspirantes a desempeñar plazas de cáte-
dras en los centros superiores de enseñanzas artísti-
cas, se designará, para cada especialidad, una
comisión de valoración, que estará integrada por:

El Director General de Personal o persona en
quien delegue.

Dos funcionarios de carrera del Cuerpo de Cate-
dráticos de Música y Artes Escénicas o del Cuerpo de
Profesores de Música y Artes Escénicas que se en-
cuentren adscritos a puestos de cátedras.

7.3. Las Organizaciones Sindicales con represen-
tación en la mesa Sectorial de Educación podrán desig-
nar un representante en la comisión de selección que
actuará como observador.

7.4. Los miembros de las comisiones de selección
y valoración estarán sujetos a las causas de abstención
y recusación establecidas en los artículos 28 y 29 de la

Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Octavo. Funciones de la comisión de selección.

La comisión de selección ejercerá las siguientes
funciones:

a) Determinar sus criterios de actuación, ajustán-
dose a las bases de la presente convocatoria.

b) Comprobar que los participantes reúnan los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria.

c) Comprobar que los participantes que lo hagan
por el apartado 3.3, puedan ejercer el derecho a reno-
var en las plazas que vienen desempeñando durante el
curso 2004-2005.

d) Solicitar de la Unidad de Coordinación de Ense-
ñanzas de Régimen Especial, Dirección General de
Formación Profesional e Innovación Educativa o de la
Dirección General de Enseñanzas Escolares, el informe
de la labor docente de los participantes que lo hagan
por el apartado 3.3 de la convocatoria.

e) Valorar los méritos de todos los participantes
que optan a las plazas ofertadas, aplicando el baremo
correspondiente establecido en el anexo II.

f) Publicar la lista provisional de aspirantes admiti-
dos, con expresión de la puntuación obtenida, así como
el orden correspondiente para cada una de las vacan-
tes ofertadas. Igualmente publicará la relación de aque-
llos candidatos que han sido excluidos de este proce-
so, indicando la causa de exclusión.

g) Estudiar las posibles reclamaciones y renun-
cias a las listas provisionales.

h) Remitir, a la Dirección General de Personal, las
puntuaciones definitivas otorgadas, así como el expe-
diente completo.

i) Realizar los informes correspondientes a reque-
rimiento de la Dirección General de Personal.

Noveno. Prueba específica de aptitud para puestos en
centros superiores de enseñanzas artísticas.

9.1. Para los aspirantes a desempeñar plazas de
cátedras en los centros superiores de enseñanzas ar-
tísticas y con objeto de asegurar la debida competencia
profesional y valorar su capacidad, se realizará una
prueba específica de aptitud. Esta prueba tiene como
objetivo comprobar que los aspirantes poseen los co-
nocimientos adecuados al nivel de enseñanza que de-
berán impartir, así como su capacitación para el des-
empeño de la especialidad correspondiente. Los
contenidos y características de las pruebas se indican
en el anexo VI a), para especialidades correspondien-
tes a puestos del Conservatorio Superior de Música Ma-
nuel Massotti Littel, y anexo VI b) para especialidades
correspondientes a puestos de la Escuela Superior de
Arte Dramático.

9.2. La prueba específica de aptitud tendrá carác-
ter eliminatorio. La comisión de valoración prevista en el
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apartado 7.2 de esta Orden, calificará la prueba de cero a
diez puntos, siendo necesario para resultar seleccionado
obtener una calificación igual o superior a cinco puntos. Al
objeto de garantizar la más justa valoración de los candi-
datos, a fin de evitar posibles empates, las puntuaciones
que se otorguen a los aspirantes deberán consignarse
con una aproximación hasta la diezmilésima.

9.3 Para la realización de la prueba el orden de ac-
tuación de los aspirantes se iniciará alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra
que resulte del sorteo que oportunamente realizará el
órgano competente de la Administración Regional.

9.4 Antes de la realización de los ejercicios, la co-
misión de valoración publicará el tiempo máximo de du-
ración de cada una de las pruebas, así como los crite-
rios de valoración.

El llamamiento será único, decayendo de su dere-
cho los aspirantes que no respondan al mismo.

9.5 Concluido el desarrollo de la prueba específi-
ca de aptitud, las comisiones de valoración publicarán,
en los tablones de anuncios de su sede de actuación,
la relación provisional de aspirantes con indicación de
la puntuación que han obtenido, indicándose en la mis-
ma aquellos que han superado la misma por haber ob-
tenido una puntuación igual o superior a cinco puntos.

9.6 Los aspirantes dispondrán de un plazo de dos días
naturales, contados a partir del día siguiente a la publicación
de la relación provisional, para presentar, en su caso, la co-
rrespondiente reclamación contra la puntuación asignada,
dirigida al presidente de la comisión de valoración.

9.7. Una vez estudiadas las reclamaciones a la re-
lación provisional, las comisiones de valoración remiti-
rán a la Dirección General de Personal la relación de
aspirantes ordenados, dentro de cada una de las espe-
cialidades, por la puntuación obtenida en la prueba es-
pecífica de aptitud. A esta propuesta se acompañarán
las actas del procedimiento.

Décimo. Criterios de adjudicación de las plazas.

10.1. Los funcionarios que soliciten prórroga para
continuar, en el mismo programa, en la plaza que des-
empeñan en el curso 2004-2005, tendrán prioridad para
continuar en la misma durante el curso 2005-2006,
siempre que sea favorable el informe de la actividad de-
sarrollada, emitido por la Unidad de Coordinación de
Enseñanzas de Régimen Especial, Dirección General
de Formación Profesional e Innovación Educativa o la
Dirección General de Enseñanzas Escolares.

No obstante, tendrán prioridad sobre todos los
concursantes, los funcionarios con destino definitivo en
el mismo centro al que pertenece la plaza solicitada,
siempre y cuando participen en el procedimiento regu-
lado por esta orden de convocatoria. En el caso de que
en un mismo centro hayan dos o más participantes que
opten a la misma plaza, el orden de prelación se deter-
minará con los mismos criterios establecidos con ca-
rácter general en el apartado décimo de esta orden.

10.2. En todo caso, la prórroga o la concesión de
la comisión de servicios a través de la presente convo-
catoria, estará condicionada a la ausencia de los co-
rrespondientes informes técnicos que aconsejen lo
contrario, y a que esté previsto el funcionamiento de la
plaza del programa correspondiente para el curso
2005-2006.

10.3. Aquellos funcionarios que, por informe des-
favorable del órgano directivo correspondiente, no pue-
dan continuar en un programa en la plaza que desem-
peñan en comisión de servicios en el curso 2004-2005,
no podrán solicitar nuevas comisiones de servicios
para otros centros del mismo programa.

10.4. Para el resto de concursantes -excepto aspi-
rantes a centros que imparten el grado superior de las
enseñanzas artísticas, cuyo orden de prelación vendrá
determinado por la puntuación obtenida en la prueba
específica de aptitud- el orden de adjudicación de las
plazas ofertadas vendrá determinado por la puntuación
correspondiente obtenida de la aplicación del baremo
del programa correspondiente establecido en el anexo
II de esta Orden, así como por las preferencias expre-
sadas por los participantes en su solicitud.

Los aspirantes a puestos en centros superiores
de enseñanzas artísticas, exentos de realizar la prueba
específica de aptitud por haber prestado servicios du-
rante un tiempo igual o superior a cinco meses y medio
en el cuerpo y especialidad al que optan, aparecerán en
las listas con la calificación de cinco puntos a los efec-
tos de establecer su orden de prelación.

10.5. En el supuesto de que se produjesen empa-
tes en el total de las puntuaciones, éstas se resolverán
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación en
cada uno de los apartados del baremo correspondien-
te, conforme al orden en que aparecen en el mismo. De
persistir el empate, se atenderá a la puntuación obteni-
da en los distintos subapartados, por el orden, igual-
mente, en el que aparecen en el baremo, recurriendo,
si ello fuese necesario, a la mayor antigüedad en el
nombramiento como funcionario de carrera.

10.6. En todo caso, la puntuación que se tome en
consideración en cada apartado no podrá exceder de la
puntuación máxima establecida.

10.7. Si una vez adjudicada una determinada plaza
a un funcionario, no entrase en funcionamiento el pro-
grama al inicio del curso 2005-2006, por insuficiente
número de alumnos, o habiéndose iniciado hubiera su-
ficiente profesorado con destino definitivo en el centro
que con carácter voluntario esté dispuesto a desempe-
ñar el programa, no se concederá la comisión de servi-
cio, no alterándose las plazas adjudicadas al resto de
los concursantes.

Undécimo. Propuesta de la comisión de selección.

11.1. La comisión de selección publicará, en el ta-
blón de anuncios de la Consejería de Educación y Cultu-
ra, relación provisional con las puntuaciones obtenidas
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por los participantes admitidos, con indicación, en su
caso, de la plaza adjudicada. Igualmente, se publicará
la relación de aquellos candidatos que hayan sido ex-
cluidos de este proceso, indicando la causa de exclu-
sión.

11.2. Los aspirantes dispondrán de un plazo de
cinco días naturales, contados a partir del día siguiente
a la publicación de la relación provisional, para subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusión, así como
los errores en la consignación de sus datos personales
y, en su caso, presentarán la correspondiente reclama-
ción contra la puntuación asignada, dirigida al presi-
dente de la comisión de selección.

11.3. Igualmente, en el mismo plazo previsto en el
punto anterior, los aspirantes podrán presentar renun-
cia, expresa y no condicionada, a su participación en el
procedimiento.

11.4. La renuncia podrá ser total a su participación
en esta convocatoria o parcial a la participación en un
determinado programa.

11.5. Una vez estudiadas las reclamaciones y re-
nuncias a la relación provisional, la comisión de selec-
ción elevará a la Dirección General de Personal pro-
puesta de nombramiento de funcionarios para el
desempeño de comisión de servicios en los distintos
programas, indicando la puntuación, así como la plaza
adjudicada a cada solicitante. Al mismo tiempo relacio-
nará aquellos candidatos que hayan sido excluidos de
este proceso, indicando la causa de exclusión.

Duodécimo. Resolución definitiva.

Por Resolución de la Dirección General de Perso-
nal, se elevarán a definitivas las propuestas de la comi-
sión de selección, entendiéndose con ello efectuado el
trámite de notificación de las alegaciones y disponién-
dose además que se lleven a cabo las actuaciones
oportunas para la formalización de las distintas comi-
siones de servicios concedidas.

Decimotercero. Toma de posesión.

La toma de posesión del destino adjudicado en
comisión de servicios en cada programa por la presen-
te convocatoria se llevará a efecto en la fecha que dis-
ponga la Consejería de Educación y Cultura en sus nor-
mas reguladoras del comienzo del curso 2005-2006.
En cualquier caso, los directores de los centros no po-
drán admitir a ningún profesor en comisión de servicios
sin constancia oficial de su concesión.

Decimocuarto. Período de vigencia de las comisiones
de servicio.

A los aspirantes seleccionados en cada programa
se les propondrá en comisión de servicios por un año,
prorrogable, a petición del interesado, en función de que
subsistan las necesidades del programa, tras la presen-
tación de una memoria del trabajo desarrollado y con va-
loración positiva en el desempeño de las funciones en-
comendadas dentro del programa correspondiente.

Decimoquinto. Revocación de la comisión de
servicios.

La comisión de servicios podrá ser revocada en el
caso de que el funcionario pase a la situación de activo
en otro Cuerpo distinto de aquel a través del cual optó,
cuando modifique su situación con respecto a la men-
cionada en el apartado segundo, por cualquiera de las
circunstancias previstas en los apartados 10.1, 10.3 y
10.7, o por falta de idoneidad en el desempeño de las
funciones encomendadas dentro del programa corres-
pondiente.

Decimosexto. Compromiso de las personas a las que
se les conceda comisión de servicios.

La elección y adjudicación de una plaza supone
desarrollar el trabajo según las directrices y necesida-
des del programa correspondiente y de acuerdo con
las instrucciones que dicten la Unidad de Coordinación
de Enseñanzas de Régimen Especial, la Dirección Ge-
neral de Formación Profesional e Innovación Educativa
y la Dirección General de Enseñanzas Escolares.

Decimoséptimo. Retirada de documentación.

Una vez transcurridos los plazos para interponer
los recursos que procedan contra la resolución definiti-
va, se abrirá un plazo de un mes para que los partici-
pantes puedan retirar la documentación original pre-
sentada. Dicha retirada de documentación podrán
hacerla, previa solicitud, personalmente o por persona
debidamente autorizada, siempre que no se haya inter-
puesto recurso por el propio interesado o por terceros
que pudiesen afectarle. Transcurrido el plazo estableci-
do no podrá retirarse la documentación, entendiéndose
que el participante renuncia a su recuperación y, por
tanto, que decae en su derecho a ello.

Decimoctavo. Corresponde a la Dirección General
de Personal resolver cualquier duda o reclamación
planteada acerca de la interpretación de la presente Or-
den.

Decimonoveno. Contra la presente Orden, que
pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer re-
curso contencioso administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda en el plazo
de dos meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación, de acuerdo con lo dispuesto por los artícu-
los 8.2.a), 14 y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(BOE del 14), reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa. Asimismo, podrá ser recurrida
potestativamente en reposición ante esta misma
Consejería en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a su publicación, de conformidad con los artí-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, según re-
dacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Consejero de Educación y Cultura, Juan Ramón
Medina Precioso.
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Región de Murcia                             ANEXO I 

Consejería de Educación y Cultura 

 
 

 
SOLICITA: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MÉRITOS PARA OCUPAR LA/S PLAZA/S QUE SE 

RELACIONA/N (por orden de preferencia) EN EL/LOS PROGRAMA/S INDICADO/S,  DURANTE EL 
CURSO 2005-2006. 

 
Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, así como reunir todos 

los requisitos exigidos en la convocatoria. 

 

Murcia,       de                                     de 2005. 

 

 

 

(Firma del interesado/a) 
 

Orden de  
Prioridad 

             
             Programa 

              
                    Centro 

 
     Localidad/Municipio 

 
       1º 

   

 
       2º 

   

 
       3º 

   

 
       4º 

   

 
       5º 

   

 
       6º 

   

 
       7º 

   

 
       8º 

   

 
       9º 

   

 
      10º 

   

 
      11º 

   

 
      12º 

   

 
      13º 

   

 
      14º 

   

 
      15º 

   

 
   
       

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 
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MÉRITOS Por año Máximo Total Documentos 
justificativos 

2. EXPERIENCIA DOCENTE 
 

2.1. Experiencia docente reconocida en 
el Cuerpo 
        

Por cada año de servicios completos 
como funcionario de carrera del Cuerpo 
desde el que se concursa, incluyendo los 
servicios como funcionario interino de 
dicho cuerpo que tenga reconocidos. 
 
2.2. Experiencia  en el programa 
 

Servicios prestados en el Programa 
que solicita. Por curso 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0,25 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

4 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fotocopia del título 
administrativo o 
credencial con 
diligencias de las 
distintas posesiones y 
ceses que haya tenido 
o, en su caso, de los 
correspondientes 
documentos de 
inscripción en los 
Registros de Personal, 
u Hoja de Servicios 
certificada por la 
Dirección General de 
Personal u órgano 
competente de otras 
Administraciones con 
competencias en 
materia educativas. 
 
 
Para aquellos 
profesores que presten 
servicios en puestos de 
trabajo propios del 
ámbito funcional 
dependiente de esta 
Consejería de 
Educación y Cultura, 
la Dirección General 
de Personal los 
incorporará de oficio.  

NOTA: En los apartados 2.1 y 2.2, por cada mes/fracción de año se sumarán las 
siguientes puntuaciones: En el apartado 2.1: 0,021; en el 2.2: 0,083. 

 

MÉRITOS 
Por 

actividad 
Total Documentos justificativos

3. FORMACIÓN PERMANENTE 
 
 
3.1. Participación en actividades de 
formación permanente directamente 
relacionadas  con el puesto de trabajo 
que aspira a desempeñar: 
 
3.1.1. En cursos, seminarios, grupos de 
trabajo: 
 
- En calidad de  coordinador o director 

(0,01/hora). 
- En calidad de asistente (0,01/hora) 
 
3.1.2. En proyectos de innovación 
educativa relacionados con el puesto que 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

2 
 
 
 

8  

 

Fotocopia de los certificados 
acreditativos de los mismos, 
expedidos por el organismo o 
centro correspondiente, en el que 
conste de modo expreso el número 
de horas de duración del curso (no 
se aceptarán aquellos que no lleven 
certificación expresa del número de 
horas).  
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MÉRITOS 
Por 

actividad 
Total Documentos justificativos

solicita: 
 
- En calidad de  coordinador o director 

(0,01/hora). 
- En calidad de asistente (0,01/hora) 
 
3.1.3. En jornadas, congresos, simposios, 
relacionados con el puesto que solicita: 
- En calidad de  coordinador o director 

(0,01/hora). 
- En calidad de asistente (0,01/hora) 
 
 
3.2. Participación en actividades de 
formación permanente relacionadas  con 
temas educativos generales: 
 
3.2.1. En cursos, seminarios, grupos de 
trabajo: 
 
- En calidad de  coordinador o director 

(0,01/hora). 
- En calidad de asistente (0,01/hora) 
 
 
3.3. Impartición de cursos o ponencias 
en temas relacionados con el puesto que 
solicita (1 hora: 0,1 punto) 
 
 
4. OTROS MÉRITOS 
 
 
4.1. Publicaciones relacionadas con el 
programa que solicita. 
 
 
4.2. Otras publicaciones de carácter 
educativo general. 
 
 
4.3 Haber participado como miembro de 
los órganos de selección docente. 

 
 

1 
 

2 
 
 
 

1 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,5 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

Hasta  
1,5 

 
 

Hasta  
1 
 
 

0,30 por 
participación

 
 
 
 
Fotocopia de los certificados 
acreditativos de los mismos, 
expedidos por el organismo o 
centro correspondiente, en el que 
conste de modo expreso el número 
de horas de duración del curso (no 
se aceptarán aquellos que no lleven 
certificación expresa del número de 
horas).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se presentará ejemplar original de la 
publicación o fotocopia completa de 
la misma. 
 
 
 
Se presentará ejemplar original de la 
publicación o fotocopia completa de 
la misma. 
 
 
Certificado de la Dirección General 
de Personal 

 
NOTA: En el apartado 3.4, en los casos en que el certificado no especifique número de horas,  
sino número de días, se entenderá que 1 día equivale a 4 horas. 
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Currículo integrado Hispano-Británico 

MÉRITOS Puntuación Total 
Documentos 
justificativos 

5.- TITULACIONES 
 

5.1 Título de Maestro, especialidad de 
Filología Inglesa..................................... 

   5.2 Licenciatura en Filología Inglesa......
5.3 Ciclo elemental Escuela Oficial de 

Idiomas................................................... 
5.4 Ciclo superior Escuela Oficial de 

Idiomas................................................... 
    5.5 Otras titulaciones oficiales por 
Universidades inglesas: 

5.5.1 First Certificate o Trinity 
College, nivel 9………………….. 
5.5.2 Advanced Proficiency o Trinity 

College, nivel 12……..….. 
 
 

 
 
 

2 
 

4 
 

1 
 
 

2 
 
 
 

0,5 
 

1 

10,5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Certificación 
académica o 

fotocopia de los 
títulos 

correspondientes. 
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ANEXO III 
 

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICIÓN DEL PROGRAMA DE 
ENSEÑANZA BILINGÜE 

 

1. Licenciado en: 

1.1. Filología de la lengua extranjera correspondiente 

1.2. Traducción e Interpretación, lengua B de la lengua extranjera 
correspondiente. 

2. Tener superados tres cursos de la licenciatura en: 

2.1. Filología de la lengua extranjera correspondiente 

2.2. Traducción e Interpretación, lengua B de la lengua extranjera 
correspondiente. 

3. Maestro de la especialidad de la correspondiente lengua extranjera 

4. Certificado de aptitud, en el idioma correspondiente, emitido por la Escuela 
Oficial de Idiomas. 

5. Para Inglés: Proficiency University de Cambridge 

6. Para Francés: Diplôme Approfondi Langue Française (DALF) 

7. Haber superado los cursos de especialización convocados por el Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte o por los órganos competentes de las 
Comunidades Autónomas con competencia plena en materia de educación. 
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Comunidad Autónoma de la Región de Murcia                              
Consejería de Educación y Cultura 
 

 
 

ANEXO IV 
 
 D.______________________________________________________________,  
 
Secretario Autonómico o Director General de _______________________________, 
 

  

INFORMA: 

 
 Vistos el informe emitido por el equipo directivo del centro donde se 
encuentra destinado, D.Dª ________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________ 
 
con DNI________________ y NRP___________________en  el desarrollo de sus 
funciones como____________________________________________________, en el 
centro_________________________________________________________________ 

 
 Procede elevar este INFORME (1) ____________________ DE LA LABOR 
DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 2.3 de la convocatoria del 
concurso de méritos para la cobertura de plazas, durante el curso 2005-2006, en el 
programa de___________________________________________________________ 

 

En Murcia a_____de ______________________de 2005. 

 

Fdo.:______________________________________ 

 
(1) FAVORABLE  o  DESFAVORABLE 
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:___________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 
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D / Dña. ______________________________________________________________ 
 
director/a del ________________________________de ________________________ 
 
acerca de la labor profesional desarrollada, durante el curso 2004/05 , por  D / Dña.  
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
que ha desarrollado su labor profesional en este centro en el programa de 
____________________________________________, recabados los informes  
correspondientes  de la jefatura de estudios   
 

 
 

I N F O R M A 
 

1. Dedicación al centro  

DIMENSIÓN Valoración (Positiva/Negativa) 

Participación en los órganos colegiados y de 
coordinación docente, así como en iniciativas para 
mejorar la práctica docente y el trabajo en equipo.  

. 

Colaboración y puesta en marcha de actividades 
extraescolares y de cualesquiera otras que dinamicen la 
vida del centro y contribuyan al aprovechamiento de los 
recursos del entorno. 

 

Atención a padres y alumnos y, en su caso, ejercicio de 
la tutoría. 

 

2. Actividad docente dentro del aula  

DIMENSIÓN Valoración (Positiva/Negativa) 

Preparación de la clase y de los materiales didácticos 
en el marco de las decisiones adoptadas en la 
programación. 

 

Utilización de una metodología de enseñanza adecuada 
para promover el aprendizaje significativo de los 
contenidos escolares.  

 

Procedimiento de evaluación de los aprendizajes e 
información sobre los mismos que se da a los alumnos 
o a sus familiares.  

 

 

 
Región de Murcia 
Consejería de Educación y   Cultura 
 
 
 

ANEXO V 
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Utilización de medidas ordinarias y extraordinarias para 
atender a la diversidad de capacidades, intereses y 
motivaciones de los alumnos, especialmente de 
aquellos con mayores dificultades de aprendizaje. 

 

Organización del trabajo en el aula para favorecer la 
adecuada marcha de la clase y la participación e 
implicación del alumnado en su proceso de aprendizaje.  

 

Incorporación de actividades de innovación educativa, 
tratamiento de ejes transversales y aplicación de 
Nuevas Tecnologías aplicadas a la educación.  

 

 

 
 
Como resultado de lo anterior, VALORA 1 ..............................................................la 
labor profesional desarrollada durante el curso 2004 / 2005. 
 
   

___________________, a ______de ___________________de 2005. 
 

EL /LA  DIRECTOR / A 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: 

 

                                                 
1
 Favorablemente / Desfavorablemente 
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CODIGO
 CENTRO

CENTRO MUNICIPIO LOCALIDAD PLAZAS
* Plazas Objeto

de Prórroga

30013441 IES Villa de Abarán Abarán Abarán 1 1
30000328 IES Alfonso Escamez Águilas Águilas 1 1
30008790 IES Sanje Alcantarilla Alcantarilla 1 1
30008790 IES Sanje Alcantarilla Alcantarilla 1 1
30008753 IES Pedro Guillén Archena Archena 1 1
30012860 IES Gil de Junterón Beniel Beniel 1 0
30010553 IES Emilio Pérez Piñero Calasparra Calasparra 1 1
30001308 IES Ginés Pérez Chirinos Caravaca Caravaca 1 1
30001758 IES Jiménez de la Espada Cartagena Cartagena 1 1
30001801 IES Politécnico Cartagena Cartagena 1 1
30010930 IES Carlos III Cartagena Cartagena 1 1
30005284 IES Carthago Spartaria Cartagena Palma, La 1 1
30002428 IES Almirante Bastarreche Cartagena Santa Lucía 1 1
30009009 IES Alquipir Cehegín Cehegín 1 1
30011685 IES Felipe de Borbón Ceutí Ceutí 1 1
30002775 IES Los Albares Cieza Cieza 1 1
30011971 IES Santa María de los Baños Fortuna Fortuna 1 0
30008467 IES Ricardo Ortega Fuente Álamo Fuente Álamo 1 0
30009319 IES Infanta Elena Jumilla Jumilla 1 1
30003469 IES San Juan Bosco Lorca Lorca 1 0
30008856 IES Pedro García Aguilera Moratalla Moratalla 1 1
30009320 IES Ribera de los Molinos Mula Mula 1 1
30004929 IES de Alquerías Murcia Alquerías 1 1
30008558 IES Ramón y Cajal Murcia Murcia 1 1
30010899 CEE Santísimo Cristo de la Misericordia Murcia Murcia 1 1**
30012999 IES Monte Miravete Murcia Torreagüera 1 1
30011341 IES Rambla de Nogalte Puerto Lumbreras Puerto Lumbreras 1 0
30013451 IES Mar Menor San Javier San Javier 1 0
30008881 IES Gerardo Molina Torre Pacheco Torre Pacheco 1 1
30009332 IES Prado Mayor Totana Totana 1 1

** CONDICIONADA A LA EFECTIVA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE INICIACIÓN PROFESIONAL EN EL CURSO 2005-2006

ANEXO XIII a

RELACIÓN DE PLAZAS, EN PROGRAMAS DE INICIACIÓN PROFESIONAL  PARA  FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS

* PLAZAS QUE EN EL CURSO 2004-2005 ESTÁN OCUPADAS POR UN FUNCIONARIO EN COMISIÓN DE SERVICIOS Y SON OBJETO DE LA PRORROGA PREVISTA EN EL PUNTO 2.3  DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA.

CODIGO 
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD Plazas
* Plazas Objeto

de Prórroga
0593024 Dramaturgia 1 1
0593043 Interpretación 1 1
0593055 Ortofonía y dicción 1 1

RELACIÓN DE PLAZAS  EN LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMÁTICO.

ANEXO XII b

* PLAZAS QUE EN EL CURSO 2004-2005 ESTÁN OCUPADAS POR UN FUNCIONARIO EN COMISIÓN DE SERVICIOS Y SON OBJETO DE LA PRORROGA PREVISTA EN EL PUNTO 2.3  DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA.
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Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

5343 Corrección de error.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Advertido error en la publicación número 5343,
aparecida en el «Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia», número 103 de fecha 7 de mayo de 2005, se recti-
fica en lo siguiente:

En la página 10925, primera columna, al final,
donde dice:

«g) Participación en este año o en el anterior (5):
50 puntos»

Debe decir: «g) Participación en este año o en el
anterior (5): - 50 puntos»

‡ T X F ‡

——

‡ O C ‡

Consejería de Trabajo y Política Social
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

6096 Orden de 11 de mayo de 2005, de la
Consejería de Trabajo y Política Social, por la
que se establecen las bases reguladoras de
la concesión de subvenciones para financiar
parcialmente plazas residenciales para
personas mayores dependientes y se
establecen las bases de selección de los
beneficiarios de dichas plazas.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Exposición de motivos

La experiencia acumulada durante estos últimos
años nos ha llevado al convencimiento de la necesidad
de diversificar los recursos para el cuidado de nuestros
mayores. El continuo progreso de la sociedad ha mar-
cado unos ritmos de vida diferentes y complejos que fa-
vorecen la disminución del número de miembros de las
familias y una importante transformación en el papel de
la mujer.

Ante esta situación y conscientes de la importancia
que para estas personas mayores tiene el poder enveje-
cer en su entorno habitual y cerca de su familia, se han
potenciado al máximo ayudas y servicios encaminados a
este fin. Así el sistema público de protección social ha
evolucionado adaptándose progresivamente, de diver-
sas maneras, a esta nueva realidad social de nuestra re-
gión, se han impulsado las ayudas a domicilio, el servi-
cio de estancias diurnas, las ayudas para el cuidado de
mayores en el medio familiar y comunitario, etc..

Sin embargo, y pese a estos esfuerzos por mante-
ner al mayor en su entorno familiar, se da la circunstan-
cia de que el segmento de población que crece con
mayor rapidez es el de mayores de 80 años. Las enfer-
medades crónicas, las situaciones de pluripatologías y
las demencias han adquirido un protagonismo consi-
derable en los perfiles de estas personas mayores, las

cuales están necesitadas de nuevos recursos que con-
tribuyan tanto a la prevención, y a la mitigación de la fal-
ta de salud, como a la mejora de calidad de vida en es-
tas situaciones. Todo ello ha motivado un crecimiento
notable de la demanda de plazas residenciales, plazas
a las que no siempre es posible acceder, bien sea por
insuficiencia de puntos en los baremos existentes al
efecto, en el caso de plazas públicas, o bien por insufi-
ciencia de recursos económicos para pagar una plaza
privada.

Por ello se plantea la conveniencia de establecer
una nueva línea de subvenciones para financiar parcial-
mente el coste económico que supone el pago de una
plaza en una residencia privada para personas mayo-
res dependientes, para aquellos casos en los que aún
contando con ingresos propios, estos no sean suficien-
tes para hacer frente al pago de la plaza asistida, posi-
bilitando de esta forma que muchas personas mayores
de nuestra Región puedan acceder al recurso
asistencial que precisan.

Esta Orden consta de 30 artículos, divididos en
dos capítulos y dos disposiciones finales.

El Capítulo I aborda la regulación de requisitos,
condiciones, criterios de selección, obligaciones de las
Entidades perceptoras de la subvención, la cuantía de
las mismas, y el procedimiento de adjudicación.

El Capítulo II contiene la regulación de los benefi-
ciarios de las plazas subvencionadas, los requisitos
que han de reunir, las obligaciones impuestas, los crite-
rios objetivos de otorgamiento de plaza, la lista de es-
pera así como el procedimiento a seguir para la adjudi-
cación de plaza, los traslados de Centro y las
incompatibilidades.

En su virtud, a propuesta de la Dirección del
ISSORM, oídos el Consejo Asesor Regional de Perso-
nas Mayores y el Consejo Regional de Servicios Socia-
les, y en uso de las facultades que me confieren los ar-
tículos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organización y Régimen Jurídico de la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, y conforme al artículo 62 del Decreto Legisla-
tivo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Región de
Murcia, y el artículo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones:

Dispongo

Capítulo I

Artículo 1. Objeto y convocatoria

1. La presente Orden tiene por objeto convocar y
establecer las bases reguladoras de concesión de
subvenciones para financiar parcialmente plazas resi-
denciales para personas mayores dependientes y esta-
blecer las bases para la selección de los beneficiarios
de dichas plazas.


