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ANEXO IV

Tribunal calificador

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLO-
GIAS DE LA INFORMACION

Promocién interna

PRESIDENTE Titular: D. Antonio Fernando Gémez
Skarmeta, Funcionario de la Universidad de Murcia, por
delegacion del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. Mariano Flores
Gutiérrez, Funcionario de la Universidad de Murcia, por
delegacion del Rector.

SECRETARIO Titular: D. Miguel Angel Amante Ni-
colas, Funcionario de la Universidad de Murcia.

SECRETARIO Suplente: D. Manuel Angel Bafios
Bermejo, Funcionario de la Universidad de Murcia.

VOCAL 1.° Titular: D. José Carlos Carrion Plaza,
Funcionario de la Universidad de Murcia, designado por
el Rector.

VOCAL 1.° Suplente: D. Toméas Jiménez Garcia,
Funcionario de la Universidad de Murcia, designado por
el Rector.

VOCAL 2.° Titular: D.2 Rosa Ana Sanchez Martinez,
Funcionaria de la Universidad de Murcia, designada por
el Rector.

VOCAL 2.° Suplente: D.2 Maria Dolores Tomas
Séanchez, Funcionaria de la Universidad de Murcia, de-
signada por el Rector.

VOCAL 3.° Titular: D. Miguel Angel Garcia Lax, Fun-
cionario de la Universidad de Murcia, en representacion
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 3.° Suplente: D. José Ricardo Frutos
Valera, Funcionario de la Universidad de Murcia, en re-
presentacién de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Murcia, designado por
sorteo.

VOCAL 4.° Titular: D. Francisco José Pérez
Guzman, Funcionario de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Murcia, designado
por sorteo.

VOCAL 4.° Suplente: D.2 Maria Dolores Moreno
Fernandez, Funcionaria de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Murcia, designada
por sorteo.

VOCAL 5.° Titular: D. Antonio Salinas Albaladejo,
Funcionario de la Universidad de Murcia, designado por
sorteo.

VOCAL 5.° Suplente: D. Matias Balibrea Gonzalez,
Funcionario de la Universidad de Murcia, designado por
sorteo.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

5249 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-112/2006) de fecha 14 de
marzo de 2006, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provision de dos
plazas vacantes en la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
misma, mediante el sistema de promocion
interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatu-
tos de esta Universidad, aprobados por Decreto 85/
2004, de 27 de agosto (B.O.R.M. de 6 de septiembre), y
con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Faculta-
tivos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Murcia, con sujecién a las siguientes:

Bases de la Convocatoria

1. Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
dos plazas de la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Murcia, me-
diante el sistema de promocién interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas se-
lectivas, seran nombrados para el mismo puesto que
desempeiien, modificAndose si fuera necesario la Re-
lacion de Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; los Estatutos de la Universidad de Mur-
cia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases: Fase de concurso y
Fase de oposiciéon, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir la fase de oposi-
cion es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposicion no
comenzara antes del dia 1 de junio de 2006, determi-
nandose en la Resolucién que se indica en la base
4.1. el lugar y la fecha de realizacion.
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Con los aspirantes que superen la fase de oposi-
cion, el Rectorado publicara Resolucién que contenga
la puntuacién obtenida por los mismos en la fase de
concurso.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales de acceso a la Funcién Publica (art.° 30
del Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) y, en particular:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener
el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

b) Pertenecer al grupo B en las Escalas de Ayu-
dantes de Bibliotecas de Universidades Estatales, de la
Administracion del Estado y sus Organismos Auténo-
mos, de la Seguridad Social, Comunidades Auténomas
o de las Corporaciones Locales.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad
de Murcia en dicho grupo, o reserva de puesto de traba-
jo de los de dicho grupo en aplicacion del subapartado
b) de la norma 3.D de las de Provision de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, aprobadas en Consejo de Go-
bierno de fecha 11 de abril de 2003, o en cualquiera de
las situaciones que permiten la reserva de puesto de
trabajo en la misma.

d) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en los Cuerpos o Escalas citados. Los servicios reco-
nocidos el amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, no serdn computables, a efectos de antigliedad
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momen-
to de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como anexo Ill de esta
convocatoria. A la solicitud se acompafiara una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad. Los aspiran-
tes que soliciten puntuacion en la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan hacerlo cons-
tar en la solicitud, indicando en el recuadro A del aparta-
do 23 (datos a consignar segun las bases de la convo-
catoria) la antigiiedad en afios en el Cuerpo o Escala
del grupo B al que pertenezcan; en el recuadro B el gra-
do personal consolidado que se posea; y en el recua-
dro C el nivel del puesto ocupado en propiedad.

3.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos expe-
dira certificacion acreditativa del Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario, asi como de su antigliedad
en el mismo, diferenciando los servicios prestados en
propiedad, de los reconocidos al amparo de la ley 70/78
de 26 de diciembre, grado personal consolidado y nivel
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del puesto ocupado en propiedad, referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En dicha certificaciéon se indicara, asimismo, la
puntuaciéon que, en su caso, obtuvieron en el primer
ejercicio de la convocatoria de 23 de febrero de 2004
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 8 de marzo)
a los efectos previstos en el punto 1.2. del anexo I.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo
Cristo, 1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, y se dirigiran al Magfco. y Excmo. Sr. Rector de
la Universidad de Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud com-
probante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indi-
car en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo
cual se utilizara el correspondiente recuadro de la soli-
citud. Asimismo, deberéan solicitar, expresandolo en di-
cho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

3.5. Los derechos de examen seran de 24 euros y
se ingresaran en la cuenta numero 0182-7511-19-
0200538118 «Universidad de Murcia» del banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Gran Via, Murcia.

En ningln caso la presentacion y pago de los de-
rechos de examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solici-
tudes, el Rector de la Universidad de Murcia, a la vista
de la certificacion del Servicio de Recursos Humanos a
la que se refiere la base 3.2, dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en la que, ademas de
declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacion de las causas de la exclusion. En la lista
debera constar en todo caso los apellidos, nombre y
namero del Documento Nacional de Identidad y la nota
obtenida en el primer ejercicio de la convocatoria de 23
de febrero de 2004 («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de 8 de marzo), de aquellos aspirantes que lo
superaron.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias héabiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la Resolucién, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
0 su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justifican-
do el derecho a ser incluidos en la relacién de admiti-
dos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos
de examen en los supuestos de exclusiéon por causa
imputable al interesado.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el
que figura como anexo IV a esta convocatoria. El Tribu-
nal calificador de estas pruebas selectivas esta com-
puesto en la forma prevista en el articulo 182 de los Es-
tatutos de la Universidad de Murcia. La misma
composicion tiene el Tribunal suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universi-
dad de Murcia, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, o
si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente
podréa solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la Universidad convocante publicara en el Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia, Resolucion por la
que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuira el Tribunal con la asistencia obligada del Presi-
dente, el Secretario y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de
las sesiones, el Tribunal, para actuar validamente reque-
rird la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal re-
solvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las prue-
bas correspondientes de los ejercicios que estime per-
tinentes, limitandose dichos asesores a prestar su co-
laboracién en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas
precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejerci-
cios que el resto de los demas participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacién.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inci-
dencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de
la Universidad de Murcia, Area de Recursos Humanos,
Seccion de Seleccion y Formacion, Plaza Cruz Roja, 11,
bajo, teléfonos 968 363569 — 968 363659.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuan-
tas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas se-
lectivas tendré la categoria primera de las recogidas en
el art®. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacién de los opositores en
aquellos ejercicios que sea necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucién de la Se-
cretaria de Estado para la Administracion Publica de 25
de enero de 2006 (Boletin Oficial del Estado de 8 de fe-
brero), por la que se publica el resultado del sorteo ce-
lebrado el 17 de enero de 2006.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden
de actuacion se iniciard por aquéllos cuyo primer apelli-
do comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
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6.2. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion del segundo y restantes ejercicios se efec-
tuard por el Tribunal en la direccién electrénica http://
www.um.es/pas/oferta-empleo/, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10. y por cuales-
quiera otros medios si se juzga conveniente para facili-
tar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al me-
nos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder
a un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribu-
nal antes de la celebracion del ejercicio, acordara y pu-
blicara en la direccion electrénica http://www.um.es/pas/
oferta-empleo/ y en los lugares donde se vaya a cele-
brar el mismo, el nimero neto de respuestas correctas
necesarias para superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publi-
cara en los mismos lugares donde se haya celebrado,
una plantilla con indicacion de las respuestas correctas
del cuestionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al Rector de
la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publicas, en la direccidon electrénica http:/
www.um.es/pas/oferta-empleo/, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes
gue superen las pruebas selectivas, por orden de pun-
tuacion alcanzada, con indicacién de su Documento
Nacional de Identidad, una vez sumadas las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso, y teniendo en
cuenta lo establecido en la base 5.12.

7.2. El Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Igualmente, enviara copia certificada de la lista de apro-
bados en cada uno de los ejercicios, con indicacion de
la calificacion obtenida.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a aquel en que se hiciesen publicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados en el
lugar o lugares de examen, los aspirantes que figuren en
las mismas deberan presentar en la Seccion de PAS de
la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente, o certificacion académica que acredite haber rea-
lizado y superado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cion de personas con minusvalias, deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cion, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria acredi-
tativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los docu-
mentos del apartado a) o b) podran ser sustituidos por
una certificacion Unica expedida por el Servicio de Re-
cursos Humanos que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procederd al nombramiento de
funcionarios de carrera, mediante resolucion que se pu-
blicara en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

9.2. La toma de posesiéon de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de la
resolucion de nombramiento citada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 14 de marzo de 2006.—E| Rector, José
Ballesta German.
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Anexo |
Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos presta-
dos o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
enero de 1979), hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes en los Cuerpos o Esca-
las citados en la base 2.1, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destino co-
rrespondiente al puesto de trabajo que desempefie en
propiedad en la misma fecha.

1.2 La fase de oposicion estara constituida por los
ejercicios que a continuacion se indican, siendo obliga-
torios y eliminatorios el primero y el segundo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por
escrito de un tema de cada uno de los apartados (I.
Biblioteconomia Universitaria y Il. Tecnologia Documen-
tal e Informacion Cientifica) del programa de esta convo-
catoria que figuran en el anexo Il, elegidos al azar por el
Tribunal. Los aspirantes dispondran para la realizacion
del ejercicio de un tiempo maximo de dos horas. Los
temas desarrollados seran leidos ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto, tras la publicacién
por el Tribunal de la calificaciéon asignada.

Los aspirantes que superaron el primer ejercicio
de la convocatoria de ingreso en esta Escala, de fecha
23 de febrero de 2004 («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de 8 de marzo), estardn exentos de realizar
este ejercicio; el Tribunal calificador aplicara a estos as-
pirantes la puntuacién obtenida en aquél, salvo que se
presenten a su realizacién, en cuyo caso el Tribunal,
una vez publicada la calificacion, considerara como pun-
tuacion del ejercicio la mayor de ambas.

A los efectos previstos en el punto anterior, el Tribunal,
al publicar las puntuaciones del ejercicio, incluird en rela-
cion separada a los aspirantes exentos que no se hayan
presentado a la realizacion del ejercicio con la puntuacion
que conste en la certificacion a la que se refiere la base 3.2.
Respecto de aquellos aspirantes que estando exentos se
presenten para mejorar nota, el Tribunal har& constar las
notas obtenidas en ésta y en la anterior convocatoria.

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran
exentos de realizarlo en la siguiente convocatoria de in-
greso por promocion interna en esta misma escala,
siempre que asi se establezca en la correspondiente
convocatoria, salvo que opten por presentarse para ob-
tener mejor nota de acuerdo con lo que establezca di-
cha convocatoria.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes:

Primera parte: Consistird en la presentacion de un
proyecto original de planificacién de una biblioteca universi-
taria en una o varias de las siguientes areas orientativas:

Formacion y mantenimiento de las colecciones, Gestién de
proceso técnico, Servicios al usuario, Gestion de Recursos
Humanos, Econémicos y espaciales y Evaluacion de servi-
cios. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en el momen-
to de comenzar este ejercicio. Se valoraran la originalidad,
la precision y el rigor de los planteamientos.

Segunda parte: Consistira en la resolucion y expo-
sicién escrita de un supuesto practico a elegir por el
opositor entre dos propuestos por el Tribunal. Los su-
puestos seran casos concretos relacionados con el
contenido del programa incluido en el anexo Il. Los opo-
sitores dispondran de un méaximo de tres horas para la
realizacién de esta parte. Podran utilizar la documenta-
cion que deseen traer consigo asi como los medios y
recursos disponibles en el lugar que determine el Tri-
bunal para la realizacion de esta prueba.

Los aspirantes realizaran en sesién publica, con-
vocada al efecto y durante un maximo de 30 minutos, la
exposicion y defensa oral del proyecto y del supuesto, y
podran ser entrevistados por el Tribunal al respecto du-
rante otros 15 minutos como maximo.

Tercer ejercicio: Voluntario o de mérito. Para reali-
zarlo sera necesario haber superado el segundo.

Consistira en la traduccion de un texto profesional
en inglés o francés a elegir por el aspirante (minimo
700 palabras) que propondra el Tribunal. La duracién
del ejercicio sera de dos horas y se permitira el uso del
diccionario.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejer-
cicios.

2.1 Fase de concurso. La valoracion de los méri-
tos sefialados en el apartado 1.1 se realizara de la for-
ma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcionario en
los Cuerpos o Escalas del grupo B a que se refiere la
base 2.1. se valorara hasta un maximo de 21 puntos te-
niéndose en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, asignandose por cada mes
completo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala
una puntuacion de 0,1167 puntos hasta el limite maxi-
mo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado
personal que se tenga consolidado y formalizado a tra-
vés del acuerdo de reconocimiento de grado por la au-
toridad competente, el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se
otorgara la siguiente puntuacion: 0,6430 puntos por uni-
dad de grado personal consolidado a partir del grado
20 (inclusive), hasta un maximo de 4,500 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe en propiedad el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de esta convocato-
ria, o del ultimo puesto desempefiado en dichas condi-
ciones en el grupo B en el supuesto de los aspirantes
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con reserva de puesto de trabajo de los de dicho grupo
en aplicacién del subapartado b) de la norma 3.D de las
de Provisién de Puestos de trabajo del Personal de Ad-
ministraciéon y Servicios (Funcionarios), aprobada en
Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003 se
otorgara la siguiente puntuacién: 0,4280 puntos por uni-
dad de nivel de destino a partir del nivel 20 (inclusive),
hasta un méaximo de 3,000 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones, con inde-
pendencia de los efectos econdémicos de las mismas.

d) Por haber superado la fase de oposicion en la
convocatoria de promocion anterior: 0,50 puntos por ha-
ber obtenido entre el 50 y 65% de la puntuacion maxima
establecida en la indicada convocatoria; 1 punto por ha-
ber obtenido entre el 65 y 80% de la puntuacion maxima
establecida en la indicada convocatoria, y 1,50 puntos
por haber obtenido entre el 80 y 100% de la puntuacion
maxima establecida en la indicada convocatoria.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso
se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposi-
cion a efectos de establecer la relacion definitiva de as-
pirantes aprobados. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2.2. Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 35 puntos, sien-
do necesario para aprobar un minimo de 17,5 puntos. Es-
tos puntos seran el resultado de obtener la media aritmé-
tica de la valoracion asignada por cada tema, siempre que
en cada uno haya obtenido un minimo de 10,50 puntos. A
estos efectos se valorard cada tema de 0 a 35 puntos.

Para obtener la valoraciéon asignada por cada
tema, el Tribunal obtendra la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del mismo,
previa eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 25 puntos,
siendo necesario obtener 12,50 puntos para superarlo.
Estos puntos seran el resultado de obtener la media
aritmética de la valoracién asignada a cada parte del
ejercicio, siempre que en cada parte haya obtenido un
minimo de 7,50 puntos. A estos efectos se valorara
cada parte de 0 a 25 puntos.

Para obtener la valoracion asignada a cada parte,
el Tribunal obtendra la media aritmética de las califica-
ciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

Tercer ejercicio: Se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener, como minimo, 3 puntos para
superarlo, y por tanto para que sea tenida en cuenta la
calificacion obtenida.

Para obtener la valoracion del ejercicio, el Tribunal
obtendré la media aritmética de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del mismo, previa eliminacion
de las puntuaciones maxima y minima.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

2.3. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a la ma-
yor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, segundo
ejercicio y si persistiese el empate éste se dirimira por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por la letra «U»
a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Anexo Il

I. Biblioteconomia Universitaria

1.- Sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y
competencias de las distintas administraciones.

2.- Las Bibliotecas Universitarias. La Biblioteca de
la Universidad de Murcia.

3.- La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes
de cooperacién entre Bibliotecas Académicas y de In-
vestigacion. Los consorcios.

4.- Planificacion de edificios, instalaciones vy
equipamientos en bibliotecas universitarias.

5.- Planificacion, fases, desarrollo y evaluacion de
un sistema integrado de gestion de bibliotecas univer-
sitarias.

6.- Gestion y administracion de las bibliotecas uni-
versitarias: Recursos financieros y humanos.

7.- Gestion de la coleccion bibliografica: Criterios
para su formacion, mantenimiento y evaluacion.

8.- Gestion de la coleccion bibliografica: Proceso
técnico y normalizacion.

9.- Los formatos bibliograficos en la actualidad. El
formato MARC.

10.- Planificacion, difusion, control y evaluacion de
los servicios al usuario en bibliotecas universitarias.

11.- Planificacion estratégica, direccion por objeti-
vos y gestion de calidad en bibliotecas universitarias.

12.- La formacion profesional de bibliotecarios y
documentalistas en la actualidad.

13.- Legislacion nacional y de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia sobre patrimonio artistico, bi-
bliografico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

Il. Tecnologia Documental e Informacion Cientifica

1.- Internet, Iris, y las grandes redes
teleinformaticas en la actualidad. Aplicaciones en bi-
bliotecas universitarias.

2.- Servicios teleinformaticos béasicos y avanzados:
correo electronico, transferencia de ficheros, noticias,
Web, etc. Aplicacion en informacién y documentacion.



Pagina 13952

Lunes, 8 de mayo de 2006

NUmero 104

3.- Tendencias actuales en automatizacion biblio-
tecaria mediante sistemas integrados y panorama ac-
tual de la automatizacion de bibliotecas en Espafia.

4.- Los OPAC’S: Disefio, prestaciones y accesos.

5.- El sistema espafiol de investigacion cientifica y

desarrollo tecnolégico: La Ley de la Ciencia y el Plan
Nacional de I+D.

6.- Situacion actual de la edicion cientifica en el
mundo y su repercusién en la biblioteca universitaria.

7.- Grandes gestores y suministradores de infor-
macién y documentacioén. La informacion referencial, el
acceso al documento primario.

8.- Técnicas actuales de recuperacion de la infor-
macion automatizada: Interfaces de consulta, técnicas
de blusqueda, sistemas de interrogacion, etc.

9.- Bibliometria. Andlisis de la produccién y difu-
sion de la ciencia.

10.- El control bibliogréafico y el acceso a la literatura
gris: Normas, patentes, tesis, informes, etc.
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ANEXO il

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATOR!A
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod. | 3. Forma de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.R.M.” | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la
Dia Mes  Afo misma
DATOS PERSONALES
8. D.NL.L 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14, Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
varen [
Mujer O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y numero 18. Cadigo postal
19. Domiicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia I 21. Domicilio: Nacién | | I

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién pudblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En________________a de de 200__

(Firma)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA
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Anexo IV
Tribunal Calificador

Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos

Promocion Interna

Presidente Titular: D. Antonio Arques Adame, Fun-
cionario de la Universidad de Murcia, por delegacion del
Rector.

Presidente Suplente: D.2 Vivina Natividad Asensi
Artiga, Funcionaria de la Universidad de Murcia, por de-
legacion del Rector.

Secretario Titular: D. Miguel Angel Amante Nicolas,
Funcionario de la Universidad de Murcia.

Secretario Suplente: D. Manuel Angel Bafios Ber-
mejo, Funcionario de la Universidad de Murcia.

Vocal 1° Titular: D.2 Maria Lourdes Cobacho
Gomez, Funcionaria de la Universidad de Murcia, desig-
nada por el Rector.

Vocal 1° Suplente: D.2 Maria Dolores Tomas
Sanchez, Funcionaria de la Universidad de Murcia, de-
signada por el Rector.

Vocal 2° Titular: D. Pablo Pérez Ballester, Funcio-
nario de la Universidad de Murcia, designado por el
Rector.

Vocal 2° Suplente: D.2 Francisca Martinez Faura,
Funcionaria de la Universidad de Murcia, designada por
el Rector.

Vocal 3° Titular: D.2 Maria Rosario Guiard Abascal,
Funcionaria de la Universidad de Murcia, en representa-
cion de la Junta de Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad de Murcia, designada por sorteo.

Vocal 3° Suplente: D.2 Maria Isabel Andrés Cuervo,
Funcionaria de la Universidad de Murcia, en representa-
cion de la Junta de Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad de Murcia, designada por sorteo.

Vocal 4° Titular: D.2 Maria Dolores Moreno
Fernandez, Funcionaria de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Murcia, designada
por sorteo.

Vocal 4° Suplente: D.2 Maria Pilar Sabater Lorenzo,
Funcionaria de la Universidad de Murcia, en representa-
cion de la Junta de Personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad de Murcia, designada por sorteo.

Vocal 5° Titular: D.2 Maria Isabel Guillén Botia, Fun-
cionaria de la Universidad de Murcia, designada por
sorteo.

Vocal 5° Suplente: D. José Reche Alonso, Funcio-
nario de la Universidad de Murcia, designado por sorteo.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

5250 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-113/2006) de fecha 14 de marzo
de 2006, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de nueve plazas
de la Escala de Gestion de la misma,
mediante el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decreto 85/2004,
de 27 de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre), y con el
fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en rela-
cion con el articulo 2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion
de la Universidad de Murcia, con sujecién a las siguien-
tes:

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el sistema de promocion interna, mediante dos vias
de acceso alternativo «A» y «B», nueve plazas de la Es-
cala de Gestion de la Universidad de Murcia.

De dichas plazas se reservaran seis para la via de
acceso «Ax», y tres para la via de acceso «Bw».

Las plazas que queden vacantes en una via no se
acumularan a la otra.

Los aspirantes que superen estas pruebas selec-
tivas podran optar entre ser nombrados para el mismo
puesto de trabajo que desemperien, si el nivel del mis-
mo es 20 o superior, modificAndose si fuera necesario
la Relacion de Puestos de Trabajo, o elegir, por orden
de la puntuacion obtenida en las citadas pruebas entre
las plazas vacantes.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo
que por su nimero de orden no puedan hacer la opcion
a que se refiere el parrafo anterior, seran nombrados
para ocupar las plazas que queden vacantes como con-
secuencia de las opciones efectuadas por el resto de
los aspirantes aprobados, si eran de nivel igual o supe-
rior al 20, modificandose si fuera necesario la Relacion
de Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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