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5.- Concepto de Administracion Local. Evolucién,
principios constitucionales y legislacion vigente. Las en-
tidades locales y sus clases.

Materias Especificas

1.- Redes aéreas y redes subterraneas para dis-
tribucion de energia eléctrica: Materiales y ejecucién de
instalaciones.

2.- Instalaciones de alumbrado publico: Centros
de mando, redes, soportes, luminarias. Mantenimiento
y conservacion de instalaciones.

3.- Suministro en baja tensién: Grado de electrifi-
cacion en viviendas. Nimero de circuitos y puntos de
utilizacion.

4.- Instalacion de enlace: C.G.P. Linea repartidora.
Derivaciones individuales. Contadores.

5.- Instalaciones de interior: Sistemas de instala-
cion, canalizaciones con conductores aislados bajo
tubo de proteccion y sin tubos de proteccion.

6.- Instalaciones de interior: Tubos protectores,
clases y caracteristicas, sus usos en las diferentes edi-
ficaciones. Proteccion contra sobreintensidades, con-
tactos directos e indirectos.

7.- Instalaciones en el interior de viviendas: Ejecucion
de las instalaciones. Instalaciones en cuartos de bafio.

8.- Centros de transformacion: Descripcion de las
instalaciones y materiales mas utilizados.

9.- Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Prescripciones de caracter general. Alumbrados
especiales.

10.- Instalaciones temporales. Obras.

11.- Puestas a tierra. Partes que comprenden las
puestas a tierra. Prohibicién de incluir en serie las ma-
sas y los elementos metdlicos en los circuitos de tierra.
Electrodos. Caracteristicas y condiciones de las lineas
de enlace con la tierra de las lineas principales de tie-
rra y de sus derivaciones. Revisién de tomas de tierra.

12.- Fuentes publicas. Descripcién de instalacio-
nes y materiales.

13.- Seguridad e higiene en los trabajos eléctri-
cos: Normas de seguridad para trabajos en alta y baja
tension.

14.- Seguridad e higiene en los trabajos eléctri-
cos: Medios de proteccion personal y su utilizacién.

15.- Seguridad e higiene en los trabajos eléctri-
cos: Trabajos en altura. Herramienta eléctrica portatil,
escaleras de mano y vestuario.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Fuente Alamo de Murcia

6417 Bases para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, una plaza de
Ingeniero Industrial, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2005, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
el dia 3 de mayo de 2006.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provision en propiedad, por el sistema de Con-
curso-Oposicién, de una plaza de Ingeniero Industrial,
vacante en la Plantilla de Personal Funcionario, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2005, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo A, con la cla-
sificacion y denominacion siguiente:

Grupo: A (articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico superior.

Denominacion: Ingeniero Industrial.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La Convocatoria se publicara integra en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en In-
genieria Industrial.

d) Estar inscrito un minimo de dos afios en el Co-
legio de Ingenieros Industriales, en calidad de
ejerciente.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
s0-oposicidn, ajustadas al modelo previsto en el Anexo |
de estas bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuente Alamo, o en la forma prevista en el articulo 38 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, durante el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto del anuncio de convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-
oposicién, los aspirantes deberan manifestar en su ins-
tancia que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
flalado para la presentacion de la misma. A la instancia
se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber ingresado en la Caja Muni-
cipal el importe de los derechos de examen, que se ci-
fran en 15 euros.

b) Documentaciéon acreditativa de los méritos ale-
gados mediante originales o fotocopia compulsada.
Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados.

C) Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
indicando igualmente, la Composicién del Tribunal Ca-
lificador, con indicacion del plazo de subsanacion que
se concede a efectos de reclamaciones.

Si durante el plazo habilitado para ello no se pro-
dujesen reclamaciones, la lista provisional se elevara a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion

Del mismo modo se haré publica en dicho Boletin
el lugar y fecha de comienzo del Concurso-Oposicion.

Cuarta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que a excepcién de la Pre-
sidencia estard necesariamente compuesto por funcio-
narios de carrera con un nivel de titulacién igual o supe-
rior al exigido para el ingreso como Ingeniero Industrial,
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region.

- Un Funcionario Municipal, designado por la Alcal-
dia-Presidencia.

- Un Concejal de la Corporacion, nombrado por la
Alcaldia-Presidencia.

- Un Funcionario Municipal propuesto por los De-
legados de Personal.

Secretario: El de la Corporaciéon o Funcionario en
quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores para todas o al-
gunas pruebas, que prestaran su colaboracién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Quinta.- Pruebas Selectivas.
A. Fase de concurso.

La fase de Concurso, que seréa previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion, los méritos alegados que seran justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Por cada mes de experiencia profesional en el
ejercicio libre de la profesién de Ingeniero Industrial en
calidad de ejerciente en el correspondiente Colegio
Profesional, 0,10 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Por servicios prestados como Ingeniero Indus-
trial en cualquier Administracién Publica, ya sea en régi-
men estatutario, contrato laboral o contrato administrati-
vo, 0,25 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

3.- Por otros méritos de libre apreciacion por el Tribu-
nal, que se valoraran con los criterios que acuerde el mis-
mo, que estén relacionados con el area de conocimiento
del puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos.

La Forma de acreditar los méritos se realizara me-
diante la aportacion de los siguientes documentos:

A) La experiencia profesional en el ejercicio libre
de la profesion de Ingeniero Industrial, mediante docu-
mento expedido por el correspondiente Colegio Profe-
sional, que acredite la fecha de colegiacion y el periodo
de continuidad en el mismo.

B) Los servicios prestados en Administraciéon Pu-
blica, mediante documento expedido por la Administra-
cion Pdblica de que se trate, que acredite
fehacientemente la prestacion de dichos servicios y la
duracion de los mismos.

C) Los méritos de libre apreciacion por el Tribunal,
mediante relacion de los mismos adjuntando docu-
mentos acreditativos de su cumplimiento.

B.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el
tiempo maximo de 90 minutos, un tema del temario

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 118

Miércoles, 24 de mayo de 2006

Pagina 15857

adjunto a la convocatoria, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

En este ejercicio se valorara la formacion general
para el puesto, la claridad y el orden de ideas, la facili-
dad de expresion escrita, la aportacion personal del as-
pirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante el
tiempo méaximo de 90 minutos, la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos que planteara el Tribunal in-
mediatamente antes de celebrarse el ejercicio, relativo
a las tareas propias de las funciones asignadas al
puesto de trabajo, de acuerdo con el temario adjunto a
la convocatoria. Los aspirantes podran hacer uso du-
rante el desarrollo de este ejercicio de textos legales de
los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento, formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

C.- Entrevista Personal.

El Tribunal realizara una entrevista personal entre
los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de la oposicion, cuya valoracion maxima sera hasta 5
puntos, en donde se valorara la trayectoria profesional,
los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el puesto al que se opta.

D.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios
y se calificardn como sigue:

Cada miembro del Tribunal podra otorgar entre 0 y
10 puntos en cada ejercicio de la oposicion.

Dividiendo el total de puntos otorgados por los
miembros asistentes a la sesion entre el nimero de
éstos, resultara la calificacion de los ejercicios, siendo
necesario para aprobar cada uno de ellos, obtener
como minimo un cociente de cinco puntos.

La puntuacion en estos ejercicios se obtendra su-
mando los puntos otorgados por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicion sera el
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La calificacién total de la fase de concurso, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das segun los méritos aportados.

La calificacion de la entrevista personal vendra de-
terminada por los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal (hasta un maximo de 5 puntos) y
dividiendo el total por el niumero de asistentes de aquel,
siendo el cociente la calificacion de la entrevista.

La calificacion total global sera la que resulte de
sumar la puntuacién obtenida en cada una de las fases
de que consta el proceso selectivo.
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VI.- Propuesta del tribunal calificador.

El Tribunal sélo podra aprobar y declarar que ha
superado las pruebas selectivas al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total en todo el proceso se-
lectivo, sin que se pueda aprobar ni declarar que ha su-
perado las pruebas mas de un aspirante, por ser una la
plaza convocada, siendo la propuesta elevada a la Al-
caldia-Presidencia, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

VII. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante la Adminis-
tracion Municipal, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, desde que se haga publica la resolucion del Tribu-
nal Calificador, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

VIII.- Nombramiento y toma de posesion.

Una vez justificado lo anterior dentro del plazo con-
cedido al efecto, la Sra. Alcaldesa efectuara el corres-
pondiente nombramiento y el interesado debera tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias habiles
desde que le fuera notificado. Si no lo hiciere, sin causa
justificada, quedara sin efecto el nombramiento.

IX. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y demés legislacion
aplicable.

X. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, segun el siguiente detalle:

Los actos del Tribunal seran recurribles en al-

zada ante la Alcaldia-Presidencia a interponer en el
plazo de un mes; el resto de actos derivados del
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proceso selectivo, incluidas las presentes bases,
seran impugnables mediante la interposicion de re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes ante la Alcaldia-Presidencia, o alternativamen-
te, mediante la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo ante el Organo competente de di-
cha jurisdiccidn, en el plazo de dos meses, contados
en ambos casos a partir del dia siguiente a su noti-
ficacion o publicacion.

Anexo |

Modelo de instancia

D./Da. .......... , mayor de edad, vecino de ..... con do-
micilio en ....... teléfono.... nacido el dia ..... con D.N.I. nG-
mero ..... enterado del concurso-oposicion convocado

por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia para la
provision en propiedad, por el sistema de Concurso-
Oposicion, de una plaza de Ingeniero Industrial, vacante
en la plantilla de personal funcionario, segin convoca-
toria inserta en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» numero ..... de fecha....., ante la Sefiora Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Murcia, comparece y
expone:

1°.- Que reuno todas y cada una de las condicio-
nes relacionadas en la Base Tercera.

2°.- Que acepto en su totalidad y me someto a las
presentes bases reguladoras del concurso-oposicién.

3°.- Que acompafio justificante de pago de los de-
rechos de examen, fotocopia del D.N.I. y relacion de mé-
ritos alegados junto con la documentacion acreditativa.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al co-
rrespondiente procedimiento convocado para proveer
dicha plaza vacante en la plantilla de personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

(Lugar, fecha y firma)

Anexo Il
Temario

Parte General: Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1.- Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- El Poder Legislativo.

Tema 5.- El Gobierno.

Tema 6.- La Administracién del Estado.
Tema 7.- El Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacioén Territorial del Estado Espa-
fiol. La Administracion Autondmica y la Administracién
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 9.- Los Estatutos de Autonomia: su signifi-
cado con especial referencia a la Region de Murcia.

Tema 10.- Los principios de actuacion de la Admi-
nistracion Pdblica: Eficacia, Jerarquia, Descentraliza-
cion, Desconcentracién y Coordinacion.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracion a al
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 12.- EI Administrado.

Tema 13.- El acto administrativo.

Tema 14.- Procedimiento Administrativo. Princi-
pios Generales.

Tema 15.- Formas de la Accién administrativa, Fo-
mento, Policia. Servicios Publicos.

Tema 16.- Principios Constitucionales y regula-
cion Juridica del Régimen Local Espafiol.

Tema 17.- El Municipio. El término municipal. La
poblacion. El empadronamiento.

Tema 18.- Organizacion Municipal. Competencias.

Parte Especifica

Tema 1.- El sector industrial. Caracteristicas. La
poblacion activa. Energias renovables. Plan Estratégico
energético de la C. Autbnoma de la Region de Murcia.

Tema 2.- El sector eléctrico. Generacion y distribu-
cion. La politica de seguridad industrial. Alta y Baja ten-
sion. Normativa aplicable.

Tema 3.- Instalaciones eléctricas (redes) subterra-
neas de Media Tension. Normativa aplicable. Elemen-
tos constitutivos. Disefio y dimensionamiento.

Tema 4.- Lineas Aéreas de distribucion de media
Tension. Normativa aplicable. Elementos constitutivos.

Tema 5.- Centros de transformacion. Normativa
aplicable. Elementos constitutivos.

Tema 6.- Dominio publico en el sector eléctrico y
electronico.

Tema 7.- Redes y Acometidas de Baja Tension.
Normativa. Cargas y coeficientes de simultaneidad. Di-
sefio, calculos y elementos constitutivos.

Tema 8.- Panorama del sector eléctrico en la Re-
gion de Murcia. Produccion, Transferencia y distribucion.

Tema 9.- Instalaciones eléctricas de Baja Tension.
Regulacién. Aprobacién previa de proyecto y autoriza-
cion de puesta en servicio. Revisiones periodicas de
instalaciones. Normas técnicas particulares de sumi-
nistro local.

Tema 10.- Proyecto de instalaciones eléctricas en
Alta Tension. Autorizacion y puesta en servicio de insta-
laciones. Normativa aplicable. Inspeccién de las insta-
laciones.

Tema 11.- Coste de la energia eléctrica. Tarifas de
alta y baja tensién. Gestion y ahorro energético.

Tema 12.- Instalaciones de alumbrado publico: ci-
mentaciones, arquetas y canalizaciones. Criterios de di-
sefio. Célculos eléctricos y luminotécnicos. Proyectos,
materiales y unidades de obra. Ejecucién y recepcion
de las instalaciones.

Tema 13.- Criterios de explotacion de las ins-
talaciones de alumbrado publico. Mantenimiento y
conservacion.
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Tema 14.- Instalaciones de alumbrado en edifi-
cios municipales y recintos deportivos. Disefio y calcu-
lo. Normativa aplicable.

Tema 15.- Redes de distribucion de gas natural:
andlisis, tipologia y disefio. Calculo y dimensionarniento
de dichas redes. Criterios de disefio.

Tema 16.- Acometidasde gas natural. Disefio y
elementos constitutivos. Criterios de Disefio y trazado.

Tema 17.- El sector electrénico, informatico y de
telecomunicaciones. Liberalizacion de las telecomuni-
caciones. Normativa y Organismos.

Tema 18.- La transmision de sefiales. Parametros
béasicos de las sefiales. Sefiales Analdgicas y digitales.
Medios de transmision. Redes de telefonia, redes de
datos, redes de Tv.

Tema 19.- El dominio publico radioeléctrico. Nor-
mativa y gestion. Uso y proteccién del dominio publico
radioeléctrico.

Tema 20.- Instalaciones de Telecomunicacion por
transmision-recepcion de ondas radioeléctricas. Nor-
mativa vigente. Condiciones de proteccion. Ordenanza
municipal.

Tema 21.- Magnitudes acUsticas: presién sonora,
impedancia acustica, intensidad sonora, potencia so-
nora, el decibelio.

Tema 22.- Redes de telecomunicacion por cable.

Tema 23.- Los servicios de telecomunicacion. Ser-
vicios portadores y suplementarios. Teleservicios. Servi-
cios de valor afladido. Internet: Redes, servicios y apli-
caciones. Organismos de gobierno. Regulaciones de
asignacion de direcciones de IP y dominios.

Tema 24.- Legislacion de proteccion ambiental.
Prevencion ambiental: nuevas tendencias y desarrollo
sostenible. Directiva Comunitaria sobre Prevencion y
Control integrado de la Contaminacion. Ordenanzas Mu-
nicipales. Disposiciones comunes.

Tema 25.- Planes de proteccion civil. Organizacion
en la Region de Murcia.

Tema 26.- Planes de autoproteccion en edificios de
publica concurrencia. Objetivos. Redaccién y elaboracion.

Tema 27.- Tratamiento de las aguas residuales
urbanas. Directiva Comunitaria sobre tratamiento de las
aguas residuales urbanas.

Tema 28.- Residuos urbanos: normativa Recogida
mecanizada y selectiva. Medios y funcionamiento. Clasifi-
cacion, tratamiento y eliminacién. Residuos industriales
y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento.

Tema 29.- Concepto de sonido y ruido. Propaga-
cion del sonido. Contaminacion acustica: efectos. Tra-
tamiento juridico.

Tema 30.- Legislacion estatal sobre ruidos y vibra-
ciones. Normativa para la Proteccion contra Ruidos y Vi-
braciones. Propuesta comunitaria relativa a la gestion
del ruido ambiente.
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Tema 31.- Caracteristicas basicas del trafico. Con-
ceptos de intensidad, composicion, velocidad, capaci-
dad y niveles de servicio. Relacion entre dichas carac-
teristicas y factores que les afectan.

Tema 32.- El proceso de edificaciéon. Clases de
obras de edificacion. Los agentes de la edificacion. El
proyecto de arquitectura: fines, clases y documentos
gue contiene.

Tema 33.- La obra arquitecténica e industrial en la
administracion publica. El replanteo. Las certificacio-
nes: clases y efectos. La recepcion de las obras. Liqui-
dacion de las obras.

Tema 34.- Normas de la construccién sobre insta-
laciones deportivas.

Tema 35.- Instalaciones de ventilacién. Disefio y
calculos. Normativa aplicable.

Tema 36.- Seguridad contra incendios en los esta-
blecimientos industriales y de almacenamiento. Nor-
mativa general. Condiciones urbanisticas. Plan de
autoproteccion.

Tema 37.- Cédigo Técnico de la Edificacion, R.D.
314/2006, de 17 de marzo.

Tema 38.- Instalaciones contra incendios en los
edificios. Disefio. Calculos. Normativa aplicable. Autori-
zaciones y puesta en servicio. Prevencion de incendios,
Normas, Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 39.- Prevenciéon de incendios: materiales y
elementos constructivos. Gases toxicos. Célculo de la
carga de fuego. Vias de evacuacion. Medidas preventi-
vas. Planes de mantenimiento y evacuacion.

Tema 40.- Energia y arquitectura. Edificios inteli-
gentes. Sistemas de control. El control centralizado.

Tema 41.- Normas técnicas para la accesibilidad
y la eliminacién de las barreras arquitecténicas, urba-
nisticas y en el transporte en la Regiéon de Murcia. Le-
gislacion y ordenanzas municipales.

Tema 42.- Mantenimiento integral de instalaciones
en edificios de publica concurrencia.

Tema 43.- La politica de seguridad industrial. Frio
industrial. Calefaccion, climatizacion y agua caliente sa-
nitaria.

Tema 44.- Instalaciones térmicas de produccion
de frio en los edificios publicos: reglamentacion. Autori-
zacion y puesta en servicio. Inspeccién de las instala-
ciones.

Tema 45.- Instalaciones térmicas de produccion
de calor en los edificios publicos: reglamentacién. Auto-
rizacion y puesta en servicio. Inspeccion de las instala-
ciones.

Tema 46.- Instalaciones térmicas en los edificios:
control y mediciones. Pruebas para la recepcién. Servi-
cio de mantenimiento.

Tema 47.- Eficiencia energética: Auditoria de
las instalaciones. Referencia a las municipales.
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Organizacién de la gestion energética: Actuaciones,
programas y planes.

Tema 48.- Proyectos de instalaciones de climati-
zacion y calefaccion en edificios. Referencia a los muni-
cipales. Disefio. Calculos. Autorizaciones. Pruebas.

Tema 49.- Aparatos elevadores. Normativa aplica-
ble. Tipologia, Recepcidén de las instalaciones: Pruebas
y verificaciones. Conservacién, mantenimiento e ins-
peccion de las instalaciones. Transporte de personas
en edificios municipales. Aparatos a presion.

Tema 50.- Los Estudios de Detalle: contenido y
procedimiento de aprobacion.

Tema 51.- Entidades de Inspeccion y Control. Re-
gulacion legal. Campos de actuacion.

Tema 52.- Legislacion urbanistica en la Region de
Murcia. Normativa de desarrollo.

Tema 53.- Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo: principios generales. Clasificacion y califica-
cion urbanistica del suelo.

Tema 54.- Régimen de edificacion en las distintas
clases de suelo.

Tema 55.- Instrumentos de planeamiento. Planes
generales. Contenido. Elaboracion y tramitacién hasta
su aprobacion definitiva.

Tema 56.- Planes Parciales. Elaboracion y trami-
tacion.

Tema 57.- Planes especiales, tipologia. Estudios
de Detalle. Contenido y tramitacion.

Tema 58.- Gestion urbanistica. Modalidades, 6rga-
nos, requisitos previos.

Tema 59.- Sistemas de actuacion de iniciativa privada.
Tema 60.- Sistemas de actuacion de iniciativa publica.

Tema 61.- Expropiacion en el Texto Refundido de
la Ley del Suelo de la Regidon de Murcia. Supuestos
expropiatorios en materia urbanistica. Procedimiento de
expropiacion.

Tema 62.- La reparcelacion: su funcién y clases. El
procedimiento de reparcelacion desde su inicio hasta
la aprobacion definitiva.

Tema 63.- El urbanismo y el registro de la Propie-
dad: problemas registrales que plantea la reparcelacion
y compensacion.

Tema 64.- Intervencién publica en el mercado del
suelo. Las técnicas de intervencion administrativa en la
actividad de edificacion y uso del suelo. Ordenes de
ejecucion.

Tema 65.- Licencias y autorizaciones. Modalida-
des de licencias.

Tema 66.- El procedimiento de concesion de licen-
cias urbanisticas y sus problemas.

Tema 67.- La licencia de actividad para estableci-
mientos mercantiles e industriales. Legislacion de Me-
dio Ambiente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Tema 68.- La declaracién de ruina.

Tema 69.- La transgresion del Ordenamiento Ur-
banistico. Inspeccion y sancién urbanistica.

Tema 70.- El Derecho sancionador urbanistico.
Proteccién de la legalidad urbanistica. El procedimiento
sancionador de las infracciones.

Tema 71.- Proyectos de urbanizacion.

Tema 72.- El deber de conservacién del patrimo-
nio inmobiliario y la ruina urbanistica. La disciplina ur-
banistica en el planeamiento conservador y
rehabilitador.

Fuente Alamo de Murcia, 8 de mayo de 2006.—La
Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Fuente Alamo de Murcia

6419 Bases para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, una plaza de
Letrado-Asesor Juridico, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2005, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada
el dia 3 de mayo de 2006.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La provision en propiedad, por el sistema de Con-
curso-Oposicién, de una plaza de Letrado-Asesor Juri-
dico, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2005, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo A, con
la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: A (articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico superior.

Denominacion: Letrado-Asesor Juridico.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La Convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion seréa
necesario:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

d) Estar inscrito un minimo de dos afios en el Colegio
de Abogados, en calidad de ejerciente.
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