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Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

13207 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convoca una
bolsa de trabajo para la seleccién de
personal integrante de la categoria
Documentalista que pasen a prestar servicios
como personal estatutario temporal o como
funcionarios interinos, asi como por medio de
relacion laboral temporal.

El Servicio Murciano de Salud precisa contar con
personal seleccionado, para atender por medio de
nombramiento como personal estatutario temporal,
funcionario interino o por contratacion laboral temporal,
las necesidades de provision urgente de plazas
vacantes correspondientes a Documentalista, la
sustitucion del personal con reserva de puesto, la
prestacion de servicios de caracter temporal, coyuntural
0 extraordinaria.

A tal efecto, el articulo 27.1 de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud dispone: «La seleccion de personal
estatutario temporal se efectuard a través de
procedimientos que permitan la maxima agilidad en la
seleccioén, con respeto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Estos procedimientos
serdn aprobados por Orden de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, previa negociaciéon con las
organizaciones sindicales».

En desarrollo de lo dispuesto en el referido
precepto, la Consejeria de Sanidad y Consumo ha
aprobado la Orden de 12 de noviembre de 2002
(B.O.R.M. N.° 280 de 3 de diciembre de 2002) por la que
se regula la seleccion del personal estatutario
temporal.

Por su parte, la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administracion Publica Regional
se encuentra regulada por la Orden de 27 de julio de
2001 de la Consejeria de Economia y Hacienda
(B.O.R.M. de 11-8-01).

Tales disposiciones, en su articulo 2, prevén que
la seleccion del personal temporal podréd realizarse
mediante el procedimiento de concurso de méritos.

A la vista de lo expuesto anteriormente, conforme
a lo establecido en el art. 4.1.A) del Decreto 5/1995, por
el que se regula la estructura y funciones de los
Organos de Administracion y Gestion del Servicio
Murciano de Salud y en el art. 7.2.f) de la Ley 5/2001, de
5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

RESUELVO:

Primero.- Convocar un concurso de méritos para
la constitucion de una Bolsa de Trabajo de caracter
permanente, destinada a la seleccion de personal que
permita atender por medio de nombramiento como
personal estatutario temporal, funcionario interino o por

contratacion laboral temporal, las necesidades de
provision urgente de plazas vacantes correspondientes
a las categorias de Documentalista, la sustitucién del
personal con reserva de puesto, la prestacion de
servicios de caracter temporal, coyuntural o
extraordinaria.

Segundo.- Este concurso de méritos se regira por
las siguientes bases especificas, y supletoriamente por
la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria
de Sanidad y Consumo por la que se regula la
seleccion del personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de Salud (B.O.R.M. N.° 280 de 3 de diciembre
de 2002), en lo que se refiere al personal estatutario
temporal y por la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, ya citada, en caso
de nombramientos de funcionarios interinos y personal
laboral temporal.

BASES ESPECIFICAS

Primera.- Requisitos y condiciones generales.

1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en el articulo 4.1 de la Orden de 12 de
noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y
Consumo por la que se regula la seleccién del
personal estatutario temporal del Servicio Murciano de
Salud , estableciéndose que:

a) Podran participar en la presente convocatoria
los nacionales de Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar en la presente
convocatoria, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Igualmente podran concurrir a la presente
convocatoria los extranjeros residentes en Espafia, en
igualdad de condiciones que los nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea, si bien,
exclusivamente para la celebracion de contratos
laborales temporales, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificada por Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre.

b) El titulo requerido para participar en la presente
convocatoria es el de Lcdo. en Documentacion.

c) Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos
a lo dispuesto en el articulo 4.2 de la mencionada Orden
de 12 de noviembre de 2002.

2. Todos los requisitos establecidos en las
normas anteriores deberdn poseerse en el dia de
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finalizacion del plazo de solicitudes, y gozar de los

mismos durante todo el proceso selectivo y durante la

vigencia de la Bolsa de Trabajo en cuestion.

Segunda.- Solicitudes, alegaciones y acreditacion de
méritos.

1.- La solicitud para formar parte en el presente
proceso selectivo se formulara segun el modelo que
figura como Anexo | a la presente convocatoria, y se
dirigira al Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

En la misma se debera indicar, marcando el
apartado correspondiente, el Area o Areas de Salud en
las que solicita prestar servicios.

Las instancias en las que los interesados no
hayan sefalado ninguna de las casillas
correspondientes a las distintas Areas de Salud se
entenderan como solicitudes para prestar servicios en
todas ellas.

2.- Las Areas de Salud antes citadas incluyen a su
vez, los siguientes municipios:

- Area 1 (Murcia): Albudeite, Alcantarilla, Alhama de
Murcia, Beniel, Campos del Rio, Librilla, Mula, Murcia,
Pliego y Santomera.

- Area 2 (Cartagena): Cartagena, Fuente Alamo, La
Union, Los Alcazares, Mazarrdn, San Javier, San Pedro
del Pinatar, Torre Pacheco.

- Area 3 (Lorca): Aledo, Aguilas, Lorca, Puerto
Lumbreras y Totana.

- Area 4 (Noroeste): Bullas, Calasparra, Caravaca,
Cehegin y Moratalla.

- Area 5 (Altiplano): Jumilla y Yecla.

- Area 6 (Vega del Segura): Abanilla, Abaran,
Alguazas, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Las
Torres de Cotillas, Lorqui, Molina de Segura, Ojos,
Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia». Del mismo modo, los aspirantes
que deseen trabajar en el ambito de la atencién
primaria o especializada deberan manifestar su
intencion marcando la casilla correspondiente. Se
considerard que existe interés en trabajar en los
ambitos de atencion primaria y especializada cuando
se marquen ambas o no se sefiale ninguna de las
casillas establecidas al efecto.

4.- En lo sucesivo, el plazo de presentacion de
instancias, asi como el de nuevos méritos se
mantendra abierto de forma permanente, si bien, la
Comisién de Seleccién valorara anualmente aquellas
nuevas instancias o méritos que se hayan presentado
hasta el 31 de octubre de cada afio. afio.

5.- Las alegaciones, acreditacion de méritos y
lugar de presentacion de solicitudes se regiran por lo
previsto en el articulo 5, puntos 2, 3 y 5 de la citada
Orden de 12 de noviembre de 2002.

En cuanto al lugar de presentacién, ademas de lo
establecido en el articulo 5.5 de la citada Orden —la cual
hace referencia a los registros de cualquier
dependencia o centro adscrito a la Administracion
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Regional, asi como a los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun- quedan
habilitadas como registro administrativo, a efectos del
cumplimiento del tramite de presentacién de las
solicitudes y los méritos en tiempo y plazo, las
gerencias del Servicio Murciano de Salud.

A este respecto, tendran la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud los siguientes
centros:

- Hospital «Virgen de la Arrixaca» (Ctra. Madrid-
Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia)

- Hospital «<Morales Meseguer» (Avda. Marqués de
los Vélez, s/n, Murcia)

- Hospital General Universitario (Cruz Roja.
Proclamacion, 2, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico «kRoman Alberca» (Ctra. de
Mazarrén, s/n, El Palmar, Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda
Garay, s/n, Murcia)

- Gerencia de Atencion Primaria de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Gerencia de 061 (Escultor José Sanchez Lozano,
7, Murcia)

- Hospital «Santa Maria del Rosell» (Paseo
Alfonso XIlI, 61, Cartagena)

- Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena (C/.
Cabrera, s/n, Cartagena)

- Hospital Los Arcos (Paseo de Colén, 54.
Santiago de la Ribera, San Javier)

- Hospital «Rafael Méndez» (Ctra. Nacional 340,
km. 589, Lorca)

- Gerencia de Atencion Primaria de Lorca (C/.
Floridablanca, 1 bajo, Lorca)

- Hospital Comarcal del Noroeste (Avda. Miguel
Espinosa, 1, Caravaca)

- Hospital «Virgen del Castillo» (Avda. de la Feria,
s/n, Yecla)

La Comision de Seleccion valorara de oficio, y sin
necesidad de que los interesados aporten el certificado
correspondiente, los servicios prestados en la
Administracion Regional y los desarrollados en centros
dependientes del INSALUD en la Region de Murcia.

6. Los aspirantes estaran sujetos al pago de la
tasa correspondiente, prevista en la Ley 7/1997, de 29
de octubre, de Tasas, Precios Publicos vy
Contribuciones Especiales.

El importe de dicha Tasa serd de 17,54 Euros,
que se ingresara en el cdédigo cuenta cliente:
2043.0057.63.010000026-3 de la Caja de Ahorros de
Murcia (CAJAMURCIA), en cualquiera de sus oficinas.

Junto con la solicitud se debera aportar la acreditacion
de haber efectuado el ingreso en CAJAMURCIA o
transferencia en otra entidad bancaria o Caja de Ahorros a
favor de CAJAMURCIA del abono de la tasa. En ningin
caso, el pago de la tasa y la presentacion de un ejemplar
de la solicitud en la entidad bancaria supondra sustitucién
del tramite de presentaciéon en tiempo y forma de los
ejemplares restantes, con arreglo a lo indicado en los
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apartados 5 y 6 del articulo 5 de la Orden de 12 de
noviembre de 2002.

El importe de dicha tasa se reducird en los
supuestos previstos en el articulo 5.7 de la Orden de 12
de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y
Consumo.

Tercera.- Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes al que se refiere la Base 2.2 en su punto 3,
el 6rgano convocante dictara una Resolucion en el
plazo maximo de 20 dias, sin perjuicio de las
ampliaciones que en su caso procedan, declarando
aprobada la correspondiente lista de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucion se expondra en los Registros
Generales del Servicio Murciano de Salud (sitos en
Ronda de Levante, n.° 11 y en C/ Pinares, n.° 4), en el
Registro General de la Consejeria de Economia y
Hacienda (sito en Avda. Teniente Flomesta, s/n) y en la
Unidad de Atencidn al Ciudadano de Murcia (sita en C/
Acisclo Diaz, s/n) .

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la citada Resolucion, para subsanar el
defecto que hubiera motivado su exclusion u omision.

3. En lo sucesivo, a partir del 1 de noviembre de
cada afio, el érgano convocante, en el plazo y lugares
sefialados en el punto 1.° de esta Base, publicara las
Resoluciones por las que se aprueben:

a) Relacién de nuevos admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de
subsanacion de defectos.

b) Relacion de aspirantes incluidos en la Bolsa de
Trabajo que causan baja en la misma, con expresion de
los motivos de exclusion.

c) Relacién de aspirantes incluidos en la Bolsa de
Trabajo que presentan documentacion justificativa de
nuevos méritos para su valoracién por la Comision de
Seleccion.

4. Contra dichas Resoluciones, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Sanidad y Consumo en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su
exposicién, conforme a lo previsto en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta.- Composicién y actuacion de la Comision de

Seleccion.

1.- La Comision de Seleccién de los aspirantes
estara formada por los miembros que figuran en el
Anexo Il

2.- Se abonaréan asistencias a los miembros de la
Comisién conforme a lo establecido en el vigente
Decreto Regional sobre indemnizaciones por razén del
servicio al personal de la Comunidad Auténoma de
Murcia, a cuyo fin se determina la categoria PRIMERA
para la Comision encargada de seleccionar a los
aspirantes que hayan de integrar la presente Bolsa de
Trabajo.

3.- La Comision se regira por lo establecido en los
articulos 7 y 13 de la Orden de 12 de noviembre de 2002.
Quinta.- Seleccidn de aspirantes.

1.- La Comisién de Seleccion valorara los méritos
alegados por los aspirantes conforme al baremo que
figura como Anexo Il de esta Resolucion, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de 12
de noviembre de 2002.

2.- En caso de igualdad de puntuacién de los
aspirantes, se resolvera por la puntuacién obtenida en
los distintos apartados de los méritos profesionales,
segun el orden en que figuren en el baremo
correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera a
la puntuacién alcanzada en los distintos apartados de
los méritos académicos segun el orden de los mismos
en el citado baremo. Si estos criterios no fuesen
suficientes se resolverd la desigualdad por sorteo.
Sexta.- Bolsa de Trabajo.

1. La constitucion de la Bolsa de Trabajo, asi
como el llamamiento de los aspirantes y su exclusién
se regird por lo previsto en los articulos 14, 15y 16 de
la Orden de 12 de noviembre de 2002.

2. La renuncia del aspirante a la prestacion de
servicios, una vez suscrito el contrato de trabajo o su
nombramiento como personal estatutario temporal o
como funcionario interino, determinara su exclusion de
la Bolsa de Trabajo, aun en el supuesto de que tal
renuncia tenga lugar con caracter previo a la fecha de
inicio de la relacién estatutaria, funcionarial o laboral.

3. En el supuesto de que en la Bolsa de Trabajo
no existan aspirantes disponibles temporalmente y
surjan nuevas necesidades se actuara de conformidad
a lo previsto en el articulo 17.5 de la Orden de 12 de
noviembre de 2002 ya citada.

Séptima.- Presentacién de documentos, forma y
efecto de los nombramientos, retribuciones e
incompatibilidades.

1. La presentacion de documentos y la forma y
efectos de los nombramientos, se regiran por lo
dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Orden de 12 de
noviembre de 2002.

2. El personal estatutario temporal, funcionario
interino o contratado laboral temporal iniciara, en su
caso, tras su toma de posesion o inicio de la vigencia
del contrato, un periodo de prueba en los términos
previstos en la normativa vigente.

Octava.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y
Consumo en el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», conforme a lo previsto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 23 de diciembre de 2002.—El Director

Gerente del Servicio Murciano de Salud, Martin
Quifionero Sanchez.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR
DOCUMENTALISTAS.
Area 1 Area 2 Area 3

[ ]

ATENCION PRIMARIA []

ANEXO |

EN LA BOLSA DE TRABAJO PARA

Area 4 Area 5 Area 6

| | L]

ATENCION ESPECIALIZADA [

CONVOCATORIA
DENOMINACION FECHA DE CONVOCATORIA
DOCUMENTALISTA 23 de diciembre de 2002
MINUSVALIA EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA

DATOS PERSONALES

N.LF. PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO(*) DOMICILIO Y LOCALIDAD

PROVINCIA C.P.

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO/EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA
Lcdo. en Documentacion

CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES

CENTRO DE EXPEDICION

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.

Se acompafia documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la

presente solicitud se expresan.

El abajo firmante solicita ser admitido a la Bolsa de Trabajo Permanente a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,
y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las
especialmente sefaladas en la Base Primera de la convocatoria anteriormente citada
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia , 2002

(Firma)

Sello acreditativo del pago

Euros
Tasa por participacion 17,54
procedimiento ordinario
Gastos

TOTAL A INGRESAR

CAJA MURCIA2043.0057.63.010000026-3

.- ILMO.SR.DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
.- RONDA DE LEVANTE, 11.30008 MURCIA.- C/.PINARES,N° 4, 30001 MURCIA.
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ANEXO Il ( COMISION DE SELECCION )

Presidente: D.2 Elvira Requena Lavifia
Suplente: D. José Rbodenas Lépez

Vocal 1°: D. Enrique Aguinaga Ontoso
Suplente: D. Fernando San Eustaquio Tudanca
Vocal 2°: D. Domingo Delgado Peralta
Suplente: D. Rafael J. Paez Mora

Secretario: D. José Carrillo Pellicer

Suplente: D. Remigio Roces Diaz
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Anexo Il

A) Méritos académicos (Maximo 65 puntos)

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

A1)Expediente académico
correspondiente al titulo de Lcdo. en
Documentacion.

a)Por cada matricula de honor o
sobresaliente .... 15 puntos.

b) Por cada notable ..... 12 puntos.
(La suma de las puntuaciones se
dividira por el numero total de
asignaturas de la carrera, expresando
el cociente con los dos primeros
decimales obtenidos).

15 puntos

Certificacion académica

A2) Grado de licenciado. 6 puntos Certificacion académica o
a) Con calificacion de Premio fotocopia compulsada del
Extraordinario o Sobresaliente titulo en que conste dicha
..... 6 puntos. calificacion.
b) Con calificaciéon de aprobado
o notable .... 3 puntos
A3) Doctorado. 18 puntos Certificacidbn académica o
a) Por haber superado los fotocopia compulsada del
cursos de doctorado o titulo en que conste dicha
disponer de los créditos que calificacion.
permiten la presentacion de la
tesis doctoral .... 6 puntos.
b) Por el grado de Doctor ..... 9
puntos.
c) Por el Grado de Doctor con la
calificacién de "Cum laude" o
Sobresaliente .... 18 puntos
A4) Premio Extraordinario. 9 puntos Certificacién académica o
a) Premio Extraordinario fotocopia compulsada del
Regional .... 3 puntos. titulo en que conste dicha
b) Premio Extraordinario calificacion.
Nacional .... 6 puntos.
A5) Realizacion de cursos que |30 puntos Fotocopia compulsada del

guarden relacion con las funciones de
la opcion correspondiente y que
reunan alguno de los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracién Publica u organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por oftras
entidades distintas a las anteriores,
siempre que haya existido
participacion de la Administracion
Publica o de los organismos
dependientes de la misma a través
de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido declarados de
interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razén
de 0,050 puntos por hora.

diploma o del certificado
acreditativo de  haber
realizado el curso.
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B) Méritos profesionales (Maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion maxima

Documentacion
justificativa

B1) Por cada mes de servicios|190 puntos Certificado expedido por

prestados para la Administracion el responsable de Ia

publica en la misma opcién o puesto u gestion de personal del

otra/o equivalente, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.

funcionarial o laboral .... 1 punto

B2) Por cada mes de servicios |30 puntos. Certificado de vida

prestados en el sector privado en la laboral, acompafiado de

misma opcidbn u otra equivalente los contratos de trabajo;

mediante una relacidbn de caracter partes de alta y baja en

laboral .... 0,25 puntos. la Seguridad Social o
nébminas u hojas de
salario.

B3) Por cada mes de servicios |38 puntos Certificado expedido por

prestados para la Administracion el responsable de Ia

publica en una opcidon o categoria gestion de personal del

distinta a la convocada, mediante una organismo

relacion de caracter estatutaria, correspondiente.

funcionarial o laboral .... 0,20 puntos.

B4) Por haber superado al menos un | 30 puntos. Certificado expedido por

ejercicio en las ultimas pruebas
selectivas  convocadas por la
Comunidad Auténoma de Murcia o
por el Insalud para la misma opcion
estatutaria u otra equivalente .... 15
puntos por cada ejercicio aprobado.

el responsable de Ia
gestion de personal del
organismo
correspondiente.
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3. Otras disposiciones

Consejeria de Sanidad y Consumo

13 Orden de 23 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se aprueba el Plan de
Urgencias de Oficinas de Farmacia en la Regién de Murcia, para el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2003.

El articulo 15,3 de la ley Regional 3/1997, de 28 de mayo de ordenacion Farmacéutica de la Regién de Murcia,
establece que, fuera del horario minimo fijado y de las modificaciones, en su caso, autorizadas, la atencion
farmacéutica se prestard mediante un sistema de Turnos de Urgencias, siendo éstos autorizados por la Consejeria de
Sanidad y Consumo, oido el Colegio Oficial de Farmacéuticos.

La Disposicién Adicional Primera del Decreto Regional 44/98, de 16 de julio, que regula el régimen de atencién al
publico y la publicidad de las Oficinas de Farmacia, establece la posibilidad de que el Consejero de Sanidad y
Consumo pueda delegar en el Colegio Oficial de Farmacéuticos el ejercicio de la competencia parcial de elaboracién y
propuesta del Plan Anual de los Turnos de Urgencia de las Oficinas de Farmacia de la Region de Murcia, dicha
delegacién se produjo por Orden de 9 de diciembre de 1998, de la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Vista la propuesta formulada de Plan de Turnos de urgencia de Oficinas de Farmacia en la Region de Murcia para
el 2003, elaborada por el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia,

DISPONGO

Primero.- Autorizar el Plan de Turnos de Urgencia de las Oficinas de Farmacia en la Regién de Murcia para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2003, contenido en los anexos a la presente Orden.

Segundo.- Contra la presente Orden, puede interponerse potestativamente Recurso de Reposicion ante el
Consejero de Sanidad y Consumo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente dia a su publicacién, o ser
impugnado directamente ante el Orden Jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia 1 de enero de 2003.
Murcia, 23 de diciembre de 2002.—EI Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco Marqués Fernandez.
ANEXO |

AGRUPACION FARMACEUTICA 1 (ALCANTARILLA-SANGONERA LA SECA)

A) Horario Minimo: el fijado por la Orden de 6 de octubre de 1998, salvo posterior autorizacién de horario minimo
especial.

B) Oficinas de Farmacia excluidas:

- MU-449-F, Antonia Lépez Collados (Juana Buendia Cava, s/n, BARQUEROS)

- MU-384-F, M.2 Josefa Martinez Garcia (San Juan, 27, SANGONERA LA SECA)

C) Oficinas de Farmacia participantes: las que figuran en la zona farmacéutica 1 del ANEXO II, excepto las que se
excluyen en el apartado anterior. (TOTAL: 10)

D) Vacaciones:

. Mes de Julio:

- D.2 Rosario Castillo Ruiz

- D. Jesus Riquelme Cascales

- D.2 Concepcion Monar Martinez

- D. Juan A. Delgado Garcia

- D.2 Isabel Caceres Sanchez

. Mes de Agosto:

- D.2 Micaela Menarguez Carrefio

- D.2 Isabel Fernandez Mufioz

- D. Manuel Saturno Hernandez

- D. Francisco Menarguez Arnaldos y D.2 Reyes Menarguez Carrefio

- D.2 Carmen Hernandez Ros
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