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En virtud de lo anterior dispongo que el/los sujeto/s pasivo/s indicado/s anteriormente, o su representante
debidamente acreditado, deberá/n comparecer en el plazo de diez días contados desde el siguiente al de la
publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», de lunes a viernes, de 9 a 14 horas, en el lugar señalado, a
los efectos de realizar notificación de dicho acto.

Asimismo, se advierte al/los interesado/s que, de no comparecer en el citado plazo, la notificación se entenderá
producida a todos los efectos legales desde el día siguiente al vencimiento del plazo señalado para comparecer.

Cartagena 14 de enero de 2003.—El Concejal Delegado de Hacienda, Agustín Guillén Marco.
‡ T X F ‡

——
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Cartagena
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

1064 Corrección de error.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

El pasado día 17 de enero de 2003, se publicó en el número 13 del BORM, anuncio relativo a la adjudicación de
contrato de permuta de la parcela EG1 del P.I.C.B., por obra de parcela EG2.

En dicho anuncio se ha detectado error en el apartado 7 a), relativo a los plazos de ejecución, que según el pliego
serán:

De 12 meses para la ejecución de las obras en ambas parcelas.

Cartagena a 28 de enero de 2003.—La Alcaldesa, P.D., el Concejal Delegado, Agustín Guillén Marcos.
‡ T X F ‡

——
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Lorca
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

616 Plantillas de personal.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUNICIPAL.
N.º Código Territorial: 30024, (Aprobada por el Pleno en  sesión  extraordinaria de 10 de diciembre de 2002)

A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ. (1)GR. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE (2)CATEGORIA

HABILITACION NACIONAL 4 A - - -
DTR.SERV.GERENC.URBAN 1 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
INGENIERO SUPERIOR 1 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
SUBINSPECTOR  POLICIA L. 1 A ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.LOCAL
ARQUITECTO 2 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
FARMACEUTICO 1 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
TCO.ADMON. GENERAL 8 A ADMON.GRAL. TECNICA SUPERIOR
GEOGRAFO 1 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
ECONOMISTA 2 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
TECNICO 1 A ADMON.ESPEC. TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO TECNICO 4 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
ENCARGADO O.M.I.C. 1 B ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMT.ESPEC
ENCARGADO BIBLIOTECA 1 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
INGENIERO TCO. INDUSTR. 2 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
TCO.M.DIPLOMADO EMPR. 1 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
A.T.S. 1 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
TECNICO MEDIO EMPLEO 3 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
GRADUADO SOCIAL 1 B ADMON.ESPEC. TECNICA  MEDIO
INGENIERO TCO. AGRÍCOLA 1 B ADMON.ESPEC. TECNICA MEDIO
OFICIAL POLICIA L. 1 B ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.LOCAL
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SARGENTO POLICIA LOCAL 3 B ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.LOCAL
TOPOGRÁFO 1 B ADMON.ESPEC. TÉCNICA MEDIO
PROGRAMADOR 3 C ADMON. ESPEC. TECNICA AUXILIAR
TEC. PROTOC. Y COMUNIC. 1 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
T. AUX. PROT. CIVIL Y SEG.CIUDADANA 1 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 18 C ADMON. GRAL. ADMINISTR.
COORD.TALLERES FORMAT. 1 C ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
INSPECTOR 4 C ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
INSPECTOR URBANISTICO 2 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
DELINEANTE 6 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
ENCARGADO ARCHIVO M. 1 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
AYUDANTE ARCHIVO MPAL 1 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
COORD.ACTIV. TURISTIC. 1 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
TCO.AUX.INFORM.CONTAB. 1 C ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
CABO POLICIA LOCAL 10 C ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.LOCAL
ENCARGADO DEP.CARCEL. 1 C ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
AGENTE POLICIA LOCAL 85 C ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.LOCAL
AYUDANTE TCO. MÚSICA 1 C ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
ENCARGADO Y CAPATAZ 2 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS ENCARGADO
AUXILIAR ADMINISTRAT. 25 D ADMON.GRAL. AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRAT.PEDANIAS 5 D ADMON.GRAL AUXILIAR
AUXILIAR DE TURISMO 1 D ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
OPERADOR CONSOLA 7 D ADMON.ESPEC. TECNICA AUXILIAR
ENCARGADO CENTRALITA 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS
MECANICO-CHAPISTA 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
OFICIAL 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
ELECTRICISTA 13 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
FONTANERO 5 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
JARDINERO 2 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
JARDINERO-PODADOR 2 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
INSPECTOR SERV.AGUAS 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
OFICIAL ALBAÑIL 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OFICIAL
MUSICO 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
MUSICO (42,85% DEDIC.) 3 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
VIGILANTE CONDUCTOR 1 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS
VIGILANTE PL.ABASTOS 2 D ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS
CONDUCTOR 2 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS
AYUDANTE ALBAÑIL 2 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS AYUDANTE
AGENTE RECAUDACION 9 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
OPERARIO Y PEON ALBAÑIL 5 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OPERARIO
CONSERJE Y ORDENANZA 33 E ADMON.GRAL. SUBALTERN
VIGILANTE POLIDEPORTIV 1 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS
LIMPIADOR/A 54 E ADMON ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OPERARIO
PINCHE DE COCINA (T/P) 2 E ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS OPERARIO

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 361

B) Personal laboral fijo (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION  EXIGIDA OBSERVACIONES

ECONOMISTA 1 SUPERIOR
GRADUADO SOCIAL 1 MEDIA
INGENIERO TECNICO AGRICOLA 1 MEDIA
PROGRAMADOR 1 BACHILLER SUPERIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 GRADUADO ESCOLAR
AUXILIAR MANT. CONSULTORIO PEDANIAS 1 GRADUADO ESCOLAR
MECANICO-CHAPISTA 1 G. ESCOLAR, F.P. 1º GRADO
OPERADOR REPROGRAFIA 1 GRADUADO ESCOLAR
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VIGILANTE 1 GRADUADO ESCOLAR
ORDENANZA 1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
LIMPIADORA 12 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
ORDENANZA AUXILIAR LIMPIEZA 1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
PINCHE COCINA 2 CERTIFICADO ESCOLARIDAD TIEMPO PARCIAL

NUMERO TOTAL DE PERSONAL FIJO: 26

C)  Personal laboral indefinido no fijo (3)

TITULACION
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO  EXIGIDA DURACION CONTRATO OBSERVACIONES

PROFESOR EDUCACIÓN ADULTOS 11 T. MEDIA INDEFINIDO CONVENIO CC.AA. 2002/2005

NÚMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO: 11

D)  Personal laboral de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION EXIGIDA DURACION CONTRATO OBSERVACIONES

INGENIERO INDUSTRIAL 1 T. SUPERIOR OBRA O SERVICIO
INGENIERO DE CAMINOS 1 T. SUPERIOR OBRA O SERVICIO
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 T. MEDIA OBRA O SERVICIO
TOPOGRAFO/A 1 T. MEDIA OBRA O SERVICIO
TECNICO MEDIO EMPLEO 1 T. MEDIA OBRA O SERVICIO
TECNICO PROTECCION CIVIL 1 BACHILLER SUP. INTERINIDAD
AUXILIAR TCO. PROTECCIÓN CIVIL 2 GRADUADO ESC. OBRA O SERVICIO
AUXILIAR REPROGRAFÍA 1 GRADUADO ESC. EVENTUAL C. PROD.
AUXILIAR MANT. CONSULT.PEDAN 1 GRADUADO ESC. INTERINIDAD
OPERADOR REPROGRAFIA 1 GRADUADO ESC. INTERINIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 GRADUADO ESC. OBRA O SERVICIO
VIGILANTE 1 GRADUADO ESC. INTERINIDAD
MECANICO-CHAPISTA 1 GRADUADO ESC. INTERINIDAD
ORDENANZA 1 CERTIF.ESCOLAR INTERINIDAD
LIMPIADOR/A 2 CERTIF.ESCOLAR INTERINIDAD
CONSERJE 4 CERTIF.ESCOLAR OBRA O SERVICIO
NOTIFICADOR 1 CERTIF.ESCOLAR OBRA O SERVICIO

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA: 26

E)  Funcionarios de empleo eventual (4)

DENOMINACION DE LA PLAZA Nº PUESTO OBSERVACIONES

JEFE RELACIONES EXTERNAS GABINETE ALCALDIA 1
AUXILIAR TCO. RELACIONES EXT. GABINETE ALCALDIA 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GABINETE ALCALDIA 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPOS MUNICIPALES 2

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL: 6

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 361
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO: 26
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO: 11
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA: 26
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE EMPLEO EVENTUAL: 6

Lorca, a  7 de enero de 2003.—El  Secretario General Acctal, Vº Bº, Francisco López Olivares.—El Alcalde, Miguel
Navarro Molina.
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(1) Art.º 25 Ley  30/1984 de 2 de Agosto
(2) Artsº 169 a 175 R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril
(3) Art.º. 177 R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril.
(4) Art.º. 176 R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia : MURCIA.
Corporación: MUNICIPAL.
Nº Código Territorial: 30024.
OO.AA. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO (aprobada por el Consejo de la Gerencia Municipal de

Urbanismo en sesión celebrada el día  26 de noviembre de 2002 y ratificada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesión extraordinaria de 10 de diciembre de 2002).

A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ. (1)GR. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE (2)CATEGORIA

T.A.G. 1 A ADMON GRAL. TECNICA SUPERIOR
DIPL.CIENCIAS EMPRESAR. 1 B ADMON. ESPEC. TECNICA MEDIO
DELINEANTE 2 C ADMON. ESPEC. TECNICA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRAT. 9 D ADMON. GRAL AUXILIAR
AUXILIAR INSPECCION 2 D ADMON. ESPEC. SERV.ESPEC. P.OFICIOS
CONSERJE-NOTIFICADOR 1 E ADMON. GRAL. SUBALTERNO

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 16

B) Personal laboral de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION EXIGIDA DURACION CONTRATO OBSERVACIONES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 GRADUADO ESC. OBRA O SERVICIO
ARQUITECTO TÉCNICO 1 MEDIA OBRA O SERVICIO

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA: 2

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 16
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA: 2

Lorca a  7 de enero de 2003.—El Secretario Interventor, Pedro José Martínez Marín.—Vº Bº, el Alcalde-presidente,
Miguel Navarro Molina.

 (1) Art.º 25 Ley  30/84 de 2 de Agosto
 (2) Artsº 169 a 175 R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril
 (3) Artsº 177 R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUNICIPAL.
N.º Código Territorial: 30024
OO.AA. INSTITUTO MUNICIPAL DE JUEGOS Y DEPORTES.  (Aprobada por Acuerdo del Consejo Rector del

Instituto Municipal de Juegos y Deportes en sesión celebrada el día 21 de Noviembre de 2.002 y ratificado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 10 de Diciembre de 2.002).
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A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ.(1)Gp. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE (2)CATEGOR.

Médico 1 A Admon.Especial. Técnica Superior
Técnico Superior Educ. Física y Deport. 1 A Admon.Especial. Técnica Superior
(Vac.Of.Empleo 2002) Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Coordinador Deport. 2 C Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Coordinador Deport. (Vac.Of.Empleo 2002) 1 C Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Animador Deportivo. 1 D Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Auxiliar Deportivo (Vac.Of.Empleo 2002) 1 D Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Socorristas-Vigilantes 3 D Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Vigilantes-Socorristas (Vac.Of.Empleo 2002) 2 D Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Capataz Agrícola (Vac.Of.Empleo 2002) 1 D Admon.Especial. Serv. Especiales Pers. Oficios
Monitor Dep. y Vig. Instalac. Deportivas. 1 D Admon.Especial. Serv. Especiales Com. Especial
Operador Consola 1 D Admon.Especial. Técnica Auxiliar
Oficial (Vacante Oferta Empleo 2001) 1 D Admon.Especial. Serv. Especiales Pers. Oficios
Encarg. Limpieza de Piscinas 1 E Admon.Especial. Serv. Especiales Pers. Oficios
y Vigilante Instalac. Deportivas
Conserjes-Vigilantes 3 E Admon.Especial. Serv.Especiales Pers. Oficios
Conserjes-Vigilantes (Vac.Of.Empleo 2002) 3 E Admon.Especial. Serv.Especiales Pers. Oficios

TOTAL: 23

Lorca a 7 de enero de 2003.—La Secretaria-Delegada, Consuelo Peñarrubia Agius.—Vº Bº, el Vicepresidente,
Antonio Vidal Ruiz

(1) Artº 25 Ley 30/84 de 2 de Agosto
(2) Artº 169 R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUNICIPAL.
N.º Código Territorial: 30024
OO.AA. INSTITUTO MUNICIPAL DE JUEGOS Y DEPORTES.  (Aprobada por Acuerdo del Consejo Rector del

Instituto Municipal de Juegos y Deportes en sesión celebrada el día 21 de Noviembre de 2.002 y ratificado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 10 de Diciembre de 2.002).

B) Personal laboral fijo

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION  EXIGIDA OBSERVACIONES

Capataz Agrícola 1 Graduado Escolar
Conserjes-Vigilantes 3 Graduado Escolar
Vigilantes-Socorristas 2 Graduado Escolar

TOTAL: 6

Lorca a 7 de enero de 2003.—La Secretaria-Delegada, Consuelo Peñarrubia Agius.—Vº Bº, el Vicepresidente,
Antonio Vidal Ruiz.

(2) Artº 177 R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA
Corporación: MUNICIPAL.
Nº Código Territorial: 30024
OO.AA. INSTITUTO MUNICIPAL DE JUEGOS Y DEPORTES.  (Aprobada por Acuerdo del Consejo Rector del
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Instituto Municipal de Juegos y Deportes en sesión celebrada el día 21 de Noviembre de 2.002 y ratificado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 10 de Diciembre de 2.002).

C)  Personal laboral de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION EXIGIDA DURACION CONTRATO OBSERVACIONES

Coordinador Deportivo 1 Bachiller Superior o 6 meses
F.P.2º Grado o Equiv.

Auxiliar Deportivo 1 Graduado Escolar 6 meses
Conserje 1 Certificado Escolaridad 3 meses

TOTAL: 3

Nº TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 23
Nº TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO: 6
Nº TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA: 3

Lorca a 7 de enero de 2003.—La Secretaria-delegada, Consuelo Peñarrubia Agius.—Vº Bº, el Vicepresidente,
Antonio Vidal Ruiz .

(2) Artº 177 R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUNICIPAL.
N.º Código Territorial: 30024,
INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD, (aprobada por el Consejo Rector del Instituto en sesión de 21 de

noviembre de 2002 y ratificada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinaria de 10 de diciembre de 2002)

A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ. (1)GR. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE (2)CATEGORIA

TECNICO DESARROLLO JUVENIL 1 B ADMON.ESPEC. SERV.ESPEC. COMET.ESP.
COORDINADOR ACTIVIDADES JUVENILES 1 C ADMON.ESPEC. SERV. ESPEC. COMET.ESP.
AUXILIAR ACTIVIDADES JUVENILES 1 D ADMON.ESPEC. SERV. ESPEC. COMET.ESP.
INFORMADOR 2 C ADMON.ESPEC. SERV. ESPEC. COMET.ESP.

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 5

B)  Personal laboral de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION EXIGIDA DURACION CONTRATO OBSERVACIONES

ANIMADOR DE EMPLEO 1 SUPERIOR OBRA O SERVICIO
DISEÑADOR PAGINAS WEB 1 GRADUADO ESC. OBRA O SERVICIO
TECNICO MEDIO DE EMPLEO 2 MEDIA OBRA O SERVICIO

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA: 4

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 4
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA: 5

Lorca a  7 de enero de 2003.—El Secretario Interventor,  Juan José Mouliáa Correas.—Vº Bº El Alcalde-Presidente,
Miguel Navarro Molina.

(1) Art.º 25 Ley  30/84 de 2 de Agosto
(2) Artsº 169 a 175 R.D. Legislativo 781/86, de 18 de Abril
(3) Art.º. 177 R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUPAL.
N.º Código Territorial: 30024.
OO.AA. CONSEJO MUPAL DE CULTURA Y FESTEJOS (Aprobada por el Pleno en sesión extraordinaria de 10 de

diciembre de 2002)

A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ. (1)GR. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE (2)CATEGORIA

ANIMADOR CULTURAL 1 A ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

ARQUEOLOGO 1 A ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

DIRECTOR TALLER ARTES PLASTIC 1 A ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AYUDANTE DE BILBIOTECA 2 C ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4 C ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

COORDINADOR UNIVERSIDAD POPULAR 2 C ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR DE MUSEO 1 C ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR DE ARCHIVO 1 C ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

COORDINADOR DE FESTEJOS 1 C ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR CULTURAL 1 D ADMON ESPEC SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D ADMON GRAL AUXILIAR

ORDENANZA MUSEO 1 E ADMÓN. GRAL. SUBALTERNOS

TRAMOYISTA 1 E ADMÓN. ESPEC SERVICIOS ESPECIALE PERSONAL DE OFICIOS

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 18

B) Personal laboral fijo (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTOS TITULACION OBSERVACIONES

AUXILIAR MUSEO 1 BACHILLER SUPERIOR
AUXILIAR ARCHIVO 1 BACHILLER SUPERIOR
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 BACHILLER SUPERIOR
TRAMOYISTA 1 CERTIFCDO ESCOLARIDAD
ORDENANZA MUSEO 1 CERTIFCDO ESCOLARIDAD

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO:5

C)  Personal laboral de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTOS TITULACION OBSERVACIONES

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 BACHILLER SUPERIOR
PERSONAL DE SERVICIOS TEATRO GUERRA 1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD

NUMERO TOTAL DE PERSONAL DURACION DTRMNDA: 3

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 18
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO:5
NUMERO TOTAL DE DURACION DETERMINADA: 3

(1) Artº. 25 Ley 30/84 de 2 de agosto
(2)  Artº. 169 a 175 R.D. Lesgislativo 781/86, de 18 de abril.
(3)  Artº. 177 R.D. Lesgislativo 781/86, de 18 de abril.

Lorca 7 de enero de 2003.—El Presidente del Consejo Municipal de Cultura y Festejos, Miguel Navarro Molina.—
El Secretario Delegado, José Clemente Maldonado García.
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PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUPAL.
N.º Código Territorial: 30024.
OO.AA. CONSEJO MUPAL DE SERVICIOS SOCIALES (Aprobada por el Pleno en sesión extraordinaria de 10 de

diciembre de 2002)

A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ. (1)GR. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE

DIRECTOR CENTRO SERVICIOS SOCIALES 1 A ADMON ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

DIRECTOR CENTRO ATENCION TEMPRANA 1  A ADMON ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

PSICÓLOGO 1 A ADMON ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

DTS O ASISTENTE SOCIAL 10 B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA

ARQUITECTO TÉCNICO 1 B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA

ADMINISTRATIVO 1 C ADMON GENERAL ADMINISTRATIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D ADMON GENERAL AUXILIAR

OPERADOR DE CONSOLA 1 D ADMON ESPECIAL TECNICA AUXILIAR

ESTIMULADOR GLOBAL 1  B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA

FISIOTERAPEUTA 2  B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA

ESPECIALISTA EN PERTURBACIONES

AUDICION Y HABLA 2  B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA

AUXILIAR EDUCATIVO 3 C ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

ORDENANZA 1 E ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR SERVICIO AYUDA A DOMICILIO 9 E ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

ENCARGADO HOGAR FUNCIONAL 1 B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA

EDUCADOR PERMANENTE DE NOCHE.HOGAR FUNCIONAL 1  C ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

AUXILIAR HOGAR FUNCIONAL 1  D ADMON ESPECIAL SERVICIOS ESPECIAL COMETIDOS ESPECIALES

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 39

B) Personal laboral fijo e indefinido (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION EXIGIDA DURACION CONT. OBSERV.

AUXILIAR EDUCATIVO 1 C BACHILLER SUPERIOR INDEFINIDO
AUXILIAR EDUCATIVO 1 C BACHILLER SUPERIOR FIJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D GRADUADO ESCOLAR FIJO
DTS/ASISTENTE SOCIAL 1 B DTS/ASISTENTE SOCIAL FIJO
FISIOTERAPEUTA 1 B DIPLOMADO FISIOTERAPIA FIJO
AUXILIAR AYUDA DOMICILIO 1 E CERTIF ESCOLARI FIJO

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 6

C) Personal laboral de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PUESTO TITULACION EXIGIDA DURACION CONT. OBSERV.

MONITORES PROYECTO
CAÑADA MORALES 3 - CERTIFICADO ESCOLARIDAD OBRA O SERVICIO

NUMERO TOTAL  PERSONAL  DURACION DETERMINADA 3
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NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: 39
NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO: 6
NUMERO TOTAL DE PERSONAL DURACION DETERMIN: 3
(1) Artº. 25 Ley 30/84 de 2 de agosto
(2)  Artº. 169 a 175 R.D. Lesgislativo 781/86, de 18 de abril.
(3)  Artº. 177 R.D. Lesgislativo 781/86, de 18 de abril.

Lorca, 7 de enero de 2003.—El Presidente del Consejo Municipal de Servicios Sociales, Miguel Navarro Molina.—
El Secretario Delegado, José Clemente Maldonado García

PLANTILLA DE PERSONAL

Provincia: MURCIA.
Corporación: MUNICIPAL.
Nº Código Territorial: 30024.
OO.AA. CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER  (Aprobada por el Pleno en sesión extraordinaria de 10 de diciembre

de 2002)

A) Funcionarios de carrera

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Nº PLZ. (1)GR. (2)ESCALA (2)SUBESCALA (2)CLASE

TECNICO SUPERIOR EN DERECHO 1 A ADMON ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
PSICÓLOGO 1 A ADMON ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL /
TRABAJADOR SOCIAL  (OEP 2003) 1 B ADMÓN. ESPECIAL TECNICA MEDIA
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 1 B ADMON ESPECIAL TECNICA MEDIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 D ADMON GENERAL AUXILIAR

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 5

B) Personal laboral fijo y de duración determinada (3)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO Nº PSTOS GR TITULACION EXIGIDA DURAC.CONT OBSERVACIONES

PSICÓLOGO 1 A SUPERIOR OBRA O SERVICIO
COORDINADOR PLAN
IGUALDAD OPORTUNIDADES 1 A SUPERIOR OBRA O SERVICIO
ASISTENTE SOCIAL 1 B T.MEDIA OBRA O SERVICIO

NUMERO TOTAL  PERSONAL  LABORAL  POR DURACION DETERMIN 3

NUM TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA: 5
NUM TOTAL PERSONAL  LBRAL FIJO POR DRCION DTMNDA 3

(1) Artº. 25 Ley 30/1984 de 2 de agosto
(2)  Artº. 169 a 175 R.D. Lesgislativo 781/1986, de 18 de abril.
(3)  Artº. 177 R.D. Lesgislativo 781/1986, de 18 de abril.

Lorca, 7 de enero de 2003.—El Presidente del Consejo Municipal de la Mujer, Miguel Navarro Molina.—El
Secretario Delegado, José Clemente Maldonado García.
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ANEXO 2003

Relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Lorca
y Organismos Autónomos de carácter administrativo

Signos convencionales utilizados en la relación

Signo Descripción
TITULACIÓN ACADÉMICA

1 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
2 GRADUADO ESCOLAR, F.P.1 O EQUIVALENTE
3 BACHILLER SUPERIOR, F.P.2 O EQUIVALENTE
4 TITULO DE INGENIERO TÉCNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO TÉCNICO,

F.P.3 O EQUIVALENTE
5 TITULO DE DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O EQUIVALENTE

CLASIFICACIÓN
F FUNCIONARIO
L LABORAL

FE FUNCIONARIO DE EMPLEO EVENTUAL
TIPO DE PUESTO

S SINGULARIZADO
N NO SINGULARIZADO

FORMA DE PROVISIÓN
C CONCURSO

LN LIBRE NOMBRAMIENTO
LD LIBRE DESIGNACIÓN

ESCALA
HN HABILITACIÓN NACIONAL
AG ADMINISTRACIÓN GENERAL
AE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

SUBESCALA
AD ADMINISTRATIVA

AUX AUXILIAR
SU SUBALTERNA

SEC SECRETARIA
INT INTERVENCION-TESORERIA
T TÉCNICA

SE SERVICIOS ESPECIALES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORCA

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

ALCALDÍA

1 JEFE DE SECCIÓN DE PROTOCOLO 1 F 22 10.548,36 N C B/C AG/AE AD/T 4/3

2 RESPONSABLE DE UNIDAD DE PROTOCOLO 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 AUXILIAR SUBALTERNO DE PROTOCOLO 1 F/L 12 4.381,56 N C D/E AG AUX/SU 2/1

4 JEFE DE RELACIONES EXTERNAS 1 FE 23 6.369,60 S LN A/B AE T 5/4

5 AUXILIAR TÉCNICO DE RELACIONES EXTERNAS 1 FE 17 4.868,52 N LN C AE T 3

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GABINETE ALCALDÍA 2 FE 14 3.683,76 N LN D AG AUX 2

7 AUXILIAR GRUPOS MUNICIPALES 2 FE 14 3.683,76 N LN D AG AUX 2

SECRETARÍA GENERAL

1 SECRETARIO GENERAL 1 F 30 38.541,96 S C A HN SEC 5

2 RESPONSABLE DE UNIDAD 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 OFICIAL MAYOR 1 F 30 32.456,16 S C A HN SEC 5
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AREA DE CONTRATACIÓN Y PATRIMONIO

1 JEFE DE SERVICIO DE CONTRATACIÓN 1 F 26 11.765,28 N C A AG T 5

2 JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO 1 F 26 11.765,28 N C A AG T 5

3 JEFE DE SECCIÓN DE PATRIMONIO

Y GESTIÓN CONTRACTUAL 1 F/L 22 9.331,20 N C B/C AG/AE AD/T 4/3

4 RESPONSABLE DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN

Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

5 RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

6 RESPONSABLE DE UNIDAD

DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

7 ADMINISTRATIVO 1 F 17 3.813,72 N C AG AD 3

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

1 JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN

DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES 1 F 26 11.765,28 N C A AG T 5

2 JEFE DE SECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DE PERSONAL, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 1 F 22 9.331,20 N C B/C AG/AE AD/T 4/3

2 RESPONSABLE DE UNIDAD DE SELECCIÓN,

FORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 RESPONSABLE DE UNIDAD DE SEGURIDAD

SOCIAL Y CONTRATACIÓN 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

4 RESPONSABLE DE UNIDAD DE NOMINAS

Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

6 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

DE EDIFICIO CONSISTORIAL 1 F/L 14 4.056,96 N C D/E AG/AE SU/SE 2/1

7 ENCARGADO NOTIFICACIONES 1 F 14 4.056,96 N C D/E AG AUX/SU 2/1

8 NOTIFICADOR 5 F/L 12 3.123,96 N E AG SU 1

9 CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO

A) Jornada Continuada 2 F/L 12 A) 3.123,96 N E AG SU 1

B) Jornada Partida B) 4.056,96

10 JEFE DE SECCIÓN DE MANTENIMIENTO

Y JARDINERIA 1 F/L 22 9.331,20 N C B AE T 4

11 ENCARGADO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 1 F/L 17 6.085,44 N C C/D AG/AE SU/SE 3/2

12 ENCARGADO DE JARDINES 1 F/L 17 4.868,52 N C C/D AE SE 3/2

13 CAPATAZ AGRICOLA 1 F/L 15 4.056,96 N D AE SE 2

14 JARDINERO 2 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

15 LIMPIADOR 54 F/L 12 3.123,96 N E AE SE 1

16 A) VIGILANTE 32 F/L 1412 A) 3.683,76 N DE AEAG SESU 21

B) CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL B) 3.123,96

SUBALTERNO (Jornada Continuada)

C) CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL C) 3.644,88

SUBALTERNO (Jornada Partida)

SERVICIO DE ESTADÍSTICA, RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES, PEDANÍAS Y PROMOCIÓN TURÍSTICA

1 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AG/AE T 5

2 COORDINADOR DE TURISMO 1 F 18 5.679,84 N C C AE T 3

3 AUXILIAR DE TURISMO 1 F 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

4 RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESTADÍSTICA 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

6 RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONVENIOS

Y PEDANIAS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

7 RESPONSABLE DE UNIDAD (AYUNTAMOVIL) 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 5 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2
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SERVICIO DE SANIDAD Y CONSUMO

1 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AE T 5

2 AYUDANTE TECNICO SANITARIO (SANIDAD) 1 F 21 4.786,80 N B AE T 4

3 ASESOR JURÍDICO T.A.G. 1 F 23 6.369,60 N A AG T 5

4 ENCARGADO DE LA O.M.I.C. 1 F/L 22 5.679,84 S C B AE SE 4

5 RESPONSABLE DE UNIDAD DE INSPECCIÓN,

CONSUMO, PLAZAS Y MERCADOS 1 F 18 5.679,84 N C C AE SE/T 3

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

7 ENCARGADO PLAZA DE ABASTOS 1 F/L 14 3.683,76 N C D AE SE 2

8 VIGILANTES PLAZA DE ABASTOS 2 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

POLICÍA LOCAL

1 SUBINSPECTOR 1 F 26 11.765,28 S C A AE SE 5

2 COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

Y SEG. CIUDADANA 1 F 18 5.679,84 N C C AE T/SE 3

3 OFICIAL 1 F 22 9.736,92 N C B AE SE 4

4 SARGENTO 3 F 20 8.114,16 N B AE SE 4

5 CABO 10 F 19 7.911,24 N C AE SE 3

6 AGENTE MOTORISTA, COCHE PATRULLA,

ATESTADOS, PATRULLA RURAL

Y CONDUCTOR-ESCOLTA 71 F 17 7.140,24 N C AE SE 3

7 AGENTE OFICINAS Y DEPOSITO CARCELARIO 7 F 17 6.328,80 N C AE SE 3

8 AGENTE RESTANTES SERVICIOS POLICIA LOCAL

Y SEGUNDA ACTIVIDAD 7 F 17 5.517,60 N C AE SE 3

9 ENCARGADO DEL DEPOSITO CARCELARIO 1 F 19 8.352,72 N C C AE SE 3

10 TECNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL

DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE POLICIA,

TRAFICO Y SEGURIDAD CIUDADANA 1 F 23 6.328,80 N A AG T 5

11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

12 PINCHE COCINA DEL DEPOSITO

CARCELARIO T/P 2 F/L 12 1.878,48 N E AE SE 1

SECCIÓN DE ACTAS, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES

1 JEFE DE SECCIÓN 1 F 24 9.331,20 N C A AG T 5

2 RESPONSABLE DE UNIDAD DE ACTAS,

RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 RESPONSABLE DE UNIDAD DE COORDINACIÓN

Y SERVICIOS GENERALES 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

4 RESPONSABLE DE UNIDAD

DEL REGISTRO GENERAL 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 2 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

6 ENCARGADO DE CENTRALITA 1 F 14 4.495,20 N C D AE SE 2

SECCIÓN INFORMÁTICA

1 JEFE DE SECCIÓN 1 F 22 9.331,20 N C B/C AE T 4/3

2 PROGRAMADOR 2 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

SECCIÓN DE PROMOCIÓN DE EMPLEO

1 JEFE DE SECCIÓN 1 F 22 9.331,20 N C B/C AG/AE T/SE/AD 4/3

2 GRADUADO SOCIAL (CONTRATACIONES

ASESORIA LABORALES) 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

3 PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

(TECNICO MEDIO) 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

4 ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL

(TECNICO MEDIO) 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4
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5 COORDINADOR DE TALLERES FORMATIVOS 1 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE 3

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 3 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

7 VIGILANTE-CONDUCTOR 1 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

ARCHIVO MUNICIPAL

1 JEFE DEL ARCHIVO 1 F 22 9.331,20 S C B/C AE T 4/3

2 RESPONSABLE DE UNIDAD 1 F 18 5.679,84 N C C AE T 3

3 AUXILIAR DE ARCHIVO 2 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

INTERVENCIÓN

1 INTERVENTOR 1 F 30 38.541,96 S C A HN INT 5

2 JEFE DE SERVICIO 1 F/L 26 11.765,28 N C A AG/AE T 5

3 ECONOMISTA 2 F/L 23 6.369,60 N A AE T 5

4 TECNICO SUPERIOR SUBVENCIONES Y FONDOS 1 F 23 6.369,60 N A AE T 5

5 JEFE DE SECCIÓN 1 F 22 9.331,20 N C B/C AG/AE AD/T 4/3

6 JEFE DE SECCION CONTROL GASTO Y COMPRAS 1 F 22 9.331,20 N C B/C AG/AE AD/T/SE/ CE 4/3

7 RESPONSABLE DE UNIDAD DE PAGOS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

8 RESPONSABLE DE UNIDAD DE INGRESOS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 4 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

TESORERÍA

1 TESORERO 1 F 30 32.456,16 S C A HN INT 5

2 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AG T 5

3 JEFE DE SECCIÓN DE INGRESOS 1 F 22 9.331,20 N C B/C AG/AE AD/T 4/3

4 RESPONSABLE DE UNIDAD DE CAJA 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (CAJA) 1 F/L 14 4.495,20 N D AG/AE AUX/T 2

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (CONTABILIDAD TESORERIA) 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

7 RESPONSABLE DE UNIDAD DE I.A.E.,

I.V.T.M. Y MULTAS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

8 RESPONSABLE DE UNIDAD DE PLUSVALIA

Y CERTIFICACIONES 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

9 RESPONSABLE DE UNIDAD DEL IMPUESTO

SOBRE BIENES INMUEBLES 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

10 TOPOGRAFO 1 F 21 4.786,80 N B AE T 4

11 DELINEANTE 3 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

12 RESPONSABLE DE UNIDAD DE INSPECCION 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

13 INSPECTOR 2 F 17 3.813,72 N C AE SE/T 3

14 RESPONSABLE DE UNIDAD

DE INGRESOS DIVERSOS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

15 RESPONSABLE DE UNIDAD CONTROL

LIQUIDACIONES  INGRESOS DIRECTOS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

16 RESPONSABLE DE UNIDAD

DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 6 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

18 AGENTE RECAUDACION 2 F 12 3.123,96 N E AE SE 1
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GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

1 DIRECTOR DE LOS SERVICIOS

DE LA GERENCIA DE URBANISMO 1 F 30 32.456,16 S C A AE T 5

2 SUBDIRECTOR DE LOS SERVICIOS

DE LA GERENCIA DE URBANISMO 1 F 26 16.179,24 S LN A AG/AE T 5

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN URBANÍSTICA

1 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AE T 5

2 JEFE DE SECCIÓN 1 F 22 9.331,20 N C B AE T 4

3 DELINEANTE 2 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 2 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

5 TECNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL

JURIDICO ADMINISTRATIVO 1 F 23 6.369,60 N A AG T 5

6 JEFE DE SECCION DE GESTION

Y CONTROL URBANISTICO 1 F 22 9.331,20 N C B/C AE T/SE 4/3

7 RESPONSABLE DE UNIDAD

DE CONTROL ADMINISTRATIVO 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

SERVICIO DE INTERVENCIÓN URBANÍSTICA

1 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AG/AE T 5

2 JEFE DE SECCIÓN DE DISCIPLINA URBANÍSTICA 1 F 22 9.331,20 N C B AE T 4

3 RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA,

INFRACCIONES, SANCIONES URBANÍSTICAS

Y MEDIO AMBIENTE 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

4 JEFE DE SECCIÓN DE

INTERVENCIÓN URBANÍSTICA 1 F 24 9.331,20 N C A AG/AE T 5

5 RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

6 AUXILIAR DE REPROGRAFÍA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG AUX 2

7 RESPONSABLE DE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

8 RESPONSABLE DE UNIDAD DE APERTURAS 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 5 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

10 INSPECTOR 3 F 18 5.679,84 N C C AE SE/T 3

11 AUXILIAR DE INSPECCIÓN 3 F 14 3.683,76 N D AE SE 2

SERVICIO CENTRAL Y ECONÓMICO

1 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AG T 5

2 RESPONSABLE DE UNIDAD

(CENTRAL Y SERVICIOS GENERALES) 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (SECRETARIA DEL CONSEJO) 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (REGISTRO Y ARCHIVO) 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

5 TECNICO MEDIO ECONÓMICO 1 F 21 4.786,80 N B AE T 4

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (INGRESOS) 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (GASTOS) 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA (CAJERO) 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2
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9 CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL

SUBALTERNO A) Jornada Continuada 1 F/L 12 A) 3.123,96 N E AG SU 1

B) Jornada Partida B) 3.644,88

SERVICIOS TÉCNICOS OBRAS, URBANIZACIÓN Y MEDIO AMBIENTE

1 JEFE DE SERVICIO 1 F 26 11.765,28 N C A AE T 5

2 RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL

ADMINISTRATIVO 1 F 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 JEFE DE SECCION (MEDIO AMBIENTE,

INFRAESTRUCTURAS, ALUMBRADO PÚBLICO

E INSTALACIONES) 1 F 22 9.331,20 N C B AE T 4

4 RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL

CONSUMO ENERGIA 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AE SE 3/2

5 ENCARGADO DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Y ALUMBRADO PÚBLICO 1 F/L 17 6.085,44 N C C/D AE SE 3/2

6 RESPONSABLE DE UNIDAD DE INSPECCIÓN

DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE 1 F 18 5.679,84 N C C/D AE T/SE 3/2

7 JEFE DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Y ALUMBRADO PÚBLICO (ZANJAS

Y DESVIOS DE LINEAS) 1 F/L 15 4.056,96 N C D AE SE 2

8 JEFE DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Y ALUMBRADO PÚBLICO (MONTAJES DE FIESTAS) 1 F/L 15 4.056,96 N C D AE SE 2

9 JEFE DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Y ALUMBRADO PÚBLICO (EDIFICIOS PÚBLICOS

Y SEMAFOROS) 1 F/L 15 4.056,96 N C D AE SE 2

10 JEFE DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Y ALUMBRADO PÚBLICO (REPOSICIÓN

ALUMBRADO PÚBLICO) 1 F/L 15 4.056,96 N C D AE SE 2

11 JEFE DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Y ALUMBRADO PÚBLICO (MANTENIMIENTO

CUADROS Y AVERIAS) 1 F/L 15 4.056,96 N C D AE SE 2

12 ELECTRICISTA 7 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

13 JEFE DE SECCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN,

MUNICIPALES Y MANTENIMIENTO 1 F 22 9.331,20 N C B AE T 4

14 ENCARGADO DE MONTAJES DIVERSOS 1 F/L 14 4.056,96 N C E AE SE 1

15 OPERARIO (MONTAJES DIVERSOS) 1 F/L 12 3.123,96 N E AE SE 1

16 ARQUITECTO TÉCNICO 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

17 DELINEANTE 1 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

18 ENCARGADO DE OBRAS Y VÍAS PÚBLICAS 1 F/L 14 4.056,96 N C D/E AE SE 2/1

19 OFICIAL ALBAÑIL 1 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

20 OPERARIO DE OBRAS 6 F/L 12 3.123,96 N E AE SE 1

21 JEFE DE BRIGADA DEL TALLER MUNICIPAL 1 F/L 15 4.056,96 N C D AE SE 2

22 MECANICO 1 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

1 DIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 1 F/L 26 11.765,28 N C A AE T 5

2 ADMINISTRATIVO 1 F/L 17 3.813,72 N C AG AD 3

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 2 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/TA 2

4 PSICOLOGO 1 F/L 23 6.369,60 N A AE T 5

5 RECEPCIONISTA (ATENCIÓN AL PÚBLICO) 1 F/L 12 4.381,56 N C D/E AG AUX/SU 2/1

6 DIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA 1 F/L 24 8.114,16 N C A AE T 5

7 FISIOTERAPEUTA 2 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

8 ESPECIALISTA EN PERTURBACIONES 2 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4
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9 TRABAJADOR SOCIAL

(CENTRO ATENCIÓN TEMPRANA) 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

10 ESTIMULADOR 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

11 JEFE DE SECCIÓN DE PROGRAMAS 1 F/L 22 9.331,20 N C B AE T 4

12 ARQUITECTO TÉCNICO 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

13 TRABAJADOR SOCIAL

(UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL) 7 F/L 21 5.274,24 N C B AE T 4

14 AUXILIAR EDUCATIVO 3 F/L 17 3.813,72 N C AE SE 3

15 AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 9 F/L 13 3.623,04 N E AE SE 1

16 ENCARGADO DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 22 5.679,84 N C B AE T 4

17 EDUCADOR DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 17 3.813,72 N C AE SE 3

18 AUXILIAR DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 14 4.495,20 N D AE SE 2

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA Y FESTEJOS

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

1 COORDINADOR-JEFE DE SERVICIO 1 F/L 26 11.765,28 N C A AE SE 5

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

3 COORDINADOR DE LA BANDA MUNICIPAL

DE MUSICA 1 F 18 5.679,84 N C C/D AE SE 3/2

4 MUSICO (T/P 42.85%) 3 F 14 1.578,49 N D AE SE 2

5 DIRECTOR DEL TEATRO GUERRA 1 F/L 24 8.114.16 S C A/B AE T 5/4

6 TAQUILLERO 1 F/L 12 4.868,52 N C D/E AG/AE SU/SE 2/1

7 TRAMOYISTA 1 F/L 12 3.123,96 N D/E AE SE 2/1

8 PORTERO 1 F/L 12 3.123,96 N D/E AG SU 2/1

9 ACOMODADOR 1 F/L 12 3.123,96 N D/E AG SU 2/1

10 COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR 1 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE 3

11 DIRECTOR DEL MUSEO ARQUEOLÓGICO 1 F/L 24 8.114,16 S C A AE T 5

12 AUXILIAR DE MUSEO 1 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

13 ORDENANZA 3 F/L 12 3.123,96 N E AG SU 1

14 DIRECTOR DEL TALLER DE ARTES PLÁSTICAS 1 F/L 24 6.896,88 S C A AE T 5

15 ENCARGADO BIBLIOTECA 1 F 22 5.679,84 N C B AE T 4

16 COORDINADOR BIBLIOTECA 2 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE/CE 3

17 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 F/L 17 4.868,52 N C AE SE 3

18 RESPONSABLE DE UNIDAD DE CULTURA 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

19 AUXILIAR CULTURAL 1 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

20 RESPONSABLE DE UNIDAD DE EDUCACIÓN 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

21 COORDINADOR DE FESTEJOS 1 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE 3

22 RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESPECTACULOS

Y OTRAS ACTIVIDADES CULTURALES 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

INSTITUTO MUNICIPAL DE JUEGOS Y DEPORTES

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

1 JEFE DE SECCIÓN ADMINISTRACIÓN 1 F 22 9.331,20 N C B/C AG/AE AD/T 4/3

2 RESPONSABLE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T 3/2

3 OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AE T 2

4 GERENTE DEPORTIVO 1 F 24 8.114,16 S LD A AE T 5

5 COORDINADOR DE AREA 1 F 22 6.896,88 N C B/C AG/AE AD/T/SE 4/3

6 COORDINADOR TÉCNICO

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE 3

7 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 17 4.868,52 N C/D D AE SE 3/2
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8 JEFE DE BRIGADA DE MANTENIMIENTO

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 14 3.245,64 N C D/E AE SE 2/1

9 SOCORRISTA-VIGILANTE 4 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

10 MONITOR DEPORTIVO VIGILANTE

DE INSTALACIONES 1 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

11 OPERARIO/BARREFONDOS 1 F/L 12 3.123,96 N E AE SE 1

12 CONSERJE, VIGILANTE  A) Jornada Continuada 5 F/L 12 A) 3.123,96 N E AG/AE SU/SE 1

B) Jornada Partida B) 3.644,88

13 CAPATAZ AGRÍCOLA 1 F/L 15 4.056,96 N D AE SE 2

14 COORDINADOR TÉCNICO DE PROGRAMAS

Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE 3

15 ANIMADOR DEPORTIVO 1 F/L 15 4.056,96 N D AE SE 2

16 AUXILIAR DEPORTIVO 1 F/L 14 3.683,76 N D AE SE 2

17 MEDICO DE MEDICINA DEPORTIVA 1 F/L 24 9.331,20 N C A AE T 5

18 AUXILIAR 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T/SE 2

INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

1 COORDINADOR DEL AREA DE JUVENTUD 1 F 22 6.896,88 N C B/C AG/AE AD/T/SE 4/3

2 TECNICO DESARROLLO JUVENIL 1 F/L 21 4.786,80 N B AE SE 4

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

4 RESPONSABLE UNIDAD PROGRAMAS JUVENILES 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

5 COORDINADOR DE ACTIVIDADES JUVENILES 1 F/L 18 5.679,84 N C C AE SE 3

6 AUXILIAR DE ACTIVIDADES JUVENILES 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/SE 2

7 AUXILIAR DE PROGRAMAS JUVENILES 1 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/SE 2

8 RESPONSABLE UNIDAD CENTROS JUVENILES 1 F/L 18 5.679,84 N C C/D AG/AE AD/AUX/T/SE 3/2

9 PROGRAMADOR 1 F/L 17 3.813,72 N C AE T 3

10 DOCUMENTALISTA 1 F/L 17 3.813,72 N C AG/AE AD/T/SE 3

11 INFORMADOR 2 F/L 17 3.813,72 N C AG/AE AD/SE 3

CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

Forma Titulación

Nº Orden Denominación Nº de Puestos Clasif. C.D. C.E. Anual T.P. Provisión Grupo Escala Subescala Academica

1 COORDINADOR DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS

E INTERVENCIONES 1 F 23 6.491,28 N C A/B AG/AE T 5/4

2 TECNICO SUPERIOR EN DERECHO 1 F/L 23 6.369,60 N A AE T 5

3 PSICOLOGO 1 F/L 23 6.369,60 N A AE T 5

4 ENCARGADO CASA ACOGIDA 1 F 22 5.679,84 N C B AE T 4

5 TRABAJADOR SOCIAL 1 F/L 21 4.786,80 N B AE T 4

6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR

DE CONSOLA 2 F/L 14 3.683,76 N D AG/AE AUX/T 2

Lorca a 8 de enero de 2003.—El Secretario General Acctal, Francisco López Olivares.—Vº. Bº, El Alcalde, Miguel
Navarro Molina.—

Lo que se pone en conocimiento del público en general a los efectos de que los interesados en el expediente
queden enterados, pudiendo interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de dicha Jurisdicción de
Murcia, en la forma y plazos que se prevén en las normas de dicha Jurisdicción.

Lorca, 16 de enero de 2003.—El Alcalde.
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Lorca
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

698 Modificaciones de créditos en el Presupuesto
del ejercicio 2002 del Consejo Municipal de
Cultura y Festejos.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

De conformidad con lo establecido en el artículo
151.2, en relación con el artículo 150.3 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al público el expediente número 05/
2002 sobre modificaciones de créditos en el
Presupuesto del ejercicio 2002 del Consejo Municipal
de Cultura y Festejos, mediante suplementos de
créditos, resumido por capítulos.

1.º- Suplementos de créditos:

Capítulo Denominación Suplem. Ctos.

II Gtos en bienes ctes. y serv. 56.288,00 €
Total suplementos de créditos: 56.288,00 €

2.º- Financiación de las expresadas modificaciones
de crédito de la siguiente forma:

a) Con cargo al remanente líquido de tesorería.
Total financiación de créditos: 56.288,00 €
Contra la modificación de créditos podrá

interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a la
publicación del presente edicto en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia».

Lorca, 14 de enero de 2003.—El Presidente,
Miguel Navarro Molina.

‡ T X F ‡

——
‡ O C ‡

Mula
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

697 Oferta de empleo público para el ejercicio
2002.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Provincia: Murcia.
Corporación: Mula.
Número de código territorial: 30170.
Oferta de empleo público correspondiente al

ejercicio de 2002, aprobada por Resolución de fecha 4
de diciembre de 2002.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C.
Clasificación: Administración Especial, Escala

Básica, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía
Local, Categoría Agente.

Número de vacantes: tres.
Denominación: Agente de la Policía Local.
Acceso: Oposición Libre.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B
Clasificación: Administración Especial,  Subescala

Técnica, Clase Media

Número de vacantes: una.
Denominación: Agente de Desarrollo Local.
Acceso: Plan de Estabilidad de Empleo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D
Clasificación: Administración General,  Subescala

Auxiliar Administrativo
Número de vacantes: dos.
Denominación: Auxiliar Administrativo.
Acceso: Plan de Estabilidad de Empleo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D
Clasificación: Administración General,  Subescala

Auxiliar Administrativo
Número de vacantes: una.
Denominación: Auxiliar Administrativo.
Acceso: Funcionarización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E
Clasificación: Administración General,  Subescala

Subalterna
Número de vacantes: una.
Denominación: Conserje Colegio Público.
Acceso: Funcionarización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E
Clasificación: Administración General,  Subescala

Subalterna
Número de vacantes: una.
Denominación: Conserje Ordenanza.
Acceso: Plan de Estabilidad de Empleo.
Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C
Clasificación: Administración Especial,  Subescala

Técnica
Número de vacantes: una.
Denominación: Delineante.
Acceso: Funcionarización.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C
Clasificación: Administración Especial,  Subescala

Técnica
Número de vacantes: una.
Denominación: Delineante.
Acceso: Plan de Estabilidad de Empleo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C
Clasificación: Administración Especial,  Subescala

Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales.
Número de vacantes: una.
Denominación: Encargado Instalaciones

Deportivas.
Acceso: Promoción Interna.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B
Clasificación: Administración Especial,  Subescala

Técnica, Clase Media
Número de vacantes: una.
Denominación: Ingeniero Técnico de Obras

Públicas.


