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utilizando sectores y rollovers. Dividir la imagen en
sectores en Photoshop. Separar la imagen en sectores
en ImageReady. Crear rollovers. Crear animaciones en
Adobe ImageReady.

Disefo vectorial

Tema 25.- Macromedia freehand. Unidad de
medida. Los inspectores. Reglas, guias y cuadriculas.
Mover, deformar y borrar objetos. Herramientas de
dibujo. Color, rellenos y trazos. Puntos y trazados. Texto:
Recuadros de texto; Seleccionar el texto;
Especificaciones tipograficas; Selectores de texto; Unir
texto a trazado; Fluir dentro del trazado; Rodear un
gréfico con texto; Vincular bloques de texto; Convertir un
texto en trazado.

Tema 26.- Macromedia freehand II. Mover y
transformar. Herramientas Xtras. Organizacion de la
ilustracion. Disposicion de los elementos: Capas;
Alinear; Estilos; Cambiar atributos; Biblioteca vy
simbolos; Pé&ginas maestras; Plantillas; Importar,
exportar e imprimir.

Tema 27.- Fotografia digital. Las camaras digitales
y sus componentes: Tipos de camaras digitales; Como
funciona una matriz CCD; Anatomia de una camara
digital. Cuestiones técnicas: Digital comparado con
pelicula; Cémo se comparan las imagenes digitales
con las obtenidas en una pelicula; Las ventajas de la
fotografia digital. Resolucion y memoria: ;Cuénta
resolucion vamos a necesitar?. ;Cuanta memoria se
necesita?. Fuente de alimentacidon. La exposicion.
Requisitos de la luz. Trabajar con un sistemade
ordenador. Descargar imagenes. Administrar las
imagenes.

Tema 28.- Video y audio digital.

1. Video: Camas de video digital: Las lentes; El
zoom; Los filtros; EI equilibrio de blancos; Las
caracteristicas de la camara. Formatos de grabacion.
Formatos de sefal. Video orientado a la web. Formatos
de distribucién de video digital en CD y DVD. Streaming.
Calidades segun ancho de banda. Edicion no lineal:
consideraciones basicas.

2. Audio: Tipos de archivo. Captura y edicién. La
compresioén. Streaming. Aplicacién de efectos.

Creacion de documentos pdf

Tema 29.- Adobe acrobat. Introduccion a Acrobat.
El area de trabajo de Acrobat. Navegacion por
documentos PDF. Creacion de archivos PDF. Retoque
de texto y graficos. Extraccion de contenido de archivos
PDF. Ediciéon de paginas y archivos PDF. Creacién de
formularios. Elementos multimedia. Opciones de
configuracion de Distiller. Busqueda e indexacion.

Creacion de aplicaciones multimedia

Tema 30.- Macromedia director. Cast: el reparto. Los
graficos: vectores y bitmaps. Score, sprites. Animacion.
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Especialistas y efectos especiales: color, texto, sonidos y
video. Behaviors y peliculas interactivas. Distribucion de
peliculas. Lingo.

Cartagena
745 Bases especificas para proveer, mediante
promocion interna, diez plazas de

Administrativo de la plantilla de funcionarios
de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena.

Primera.-Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision en
propiedad, mediante promocion interna, de diez plazas
de Administrativo, vacantes en la plantilla de este
Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa,
incluidas en la Oferta de Empleo de 2002, y dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo C.

1.2.- Las pruebas revestiran el sistema de
concurso-oposicion. La realizacién de las mismas se
ajustara, ademas de a las presentes, a lo establecido
en las Bases Genéricas para la seleccion de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobadas por Acuerdo de la Comision de Gobierno
municipal de 21 de octubre de 2002, y publicadas en el
BORM de 19 de Noviembre del mismo afo.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes

2.- Para tomar parte en las pruebas selectivas
sera necesario, ademas de los requisitos sefalados en
las Bases Genéricas:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. II,
0 equivalente, o haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o bien acreditar una antigiedad de 10 afios
en un cuerpo o escala del Grupo D.

b) Ser funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

c) Pertenecer a la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, con una antigiedad
minima de dos afios, y estar en situacion de servicio
activo, con desempefo real del puesto de trabajo
correspondiente.

Tercera.-Derechos de examen

3.- Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 12,00 €, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia, y su justificante de
pago debera ser adjuntado a la misma. No seran
devueltos mas que en el caso de no ser admitidos a
examen por falta de los requisitos exigidos.

Cuarta.-Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
4.1- Las pruebas selectivas revestiran la modalidad de
CONCUrso-oposicion.
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4.2.- Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de
oposiciéon, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados, y justificados
documentalmente segun se indica en el apartado 4.1.
de las Bases Genéricas, seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:

1.- Por anos de servicios prestados como
funcionario en el Ayuntamiento de Cartagena en la
Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con
desempenio real del puesto, 0,90 puntos por afio hasta
un maximo de 13 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados y
los reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de
diciembre.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones
académicas distintas a las utilizadas para tomar parte
en la convocatoria, hasta un maximo de 1,5 puntos,
siempre y cuando tengan alguna relacién con el puesto
de trabajo a ocupar.

1.- Doctor 1,5 puntos.
2.- Titulacion Superior 1,25 puntos.
3.- Titulacién Media 1 punto.

4.- Formacion Profesional Il o eq. 0,50 puntos.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativas
cuando sean necesarias para conseguir las
titulaciones superiores alegadas.

3.- Por asistencia o participacion en cursos,
congresos, seminarios, etc., relacionados con la plaza
convocada, hasta un maximo de 4 puntos, valorados por
el Tribunal de acuerdo con los siguientes criterios:

- La relacion entre los cursos, seminarios y
jornadas y los puestos a cubrir sera fijada por criterio
del tribunal. La base de valoracion de los mismos sera
el niumero de horas. Si no constara el nimero de horas
pero si el de dias o jornadas, se tendran éstos en
cuenta contabilizandose cada dia o jornada por 6 horas.
Si no hubiera ningin medio para determinar la duracién
del curso en horas, dias o jornadas, o si su duracion es
inferior a 6 horas, este curso, jornada o seminario no se
tendra en cuenta.

- Se valoraran los cursos si fueron convocados y
organizados por la Universidad, INEM, 6rganos oficiales
de formacion de funcionarios, y otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los
contemplados en la Ley Organica 8/85, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando
hubiesen sido homologados en este ultimo caso por
los institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios o por la Universidad.

4.- Por otros méritos no incluidos en apartados
anteriores, relacionados con la plaza a que se opta,
tales como publicaciones, trabajos en el sector privado,
otros cursos no incluidos en el anterior apartado,
menciones, felicitaciones, etc., hasta un maximo de 1,5
puntos, valorados a criterio del Tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no
podra exceder de 20 puntos.

4.3.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de una hora, un
cuestionario tipo test de treinta preguntas con
respuestas alternativas extraidas por el Tribunal de
entre las Materias Comunes incluidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de una hora y media, un
cuestionario tipo test de cincuenta preguntas con
respuestas alternativas extraidas por el Tribunal de
entre las Materias Especificas incluidas en el Temario
anexo a la convocatoria.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de
una prueba practica relacionada con las funciones de la
plaza a cubrir, a partir de los datos facilitados por el
Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine.

Quinta.-Calificacion de los ejercicios

5.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposicion
seran eliminatorios, y se calificaran de 0 a 10 puntos,
debiéndose obtener una puntuacion minima de 5 para
entender superado cada uno de ellos.

5.2.- La puntuacion obtenida en la fase de
oposicion se sumara a la lograda en la fase de
concurso, siendo esta suma la calificacion definitiva del
concurso-oposicion.

Cartagena, 14 de noviembre de 2002.—EI concejal
delegado de personal, D. Domingo J. Segado Martinez.

TEMARIO

Materias Comunes

1.- Los conceptos de Administracion Publica y
Derecho  Administrativo. La sumision de |la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas.

2.- La relacion juridico-administrativa. Las
personas juridicas publicas: clases. Capacidad de las
personas juridicas publicas.

3.- Clases de Entidades locales. ElI Municipio:
concepto y elementos. El término municipal. Alteracion
de términos municipales.

4.- Otras Entidades Locales. Entidades Locales
de  ambito territorial  inferior al  municipio.
Mancomunidades de Municipios. La Comarca. Las
Areas Metropolitanas.

5.- Las competencias municipales. Sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos.

6.- Organizacion municipal. EI Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno.
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7.- La Comisién de Gobierno. Organos
complementarios. Las Comisiones Informativas y otros
6rganos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Materias especificas
Parte |

1.- El acto administrativo. Concepto. Clases.
Elementos. Requisitos: motivaciéon y forma.

2.- Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y Ejecutoriedad. Efectos: demora vy
retroactividad. Notificacion: contenido, plazos y practica
de las notificaciones. La notificacion defectuosa. La
publicacion de disposiciones generales y de actos
administrativos.

3.- La invalidez del acto administrativo y de las
disposiciones generales. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservaciéon del acto administrativo: transmisibilidad,
conversion, conservacién y convalidacion.

4.- Los procedimientos de revisiéon. Revision de
oficio de actos nulos y anulables. La suspension de la
ejecucion del acto de revision. Revocacion de actos no
declarativos de derechos de derechos y gravamen.
Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites
a la revision. La accion de nulidad. La declaracion de
lesividad.

5.- Los procedimientos de ejecucion: titulo y
medios.

6.- El Procedimiento Administrativo Comun.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

7.- Iniciacion del procedimiento: clases.
Subsanacion y mejora de solicitudes. Ordenacion.
Instruccion. Intervencion de los interesados. Prueba.
Informes.

8.- Finalizacién del procedimiento: obligacion de la
Administracién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La terminacidon convencional.
Actos presuntos. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

9.- Recursos administrativos. Principios generales
de los recursos administrativos. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

10.- Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

11.- La responsabilidad de las Administraciones
Publicas. Evolucion. Presupuestos. Efectividad de la
reparacion. La accién de responsabilidad.

12.- La dualidad de contratos en la Administracion
Publica. El contrato administrativo: concepto y caracteres.
Naturaleza juridica. Clases de contratos administrativos.

13.- Elementos de los contratos. Los sujetos.
Objeto y causa de los contratos publicos. La forma de
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contratacion administrativa y los sistemas de seleccion
de los contratistas. La formalizacion de los contratos.

Parte Il

1.- Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de
acuerdos. El registro de documentos.

2.- La potestad reglamentaria local y sus
manifestaciones. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion de las disposiciones locales. El Reglamento
Organico.

3.-Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La Revision y Revocacion de
los actos de las Entidades Locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados.  Abstenciones vy
Recusaciones. Recursos administrativos.

4.- Bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de Dominio Publico. Prerrogativas y Potestades
de las Entidades Locales en relacion con los bienes de
dominio publico. Utilizaciéon y Enajenacion de bienes
patrimoniales. Los bienes comunales. El Inventario.

5.- Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en
la esfera local.

6.- El servicio publico en las Entidades Locales.
Los modos de gestion. La concesion de servicios y la
empresa publica local. El consorcio.

7.- La funcion publica local. Clases de empleados
publicos locales. Los instrumentos de organizacion del
personal. Los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional. Subescalas, categorias y funciones.

8.- Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales. El personal eventual. El personal laboral al
servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.

9.- La relacién de servicios de los funcionarios publicos
locales. Derechos, deberes y situaciones administrativas.
Derechos econdmicos y Seguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad
disciplinaria, civil y penal.

10.-La Ley de Haciendas Locales: principios
inspiradores. El presupuesto de las entidades locales:
contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion. El gasto
publico local.

11.-Impuestos municipales. Descripcion de sus
principales figuras. Tasas, contribuciones especiales y
precios publicos. Ordenanzas fiscales: finalidades,
caracteristicas y tramitacion.

12.-Los diferentes instrumentos de Planeamiento
Urbanistico. Breve idea de cada uno de ellos.
Competencias del Estado, de las CA y de las Entidades
Locales en materia de urbanismo.

13.-La Proteccion del Medio Ambiente. Normativa
basica en la Regién de Murcia. Los procedimientos de
evaluacion y calificacion ambiental y sus efectos.
Régimen sancionador.



