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rreo certificado con acuse de recibo, un sobre conteniendo
una copia de la sentencia dirigida a cada una de las partes,
advirtiéndoles de que contra la misma pueden interponer el
recurso sefialado anteriormente; notificAndose en su caso,
por medio de edictos, con la advertencia de que las siguien-
tes comunicaciones se haran en estrados, salvo las que de-
ban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplaza-
miento (articulo 56 y 59 L.P.L.). Doy fe.

Primera Instancianimero Treintay Cuatro de
Madrid

2757 Juicio declarativo menor cuantia 179/97, en

nombre de Inmogolf, S.A.

Dofa Maria de los Angeles Rosa Garcia Solano, Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia nimero Treinta y
Cuatro de los de Madrid.

Por el presente, hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de Juicio Declarativo de Menor Cuantia n.° 179/
97, promovidos a instancia del Procurador Sr. Rodriguez
Nogueira, en nombre y representacién de Inmogolf, S.A., con-
tra Promociones R.C.S.L., en cuyo procedimiento se ha acor-
dado emplazar a la entidad Promociones R.C.S.L., cuyo ac-
tual domicilio se desconoce, para que en el término de diez
dias se persone en legal forma en el procedimiento, repre-
sentada por Procurador y asistida de Letrado, bajo apercibi-
miento que de no verificarlo sera declarada en rebeldia, dan-
dose por precluido el tramite de contestacion a la demanda,
notificandole las sucesivas resoluciones en los estrados del
Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la de-
mandada Promociones R.C.S.L., en ignorado paradero, y
cuyo ultimo domicilio conocido fue el de calle Las Calas, sin
numero, de Cabo de Palos, Cartagena (Murcia), y su publica-
cion y fijacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
expido y firmo la presente en Madrid a 10 de febrero de
1998.— La Secretaria.

De lo Social nUmero Uno de Elche

2767 Autos reclamacion sobre despido niamero 49/98.

La llustrisima sefiora dofia Maria Cristina Costa Hernandez,
Magistrada Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno
de los de Elche.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue el procedi-
miento nimero 49/98, en reclamacion de despido, a instan-
cia de José Roca Belmonte y dos mas, contra Hosteleria
Harper, S.L., se cita a la mencionada Hosteleria Harper, S.L.,
de ignorado paradero para que comparezca ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sito en esta ciudad, Plaza Reyes
Catodlicos, s/n, el proximo dia diecisiete de marzo del presen-
te a las once treinta horas de su mafana, para celebrar el
oportuno acto de conciliacion, significandole que en caso de
no existir avenencia en tal acto, el juicio en Unica convocato-
ria, se celebrara a continuacion, al que concurrira con los me-
dios de prueba de que intente valerse, advirtiéndole que no
se suspendera el juicio por falta de asistencia de la deman-
dada, debidamente citada.
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Lo que se hace publico por medio del «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» a los efectos pertinentes.

En Elche a dieciocho de febrero de mil novecientos no-
venta y ocho.—La Magistrado-Juez.—La Secretario.

V. Administracion
Local

Alhama de Murcia

2737 Convocatoria concurso provision una plaza de
Arquitecto, una plaza Oficial de Oficios Electricista,
una plaza de Oficial de Oficios, una plaza de
Conductor, cinco plazas de Conserje y seis plazas

de Limpiadora.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada en fe-
cha 28 de octubre de 1997, ha aprobado la convocatoria es-
pecifica para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso, de una plaza de Arquitecto, una plaza de Oficial
de Oficios Electricista, una plaza de Oficial de Oficios, una
plaza de Conductor, cinco plazas de Conserje y seis plazas
de Limpiadora en la plantilla de funcionarios de carrera por
transformacién de la plantilla de personal laboral.

BASES:

Primera.-Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria especifica es la
provision en propiedad, mediante el sistema de concurso de
una plaza de Arquitecto, una plaza de Oficial de Oficios Elec-
tricista, una plaza de Oficial de Oficios, una plaza de Conduc-
tor, cinco plazas de Conserje y seis plazas de Limpiadora,
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento por transformacion de la plantilla de personal
laboral, dotadas con las retribuciones correspondientes a su
Grupo, Escala y Subescala, y de conformidad al Acuerdo Re-
gulador de las Condiciones de Trabajo suscrito entre el
Excmo. Ayuntamiento de Alhama y su personal funcionario.

Segunda.-Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes debe-
ran reunir en el momento en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias los siguientes requisitos:

A) Ser Personal Laboral Fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Alhama de Murcia y estar afectado por el
ambito de aplicacion del convenio colectivo suscrito entre el
Excmo. Ayuntamiento de Alhama y su personal laboral.

B) Estar prestando efectivamente servicios en el mo-
mento de ejercitar la opcion.

C) Estar ocupando alguna de las plazas que a continua-
cion se relacionan, en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento:

Arquitecto

Oficial de Oficios

Oficial de Oficios Electricista

Conductor

Conserje

Limpiadora

D) Estar en posesion de los titulos correspondientes
de conformidad a la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma
de la Funcién Publica.

Arquitecto: Licenciado en Arquitectura

Oficial de Oficios: Certificado de Escolaridad

Oficial de Oficios Electricista: Certificado de Escolaridad

Conductor: Certificado de Escolaridad
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Conserje: Certificado de Escolaridad

Limpiadora: Certificado de Escolaridad

E) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones propias del
puesto o poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del puesto.

f) No haber sido sancionado por falta muy grave o gra-
ve, en los dos ultimos afios.

Tercera.-Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, vendran acompafadas de los justificantes de los mé-
ritos alegados que se establecen en el baremo de la base
sexta a) y se dirigiran al Sefior Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion, presentandose en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente habil a aquel en que aparezca publica-
da la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38,4 de la Ley de Régimen Juridica
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente en el plazo maximo de un mes, dictara
resolucion, en la que se indicara la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, composicion nominal del Tribunal califica-
dor, dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal a efectos
de valoraciéon de méritos. Esta resolucién se publicara en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y en el tablon de
edictos de la Corporacion.

Si dentro del plazo de diez dias siguientes al anuncio de
la citada resolucion no se formulase reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva.

Quinta.-Composicion del Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion estara constituido de la siguien-
te forma.

Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacién en
quien delegue.

Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

-Un representante de los Grupos Politicos de la oposi-
cion de este Ayuntamiento.

- Un representante de los trabajadores, designado por
la Junta de Personal.

- Un representante de los trabajadores, designado por
el Comité de Empresa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal
calificador incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador podra contar con el aseso-
ramiento técnico o practico que considere necesaria, nom-
brando para ello al personal correspondiente.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, sean
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre nece-
saria la presencia del Presidente y Secretario, y las decisio-
nes se adoptaran por mayoria. En todo caso la totalidad de
los vocales tendra igual o superior nivel académico que el
exigido en esta convocatoria.

Sexta.-Pruebas
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documen-
talmente en original o fotocopia compulsada, por los aspiran-
tes en el momento de presentar la instancia seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por afios de antigliedad en el Excmo. Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, en cualquiera de las plazas que dan
opcion a participar en la convocatoria, a razén de 0,10 puntos
por mes de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto similar en cual-
quier otra Administracién Publica distinta al Ayuntamiento, a
razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

3.- Por afos de experiencia en puesto similar en la em-
presa privada, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un
méaximo de 1 puntos.

4.- Por la realizacion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento realizados por la empresa a instituciones de re-
conocido prestigio y relacionados con las funciones propias
del puesto convocado, hasta un maximo de 1,00 puntos.

5.- Otros méritos a valorar por el Tribunal, hasta un maxi-
ma de 2,00 puntos.

Séptima.-Relacion de aprobados y presentaciéon de do-
cumentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
calificador hara publica, por orden de puntuacion la relacion
de seleccionados y elevara propuesta a la Presidencia de la
Corporacién para su nombramiento.

Las aspirantes propuestos presentaran en el Negocia-
do de Personal de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion hecha por
el Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante no presentara su documentacion o no
reuniese las requisitos exigidas, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso.

Octava.- Formay efectos del nombramiento.

Una vez que el aspirante propuesto por el Tribunal califi-
cador ha justificado que retne todos los requisitos exigidos
por la base segunda y ha aportado las documentos indica-
dos en la base séptima, el Sr. Alcalde-Presidente procedera
a su nombramiento como funcionario de carrera.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en es-
tas bases, de conformidad con la norma vigente.

Décima.- Legislacion aplicable.

Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, R.D.
364/95, de 10 de marzo, R.D 896/91, de 7 de junio y demas
normativa concordante.

Undécima.-Impugnaciones.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion del
Tribunal calificador, se podra interponer los recursos que
procedan, en los casos y en la forma que se establece en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

En Alhama de Murcia, 11 de febrero de 1998.—EI Alcal-
de-Presidente, Diego J. Martinez Ceron.
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