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IV. Administracion Local
Blanca en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en los Ultimos seis meses en cualquiera
3545 Aprobacién definitiva proyecto Urbanizacion Plan e |as Administraciones Publicas.

Parcial Residencial Estacion.

Por Resolucion de la Alcaldia de 27 de febrero de 1998,
se estiman las alegaciones presentadas por Hidrogestion,
S.A., a la aprobacién inicial del Proyecto de Urbanizacion Plan
Parcial Estacion y se aprueba definitivamente el citado pro-
yecto, procediéndose a la publicacion segun lo dispuesto en
el articulo 141 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

La aprobacién definitiva agota la via administrativa, pu-
diendo formular contra esta Resolucion, previa comunicacién
al 6rgano que ha dictado el acto, Recurso Contencioso Admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses contados desde el siguiente a la notificacién del acto,
(arts. 109, 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre; 57 y si-
guientes de la L.J.C.A. de 27 de diciembre de 1956), sin per-
juicio de poder ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

Blanca a cinco de marzo de mil novecientos noventa y
ocho.—El Alcalde.

Bullas

3893 Convocatoria plaza de Sargento de Policia Local.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propie-
dad Mediante concurso-oposicion de una plaza de Sargento
de Policia LocalL en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al grupo C correspondientes a la oferta publica de
empleo de 1997, con la clasificacion y denominacion si-
guiente:

Grupo C.

Escala: Administrativa Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Sargento de Policia Local.

Il. Publicacion de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murciax.

Ill. Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

-Ser Espafiol

-Ser mayor de edad.

-No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio del servicio publico.

-No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy grave
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-No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
realizar las funciones de la profesién.

-Tener una estatura minima de 1.70 m. en hombres y
1.65 m. las mujeres.

-Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay B para turismos policiales.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, F.P. 2
0 equivalente.

-Presentar la memoria a que se hace referencia en la
Base quinta de la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse para
los aspirantes el dia que finalice la presentacién de instan-
cias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayun-
tamiento, seran dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Bullas en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do».

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selecti-
vas, bastar4 con que los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que retnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, acompanando certificado médico que acredite no pade-
cer enfermedad ni defecto fisico que le impida realizar las
funciones propias de la profesion, referidas a la fecha de ex-
piracion de la misma, uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la depositaria municipal,
la cantidad de 3.000 ptas. en concepto de derechos de exa-
men.

Asimismo, y en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de instancias, debe-
rdn presentar la memoria a que se hace referencia en la
Base Quinta de la convocatoria.

C. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la cor-
poracion municipal dictard Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia», con indicacion del plazo
de subsanacién que se concede a los excluidos, y determi-
nando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

IV.- TRIBUNAL.

-La Presidencia del tribunal correspondera al Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Bullas o Concejal en quien
delegue.

-Secretario : El de la corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara a su vez con la condicién de vocal.

-Vocales:

-Un concejal de cada uno de los grupos municipales del
Ayuntamiento de Bullas.

-Un representante de la Consejeria de Presidencia.

-Un miembro del sindicato mas representativo en el
sector de la policia local, dentro del ambito regional, que
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debe pertenecer a igual o superior subescala a la del puesto
convocado.

-Un técnico designado por el Alcalde-Presidente.

Los vocales deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido en la convocatoria.

El tribunal podra contar con asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, que nombrados por el
Alcalde-Presidente.

V.- Pruebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.

Las pruebas selectivas no daran comienzo antes del
mes de septiembre de 1998.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjun-
tamente dard comienzo por los aspirantes cuyo primer apelli-
do empiecen por una letra. Esta sera escogida al azar y servi-
ré para todas las pruebas necesarias. La convocatoria se lle-
vard a cabo en Unico llamamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocato-
ria se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Bullas.

B.- FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de Oposicion. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1. Por los afios de experiencia como miembro de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de cualquier Administracion
Publica, a razén de 0,5 puntos por afio o fraccién y hasta un
méaximo de 3 puntos.

2. Por la realizacién de cursos o cursillos de especiali-
zacion relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo al que opta a razén de 0,15 puntos por curso de hasta
25 horas y 0,40 por cursos superiores a 25 horas, hasta un
méaximo de 2 puntos.

3.- Por estar en posesion de titulaciones académi-
cas, distintas de las que le da acceso a participar en la
convocatoria, y relacionadas con las funciones propias del
puesto de Sargento de Policia Local segun el siguiente ba-
remo:

Diplomado o FP3: 1 punto.

Licenciado Superior: 2 puntos.

A este respecto se valorara la titulacion de mayor pun-
tuacion y sin acumular unas a otras.

C.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de las siguientes prue-
bas:

1.2 Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica

Comprendera:

a) Realizacion de pruebas fisicas que se detallan en el
Anexo 1. Para la realizacién de estas pruebas, los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

b) Reconocimiento médico que acredite la talla el esta-
do fisico, teniendo en cuenta el cuadro de exclusiones médi-
cas que figura en el anexo Il.

2.° Ejercicio: Prueba de aptitud psicotécnica. Dirigida a
determinar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil del
puesto convocado.

3.2 Ejercicio: Prueba escrita.

Consistira en contestar por escrito durante un periodo
méaximo de dos horas, un tema sobre formacién general poli-
cial, determinado por el Tribunal, inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio, teniendo los aspirantes amplia liber-
tad en cuanto a su forma de exposicién se refiere. En este
ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y el or-
den de ideas, la facilidad de expresion escrita, la aportacién
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

4.° Ejercicio: Prueba escrita.

Consistira en contestar por escrito, durante, tres horas
como maximo, tres temas extraidos al azar del programa que
se inserta como Anexo lll de esta convocatoria, uno de la par-
te general y dos de la parte especifica. Este ejercicio sera lei-
do por el aspirante ante el Tribunal en sesion publica.

5.° Ejercicio: Prueba escrita.

Desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de
tres horas, dos supuestos practicos que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a tareas propias de las funciones signadas al puesto de
trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes po-
dran hacer uso de textos legales impresos, de los que acu-
dan provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmen-
te la capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones, el conocimiento y ade-
cuada interpretacion de la normativa aplicable.

6.° Ejercicio: Valoracion de la memoria.

Consistira en la valoracion por parte del Tribunal de la
memoria presentada por el aspirante. A este respecto, los
aspirantes deberan presentar una memoria, de una exten-
sion maxima de quince folios mecanografiados, a doble es-
pacio sobre: «Funcién y tareas del Sargento en relacién con
la organizacion y funcionamiento del servicio de Policia Local.
Desemperfio de la jefatura del cuerpo de Policia Local.» A cri-
terio del Tribunal éste podrd someter a los aspirantes a una
entrevista sobre el contenido de la memoria presentada.

D.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios, y se calificaran como
sigue:

El ejercicio primero sera calificado con arreglo a las ‘ta-
blas de valoracion reflejadas en el Anexo | de esta convocato-
ria, en funcion de la edad y sexo de los aspirantes. Sera im-
prescindible superar el minimo establecido en cada
subprueba para poder continuar la practica de las siguien-
tes. La calificacion de este ejercicio sera la medida resultan-
te de las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas fi-
sicas.

El ejercicio segundo sera calificado como apto o no
apto.

Los ejercicios tercero, cuarto, quinto y sexto seran califi-
cados de cero a diez puntos, debiéndose obtener un minimo
de cinco puntos en cada una de ellos para superarlo y poder
pasar al siguiente. La puntuacion en estos ejercicios se ob-
tendrd sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicién sera la re-
sultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios 1.°, 3.9,4.2,5.°y 6.°
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La calificacion total de la fase de concurso, vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas segun los méri-
tos aportados.

E.- CURSO DE FORMACION Y NOMBRAMIENTO.

El Tribunal realizara propuesta del aspirante seleccio-
nado que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de con-
curso y oposicion en el proceso para la realizacion de un cur-
so selectivo de formacion impartido por la Escuela de Policia
Local de la Region de Murcia. Al aspirante propuesto a dicho
curso se le nombrara funcionario en practicas y debera des-
empefiar las funciones propias del puesto que se le encar-
guen, bajo la supervision que en su caso se establezca, per-
cibiendo con cargo a la Corporacién las retribuciones que al
efecto pudieran corresponderle. Una vez finalizada la realiza-
cion del mencionado curso, se procedera a elevar al lImo. Sr.
Alcalde la propuesta de aquel aspirante que halla obtenido
en el mismo la calificacion de apto, al objeto de que se lleve
a cabo su nombramiento definitivo, y siempre que halla de-
mostrado suficiente capacidad al realizar funciones como
funcionario en practicas, acreditando esto por informe del su-
pervisor correspondiente.

Los aspirantes que en dicho curso obtengan una califi-
cacion de no apto o que el informe del supervisor sea desfa-
vorable, seran eliminados, no creando derecho ni expectati-
vas de derecho ni para la presente ni para futuras convocato-
rias.

VI. Presentacion de documentos e incidencias.

El aspirante propuesto, aportarda ante esta Administra-
cion, en el plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la resolucién sobre el nombramiento, los documen-
tos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en convocatoria. Si dentro del plazo indica-
do no presentan la documentacion no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario pu-
blico, como miembro de las fuerzas y cuerpos de seguridad
debera presentar a su vez, certificado del organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicion en todo lo no previsto en las
presentes bases, y siempre que no se opongan a las mis-
mas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

VII.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal po-
dran ser impugnadas por los intestados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Coman.
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ANEXO |

Pruebas fisicas para el acceso a Sargento de Policia Local

1.° Salto de longitud con pies juntos (sin carrera). Saltar
hacia adelante, impulsado con los dos pies al mismo tiem-
po. Se permitira el balanceo de pies de talén a metatarso,
sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos pies an-
tes del salto (botar). Se permitiran dos intentos.

2.° Dominadas. Flexion de brazos en barra. Con las pal-
mas hacia adelante, separadas a 60 m. Partiendo desde bra-
zos extendidos. Flexionarlos hasta rebasar con la barbilla la
barra con el tronco vertical. Se permitird un intento.

3.2 Carrera de 60 metros (velocidad). Carrera de 60 me-
tros en pista o pavimento compacto, con salida en pie, bra-
zos caidos a lo largo del cuerpo, pies separados, aproxima-
damente a la altura de las caderas, con piernas extendidas y
tronco erguido. Se permitira un intento.

4.° Carrera de resistencia, 1.000 metros. Carrera de
1.000. metros en pista o pavimento compacto con salida en
pie. Se permitira un intento.

5.9 Natacion, 50 metros. Estilo libre, en piscina de 25 m.
Se permitira un intento.

No apto 5 6 7

Longitud Hombre 2,00 6 menos 2,01a210 211a225 2,26 6 mas
Mujer 1,75 6 menos 1,76 a1,85 1,86 a 2,00 2,01 6 mas

Dominadas | Hombre 4 6 menos 5 6-7 8 6 mas
Mujer 2 6 menos 3 4-5 6 6 mas

60 M. Hombre 8"81 6 mas 8"41 a 8"80 8"01 a 8”40 8" 6 menos
Lisos Mujer 10"81 6 mas | 10"41a10"80 | 10”01 a10"40 |10"00 6 menos
1.000 M. Hombre 4'31"6émés | 401" a4’30" 3'16" a4'00" | 3'15" 6 menos
Lisos Mujer 546" 6 mas | 506" a545"” 4'06" a’5'05" | 4'05” 6 menos
Natacion Hombre 2'01"6mas | 1'01"a 200" 51" a 1'00" 50" 6 menos
Mujer 201" 6 mas | 1'11"a2'00" 1'01"a1'10" | 1’00" 6 menos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL
INGRESO
EN EL CUERPO POLICIA LOCAL

1.-Talla.

Estatura minima: 1.70 metros los hombres; 1.65 me-
tros las mujeres.

2.0Obesidad-Delgadez

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que puedan producir secuelas ca-
paces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

4.-Exclusiones definitivas.

4. 1.-Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

4.1.2.-Queratotomia radial.

4.1.3.-Desprendimiento de retina.

4.1.4.-Estrabismo.
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4.1.5.-Hermianopsias.

4.1.6.-Discromatopsias.

4.1.7.-Cualquier otro proceso patolégico que dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2.-Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.-Otras exclusiones.

4.3.1.-Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse con el desempefio del puesto
de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades retracciones o li-
mitaciones funcionales de causa muscular o articular, defec-
tos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscula-
res y articulares).

4.3.2.-Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

4.3.3.-Aparato cardiovascular: Hipertension arterial se
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en repo-
so los 145 mm/Hg., en presion asistélica, y los 90 mmHg., en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4.-Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo
(en méas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el de-
sarrollo de la funcidn policial.

4.3.5.-Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patologicos que dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcién policial.

4.3.6.-Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

4.3.7.-Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de transmi-
sion sexual, enfermedades inmunolégicas sistematicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves inmunoldgicas
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que
limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXOIlI

TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principa-
les derechos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion.

Terna 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composi-
cion y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Organizacion territorial del Estado. Admi-
nistracion Central. Administracién automatica. La Comuni-
dad Auténoma de la Regi6n de Murcia. Organos que com-
prende.

Tema 4.- La Administracién Local. Principios Constitu-
cionales. La Provincia. Mancomunidades. Agrupaciones. La
Comarca.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del muni-

cipio. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcal-
de. La Comisién de Gobierno. Competencias municipales. Idea
general sobre la estructura de los principales servicios adminis-
trativos del Ayuntamiento.

Tema 6.- Personal al servicio del Municipio. Funciona-
rios. Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacion, Se-
guridad Social y derechos pasivos.

Tema 7.- Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun. Principios generales y fases del pro-
cedimiento administrativo.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Re-
glamento: fundamento, concepto y clases. Limites de la po-
testad reglamentaria. Especial consideracion de la potestad
reglamentaria: ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Dere-
cho Administrativo.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La Policia: su necesidad. La Policia y estado
social y democratico de derecho: mision de la Policia. La Po-
licia y la sociedad.

Tema 2.- La actividad de Policia: medios, principios y li-
mites. Etica policial. Titulo XIX de la L.O. 10/95.

Tema 3.- Modelo policial espafiol. Ley Orgéanica 2/1986,
de 13 de mayo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 4.- Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana. El binomio seguridad
y libertad. Proteccion de autoridades y edificios publicos. La
seguridad en las manifestaciones.

Tema 5.- Ley 5/1988, de 11 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de la Region de Murcia. Normativa de desa-
rrollo.

Tema 6.- Prevencion policial. Concepto y técnicas. La
Policia comunitaria: la policia de barrio. Concepto. Objetivos.
Organizacién y funcionamiento.

Tema 7.- La Policia Judicial. Funcion de la Policia Judi-
cial. Unidades de Policia Judicial. Criterios y normas de ac-
tuacion. Normativa reguladora. La Policia Local como Policia
Judicial.

Tema 8.- La denuncia: concepto y clases. Efectos. La
querella: concepto y requisitos. La denuncia condicionante.

Tema 9.- El atestado policial. La inspeccién ocular. La
entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliada
para la ejecucion de actos administrativos.

Tema 10.- La detencion. Derechos del detenido. Dili-
gencias relacionadas con la detencion de una persona. El
habeas corpus.

Tema 11.- Intervencion policial: actuacion con menores,
extranjeros, enfermos mentales y personas en estado de
embriaguez.

Tema 12.- Intervencién policial: actuacion de la Policia
Local ante: a) Incendios. b) Grandes catastrofes. c) Alarmas
de explosivos. d) Rifias. e) Accidentes con heridos. f) Homici-
dios g) Suicidios. h) Actuacién en los delitos contra la libertad
sexual: especial trato con la victima. i) Actuacién en los deli-
tos contra el honor. j) Actuacion con indocumentados.

Tema 13.- Intervencién policial: actuacion de la Policia
Local ante: a) Robo con violencia o intimidacion en las perso-
nas. b) Robo con fuerza en las cosas. c) Hurtos. d) Estafas.
e) Utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajenos.
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Tema 14.- Intervencion en caso de accidente de mercan-
cias peligrosas.

Tema 15.- EL uso de las armas de fuego por las Fuer-
zas Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. La legitima
defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 16.- Normativa municipal: Teoria general sobre
ordenanzas y bandos; su valor normativo. Ordenanzas muni-
cipales: matriculacion de ciclomotores, retirada de vehiculos
de la via publica.

Tema 17.- Normativa municipal: Competencia munici-
pal en la Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre Drogas de la
Region de Murcia. Ordenanzas municipales: Emision de rui-
dos, animales de compaiiia.

Tema 18.- Normativa municipal: Edificaciéon y uso del
suelo. Quioscos. Vados. Instalaciones de mesas y sillas en
la via puablica. Limpieza viaria. Supresion de barreras arqui-
tecténicas.

Tema 19.- Normativa sobre venta ambulante. Regla-
mento municipal de mercados.

Tema 20.- Espectaculos y establecimientos publicos.
Normativa vigente.

Tema 21.- Transporte de mercancias peligrosas. Trans-
porte escolar y de Menores.

Tema 22.- El accidente de circulacion. Clases. Interven-
cion de la Policia Local. Practica de diligencias.

Tema 23.- Ordenacion y regulacién del trafico. Tareas
de la Policia Local en materia de técnica de trafico. Concep-
tos basicos: velocidad, intensidad, densidad, capacidad, nivel
de servicio, indice de congestion.

Tema 24.- Normativa de trafico y seguridad vial.

Tema 25.- Normas generales de circulacion. Velocidad.
Senfializacién. Autorizaciones administrativas.

Tema 26.- Denuncias por infracciones en materia de cir-
culacion. Infracciones y sanciones. Procedimiento sanciona-
dor. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via puablica.

Tema 27.- Concepto de Derecho Penal. Concepto de
delito y falta. Grado de ejecucién del delito o falta. Circunstan-
cias modificativas. Autores, complices y encubridores.

Tema 28.- Ley Orgéanica 10/95, de 23 de noviembre. Ti-
tulo XXIlI: capitulos 2.°3.°y 4.°,

Tema 29.- Ley Orgéanica 10/95, de 23 de noviembre. Ti-
tulo XVI. Titulo XVII: capitulos 3.°y 4.°.

Tema 30.- Ley Orgéanica 10/95, de 23 de noviembre. Ti-
tulo XII: capitulo 3.°.

Tema 31.- Ley Orgéanica 10/95, de 23 de noviembre. Ti-
tulo XIII.

Tema 32.- Ley Organica 10/95, de 23 de noviembre. Li-
bro IlI: faltas y sus penas.

Tema 33.- El mando policial. La relacion mando- subor-
dinado. Funciones de los mandos intermedios. La motiva-
cion. La planificacion policial. Programacion de dispositivos
policiales. La prevision de los servicios.

Tema 34.- Concepto y perspectiva de las organizacio-
nes. El trabajo en grupo. La escritura del grupo: definicién,
roles, liderazgo, redes de comunicaciones, la toma de deci-
siones.

Tema 35. - La direccion por objetivos. Concepto y proce-
so de direccién. La determinacién de los objetivos. Evalua-
cion de resultados.

Tema. 36.- La comunicacion humana. Comunicacion
verbal. La persuasion. La imagen del servicio.
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Bullas, 1 de enero de 1998.—ElI Alcalde, P.O. firma ilegible.

Murcia. Gerencia de Urbanismo

4407 Aprobado el baremo de adjudicacion de viviendas

en régimen de venta asistida.

Con fecha 11 de febrero de 1998, la Comisién de Go-
bierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, adopto el siguien-
te acuerdo:

«Visto el expediente 58/98, del Servicio de Vivienda, por
el que se promueve la aprobacion del baremo para la adjudi-
cacion de viviendas en régimen de venta asistida, resulta lo
siguiente:

1.°-El Plan Municipal de Vivienda para el cuatrienio
1996-1999, aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamien-
to de 28 de marzo de 1996, establecié el Programa 3 relativo
a «Venta asistida», para la promocion de viviendas dirigidas
a familias con ingresos estables pero escasa capacidad de
ahorro, que no les permite adquirir una vivienda en el merca-
do libre.

2.°-Habiéndose iniciado la tramitacién de algunas de
las promociones que el Plan configura dentro del Programa
3 «Venta asistida», es necesario proceder a establecer los
criterios y el baremo para la adjudicacién de estas viviendas.

A la vista de todo ello, se acuerda:

1.°-Establecer, como criterio para la adjudicacion de vi-
viendas en régimen de venta asistida, la preferencia de las
solicitudes presentadas por residentes en la pedania donde
se emplacen las viviendas. En defecto de estas solicitudes,
se atenderan las presentadas por residentes en emplaza-
mientos limitrofes. En su defecto, se atenderan el resto de
las solicitudes.

2.°-Aprobar el baremo para la adjudicacion de viviendas
en régimen de venta asistida, que se adjunta como anexo I».

Dicho baremo se encuentra expuesto en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en el Servicio de Vivienda.

Contra la expresada resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la fecha en que se publique el presente acuer-
do, en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
pudiendo no obstante, utilizar cualquier otro si lo estima pro-
cedente.

Murcia, 16 de marzo de 1998.—E| Alcalde.

San Pedro del Pinatar

4410 Aprobados padrones o matriculas fiscales para

1998.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento.

Hace saber: Que aprobados por la Comisién de Gobier-
no del dia 18 de marzo de 1998, los padrones o matriculas
fiscales que han de servir de base para la exaccion en el pre-
sente ejercicio 1998, de los siguientes tributos:



