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notificacion a aquellas personas interesadas en el
expediente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 4 de diciembre de 2002.—EI| Concejal
Delegado del Area de Urbanismo, Sanidad y Medio
Ambiente, José Fidel Saura Guerrero.

Cehegin

3001 Modificacion puntual de las NN.SS. de
Cehegin.

En cumplimiento de la previsiéon contenida en el
articulo 139 b) y articulo 164, ambos de la Ley 1/2001,
de 24 de abril, LSRM, parcialmente modificada por la
Ley 2/2002, de 10 de mayo y una vez aprobado
inicialmente el proyecto de «Modificacion puntual de las
NN.SS. de Cehegin entre Acequia del Campo y calle
Hoya de don Gil», por acuerdo de Pleno celebrado en
sesion de 31 de enero de 2003, por el que se delimitan
las Unidades de Actuacion nimeros 28 y 29, se somete
a informacion publica por plazo de un mes para que, en
su caso, puedan ser presentadas alegaciones.

Sirva igualmente la presente a efectos de notificar
por este medio a quienes figuran como titulares
catastrales con ignorado lugar de notificacion y/o intentada
notificacion sin efecto a tenor de lo dispuesto en el articulo
59.5.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Viuda de
don Cristébal Guirao Salcedo, referencia catastral
6265944 y 6265945, don Francisco Puerta Jiménez,
referencia catastral 646544, Herederos de Isidro
Tordesilla Duro, referencia catastral 6465945, don Pedro
Cabeza Montalban, referencia catastral 6465955, don
Antonio Fernandez Garcia, referencia catastral 6465956.

Cehegin, 10 de febrero de 2003.—EIl Alcalde,
Pedro Abellan Soriano.

Las Torres de Cotillas

3265 Aprobado inicialmente el Plan Parcial
Industrial Santa Barbara.

Habiéndose aprobado inicialmente por Ila
Comision de Gobierno en la sesién ordinaria celebrada
el dia 18 de febrero de 2003, el «Plan Parcial Industrial
Santa Barbara», proyecto redactado por don Enrique
Lorente Martinez, promovido a instancia de don Enrique
Lorente Martinez en representacion de «Transportes
Agustin Fuentes e Hijos, S.L.», se expone al publico por
el plazo de un mes, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», quedando el expediente a
disposicién de cualquier persona fisica o juridica que

quiera examinarlo en el Departamento de Urbanismo
del Ayuntamiento, sito en la Calle Ecuador, s/n, durante
cuyo periodo de informacion publica podran
presentarse las alegaciones oportunas.

Las Torres de Cotillas, 28 de febrero de 2003.—El
Alcalde, Jesus Ferrer Garcia.

Lorca

3000 Gerencia de Urbanismo. Suspension de
licencias en las parcelas 1,2, 3,10y 11 de la
manzana 55 de PEPRI de Lorca.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 24 de febrero
de 2003, se acordd suspender el otorgamiento de
licencias de parcelacion de terrenos, edificacién y
demolicidn en las fincas 1, 2, 3, 10 y 11 de la manzana
55 del Plan Especial de Proteccién y Rehabilitaciéon
Integral del Sector Il del Conjunto Histdrico Artistico de
Lorca, seguido bajo el numero 03-02-01 en la Gerencia
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel
en que sea recibida la notificacion, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116y 117.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que
adopto los acuerdos, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente en que se reciba la notificacién, sin que se puedan
simultanear ambos recursos, sin perjuicio de cualesquiera
otros que el interesado desee ejercitar.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca, 26 de febrero de 2003.—EI| Teniente Alcalde
de Urbanismo, Josias Martinez Fajardo.

Lorqui

3259 Bases de la convocatoria para la provision de
las plazas por funcionarizacién del personal
laboral. Oferta de empleo publico 2002.

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
por funcionarizacion del personal laboral, de las
siguientes plazas de la plantilla de funcionarios:
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1. Una plaza de auxiliar administrativo, de la
Escala de Administracion General, subescala auxiliar.
Grupo de clasificacion D.

2. Una plaza de Trabajador Social, de la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, de grado
medio, Diplomado en Trabajo Social. Grupo de
Clasificacion B.

3. Una plaza de Arquitecto Técnico, de la Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, de grado
medio, Arquitecto Técnico. Grupo de Clasificacion B.

4. Una plaza de Animador Sociocultural, de la
Escala de Administraciéon Especial, subescala de
Cometidos Especiales. Grupo de Clasificacién D.

5. Un Operario de Cometidos Varios, de la Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase personal de oficios. Grupo de Clasificacion D.

Segunda: Sistema de seleccion.

El sistema selectivo consistira en:

—La celebracién de un curso de formacion.

—La realizacion de una prueba objetiva sobre los
conocimientos adquiridos.

Tercera: Realizacion de las pruebas selectivas.

1. El curso de formacion sera impartido sobre las
materias que figuran en el anexo, para cada plaza. La
duracion del curso sera:

—Plazas del Grupo B: 40 horas.

—~Plazas del Grupo D: 20 horas.

2. La Alcaldia Presidencia designara los
profesores que han de impartir el curso y determinara
las fechas y horarios de los mismos.

3. Se declarara que han superado el curso de
formacion quienes hayan asistido, al menos, al 80% de
las horas de duracion del mismo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado.

4. Finalizado el ~curso se expedira la
correspondiente certificacion y declaracion de haber
superado el mismo por el profesor o profesores que lo
hayan impartido. Dicha documentacion se incorporara
al expediente del procedimiento de seleccién para
conocimiento del Tribunal Calificador.

5. La prueba objetiva de conocimientos se
realizara a los aspirantes que hayan superado el curso
de formacion, y consistira en una prueba tipo test de 40
preguntas para las plazas del grupo B y 20 preguntas
para las plazas del grupo D.

Cuarta: Calificacion de la oposicion.

El curso de formacion sélo se calificara como apto
0 no apto, para pasar a la prueba objetiva de
conocimientos. La prueba objetiva de conocimientos se
calificara entre 0 y 10 puntos, debiendo obtenerse 5 o
mas puntos para superar esta prueba. Los aspirantes
que hayan superado la prueba objetiva de
conocimientos seran propuestos por el Tribunal
Calificador para su nombramiento por la Alcaldesa
Presidenta.
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Quinta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido, para
cada una de las plazas, por los siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento o miembro de la Corporacion en quien
delegue.

Vocal 1.2: Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Lorqui o de cualesquiera otro
Ayuntamiento de la Region de Murcia, en servicio activo,
del mismo grupo de clasificacion o superior al de la
plaza a seleccionar. Designado por la Alcaldia
Presidencia.

Vocal 2.2; Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Lorqui o de cualesquiera otro
Ayuntamiento de la Region de Murcia, en servicio activo,
del mismo grupo de clasificacion o superior al de la
plaza a seleccionar. Designado por la Alcaldia
Presidencia.

Vocal 3.2 Designado conjuntamente por las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion.

- Vocal 4.2 Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

- Secretario: el Jefe del Negociado de Personal o
funcionario en quien delegue.

Deberan designarse en cada caso el mismo
nimero de miembros del Tribunal suplentes que
titulares. Los miembros del tribunal deberan reunir los
requisitos legales y reglamentarios que les sean
exigibles.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas a celebrar.

Sexta: Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo es
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su
caso, la edad establecida en las normas aplicables al
efecto.

c) Estar en posesion del titulo que a continuacién
se sefala para cada plaza: Auxiliar Administrativo:
Graduado Escolar, Formacion profesional de Primer
grado o equivalente; Trabajador Social: Diplomado en
Trabajo Social; Arquitecto Técnico: Arquitecto Técnico;
Animador Sociocultural: Graduado Escolar, Formacion
profesional de Primer grado o equivalente; Operario de
Cometidos Varios: Graduado Escolar, Formacién
profesional de Primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada o inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido separada o separado mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion o
empleo publico.
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g) Pertenecer a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento y estar incluido en la relacion de plazas
de personal laboral a funcionarizar contenida en el
Acuerdo Marco de Condiciones de Trabajo suscrito con
las organizaciones sindicales para los afios 2002-
20083.

Séptima: Instancias y documentacién a presentar.

Derechos de examen.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida a la Sra.
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, en la forma que
determina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el extracto del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los
interesados habran de formular la correspondiente
peticion en la solicitud de participacion.

Octava: Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa Presidenta dictara resolucion, en el plazo
de un mes, declarando aprobada la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el BORM, exponiéndose ademas en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se
determinara el lugar fecha de comienzo de la prueba
objetiva de conocimientos, estableciendo los plazos
necesarios para realizar con antelacién el curso de
formacion que sera notificado a los interesados a
través del Tablon de Anuncios.

Novena: Presentacion de documentos y nombramientos.

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su
nombramiento, debera aportar en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de
fuerza mayor debidamente acreditada, el aspirante
propuesto para nombramiento no presentara la
documentacion requerida no podra ser nombrado y se
procedera a la anulacion de la propuesta de
nombramiento a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida, el
aspirante propuesto, serd nombrado funcionario para la
plaza correspondiente, debiendo tomar posesién en el
plazo maximo de 30 dias contados desde el siguiente
al de la notificacion de su nombramiento. Si no toma
posesion en el plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada, se entendera que
renuncia al nombramiento e integracion en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Lorqui.

Décima: Incidencias y legislacion aplicable.

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolverd cuantas incidencias pudieran
presentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera
de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; RD
896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995, de 10 de marzo.

Contra el acuerdo de convocatoria, firme en via
administrativa, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicidon ante el Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, en
extracto, en el B.O.E., o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de los
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el
siguiente al de publicacion del extracto de la
convocatoria en el B.O.E. Asi como cualesquiera otros
recursos o acciones que estimen convenientes.

Contra el acuerdo de aprobacién de las bases de
seleccion, firme en via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Alcalde Presidente del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su publicacion, en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de los Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Murcia, en el
plazo de dos meses contados desde el siguiente a su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». Asi como cualesquiera otros recursos o
acciones que estimen convenientes.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de
18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995,
de 10 de marzo.
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ANEXO
D./D.2 , mayor de edad,
vecino de , C.P. ,
con domicilio en , provisto
de DNI , teléfono
EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen la convocatoria de una plaza
de ,
de funcionarizacion del personal laboral, aprobada por resoluciéon de la Alcaldia
Presidencia de

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la clausula sexta de las citadas
bases, siendo su interés participar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con minusvalias hardn constar, en su caso ,la discapacidad que tienen
y las adaptaciones que precisan para el desarrollo de las pruebas
selectivas:

En ,a de de 20083.

(firma del interesado)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORQUI
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ANEXO

Temario para una plaza de Auxiliar Administrativo
Grupo D de Administracion General

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. La
organizacion del Estado. Las Comunidades Auténomas
y la Administracion Local.

Tema 2. El Gobierno, el Poder Judicial y el Poder
legislativo en la Constitucién.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia.

Tema 4. El Ayuntamiento: El Alcalde, el Pleno y la
Comision de Gobierno.

Tema 5. Las competencias de los municipios.
Bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales.

Tema 6. Los Recursos de las Haciendas Locales.
Concepto de impuesto, tasa y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades
Locales. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Sistemas de seleccién y provisién de puestos
de trabajo. Retribuciones del personal.

Tema 8. Los o6rganos de las Administraciones
Publicas. Creacion. Avocacion. Encomienda de gestion
y delegacion de firma. Los érganos colegiados.

Tema 9. Abstencién y recusacion. El interesado.
Derechos de los ciudadanos. Derecho de acceso a
Archivos y Registros. Los registros.

Tema 10. Colaboracion de los ciudadanos.
Responsabilidad en la  tramitacion de los
procedimientos administrativos. Obligacion de resolver.
Silencio administrativo.

Tema 11. Términos y plazos. Cdmputo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia. Audiencia de los
interesados. Recursos administrativos.

Tema 12. Las ordenanzas fiscales municipales.
Los tributos. La gestidn, liquidacion e inspeccion de los
tributos municipales.

Materias especificas

Tema 13. El Municipio. Territorio y Poblacion.

Tema 14. El Padréon Municipal de Habitantes. El
Censo Electoral. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 15. Los bienes municipales. Clases de
bienes municipales. El inventario de bienes.

Tema 16. El servicio publico local. Obras
municipales. Los Planes de Obras y Servicios
Municipales y el Programa Operativo Local.

Tema 17. Contratos administrativos. La
preparacion de los contratos. La perfeccion vy
formalizacion de los contratos administrativos. Los
procedimientos de adjudicacién de los contratos de
obras, de concesién de obras publicas, de gestion de
servicios publicos, de suministros, de consultoria y
asistencia y de servicios. Procedimientos y formas de
adjudicacion.

Tema 18. Responsabilidad patrimonial del
Ayuntamiento. El procedimiento para la exigencia de la
responsabilidad patrimonial.

Tema 19. El presupuesto de las entidades
locales. Las haciendas locales. Los tributos, el sujeto
pasivo y los responsables del tributo. Los diferentes
impuestos municipales. Tasas, precios publicos y
contribuciones especiales.

Tema 20. Hardware y software utilizado en la
Administracion publica. Principales elementos vy
conceptos de un equipo informatico. Copia vy
administracion de ficheros en diversos soportes.
Principales aplicaciones utilizadas por personal de
Administracion: Procesador de textos, Hoja de calculo,
Base de datos. Tratamiento de ficheros informaticos
con datos de caracter personal.

Temario para una plaza de
Diplomado en Trabajo Social
Grupo B de Administracién Especial

Temario comun

1. La Constitucion espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Poder Judicial.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

6. La Organizacion Territorial del Estado: Las
Comunidades  Auténomas. Los  Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

7. La Administracion Local. Las entidades locales
y sus clases. Municipio: su organizacion vy
competencias. Ordenanzas y Reglamentos Locales.

8. Organizacion Municipal. Competencias.

9. El Acto Administrativo.

10. Procedimiento Administrativo.

11. La funcidn publica local y su organizacion.

12. La Ley de Haciendas Locales. El Presupuesto.

Temario especifico
13. El derecho internacional publico en relacion

con los Servicios Sociales: La Declaracion Universal de
los Derechos Humanos. La Carta Social Europea. La
Comunidad Europea. El Consejo de Europa.

14. La Ley de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.

15. La Consejeria de Trabajo y Politica Social. El
ISSORM.

16. La accion social en el marco de la politica de
bienestar social. Evolucién histérica y situacion actual.

17. Necesidades vy recursos sociales. Los
recursos sociales dentro del sistema de Servicios
Sociales.
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18. Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de
Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

19. Proceso de socializacidon. Los agentes
socializadores. Familia, escuela y otros.

20. Causas estructurales y sociales de la
marginacion. Situaciones de Marginacion.

21. Situaciones de marginacion: minorias étnicas.

22. Situaciones de marginacién: transeuntes y
mendicidad.

23. Estructura social. Anadlisis de la estructura
social espafiola.

24. Demografia. Principales conceptos:
movimiento natural de la poblacion, migraciones,
fuentes estadisticas.

25. La investigacion y el Diagnéstico en Trabajo
Social.

26. Técnicas e instrumentos empleados en el
Trabajo Social.

27. Planteamientos metodoldgicos actuales en Trabajo
Social. Proceso metodoldgico de intervencion social.

28. La Planificacion en Servicios Sociales.

29. La evaluacién en Servicios Sociales. Tipos y
procesos.

30. Los grupos de trabajo. El trabajo en equipo. El
trabajo interdisciplinar.

31. Los Centros de
Comunitarios.

32. Programa de Trabajo Social de Zona.
Proyectos y actividades.

33. Programa de Familia y Convivencia. Proyectos
y Actividades.

34. Programa de Prevencién e Insercién Social.
Proyectos y actividades.

35. Programa de Participacion y Cooperacién
Social. Proyectos y actividades.

36. Los niveles de Intervencion en Trabajo Social.

37. Tipologia de Recursos Sociales. Niveles
Organizativos y Principios Operativos. Evaluacion de los
Recursos.

38. Prestaciones Sociales. Pensiones No
Contributivas. Prestaciones de la Ley de Integracién
Social del Minusvalido.

39. Las ayudas, prestaciones y medidas para la
insercion y proteccion social en la Region de Murcia.

40. Las Ayudas de Emergencia Social. Ordenanza
Municipal del Ayto. de Lorqui.

41. Deontologia y Etica Profesional. Los Cédigos
Eticos en Trabajo Social.

42. Filosofia en Trabajo Social. Disciplina y
Enfoques tedricos.

43. La iniciativa privada en la Accién Social.

44. Entidades y asociaciones que intervienen en la
accién social en el municipio de Lorqui. Recursos y
programas.

45. Los Servicios Sociales Especializados.

46. Servicios Sociales Especializados: Familia e
Infancia. Situacién de riesgo social y de desamparo.
Recursos para su atencion.

Servicios  Sociales
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47. Servicios Sociales Especializados: Discapacitados,
accesibilidad e incorporacion social.

48. Servicios Sociales Especializados:
Drogodependientes, asistencia, rehabilitacion y reinsercion.

49. Servicios Sociales Especializados: Personas
Mayores, necesidades y problemas.

50. EI envejecimiento. Aspectos bioldgicos,
psicoldgicos y sociales de la vejez.

51. La familia: Evolucién, situacién actual,
funciones y roles.

52. Derecho de familia. La filiacion. La separacion
y el divorcio. La patria potestad.

53. Deficiencias, discapacidades y minusvalias.
Definicion. Aspectos sociales de las minusvalias.

54. Salud y Trabajo Social: Concepto de salud. La
Salud desde su vertiente comunitaria.

55. Trabajo social con familiares del enfermos
mentales.

56. Disposiciones legales vigentes sobre
escolarizacion e integracion de nifios con deficiencias
intelectuales, motéricas, sensoriales, educacionales y
sociales.

57. Estructura organizativa de los Servicios
Sociales Municipales del Ayuntamiento de Lorqui.

58. Historia y evolucion de los Servicios Sociales
Municipales en Lorqui.

59. La insercion sociolaboral en el municipio de
Lorqui. Necesidades y Recursos.

60. Los programas de realojamiento en Viviendas
de Promocién Publica en el municipio.

Temario para una plaza de Arquitecto Técnico
Grupo B de Administracion Especial

Parte general

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de los
espafoles.

2.- La Corona. EI Gobierno.

3.- El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

4.- Organizacion Territorial del Estado. La
Administracion Central, Administracion Autondmica y
Administracién Local. Estatuto de Autonomia de la
Regién de Murcia.

5.- El acto administrativo. Concepto. El
Procedimiento Administrativo. Fases.

6.- Los recursos administrativos.

7.- La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Procedimiento. Responsabilidad
de las Autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

8.- El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion. Especial referencia a los bienes de las
Entidades Locales.

9.- El Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacidn.

10.- Organizacién y competencias municipales.
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11.- Funcionamiento de los drganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucidon. Votaciones, actas y certificaciones de
acuerdos.

12.- El funcionario publico. Concepto y clases.
Seleccion. Derechos y deberes.

Parte especifica

1.- Significado del Planeamiento Urbanistico.
Tipologia de los Planes. La jerarquizacion de los
Planes.

2.- ElI Planeamiento municipal. Los Planes
Generales. Planes Parciales. Proyectos de
Urbanizaciéon. Programas de actuacion Normas
complementarias y subsidiarias del Planeamiento.
Planes especiales.

3.- La clasificacion del suelo. Limitaciones vy
deberes por razén de la clasificacién. Adquisiciéon
sucesiva de las facultades urbanisticas. El patrimonio
municipal del suelo.

4.- La ejecuciéon de los Planes de Ordenacion.
Competencias y principios generales.

5.- Sistemas de actuacion. Los principios de
afectacion de plusvalias y de justa distribucion de los
beneficios y cargas.

6.- Parcelaciones y reparcelaciones.

7.- Las expropiaciones urbanisticas: clases,
procedimiento expropiatorio, criterios de valoracion.

8.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. El
sometimiento a licencia. Obras sin licencia. Ordenes de
ejecucion.

9.- Infracciones urbanisticas. Clases. Responsables.
Sanciones. Prescripcion.

10.- Expediente  contradictorio  de ruina.
Competencia. Tramitacion. Ejecucion del acuerdo de
ruina. Accion judicial. Aspectos técnicos de la ruina.
Supuestos en que procede la declaracién de ruina.
Inspeccién y dictamenes técnicos. Clases de ruina.
Reparaciones. Medidas de seguridad.

11.- Las NN.SS. de Planeamiento de Lorqui.
Planteamiento General y andlisis de su implantacion.
Clases de suelo y caracteristicas esenciales.

12.- Ordenanzas de edificacién y usos del suelo
en el término municipal de Lorqui, conceptos, clases y
desarrollo de las mismas segun la clasificacion y
zonificacion del suelo.

13.- El Patrimonio Histdrico-Artistico. Conceptos.
Legislacion protectora. La Ley 16/ 85. Conceptos
generales. Criterios de conservacion de edificios vy
recintos histdrico-artisticos. Su tratamiento en el Plan
Urbanistico y Ordenanzas Municipales de Edificacion.

14.- Los Servicios Municipales. Conceptos vy
clases, los Servicios Técnicos. Planificacion.

15.- Programacion y presupuestacion de servicios.
Las obras municipales. Obras ordinarias. Obras de
urbanizacién e infraestructuras.

16.- Los proyectos de obras municipales.
Conceptos, tipos y caracteristicas. Contenido y

documentos del proyecto. Aprobacién y financiacion.
Competencia y actuacion de los facultativos.
Responsabilidades.

17.- La contratacion administrativa de obras.
Actuaciones preparatorias y formas de adjudicacion.
Los pliegos de cldusulas administrativas generales.
Los pliegos de prescripciones técnicas particulares.

18.- Efectos del contrato de obras. Ejecucion,
modificacion y extincion del contrato de obras.

19.- La ejecucion de las obras municipales.
Formas de realizacion. Direccion facultativa y
contratista. Control de la ejecucion.

20.- Modificaciones de un proyecto. Resumen
econémico de una obra. Certificaciones de obra.
Expediente de liquidacién de las obras.

21.- Revisiones de precios. ElI precio
contradictorio.

22.- La direccion y control de las obras
municipales. Competencia y actuacion de los
facultativos en la direccién de obra. Responsabilidades.

23.- El contratista, clasificacion, derechos,
obligaciones y responsabilidades. La certificacion de la
obra ejecutada. Recepcion de obras. Periodos de
garantia.

24.- ElI Reglamento general de policia,
espectaculos publicos y actividades recreativas.
Conceptos generales. Condiciones de disefio. Locales
cubiertos y recintos abiertos. La evacuacién contra
incendios. Conceptos y condiciones generales.
Evacuacion, proteccion e instalaciones. Normas
estatales y locales.

25.- La evitacion de barreras arquitectonicas.
Conceptos generales. Normativa afectante. Incidencias
en el disefio urbano y en el disefio de edificios.
Accesos, circulaciones y servicios.

26.- Ordenacion técnica de la edificacion. Normas
basicas. Normas técnicas de calidad. Normas
tecnoldgicas. Normas de habitabilidad. Normas vy
sistemas de conservacion y mantenimiento de edificios.
Causas.

27.- Teoria del valor y sistemas de valoracion.
Valor por renta. Valor por comparacion. Valor por
capitalizacion. Aplicacion del método residual. Valor de
mercado. Depreciacion y causas.

28.- Valoracion del suelo y de las construcciones.
Valoracion de terrenos segun el planeamiento
urbanistico. Valor inicial y valor urbanistico.

29.- Valoracién de edificios, clasificacion tipologica
de los edificios. Depreciacion y estado de conservacion.
Métodos de valoracion del suelo y edificios segun su
finalidad. Valor catastral y valor de mercado. Plusvalias.

30.- Proyectos de Instalaciones Deportivas.

31.- Propuesta de redacciéon de Normativa de
Control de Calidad en Obras de Urbanizacion en el
Municipio de Lorqui.

32.- Ruinas en Construcciones Antiguas |. Fisuras
y grietas, su interpretaciéon. Toma de datos. Primeras
precauciones. Apeos y cimbras.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 62

Sabado, 15 de marzo de 2003

Pagina 5403

33.- Ruinas en Construcciones Antiguas Il. Causas
de las ruinas. Cimentaciones en laderas. Cimentaciones
en terrenos llanos. Recalzos de cimientos.
Acodalamientos 'y zunchados. Humedades por
capilaridad. Humedades por cubierta. Descomposicion
de morteros. Mamposterias de mala calidad. Dafos por
antiguas obras. Las raices de las plantas. Erosién por
aguas marinas. Empujes de arcos y bodvedas. Causas
de los empujes. Refuerzos de arcos y bdvedas.

34.- Ruinas en Construcciones Antiguas Il
Empujes de cubiertas y forjados. Causas en cubiertas.
Pandeo de muros. Reconstrucciéon de cubiertas.
Reconstruccién de terrazas. Refuerzo y nuevos forjados.
Empujes de tierras. Empujes interiores. Empujes
exteriores. Descargas eléctricas.

35.- Ruinas en Construcciones Antiguas IV.
Traslado de monumentos y edificios en general.
Trabajos preliminares. Demoliciones. Toma de datos.
Numeracién y plantillas. Andamios. Numeracion.
Plantillas y cimbras. Desmontado y nuevo montaje.
Proteccién y almacenado. Nuevos montados.

36.- Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos o
no aptos para la construccion. Pruebas y resistencias
de los mismos.

37.- Cimientos y funciones. Distintos tipos.
Cementos: clasificacion y caracteristicas. Yesos:
clasificacion y aplicaciones en la construccion.

36.- Hormigon: tipos, controles.

38.- Granulometria: dosificacion de morteros y
hormigones. Distintos tipos de dosificacion. Problemas
practicos.

39.- Redes de alcantarillado. Tipo de redes.
Criterios. Calculo de redes. Redes de abastecimiento
de agua.

40.- Control de calidad de obras de hormigén y
edificacion.

41.- Descripcion de grietas mas usuales en la
edificacion y causas.

42.- Depuracion de aguas residuales.

43.- El control de calidad de obras de carretera.

44.- Patologia, refuerzo vy rehabilitacion de
estructuras de hormigén armado |. Uso erréneo del
ordenador. Fisuracién de tabiquerias por
deformaciones excesivas de estructuras de edificacion.
Durabilidad de la estructura. Fallos en los materiales
componentes del hormigéon. Retraccién plastica.
Retraccion de secado. Falta de resistencia. Fallos en
las armaduras.

45.- Patologia, refuerzo y rehabilitacion de
estructuras de hormigén armado Il. Tipologia de fisuras
de hormigén. Atlas de clasificacion de fisuras. Ensayos
de informacion. Probetas- testigo. Esclerometro.
Ultrasonidos. Sondas magnéticas. Otros métodos.

46.- Patologia, refuerzo y rehabilitacion de
estructuras de hormigén armado Ill. Estudio,
diagndstico y redaccion de los informes en casos de
patologia. Rehabilitacion de estructuras de hormigdn
armado. Sistemas de refuerzo de estructuras.
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47.- Patologia, refuerzo y rehabilitacion de
estructuras de hormigébn armado IV. Métodos
especiales de reparacion. Inyeccion de fisuras.
Saneado de coqueras. Gunitado. Proteccién superficial.
Refuerzo de estructuras de cimentacién. Refuerzo de
elementos a flexion y esfuerzo cortante. Transformacion
en viga mixta. Chapas pegadas con resina epoxi.
Refuerzo  de elementos a  flexocompresion.
Encamisados y zunchos de retraccion.

48.- Fundamentos de la corrosion. Factores
desencadenantes. Carbonatacion. Cloruros. Factores
acelerantes. Ensayos para diagnéstico. Proteccion de
las armaduras. Casos practicos.

Temario para una plaza de Animador Sociocultural
Grupo D de Administracién Especial

Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978.
Principales derechos y deberes de los espafoles
contenidos en la Constitucion.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales:
composicion y funciones.

Tema 3.- El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial
referencia al de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Tema 5.- La Administracién Publica en el
ordenamiento espafnol. Administracion del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracion Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 6.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El Alcalde. ElI Ayuntamiento Pleno. La
Comision de Gobierno. Competencias municipales.

Tema 7.- Personal al servicio del Municipio.
Funcionarios. Personal Laboral. Derechos y deberes.
Sindicacion. Seguridad Social y derechos pasivos.

Tema 8.- Organizacién municipal. Competencias.

Parte especifica

Tema 1. Evolucién de las politicas socioculturales
en los Ayuntamientos democraticos. Experiencias mas
significativas.

Tema 2. ElI Municipio de Lorqui. Analisis territorial,
demografico, sociocultural: Aspectos histdricos, etnograficos,
antropoldgicos, ecoldgicos y patrimoniales relevantes.

Tema 3. La Animacion sociocultural. Concepto.
Metodologia. Campos de actuacion.

Tema 4. La Animacién sociocultural. Evolucién
histérica. Su aplicacién a politicas de desarrollo local y
participacion ciudadana.

Tema 5. La participacion ciudadana: su expresion
como derecho en la C. E. de 1978.

Tema 6. La Ley de Patrimonio Histdérico Espafiol,
16/ 1985, de 25 de junio.

Tema 7. Planificacion. Concepto. Tipos de
Planificacion. El Proyecto de Trabajo y sus elementos
constitutivos.
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Tema 8. La Gestion de Recursos Humanos ()
Principios Basicos: las Organizaciones. Descripcion y
Tipologia. El organigrama como elemento bésico de
una organizacion.

Tema 9. La gestion de Recursos Humanos (ll).
Caracteristicas del Trabajo en equipo.

Tema 10. Gestion de equipamientos
socioculturales. Indicadores de uso y satisfaccion del
usuario. Técnicas de evaluacion de la gestion: tipos.

Tema 11. Técnicas de control y evaluacion:
concepto y métodos. Adaptacion a los programas
socioculturales. Elaboracion de indicadores. Los
balances e informes de gestion.

Tema 12. Sociologia Basica. Movimientos
Sociales |: Asociaciones, Movimientos Sociales, Tercer
Sector; Conceptos. Aspectos cualitativos y cuantitativos
relevantes.

Tema 13. Sociologia Basica. Movimientos
Sociales Il: La historia reciente de los movimientos
asociativos y su representatividad en Espafa: décadas
80 y 90. Un caso singular: el asociacionismo juvenil de
los 90. La renovacion de las organizaciones
ciudadanas: tendencias para el nuevo siglo.

Tema 14. Sociologia Bésica. Técnicas de Investigacion
Social: teorias, métodos y técnicas. La Investigacion Accion
Participativa (IAP): concepto. Su aplicacion a la planificacion
estratégica en programas socioculturales.

Tema 15. Sociologia Basica. Técnicas de
Investigacion social: teorias, métodos y técnicas. El
anadlisis de redes de relaciéon social. El sociograma:
concepto. Su aplicacion al disefio de programas
socioculturales.

Tema 16. Los equipamientos socioculturales I:
centros culturales, centros civicos, centros municipales;
aspectos descriptivos relevantes, funcionalidad vy
utilizacion. EI concepto de polivalencia y su aplicacion al
disefio de los equipamientos.

Tema 17. Los equipamientos socioculturales II:
centros de Juventud, Centros de Mayores, Centros de
Mujer. El concepto de especializacion para programas
de intervencioén sectorial.

Tema 18. Los equipamientos socioculturales lll:
auditorios, centros de arte, teatros, museos, centros de
interpretacion. El concepto de especializacion para la
difusién de las bellas artes y el patrimonio.

Tema 19. Los equipamientos socioculturales [V:
Las Universidades Populares: un ejemplo de politica
local de desarrollo sociocultural. Evolucién histérica.
Metodologia y organizacion.

Tema 20. Perspectivas de la actividad profesional
I: Los programas y servicios de Ocio y Tiempo Libre. El
paradigma de la utilizacion creativa del Tiempo libre:
tiempo libre juvenil y emancipacion; tiempo libre para la
mujer; ocio creativo para los mayores.

Tema 21. Perspectivas de la actividad profesional
Il: Los programas de empleo e insercion profesional
para jovenes y mujeres. Su implantacion en las
politicas de desarrollo local.

Tema 22. Perspectivas de la actividad profesional
IIl: Educaciéon ambiental y animacién sociocultural. El
concepto de educacién ambiental y su evolucidon
histérica. El entorno y su conservaciéon como factor de
desarrollo local.

Tema 23. Perspectivas de la actividad profesional
IV: La Educacion Social y sus ambitos de actuacion:
educacion de adultos, educacion para la paz, educacion
multicultural, animacién sociocultural. .

Tema 24. Perspectivas de la actividad profesional
V: los programas comunitarios europeos: de accion
sectorial (Youthstar, Now...); de desarrollo local
(Urban); de desarrollo rural (Leader). El desarrollo
social y educativo desde la perspectiva del Tratado de la
Union Europea: principales organismos europeos
implicados.

Tema 25. Servicios de Informacién: El derecho a la
informacién de los ciudadanos en la C. E. de 1978. Los
servicios de informacion municipales: el Servicio de
Informacion al Ciudadano y los servicios de informacion
y asesoramiento juvenil. Organizacion y funcionamiento.

Tema 26. Servicios de Informacién: Informacién y
nuevas tecnologias. Internet y Correo electrénico. El
acceso masivo a la informacion y sus consecuencias
sociales y culturales. Utilizacién de los medios de
comunicacion de masas para la proyeccidon e
informacion de los servicios publicos.

Tema 27. Aspectos relevantes en el ambito del
Teatro y la Danza. Elementos basicos de la
programacion de unidades especializadas: auditorios y
salas de exhibicion teatral. Programas de formacion,
difusién y produccion sobre la danza y el teatro:
experiencias significativas.

Tema 28. Aspectos relevantes en el ambito de la
literatura. Elementos basicos de la historia literaria, en
especial de la espafola. Programas de formacion,
difusién y produccién sobre la literatura: experiencias
significativas.

Tema 29. Aspectos relevantes en el ambito de la
Musica. Organizacion de conciertos, certamenes,
encuentros. El caso singular de las Agrupaciones y
Bandas de Musica: su importancia social y actividades
principales. Programas de formacion, difusion y
produccion sobre la Musica: experiencias significativas.

Tema 30. Aspectos relevantes en el ambito del
cine y las artes audiovisuales. La industria del cine:
produccioén y distribucion y su orientacion al ocio y el
entretenimiento. Principales géneros y movimientos
cinematograficos.

Tema 31. Aspectos relevantes en el ambito de las
artes plasticas. Organizacion de exposiciones,
certamenes y concursos: elementos a considerar.
Programas de formacion, difusiéon y produccion sobre
las Artes Plasticas.

Tema 32. Aspectos relevantes en el ambito de los
nuevos medios de expresion y creacion. El comic, la
videocreacion, el arte electréonico: nuevas fronteras de la
creacion artistica. Programas de formacion, difusion y
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produccidn en los nuevos medios: experiencias mas
significativas.

Temario para una plaza de
Operario de Cometidos Varios
Grupo D de Administracién Especial

Tema 1.- La Constitucion Espafola. Principios
generales y contenido.

Tema 2.- La Organizacién del Estado. Las
Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia. Principios generales y contenido.

Tema 4.- ElI Ayuntamiento: Alcalde, Pleno y
Comision de Gobierno. Organizacion, funciones y
atribuciones.

Tema 5.- Las competencias de los Municipios.
Servicios Publicos Locales.

Tema 6.- Bienes, actividades y servicios de las
Corporaciones locales.

Tema 7.- ElI Derecho Administrativo. Normas
sobre procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos.

Tema 8.- Los recursos de las Haciendas Locales.
Concepto de impuesto, tasa y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 9.- El Gobierno, el Poder Judicial y Poder
Legislativo en la Constitucion.

Tema 10.- Derechos y Libertades en la
Constitucion.

Tema 11.- Competencias exclusivas de Ia
Comunidad Autéonoma de Murcia. Competencias de
desarrollo legislativo y ejecucion.

Tema 12.- La Asamblea Regional de Murcia. El
Presidente y el Consejo de Gobierno.

Tema 13.- Personal al servicio de las Entidades
Locales. La Plantilla y la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Tema 14.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 15.- Las retribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local. Sistemas de seleccion vy
provision de puestos de trabajo.

Tema 16.- Conceptos generales de albaidileria y
fontaneria; tareas basicas. Herramientas, uso vy
mantenimiento. Principales reparaciones. Conceptos
generales sobre pintura de edificios y locales.
Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 17.- Conceptos generales de electricidad;
tareas basicas. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales reparaciones. Cuadros generales de
Alumbrado Publico.

Tema 18.- Conceptos generales de carpinteria y
cerrajeria; tareas basicas. Herramientas, uso vy
mantenimiento. Principales reparaciones.

Tema 19.- Conceptos generales de jardineria;
tareas basicas. Herramientas, uso y mantenimiento.
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Herramientas, uso y mantenimiento. Principales
técnicas en el cuidado de las plantas.

Tema 20.- La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Lorqui, 4 de marzo de 2003.—La Alcaldesa,
Resurreccién Garcia Carbonell.

Lorqui

3260 Bases de la convocatoria para la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo en turno
libre. Oferta de empleo publico 2002.

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
de una plaza de Auxiliar Administrativo, de la Escala
Administracion General, de la subescala Auxiliar, Grupo
de Clasificacion D segun el articulo 25 de la Ley 30/
1984. Turno Libre.

Segunda: Sistema de seleccion.
El sistema selectivo es el de oposicion.

Tercera: Realizacion de las pruebas selectivas.

La oposicién consistira en la practica de tres
pruebas obligatorias y eliminatorias:

—Primera prueba: De caracter practico. Consistira
en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 3
horas, 3 supuestos practicos relacionados con las
materias del temario del ANEXO, pudiendo consultar
textos legales exclusivamente.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la
preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos de los aspirantes a la resolucion de los
problemas préacticos planteados.

—Segunda prueba: De caracter tedrico. Consistira
en contestar por escrito un ejercicio tipo test de 50
preguntas, para cada una de las cuales habra
propuestas tres respuestas, de las cuales sélo una
sera la correcta. Las preguntas se referiran a los
contenidos del Temario anexo. El plazo maximo de
duracion de este ejercicio sera de 1 hora.

—Tercera prueba: De caracter tedrico. Consistira en
contestar por escrito un tema propuesto por el Tribunal
sobre los contenidos del temario anexo. El tema propuesto
podra coincidir con alguno de los relacionados en el
temario o, a decision del Tribunal, podra referirse, con otras
denominaciones mas genéricas, a contenidos de
diferentes epigrafes del temario que habran de relacionar
los aspirantes en el desarrollo del ejercicio. El plazo
maximo de duracién de este ejercicio sera de 2 horas.

Cuarta: Calificacion de la oposicion.
La primera prueba se calificard de 0 a 10 puntos.
El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro



