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IV. ADMINISTRACION LocAL
Aguilas

3409 Bases de la oposicion libre convocada para proveer
cuatro plazas de Agente de Policia Local,
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de
este ayuntamiento, y correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2003, aprobadas mediante.
Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febrero de 2003.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicién libre
de cuatro plazas de Agente de la Policia Local,
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo C, e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2003 con la clasificacion vy
denominacion siguiente:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/84).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 Ley 4/1998 de 22 de julio).

Denominacién: Agente de la Policia Local.

C. Destino: 16

C. Especifico: 402,54 €

De las cuatro plazas convocadas, una sera
provista mediante movilidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto Regional 92/2001 de 21 de
diciembre por el que se aprueban las Bases
Generales por las que han de regirse los concursos de
méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia
Local de la Region, en el caso de que dicha plaza
quede vacante, serd cubierta mediante acceso libre en
la misma convocatoria.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.-Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas por oposicion libre sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

- Ser ciudadano espafol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
cumplido los treinta, en la fecha en que finalice el plazo
de admision de instancias.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacioén Profesional de Segundo grado o equivalente,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias.

- Estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A y B (motocicletas de todas las

cilindradas y turismos) y de vehiculos prioritarios, en el
momento de presentacion de instancias.
- No estar inhabilitado por sentencia firme para el

ejercicio de la funcién publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas
exigidas para el desempefio de las funciones, de
conformidad con el Anexo |.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Tener una estatura minima de 1.70 metros los
hombres y 1.65 las mujeres.

2.-Para ser admitido a las pruebas selectivas por
movilidad sera necesario reunir dentro del plazo de instancias,
los requisitos y condiciones de participacion establecidos por
el Decreto Regional 92/2001 de 21 de diciembre, publicado en
el BORM N.2 2 de 3 de enero de 2002.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
libre o en la provisién por movilidad, cuyo modelo se
facilitara en el Ayuntamiento de Aguilas, seran dirigidas al
Sr. Alcalde, y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en el apartado A) 1 6 2 respectivamente de esta Base. Se
presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento, durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el extracto de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». También podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 12.02 €, debiendo los aspirantes acompanar a la
instancia justificante del resguardo de ingreso en la
Tesoreria Municipal o giro postal.

Quedaran exentos del ingreso de los derechos de
examen todos los aspirantes que acrediten suficientemente
alguna de las siguientes situaciones:

1.2 / Mediante certificacion del I.N.E.M. presentada
junto con la instancia, estar en situacion de desempleo y no
percibir subsidio o prestacién alguna por dicho concepto.

2.2/ En caso de percibir algun tipo de ingreso, que
la cantidad percibida sea inferior a la mitad del salario
minimo interprofesional.

En el caso de movilidad las instancias iran
acompafnadas de la documentacion regulada en la
base segunda del Anexo del Decreto Regional 92/2001
de 21 de diciembre.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Sr. Alcalde Presidente declarara aprobada provisionalmente
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el tablén de anuncios de Personal del
Ayuntamiento, estableciéndose un plazo de reclamaciones
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contra la lista de admitidos y excluidos de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a dicha publicacion, quedando
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

La composicién del Tribunal, la lista definitiva de
admitidos y excluidos y determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios se hara publico, asimismo,
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Quinta.- Tribunal.

El Tribunal calificador estarda constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue, que tendréd la condicion de
vocal, con voz y sin voto.

- Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

- El Jefe de la Policia Local, o, en su defecto, mando
intermedio designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

- Un funcionario perteneciente a igual o superior
grupo de titulacion al de la plaza convocada, designado
por la Junta de Personal.

- Un policia local que pertenezca a igual o superior
categoria a la de la plaza convocada ,propuesto por los
sindicatos que hayan obtenido un 10 por 100 o mas
delegados de personal en el Ayuntamiento de Aguilas.

Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporacion, podra designar miembros de su
grupo, titular y suplente, que podran asistir con voz,
pero sin voto, a las sesiones del tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas,
cuyo nombramiento corresponde al Alcalde.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria tercera de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, de 29 de
febrero de 2000, por la que se actualizan las cuantias
de las indemnizaciones por razén del Servicio.

Sexta.- Pruebas selectivas.
1. OPOSICION LIBRE

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran
comienzo una vez transcurridos al menos dos meses
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desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los
puedan efectuar conjuntamente, se realizard un sorteo
cuyo resultado se expondra en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el tablon de anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento.

B) EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer Ejercicio: Pruebas escritas de aptitud
psicotécnica.

Consistente en reconocimiento facultativo dirigido
a determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil
del puesto de Policia Local.

Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Comprendera:

a) Reconocimiento médico. ElI cuadro de
exclusiones médicas figura en el Anexo |.

b) Talla y demas medidas antropométricas.

c) Pruebas de aptitud fisica que acrediten la
capacidad del aspirante, de acuerdo con el Anexo Il.

Los aspirantes deberan presentarse a estas
pruebas provistos de camiseta, pantaldon deportivo y
zapatillas de deporte.

Cada una de las pruebas sera eliminatoria para
los opositores que no superen los minimos fijados en
el Anexo Il

Tercer Ejercicio.- Escrito.

Consistirda en contestar un test de 50 preguntas
con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
seleccionador sobre el temario contenido en el Anexo Il
de las presentes bases, para cuya realizacion
dispondran los opositores de una hora.

Cuarto Ejercicio.- Pruebas orales de aptitud
psicotécnica.

Entrevista personal a los aspirantes que hayan
superado el tercer ejercicio. La misma se desarrollara
dirigida por un profesional cualificado en presencia de
los miembros del Tribunal que podran intervenir en
cualquier momento. Su duracién sera en torno a 30
minutos para cada aspirante y versara sobre: perfil de
adecuacion al puesto y aspectos relacionados con los
resultados del primer ejercicio.

Quinto Ejercicio.- Oral.

Consistird en contestar oralmente durante una hora,
como maximo, a tres temas sacados a la suerte de entre
los que figuran en la programacion anexa: uno de
Derecho Constitucional y Administrativo, otro de Derecho
Penal y Procesal y otro de Normas de Circulacion.
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Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas
selectivas que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente
por éstos, no podra constar ningun dato de
identificacion personal del aspirante en la parte inferior
de la hoja normalizada de examen que haya de ser
corregida por los mismos.

El Tribunal separara la parte superior e inferior de
las hojas de examen, que iran partidas por una linea de
puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la
cabecera o parte superior, donde constaran los datos
del opositor, figurara un numero que sera el mismo que
ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y
que serd el que permitira la identificacién del opositor
una vez corregido el ejercicio.

Para la realizacién de los ejercicios primero y
segundo el Tribunal contaréa con la asesoria de uno o
varios Psicologos/S, Médicos/s y Profesor/es de
Educacion Fisica, cuyo nombramiento/s corresponde al
Alcalde.

2. MOVILIDAD
Segun Anexo

Sexta.- Calificacion de los ejercicios.

En los ejercicios 1.2y 2.°, apartados a) y b) y 4.2, el
Tribunal se limitara a declarar «aptos» a los aspirantes
que superen dichas pruebas.

El ejercicio 2.2 apartado c), sera calificado con
arreglo al baremo establecido en el Anexo Il de la
presente convocatoria, sumandose las puntuaciones
obtenidas por los opositores que lo hayan eliminado,
hallandose la media aritmética.

Los ejercicios 3.2 y 5.2 podran ser calificados por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para considerarlo
aprobado.

En cada uno de los ejercicios, la calificacion se
obtendra sumando la puntuaciéon que otorguen todos y
cada uno de los miembros del Tribunal, dividiéndose
por el numero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion obtenida.

La calificacion final resultara de la suma obtenida
en el conjunto de los ejercicios.

En el caso de movilidad sera la que resulte de la
valoracién de los méritos exigidos en la convocatoria
sobre un total de 32,50 puntos distribuidos segun el
baremo correspondiente, siendo seleccionado el que
mayor puntuacion obtenga; que en todo caso, debera
alcanzar la menos los 16,25 puntos.

Séptima.- Fase de Curso Selectivo de Formacion

Basica.

Una vez acabada la calificacion de los aspirantes
que hayan superado el ejercicio de la prueba 4.2, se
procedera a hallar la suma aritmética de las pruebas 2.2
apartado c) 3.2 y 5.2 cuyo resultado permitira

confeccionar una lista, por orden de puntuacién, para
pasar a realizar la prueba 6.2 de la oposicion, es decir,
la realizacion del Curso Selectivo de Formacion Basica,
Tedrico-practica; pero la lista de seleccionados no
podra exceder del numero de plazas existentes en la
convocatoria, determinandose los que han de pasar en
funcion de la mayor puntuacién obtenida.

El Tribunal publicard la lista de seleccionados por
orden de puntuacion y elevara dicha resolucion el Sr.
Alcalde-Presidente. Los opositores propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporaciéon dentro del plazo de 20
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de
seleccionados los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

c) Permisos de conducir de las clases Ay B.

d) Declaracion Jurada de no estar inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica.

e) Certificacion expedida por el Registro Oficial
correspondiente de carecer de antecedentes penales
por delitos dolosos.

Octava.- Curso de formacion.

La prueba sexta y ultima de la oposicion consistira
en la superacion de un curso de formacion basica, de
una duracion minima de tres meses, programado por
la Consejeria de Presidencia, en el que se exigira
obtener la calificacion de apto, y se impartiran las
enseflanzas que se mencionan en el Anexo |V de esta
convocatoria.

Novena.- Régimen del Curso de Formacion.

Los opositores seleccionados ostentaran durante
la realizacion del curso de formacion la condicion de
funcionarios en practicas, con los derechos
economicos inherentes a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacién del curso, conllevara la disminucion
proporcional de dichos derechos econdémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de
formacion se detectare que algun opositor observare
una conducta que no se ajustase a las normas
dictadas por el Jefe del Servicio y el Coordinador del
Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad,
comportamiento o conduzca que pueda desmerecer el
buen nombre de la Institucidn Policial a la que intentan
pertenecer, previa reunion del claustro de profesores,
se dard cuenta de tal situacion por dichos Jefe de
Servicio y Coordinador al Tribunal, el que oido a los
interesados, podra proponer al Sr. Alcalde la pérdida de
la condicion de funcionario en practicas y baja en el
curso.

No obstante lo mencionado en los parrafos
precedentes, con anterioridad al inicio del curso de
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formacion basica, el Ayuntamiento podra nombrar
funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos,
quienes percibiran las retribuciones previstas para los
funcionarios en practicas, no formando las
mencionadas practicas en el municipio parte del
proceso selectivo, no pudiendo los nombrados llevar
armas, ni actuar solos, debiendo ir acompafados de un
Agente que actuard como Monitor o Tutor y a quien
correspondera el ejercicio de las funciones de
autoridad, en las que el funcionario en practicas
ejercera como mero Ayudante o Auxiliar.

En caso de que con anterioridad al inicio del curso
de Formacion o durante el mismo, por cualquier causa
(renuncia de un opositor, no reunir un opositor los
requisitos exigidos en la convocatoria, etc.) se produzca
la vacante de alguna de las plazas convocadas, dicha
vacante sera cubierta por el siguiente opositor en
puntuacién, siempre y cuando haya aprobado todos los
ejercicios, el cual debera realizar asimismo el
mencionado Curso de Formacion Basica. La propuesta
habra de ser realizada por el Tribunal Calificador.

Décima.- Nombramiento como Funcionarios de
carrera.

Una vez superado el Curso de Formacién por los
aspirantes, se procedera a determinar la calificacion
definitiva de los mismos, resultando ésta de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios 2.2 apartado c) 3.2 y 5.2 de la convocatoria.

Finalizado el curso, el Tribunal se reunird a los
efectos de realizar la correspondiente propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes que hayan sido declarados aptos en dicho
curso por la Consejeria de la Presidencia.

En caso de provisién por movilidad se tendran en
cuenta las siguientes peculiaridades:

1.-No serd necesario realizar curso de formacion
selectivo, siempre y cuando se acredite suficientemente
haberlo superado con anterioridad, pudiendo ser
nombrado en este caso como funcionario de carrera
directamente, una vez aportada la documentacion
exigida en la base octava.

2.-El plazo de toma de posesidn sera de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Region. En el caso de reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidon debera computarse desde
dicha publicacion.

3.-La Corporacion Local donde preste servicios el
funcionario, podra diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, plazo que podra
ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, hasta un maximo de
tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente,
circunstancia que debera comunicar a la Corporacion
convocante.
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4.-El computo de los plazos se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso
hayan sido concedidos a los interesados.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que
alguno de los aspirantes no retne uno o mas
requisitos exigidos en la convocatoria, podra previa
audiencia al interesado, proponer al Alcalde-Presidente
su exclusion de las pruebas.

Decimosegunda.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser
impugnadas por los interesados, mediante Recurso
potestativo de Reposicién, ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Aguilas, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun disponen los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con lo previsto en los articulos
10,25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO I: Cuadro de Exclusiones Médicas.

1.-Talla
Estatura minima 1.70 metros para los hombres;
1.65 metros para las mujeres.

2.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir
secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales.
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4.- Exclusiones.

4.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3
de la vision normal en ambos ojos.

4.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los
2/3 de la vision normal en ambos ojos.

4.1.2.- Queratomia radial.

4.1.3.- Desprendimiento de retina.

4.1.4.- Estrabismo.

4.1.5.- Hemianopsias.

4.1.6.- Discromatopsias.

4.1.7.- Cualquier otro proceso patologico que
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2 oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.- Otras exclusiones.

4.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse con el
desempeno del puesto de trabajo. (Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos musculares y articulares).

4.3.2.- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que dificulte el
desempeio del puesto de trabajo.

4.3.3.- Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de
cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg., en presion sistolica, y los 90 mm./
Hg., en como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular
que pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4- Aparato respiratorio. El asma bronquial, la
broncopatia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo
(en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

4.3.5- Sistema nervioso.- Epilepsia, depresion,
jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patolédgicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas,
cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcidn policial.

4.3.7.- Otros procesos patoldgicos. Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
de transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas
sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patoldgico que limite o incapacite para el ejercicio
de la funcién policial.

ANEXO II: Pruebas Fisicas.
(A realizar por el orden que se relaciona)

1.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera).
Saltar hacia delante, impulsado con los dos pies
al mismo tiempo. Se permite el balanceo de pies de

talén a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de
uno o ambos pies antes del salto.

Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta la
sefal mas atrasada en el salto. Se permitiran dos intentos.

2.- Flexiones de brazos en barra horizontal.

Las palmas de las manos al frente, con una
separacion entre ellas similar a la anchura de los
hombros. Partiendo desde la posicion de brazos
estirados, sobrepasando la barbilla a la barra. Se
permitira un intento.

3.- Carrera de 50 metros (velocidad).
Carrera de 50 metros en pista o pavimento
compacto con salida en pie. Se permitiran dos intentos.

4.- Carrera de resistencia, 1000 metros en pista o
pavimento compacto con salida en pie. Se permitird un

intento.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

MUJERES
Salto de Flexion de Carrera Resistencia
Longitud brazos 50m. 1000 m.
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
(Puntos) M) (N2) m m
Eliminacién 1.84 0 menos 3 0menos 8»6 0 mas 4,30» 0o més
3 1.8521.89 4 85 4,25» a4,29»
4 1,90a1,94 5 84 4,20» a 4,24»
5 1,95a1,99 6 83 4,15» a4,19»
6 2,00a2,04 7 872 4,10» a4,14»
7 2,05a2,09 8 81 4,05» a 4,09»
8 2,10 o mas 9 80 4,04» 0o menos
HOMBRES
Salto de Flexion de Carrera Resistencia
Longitud brazos 50m. 1000 m.
Calificacion Resultados Resultados Resultados Resultados
(Puntos) (M) (N.9) (T) (T)
Eliminacién 2,14 0 menos 6 0 menos 7»6 0 mas 3,51» omas
3 2,15a2,19 7 75 3,46» a 3,50»
4 220a224 8 774 3,41» a345»
5 225a2,29 9 73 3,36» a 3,40»
6 2,30a2,34 10 752 3,31» a 3,35»
7 2,35a2,39 1 71 3,26» a 3,30»
8 2,40 o mas 12 70 3,25» 0 menos
ANEXO il

Programa para el acceso a Agente de Policia Local.

GRUPO [:

Derecho Constitucional, Administrativo General y
Local

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978.
Principios basicos. Derechos y Deberes de los
espafoles contenidos en la Constitucion.
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Tema 2.- Organizacion politica del Estado Espanol:
La Corona. Las Cortes Generales: composiciéon y
funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. La Union
Europea: Organizacion Institucional.

Tema 3.-La Organizacion territorial del Estado:
Administracion Central. Administracion Autondmica. La
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. Estatuto
de Autonomia y Organizacion Institucional.

Tema 4.-La Administracion Local. Principios
constitucionales. La Provincia. El Municipio. La Isla.
Otros Entes Locales.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del
Municipio: poblacion, territorio y organizacion.

Tema 6.-El Alcalde, Competencias. EI Ayuntamiento
Pleno. La Comisidon de Gobierno. Tenientes de Alcalde.
Concejales delegados. Otros 6rganos de la organizacion
municipal. Las Competencias municipales.

Tema 7.-Personal al servicio del Municipio.
Funcionarios:Personal Laboral. Derechos y Deberes.
Sindicacion. Seguridad Social y Derechos pasivos.

Tema 8.- Fuentes del Derecho. El principio de
legalidad. La jerarquia normativa.

Tema 9.-El Reglamento: Fundamento, concepto y
clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial
consideracion de la potestad reglamentaria municipal:
ordenanzas y bandos. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 10.- Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.. Los actos
administrativos. El Procedimiento Administrativo. Actos
y acuerdos de los entes locales. Procedimiento
administrativo local. Notificaciones.

Tema 11.- Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion Publica.

Tema 12.- Ordenanza Municipal sobre Proteccién y
Tenencia de Animales de Compahia.

Tema 13.- Ordenanza relativa a la Venta, Dispensacion
y Suministro de Bebidas Alcohdlicas, asi como su Consumo
en Espacios y Vias Publicas.

Tema 14.- Ordenanza del Servicio de Regulacién
del Aparcamiento y Control del mismo en diversas Vias
Publicas de la Ciudad de Aguilas.

Tema 15.- Ordenanza Municipal Reguladora de
Instalaciones en Vias o Espacios Publicos.

Tema 16.- Ordenanza Municipal de Limpieza
Viaria, Recogida de Residuos Urbanos, y Recogida
Selectiva de Residuos de Envases y Envases Usados y
Otros Residuos.

Tema 17.-Ordenanza Reguladora del Medio
Ambiente: Emisién de Ruidos y Vibraciones.

Tema 18.-Ordenanza Municipal de Mercados y
Similares.

Tema 19.-Ordenanza Municipal Sobre Instalaciones
de Mesas y Sillas en Vias Publicas.

Tema 20.-Ordenanza Reguladora de la Publicidad
en el Término Municipal de Aguilas.
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Tema 21.- Ordenanza Municipal Reguladora de la
Retirada de Vehiculos y Similares de la Via Publica;
Traslado, Custodia y Depdsito de los Mismos.

GRUPO Il

Trafico, Circulacion de Vehiculos, Transportes.

Tema 22.- Reforma de la Ley de Trafico y
Seguridad Vial por Ley 19/2001 de 19 de diciembre.

Tema 23.-Real Decreto 13/92 de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion.

Tema 24.- Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo
por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores.

Tema 25.-Real Decreto 2822/1998 de 23 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Tema 26.- Disposiciones vigentes en el Cddigo de
la Circulacion.

Tema 27.- Procedimiento Administrativo Sancionador
en materia de trafico. Real Decreto 320/1994 de 25 de
febrero por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento sancionador en materia de trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 28.-Condiciones técnicas de los vehiculos
para circular por las vias publicas.

Tema 29.-Estudio de las peculiaridades de la
circulacion urbana en la normativa de seguridad vial.
Topografia del Municipio de Aguilas. Breve referencia
histérica. Callejero de Aguilas y Pedanias. Vias de
comunicacion.

Tema 30.-La conduccién etilica. Alcoholemia.
Estudio especial de los preceptos contenidos en la
normativa de seguridad vial y en el Cédigo Penal.

Tema 31.- La retirada de vehiculos de la via
publica. Estudio de los preceptos contenidos en la
normativa de seguridad vial y de la orden de 14 de
febrero de 1974.

Tema 32.-Transporte de viajeros y mercancias:
estudio de los principales preceptos contenidos en la
normativa de Seguridad Vial y en la Legislacion de
Transportes.

Tema 33.-El transporte de mercancias peligrosas.
Concepto y reglamentacion especial.

GRUPO 1lI

Derecho Administrativo Policial, Derecho Procesal

Tema 34.- La Policia. Concepto y funciones.
Policia y Estado Social y Democratico de derecho.
Policia y sociedad.

Tema 35.- Etica policial. Normativa Internacional
sobre Deontologia Policial.

Tema 36.- Modelo policial espanol. Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Policias
Autondmicas. Policias Locales.

Tema 37.-Ley Organica 2/1996, de 13 de mayo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Contenido. Régimen
disciplinario de los funcionarios policiales.
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Tema 38.- Ley 4/1998 de 22 de julio, de Coordinacion
de las policias locales de la Regiéon de Murcia.

Tema 39.- La Policia comunitaria: la Policia de
barrio. La prevencion policial.

Tema 40.- La Policia Judicial. Concepto. Funciones.
Normativa reguladora.

Tema 41.-La detencion. Casos en que procede la
detencion. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento
de los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

Tema 42.-El atestado. Concepto, naturaleza y valor
procesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspecciéon ocular. Cuerpo del delito.
Identificacion del delincuente. Declaraciones de los
procesados y de los testigos.

Tema 43.-Ley Organica 6/84 de 24 de mayo de
«Habeas Corpus». La entrada y registro en locales cerrados.

Tema 44.- Ley Organica 1/92 de Proteccién de la
Seguridad Ciudadana.

GRUPO IV

Derecho Penal

Tema 45.- Consideraciones sobre el Derecho Penal
y sus principios generales. Delitos y faltas: concepto y
diferencias. Los elementos del delito.

Tema 46.- Personas responsables. Responsabilidad
criminal y responsabilidad civil. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal: eximentes, atenuantes y
agravantes. Ley Penal del Menor.

Tema 47.-Ley Organica 10/95, Codigo Penal:
Delitos contra la vida e Integridad corporal. Titulo | al VII.

Tema 48.-Delitos contra la libertad sexual. Omision
del deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 49.-Delitos contra el patrimonio y el Orden
socioeconémico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los Derechos
de los Trabajadores.

Tema 50.-Delitos relativos a la Organizacién del
Territorio y la proteccion del Patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 51.-Delitos contra la Seguridad Colectiva.
De las Falsedades.

Tema 52.-Delitos contra la Administracién Publica.
Delitos contra la Administracion de Justicia. Delitos
contra la Constitucion.

Tema 53.-Delitos contra el Orden Publico. Delitos
de traicion y contra la paz e independencia del Estado y
relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

Tema 54.-Ley Organica 10/95 Cddigo Penal: las faltas.

ANEXO IV
Ensefianzas que se han de impartir en la prueba

sexta de la oposicion.
Curso de Formacion.

- Intervencion Policial

- Educacién Fisica. Defensa personal y conduccion
policial.

- Armamento vy tiro.

- Derecho Penal (parte especial)

- Derecho Procesal.

- Derecho Administrativo

- Criminologia

- Sociologia y relaciones humana.

- Toxicologia

- Reglamento de Circulacién Ordenanzas municipales.

- Proteccion Civil.

- Salvamento y Socorrismo.

- Atestados e Informes

- Material técnico especial y transmisiones.

Cada una de estas materias podra ser desarrollada
con practicas sobre los conocimientos adquiridos.

ANEXO V

CONCURSO DE MERITOS PARA LOS CASOS DE
MOVILIDAD.

El concurso constara de dos clases de baremo:
un baremo donde se valoraran méritos generales en
primer lugar y un baremo de méritos especificos.
Unicamente se tendran en cuenta los méritos exigidos
en esta convocatoria.

1) BAREMO DE MERITOS

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, mediante original o fotocopia
compulsada.

A) MERITOS GENERALES.

1.Trabajo desarrollado

Se valoraran los servicios como funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local, en la forma siguiente:

Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la misma categoria en que se concursa, a razon de
0.05 puntos /mes hasta un maximo de 9 puntos.

La valoracion de los servicios prestados se
incrementara, por razén de permanencia continuada en
el mismo puesto de trabajo reservado que se esté
desempefando, con arreglo a la siguiente escala:

*de mas de tres y menos de cinco anos: 0.50 puntos

*de cinco o mas afios: 1 punto.

Se valoraran los servicios prestados en las
diferentes categorias, de acuerdo con las normas sobre
integracion en las escalas y categoria establecidas en
el articulo 19 de la Ley 4/1998 de 22 de julio y
disposicion transitoria primera.

2. Titulaciones Académicas.

Se valoraran hasta un maximo de 4.50 puntos, en
la forma siguiente:

*Titulo de Doctor: 2.50 puntos
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*Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 2.50 puntos
*Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Arquitecto Técnico: 1.00 puntos

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

Se valoraran los cursos impartidos u homologados
por la escuela de Policias Locales de la Region, por
6rganos oficiales de formacion de funcionarios y por las
Universidades, hasta un maximo de 7.50 puntos.

Igualmente se valoraran los cursos impartidos por
los Ayuntamientos y por otros organismos promotores
de planes de formacién continua, asi como por otras
entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio reguladora del derecho a la educacion, cuando
hayan sido homologados por los organismos
anteriores.

No seran objeto de valoracion los cursos
integrantes del proceso selectivo, o declarados
equivalente por la escuela de Policias locales.

La puntuacion de cada curso no podra ser inferior
a 0.10 ni superior a 2.00 puntos en funcion de la
relacion directa de las materias con las funciones
policiales, el numero de horas lectivas y el sistema de
evaluacion del siguiente modo:

A) Relacion directa de la materia con las funciones
policiales.- Este criterio valora la relacién existente entre
los objetivos y el contenido del curso y las funciones
asignadas a la Policia Local en el art. 53 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las
funciones de la escala y categoria a la que se concursa.

A.1) Son especificos cuando el contenido del
programa del curso se dirija expresamente a la
formacion y perfeccionamiento en relaciéon con las
funciones sehaladas.

A.2) Son relacionados cuando el programa de los
cursos guarde alguna relaciéon con las funciones.

A.3) No son relacionados aquellos cursos cuyos
programas carezcan de relacion con las funciones.

La calificacién de un curso como no relacionado
excluye el computo de puntuacion en aplicacion de los
demas criterios.

La valoracion de un curso calificado como
especifico se incrementara con 0.10 puntos.

La valoracion de un curso calificado como
relacionado se incrementara con 0.05 puntos.

B) Numero de horas lectivas.- Este criterio valora la
duracién del curso, estableciéndose distinta puntuacién
en funcion de las horas lectivas, del siguiente modo:

B.1) Los cursos de duracion inferior a doce horas
lectivas tendran una puntuacién de cero.

B.2) Los cursos de duracion comprendida entre
trece y veinte horas, tendran una puntuacioén de 0.10.

B.3) Los cursos de duracion comprendida entre
treinta y uno y cuarenta horas, tendran una puntuacion
de 0.30.

B.5) Los cursos de duracion comprendida entre
cuarenta y una y cincuenta horas, tendran una
puntuacioén de 0.40.
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B.6) En los cursos de duracion superior, por cada
crédito de diez horas se sumaran 0.10 puntos hasta
alcanzar el maximo de puntuacion por curso.

C) Sistema de evaluacion:

Se valorara la realizacién y superacion de las
pruebas de aprovechamiento de los alumnos, de
acuerdo con las previsiones que establezca Ia
convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la
expedicion de certificado de aprovechamiento, Ia
puntuacioén del curso se incrementara con la puntuacion
de 0.15 puntos.

4. Distinciones y Condecoraciones

Las distinciones y condecoraciones que hayan
sido otorgadas al funcionario conforme al régimen
establecido en el Reglamento del Cuerpo, asi como las
que haya concedido la Comunidad Auténoma se
valoraran hasta un maximo de 1.50 puntos.

B) MERITOS ESPECIFICOS.

1.-Antigliedad

Se valoraran los servicios como funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local, hasta un maximo de 2.50
puntos, en la forma siguiente:

1.1 Servicios en activo ocupando puestos reservados a
la misma categoria en que se concursa, prestados en
Ayuntamientos de 50.000 habitantes o més, a razén de 0.10
puntos/mes, hasta un total de 2 puntos.

1.2 Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la misma categoria en que se concursa, prestados en
Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y menos de
50.000, a razén de 0.05 puntos/mes, hasta un total de 1
punto.

1.3 Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la misma categoria en que se concursa, prestados en
Ayuntamientos de hasta 20.000 habitantes, a razén de 0.03
puntos/mes, hasta un total de 0.60 puntos

2.-Grado Personal Consolidado

El grado personal de los aspirantes se valorara
hasta un maximo de 1.20 puntos, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal igual o
superior al de la plaza convocada, 1.20 puntos.

- Por haber consolidado un grado personal inferior
al de la plaza convocada, 1 punto.

3.-Historial Profesional

Se valorara el historial profesional hasta un
maximo de 1.80 puntos, teniendo en cuenta entre otros
aspectos que estime oportuno el Tribunal, Ia
experiencia en puestos de responsabilidad en areas de
seguridad y el desempefio de funciones de categoria
superior.

4.-Entrevista Personal.

Finalizada la valoracién de los méritos, el tribunal
citara a los aspirantes para la realizacion de una
entrevista personal, la cual se desarrollara dirigida por
un profesional en presencia de los miembros del
Tribunal que podran intervenir en cualquier momento.
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Su duracion sera en torno de 30 minutos para cada
aspirante y versara sobre perfil de adecuacion al
puesto. Los aspirantes actuaran por orden alfabético
del primer apellido.

Se calificara de 0 a 10 puntos.

Aguilas, 24 de febrero de 2003.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Alhama de Murcia

3420 Solicitud de licencia para construccion de
vivienda unifamiliar. Expediente niimero 773/
2003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 1/2001, de 24 de abril del suelo de la Region
de Murcia, y demas normas urbanisticas de aplicacion,
se somete a informacion publica la solicitud presentada
en este Ayuntamiento, relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente numero 773/03. Construccién de una
vivienda unifamiliar en SNU, partido de Espufa, sitio de
Los Pavos, de este término municipal, promovido por
dona Teresa Ramirez Lucas, con D.N.l. numero
27.453.269.

El citado expediente estara expuesto al publico
durante el plazo de veinte dias habiles, para que
puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes, en la Seccion de Urbanismo de este
Ayuntamiento.

Alhama de Murcia, 20 de febrero de 2003.—El
Alcalde-Presidente, Jesus Caballero Lépez.

Alhama de Murcia

3421 Solicitud de licencia para construccion de
vivienda unifamiliar. Expediente nimero 773/
2003.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 1/2001, de 24 de abril del suelo de la Region
de Murcia, y demas normas urbanisticas de aplicacion,
se somete a informacion publica la solicitud presentada
en este Ayuntamiento, relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente numero 773/03. Construccién de una
vivienda unifamiliar en SNU, partido de Espufa, sitio de
La Cola de los Pavos, de este término municipal,
promovido por dofia Juana Rubio Lucas, con N.|.F.
numero 52.801.510-L.

El citado expediente estara expuesto al publico
durante el plazo de veinte dias habiles, para que

puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes, en la Seccion de Urbanismo de este
Ayuntamiento.

Alhama de Murcia, 20 de febrero de 2003.—El
Alcalde-Presidente, Jesus Caballero Lépez.

Archena

3407 Aprobacién definitiva programa de actuacion
y proyecto de reparcelacion de la U.A. 17
residencial (Gestion Cooperacion).

Por Resolucion de esta Alcaldia de 21.02.2003
han sido aprobados definitivamente el Programa de
Actuacion y el Proyecto de Reparcelacion de la Unidad
de Actuacion n.° 17 de las normas subsidiarias de
planeamiento, lo cual se hace publico de conformidad
con lo establecido en el articulo 174 de la Ley 1/2001
del Suelo de la Region de Murcia.

Asimismo se hace constar que la publicacion del
presente Edicto en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» servira de notificacion a aquellas personas
interesadas en el expediente que no hayan sido
notificadas personalmente por las causas consignadas
en el articulo 59 de la Ley 30/92 del Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

Este acto pone fin a la via administrativa, pudiendo
formular contra el mismo Recurso Potestativo de
Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo hubiere
dictado, en el plazo de 1 mes, el plazo para dictar y
notificar la resolucion del recurso sera de 1 mes
entendiéndose desestimado en caso contrario. No
obstante lo anterior, el acto podra ser recurrido
directamente mediante Recurso Contencioso-
Administrativo ante el dérgano competente del orden
jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de 2
meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
0 publicacion, o en su caso, en el plazo que corresponda
en los supuestos previstos en el articulo 46 de la L.J.C.A.
No obstante lo anterior, podra ejercitar cualquier otro
recurso o reclamacion que estime conveniente (articulo
107 a 126 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/99 de 13 de enero y articulo 6 y 25 a 30 de Ley 29/98,
de 13 de julio L.J.C.A))

Aprobacion inicial proyecto de Urbanizacién de
U.A. 17 Residencial. (Gestion Cooperacion).

Habiendo sido aprobado inicialmente el proyecto
de Urbanizacidén de la Unidad de Actuacion n.? 17, por
Resolucion de esta Alcaldia de 21.02.2003, redactado
por la Arquitecto dofia Carmen Maria Crevillén Garrido,
se procede a su publicacion segun lo dispuesto en el
articulo 142 de la Ley 1/2001 del Suelo de la Regién de
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