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IV. ADMINISTRACION LocAL
Abanilla

14431 Presupuesto general para el ejercicio 2003.

De conformidad con lo establecido en el articulo
150, apartado 3, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las haciendas locales, se expone al pu-
blico el Presupuesto General para el ejercicio de 2003,
definitivamente aprobado, cuyo resumen por capitulos
se adjunta, segun " Anexo que se adjunta, con el pre-
supuesto de la Entidad Local.

Contra el mismo, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del presen-
te edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
0 en su caso, de la notificacion personal a los interesa-
dos que presentaron reclamacion contra la aprobacion

inicial del Presupuesto.

Abanilla, 19 de diciembre de 2003.—EI Presiden-

te, José Antonio Blasco Martinez.

Anexo que se adjunta

Presupuesto de la entidad local

Gastos

1. Gastos de Personal 1.286,331
2. Gtos. Bienes Ctes. y Servicios 937.974,60
3. Gastos Financieros 74.6001
4. Transferencias Corrientes 138.571
Total operaciones Ctes. 2.437.477,60
6. Inversiones Reales 639.805
7. Transferencias de Capital 746.121
8. Activos Financieros -
9. Pasivos Financieros 82.100
Total operaciones capital 1.468,026
Total presupuesto de gastos entidad  3.905.502,60
Ingresos

1. Impuestos Directos 980.000
2. Impuestos Indirectos 355.000
3. Tasas y Otros Ingresos 376.478
4. Transferencias Corrientes 940.000
5. Ingresos Patrimoniales 9.744 60
Total operaciones Ctes. 2.661.222,60
6. Enajenacioén Inversiones Reales 400.000
7. Transferencias de Capital 844.280
8. Activos Financieros -
9. Pasivos Financieros -
Total operaciones capital 1.244.280
Total presupuesto ingresos entidad 3.905.502,60

Abanilla, 19 de diciembre de 2003.—El Alcalde

Acctal., José Antonio Blasco Martinez.
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Beniel

14412 Anuncio de concurso-oposicion libre de una
plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca.

La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de
Beniel, en sesién celebrada el dia 3 de diciembre de
2003 ha aprobado las Bases que se citan,
reguladoras de la seleccidn para la provision en pro-
piedad por sistema concurso-oposicién libre de una
plaza de técnico auxiliar de biblioteca, siendo su tenor
literal el que sigue:

Bases para la provision en propiedad por el sistema
de concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico
Auxiliar de Biblioteca en el Ayuntamiento de Beniel

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion libre, de una plaza de Técnico Auxiliar Biblio-
tecario, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al grupo C, incluida en la oferta de em-
pleo publico correspondiente al afo 2003, con la clasifi-
cacién y denominacion siguiente:

Grupo: C (Articulo 25 de la Ley 30/84).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Esta convocatoria se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y en el tablon de edictos de

este Ayuntamiento, asi como un extracto de la misma
en el «Boletin Oficial del Estado».

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

a) Ser ciudadano de la Unién Europea, su cényu-
ge o descendientes en los términos previstos en el art.
1 de la Ley 17/1999, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder
de aquella en que falten menos de diez afios para la ju-
bilacion forzosa por edad, determinada por la legisla-
cion basica en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, F.P. I,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas o de las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

e) No hallarse comprendido en ninguno de los ca-
sos de incapacidad o incompatibilidad para el acceso a
la funcion Publica Local establecido en la legislacion vi-
gente.
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f) Haber abonado, dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, los derechos de examen.

Tercera.- Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicién, en la que los aspirantes habran de
manifestar, bajo su responsabilidad, que reunen todas
y cada una de las condiciones establecidas en la Base
Segunda de la convocatoria, y dirigidas al sefior Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, durante el pla-
zo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para la presentacion de instancias también po-
dran utilizarse cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38 de la L.R.J.A.P.-P.A.C. Junto con la instan-
cia se presentaran fotocopias debidamente cotejadas
del D.N.I., de cuantos documentos consideren oportu-
nos los aspirantes a efectos de valoracion de méritos
para la fase de concurso y el resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Tesoreria del Ayuntamiento, di-
rectamente o mediante giro postal, la cantidad de 18
Euros en concepto de derechos de examen, cantidad
que no podra ser devuelta mas que en el caso de no
haber sido admitidos a examen por falta de alguno de
los requisitos exigidos.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo maximo de 1 mes se dictara resolucion de
la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos:

a) Aprobacién de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

b) Composicién del Tribunal.

¢) El lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y en tablon de edictos del Ayun-
tamiento, concediéndose un plazo de diez dias para re-
clamaciones. Si transcurrido dicho plazo, no se hubiere
formulado reclamacion alguna, la lista provisional pasara
a ser definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa
al presente proceso selectivo se insertard unicamente
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante sindical del Personal funciona-
rio del Ayuntamiento.

- Un representante designado por la Administra-
cion Autondémica.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
igual o superior titulacion.

Se designara un suplente por cada uno de los
miembros del Tribunal, para que actie en caso de que
no se integre en el mismo el titular.

La composicion del Tribunal se hara publica me-
diante anuncios en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», asi como en el tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, entre los que necesaria-
mente habra de estar el Presidente y le Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria.

A efectos de indemnizacion y dietas, el Tribunal se
considera incluido en la categoria Segunda de las esta-
blecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

I.- El presente proceso selectivo se realizara me-
diante el sistema de concurso-oposicién, que constara
de dos fases:

A) Fase de Concurso. Previa, no eliminatoria.
B) Fase de Oposicion. Eliminatoria.
A) Fase de Concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados
que sean debidamente justificados documentalmente
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por tener la titulacion de: Licenciado en Docu-
mentacion, 1,50 puntos; Diplomatura de
Biblioteconomia y Documentacién, 1 punto. Puntuacion
maxima en este apartado sera de 1,50 puntos.

2.- Por haber trabajado en la Funcién Publica Lo-
cal, ya sea en régimen funcionarial o en régimen labo-
ral, a jornada completa, por cada mes completo de ser-
vicio en puesto de igual o similar caracteristicas
técnicas, 0,03 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.- Por Cursos, Cursillos, seminarios, jornadas etc.
relacionados con las funciones propias de la plaza, im-
partidos por cualquier institucién publica y en los que se
haya expedido diploma acreditativo. Puntuacion maxima
en este apartado sera de 1 punto, segun la duracién de
los mismos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Entre 10 y 30 horas, 0,10 puntos.

- Entre 31 y 100 horas, 0,30 puntos.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso excedera de 4 puntos, ni podra aplicarse
para superar la fase de oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La oposicion consistira en tres ejercicios eliminatorios:

12 Ejercicio. Desarrollar por escrito durante un plazo
maximo de una hora, un tema elegido por el aspirante de
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entre los dos propuestos por el Tribunal, momentos an-
tes del desarrollo del examen, incluidos en el Anexo | del
Temario de la oposicion, Materias Comunes.

2° Ejercicio. Desarrollar por escrito durante un plazo
maximo de dos horas, dos temas elegidos por el aspiran-
te de entre los tres propuestos por el Tribunal, momentos
antes del desarrollo del examen, incluidos en el Anexo Il
del Temario de la oposicidn, Materias Especificas.

3¢ Ejercicio. De caracter practico, consistira en de-
sarrollar por plazo maximo de 1 hora uno o varios su-
puestos practicos, que planteara el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio sobre las
materias detalladas en el Anexo Il del Temario de la
oposicion.

II.- Calificaciones. Puntuacion Final.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran valo-
rados hasta un maximo de diez puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos para considerarse que se ha aprobado la fase de
oposicion.

La nota final de la fase de oposicion sera la media
aritmética de los tres ejercicios, y a ella se sumara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso para deter-
minar la puntuacion final de cada aspirante.

Séptima.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.

a) Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados, por or-
den de puntuacion, confeccionara la propuesta de nom-
bramiento de, en su caso, el Unico aprobado, sin que
por tanto pueda rebasar esta el nimero de plazas con-
vocadas. Elevaréa dicha relacion al senor Alcalde, al ob-
jeto de que se lleve a cabo el nombramiento correspon-
diente.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pue-
da proceder a su revision, conforme a lo previsto la
L.R.J.A.P.-P.A.C. (Ley 30/92 de 26 de noviembre).

Contra las resoluciones y actos del Tribunal, asi
como contra sus actos que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente.

b) El aspirante propuesto aportara ante la Admi-
nistracion municipal, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, desde que se haga publica la resolucion del
Tribunal, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) Titulo exigido en la convocatoria o resguardo del
pago de los derechos del mismo.

3) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que le incapacite para el desempefo
del cargo, expedido por los Servicios Médicos Oficiales.
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4) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de la Ad-
ministracion Estatal, Autondmica o Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, el aspirante propues-
to, no presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad de instancia.

c) Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, y
realizado el nombramiento, el aspirante nombrado de-
bera tomar posesion en el plazo de veinte dias natura-
les, a contar del siguiente al que le sea notificado éste.

Octava.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Novena.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos se de-
riven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en la forma prevista en la L.R.J.A.-P.P.A.C.

Décima.- Lista de Espera.

Se establecera una lista de espera, que permitira
las sustituciones del personal de esta Denominacion
para el caso de I.T., ausencias, enfermedades, etc.

Esta lista de espera se elaborara con los aspiran-
tes no seleccionados, por orden de puntuacion alcanza-
da, que en el total del concurso-oposicion sumen un
minimo de 5 puntos.

ANEXO I. MATERIAS COMUNES

Tema 1-. La Constitucién Espafola de 1978. Prin-
cipios Generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafoles.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. El poder
judicial.

Tema 3.- El Gobierno. La Administracién Publica:
Estatal, Autonémica y Local

Tema 4.- Las Comunidades Autéonomas. Los Es-
tatutos de Autonomia. La organizacién politica y admi-
nistrativa de las CCAA con especial referencia a la Re-
gién de Murcia.

Tema 5.- El Acto Administrativo. Fases Procedi-
miento Administrativ-

Tema 6.- Concepto de Administracion Local. Evolu-
cion y legislacion vigente. Las Entidades Locales.

Tema 7.- Régimen Local Espanol. El Municipio. El
Término Municipal. La Poblacion.

Tema 8.- Organizacion Municipal. Competencias
Municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales.
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Tema 9.- Haciendas Locales: Recursos y Presu-
puesto Local.

Tema 10.- La Funcién Publica Local. Organizacion.
Derechos y Deberes de los funcionarios. Incompatibili-
dades.

ANEXO IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Origenes del libro. El libro y la biblioteca
en la Antigliedad.

Tema 2.- Concepto y Mision de los servicios biblio-
tecarios. Clases de Bibliotecas.

Tema 3.- Las Bibliotecas Publicas: Concepto, fun-
ciones y servicios.

Tema 4.- El Sistema Bibliotecario de la Regién de
Murcia.

Tema 5.- Enseflanzas homologadas en materia
de biblioteconomia y documentacion.

Tema 6.- Organizacion, mantenimiento y control de
los fondos de la Biblioteca.

Tema 7.- Concepto y funciones de Documento, Re-
gistro y Archivo.

Tema 8.- Clases y ordenacion de archivos, con es-
pecial referencia al archivo de gestion. Normalizacion de
documentos.

Tema 9.- Andlisis documental: documentos oficia-
les y documentos de apoyo informativo. Tipos de docu-
mentos dirigidos por los particulares a la Administra-
cion.

Tema 10.- Normalizacién de la identidad bibliogra-
fica: ISBD, ISBN, ISSN, DL, NIPO. El formato IBERMARC.

Tema 11.- Constitucion de la coleccion: seleccién
y adquisicion.

Tema 12.- ADF: Catalogacion y descripcion biblio-
grafica. Las reglas de catalogacion.

Tema 13.- ADC: Encabezamiento de materia. La
lista de encabezamientos de materia para las bibliote-
cas publicas.

Tema 14.- ADC: clasificacién. La Clasificacion De-
cimal Universal. El proceso General de Resumir (PGR)

Tema 15.- Los catélogos en las bibliotecas. Los OPAC.

Tema 16.- La coleccion local en la Biblioteca Publi-
ca: formacion, descripcién y ordenacion.

Tema 17.- Servicios y secciones de la Biblioteca
Publica: Lectura en Sala, hemeroteca, sala infantil.

Tema 18.- Servicios y secciones de la Biblioteca
Publica: Préstamo domiciliario y préstamo
interbibliotecario.

Tema 19.- Servicios y secciones de la Biblioteca

Publica. Orientacion y atencion al publico. Difusién de la
informacioén: Boletines de adquisiciones y sumarios.

Tema 20.- La animacién a la lectura: concepto,
técnicas y ambitos de actuacion.

Tema 21.- Extensién cultural. Proyeccién de la bi-
blioteca publica en el municipio.

Tema 22.- Internet: Concepto y Servicios. Principa-
les aplicaciones a las funciones y servicios de la biblio-
teca publica.

Tema 23.- Las nuevas tecnologias en las bibliote-
cas publicas: soportes épticos, electrénicos y bases de
datos.

Tema 24.- El procedimiento administrativo en las
relaciones de la Administracion con los usuarios de la
Biblioteca.

Tema 25.- Sostenimiento de las bibliotecas. Su fi-
nanciacién municipal.

Tema 26.- Comunicacion interpersonal: Comuni-
cacion, escucha activa y empatia. Tema 27.- Técnicas
de control emocional frente a los clientes.

Tema 28.- Calidad y atencién a ciudadano. Cali-
dad de Servicio.

Tema 29.- Bibliografia: concepto, objetivos, evolu-
cion histérica y estado actual. Tipologia y caracteristi-
cas.

Tema 30.- La Biblioteca Publica como centro de
gestion cultural

Beniel a 10 de diciembre de 2003.—EI Alcalde-
Presidente, Pedro Coll Tovar.

Campos del Rio

14712 Solicitud de licencia en suelo no urbanizable
de una planta de almacenamiento y reciclado
de plasticos.

D. Ricardo Valverde Almagro, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Campos del Rio (Murcia)

De conformidad con lo establecido en el art. 86 de
la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Region de
Murcia, se pone en publico conocimiento que en este
Ayuntamiento ha cursado entrada el proyecto presenta-
do por la mercantil «Tsunami Recycling S.L.», referente
a la autorizacion de uso provisional para instalacion por
interés social en suelo no urbanizable de una planta de
almacenamiento y reciclado de plasticos, lo que se so-
mete a exposicidn publica en horario de oficina, por pla-
zo de veinte dias en la Secretaria Intervencién del
Excmo. Ayuntamiento de Campos del Rio a los efectos
de su examen por los interesados y presentacion de
alegaciones.

En Campos del Rio a 17 de diciembre de 2003.—
El Alcalde-Presidente.
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