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Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peiré6.—Por la Asociacion CEFIS, el Presidente, Enrique
Tonda Mena.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1172 Convenio de colaboracion, para el aiio 2007,
entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Asociacion de Hogares para nifos privados
de ambiente familiar, “Nuevo Futuro”, sobre
proteccion de menores.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracién, para el
afio 2007, entre la Comunidad Auténoma de Murcia, Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social y la Asociaciéon de Ho-
gares para nifios privados de ambiente familiar, “Nuevo
Futuro”, sobre proteccion de menores, suscrito por la Con-
sejera de Trabajo y Politica Social en fecha 29 de diciem-
bre de 2006 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el texto del Convenio de colaboracién, para el afio 2007,
entre la Comunidad Auténoma de la Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Asociacion de Hogares para
nifios privados de ambiente familiar, “Nuevo Futuro”, sobre
proteccién de menores.

Murcia, 19 de enero de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracion para el aino 2007, entre
la Comunidad Auténoma de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social y la Asociacion de Hogares
para nifos privados de ambiente familiar “Nuevo
Futuro”, sobre protecciéon de menores.

En Murcia, a 29 de diciembre de 2006

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio Pei-
ré, Consejera de Trabajo y Politica Social, en representa-
cion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
en virtud de Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de diciembre de 2006.

Y de otra parte, Dofia Carmen Lopez Bautista, en su
calidad de representante en la provincia de Murcia de la
Asociacion de Hogares para Nifios Privados de Ambiente
Familiar “NUEVO FUTUROQ”, con CIF-G28309862 y domi-
cilio en Murcia, C/ Sierra Pefarrubia n.° 11, Edificio Elvis 2
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H-G, facultada para este acto por Poder Notarial de fecha
16 de octubre de 1998.

Cada uno de ellos en la respectiva y correspondiente
representacion que asi ostentan; y en el sentido de este
Convenio,

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region
de Murcia atribuye a la Comunidad Auténoma en su articulo
10.uno, 18, competencia exclusiva en materia de Bienes-
tar, Servicios Sociales y Politica Infantil, instituciones de
Proteccion y tutela de menores. Estas competencias en
materia de proteccion de menores fueron transferidas del
Estado a la Comunidad Auténoma en virtud de lo estable-
cido en el Real Decreto 1113/1984, de 29 de febrero, sien-
do asignada esta funcion a diversos Organos directivos,
estando actualmente en la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, segun Decreto 19/2005, de 9 de septiembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la citada
Consejeria.

Segundo.- Que en materia de Proteccién de Meno-
res, la Ley 21/1987, de 11 de noviembre, por la que se
modifican determinados articulos del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de adopcion, atri-
buye estas competencias a las Entidades Publicas, siendo
estas las mencionadas en la Disposicion Adicional Primera
de la citada Ley. En materia de reforma de menores, es
la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, la que establece en
el articulo 45.1, que las entidades publicas son las compe-
tentes en la ejecucion de las medidas judiciales impuestas
por los Jueces de Menores.

Tercero.- Que la Comunidad Auténoma de Murcia ,
en virtud de la competencia en materia de Proteccion de
Menores, ha habilitado en su territorio como Instituciones
Colaboradoras de Integracion Familiar a Asociaciones o
Fundaciones no lucrativas, caracter este reflejado en la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 21/1987, por me-
dio del Decreto 46/2006, abundando en el caracter no lu-
crativo que deben tener las entidades el articulo 21 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cuarto.- Que tanto la Ley 3/2003, de 10 de abril, de
Servicios Sociales de la region de Murcia, en su articulo
40.1, como la Ley 3/1995, de 21 de marzo, articulo 43.3,y
la ley Organica 5/2000, de 12 de enero en el articulo 45.3
establecen la capacidad y posibilidad de establecer conve-
nios con entidades prestadoras de servicios sociales, de-
biendo ser igualmente, sin animo de lucro, las que se refie-
ran a la ejecucion de las medidas de menores infractores.

Quinto.- Que la Asociacion de Hogares para Nifios
Privados de Ambiente Familiar “NUEVO FUTUROQ?”, es titu-
lar de los Centros a través de los que va a prestar servicios
de atencion en régimen de residencia a menores despro-
tegidos.
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Sexto.- Que existe una trayectoria de colaboracion
con la Asociacion de Hogares para Nifios Privados de Am-
biente Familiar “Nuevo Futuro”, que se inici6 en el mes de
junio de 1999 con la firma del correspondiente convenio.

Séptimo.- Que el 31 de diciembre de 2001 se sus-
cribié un nuevo convenio debido al aumento en el nimero
de plazas concertadas, de 8 a 14 plazas, el cual se ha ido
prorrogando sucesivamente, siendo la ultima prérroga de
fecha 30 de diciembre de 2005.

Octavo.- Que sigue existiendo la necesidad de man-
tener la colaboracion de la citada Asociacion para el afo
2007, no obstante, la adaptacion de las previsiones conte-
nidas en el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se
dictan normas para la tramitacion de convenios, determina
la necesidad de suscribir un nuevo convenio.

Noveno.- Que la Asociacion de Hogares para Nifios
Privados de Ambiente Familiar “NUEVO FUTURO”, esta
inscrita en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Region de Murcia y de la Inspeccion, y acre-
ditada como Entidad Colaboradora de Integracién Familiar
con el numero 701, para ejercer las funciones de guarda
de menores en el ambito de la Region de Murcia, siendo
causa de resolucion del Convenio la pérdida de la acredi-
tacion como Entidad Colaboradora.

Por lo que al efecto,

ACUERDAN
PRIMERO.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objeto hacer efectivas
las medidas de proteccion de menores que ha de afron-
tar la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales
bajo los términos y condiciones que mas adelante se espe-
cifican, mediante la disposicién permanente de CATORCE
PLAZAS en los Centros de la Asociacion sitos en C/ Pefia-
rrubia, 11 — 1.° G-H de Murcia y C/ Maestro Javier Paulino
Torres, 1 — 1.° C de Murcia.

SEGUNDO.- PRESTACIONES BASICAS

La Asociacion de Hogares para Nifios Privados de
Ambiente Familiar “NUEVO FUTURO” y sus Centros de-
pendientes adquieren el compromiso de mantener en ple-
no funcionamiento, durante la vigencia del convenio, los
servicios de alojamiento, manutencion, vestuario, limpie-
za, lavanderia, transporte y cualesquiera otras necesarias
para la adecuada atencién de los acogidos. Asi mismo se
compromete a seguir los tratamientos y orientaciones mé-
dico sanitarias y psicopedagdgicas que den los distintos
equipos, procurando los medios necesarios para llevar a
cabo los supuestos diagndsticos y a realizar la valoracion y
orientacion de la alternativa de proteccion mas idénea para
los menores acogidos.

TERCERO.- LEGISLACION APLICABLE EN MATE-
RIA DE SERVICIOS SOCIALES

La Asociacion de Hogares para Nifios Privados de
Ambiente Familiar “NUEVO FUTUROQ”, y sus Centros de-
pendientes se someten, en cuanto a la prestacion de los
servicios, a cumplir todas las disposiciones que le sean

aplicables de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia y al desarrollo
reglamentario que de ésta se derive, asi como al estable-
cimiento de las condiciones minimas de personal y su titu-
lacion exigible en los términos previstos en la legislacion
autondmica y estatal que resulten de aplicaciéon. En ausen-
cia de ésta se atendera a lo dispuesto por la Direccion Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales.

CUARTO.- RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS.

1. Las obligaciones sociales y laborales respecto del
personal de los servicios concertados corresponde Unica
y exclusivamente a La Asociacion de Hogares para Nifios
Privados de Ambiente Familiar “NUEVO FUTURO?”, y sus
Centros dependientes, en su condicién de empleador en la
relacion laboral. Las responsabilidades que pudieran deri-
varse del incumplimiento de las obligaciones de abono de
salarios y de las obligaciones de altas, bajas y liquidacion
de cotizaciones del personal de los servicios concertados,
seran por cuenta de la citada Entidad.

2. Asimismo, seran de su exclusiva responsabilidad
las indemnizaciones que puedan derivarse como conse-
cuencia de la actividad convenida, reservandose la Direc-
cién General de Familia y Servicios Sectoriales, el derecho
al ejercicio de las acciones resolutorias o indemnizaciones
que procedan en el supuesto de paralizacion o suspension
de la prestacion del servicio.

3. La Asociacion de Hogares para Nifios Privados de
Ambiente Familiar “NUEVO FUTURQO”, asumira la respon-
sabilidad civil derivada, directa o indirectamente, de las
actividades concertadas. A tal efecto suscribira una poli-
za aseguradora que garantice la responsabilidad civil que
pueda derivarse del ejercicio de sus funciones.

QUINTO.- NUMERO DE PLAZAS.

En virtud del presente Convenio, la Direccion Gene-
ral de Familia y Servicios Sectoriales dispondra permanen-
temente del derecho a ocupacién de CATORCE PLAZAS
en los Centros dependientes de la Asociacion, las cuales
se destinaran a menores de edades comprendidas entre
los 6 y los 14 afos, expresamente designados mediante
Resolucion de la citada Direccion General, y seran retribui-
das conforme a lo establecido en los acuerdos SEXTO y
SEPTIMO del presente convenio.

SEXTO.- PRECIO Y SUS MODIFICACIONES SUCESIVAS.

1. El precio a abonar por la prestacion de los servi-
cios ordinarios convenidos es de TREINTA'Y UN MIL NO-
VECIENTOS TREINTAY SIETE EUROS CON CINCUEN-
TA CENTIMOS MENSUALES (31.937,50 €/mes), siendo
el coste total del Convenio de TRESCIENTOS OCHEN-
TAY TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS
(383.250,00 €), debiéndose imputar a la partida presu-
puestaria 12.04.00.313D.260.00.

2. Si por necesidad de la Direccién General de Fa-
milia y Servicios Sectoriales fuera necesario ocupar mas
plazas de las concertadas, éstas se abonaran al precio
plaza/dia de 75,00 €, siempre de mutuo acuerdo con la
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Asociacién de Hogares para Nifios Privados de Ambiente
Familiar “NUEVO FUTURO”.

3. De prorrogarse el Convenio en afios naturales su-
cesivos, a propuesta de la Direccion General de Familia 'y
Servicios Sectoriales, la Consejeria de Trabajo y Politica
Social podra suscribir modificaciones en el nimero y en el
precio de las plazas en los términos previstos en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, estando supeditados, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto, en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, en cada uno de los correspondientes ejercicios.

SEPTIMO.- ABONO DE ESTANCIAS.

1. El abono de las estancias correspondientes a las
plazas concertadas, tendra lugar de forma mensual, pre-
via remisioén a la Direccion General de Familia y Servicios
Sectoriales, de la oportuna certificacion y liquidacion.

2. Sin embargo no procederan tales pagos, pudién-
dose llegar incluso a la obligacién de reintegro de las can-
tidades percibidas indebidamente por parte de la Asocia-
cién de Hogares para Nifios Privados de Ambiente Familiar
“NUEVO FUTURO?”, y sin perjuicio de otras actuaciones
que en Derecho correspondan, cuando se dé alguno de
los siguientes SUPUESTOS:

a) El incumplimiento de las obligaciones de informa-
cién, inspeccion o emision de informes.

b) El incumplimiento de las condiciones previstas en
el Acuerdo Segundo del presente Convenio.

c) En los demas casos que se deriven de incumpli-
mientos legales o de acuerdos de este Convenio.

OCTAVO.- OBLIGACIONES DERIVADAS DEL EJER-
CICIO DE LA GUARDA.

El acogimiento residencial se ejercera por el Director o
Responsable del Centro tal y como establece el articulo 172
del Cadigo Civil, y en ausencia de éste, subsidiariamente
sera responsabilidad de los trabajadores que en ese mo-
mento prestan servicio. El ejercicio de la guarda contendra
velar por la educacion integral de los menores, por el ejerci-
cio de los derechos reconocidos en la normativa vigente, asi
como hacer efectivas todas las prestaciones basicas recogi-
das en el acuerdo SEGUNDO de este Convenio.

Asi mismo, en cuanto a acogida residencial de menores
e internamiento de menores en centros, deberan cumplir lo
establecido en al Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia
en la Region de Murcia y en la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion
Parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

NOVENO.- OBLIGACIONES DE INFORMACION,
INSPECCION Y FINANCIERAS

La Asociacion de Hogares para Nifios privados de
Ambiente Familiar “NUEVO FUTURO” se compromete a:

1.- Remitir, desde los centros, a la Direccion General de
Familia y Servicios Sectoriales, la siguiente documentacion:

a) Informe sobre incidencias ocurridas durante la
permanencia del menor en el centro, inmediatamente de
producirse.
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b) Mensualmente, protocolos de visitas y observacion
de datos psicologicos y médico-sanitarios debidamente
cumplimentados.

c) Con caracter semestral, un informe técnico de los
menores acogidos que debera contener la evolucion de los
aspectos psicologicos, familiares, educativos, sanitarios y
cualesquiera otros que sean de interés.

d) Con periodicidad anual, memoria del Centro con
indicacion de poblacion atendida, procedencia geografica,
alternativas de proteccién, actividades, sistema de ejecu-
cion de las mismas y evaluacion.

e) Reglamento de funcionamiento del Centro.

Proyecto de actuacion que garantice los requisitos re-
cogidos en el Articulo 30 del Decreto n° 46/2006, de 28 de
abril, por el que se regula la Acreditacion y Funcionamiento
de las Entidades Colaboradoras de Adopcién Internacional
y las Instituciones Colaboradoras de Integraciéon Familiar.

La periodicidad fijada en los apartados anteriores,
podra ser modificada cuando sea necesario o se estime
oportuno por la Direccion General de Familia y Servicios
Sectoriales.

Por su parte la Direccion General de Familia y Servi-
cios Sectoriales prestara a los servicios concertados ase-
soramiento técnico.

2.- Cumplir las siguientes obligaciones:

a) El sometimiento a actuaciones de comprobacion,
a efectuar por la Direccién General de Familia y Servicios
Sectoriales, asi como a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion de la Comunidad Autbnoma en re-
lacion al pago de estancias y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas; con obligacion de facilitar cuanta
informacién sea requerida en el gjercicio de las mismas.

b) Comunicar a la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales, la obtencion de subvenciones y ayu-
das para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administracién y/o Entes Publicos o privados, nacionales e
internacionales.

c) Acreditar, en la forma que se determine por la
Consejeria de Economia y Hacienda, que se encuentran
al corriente de las obligaciones fiscales en la Comunidad
Auténoma.

3.- El responsable del Centro debera facilitar toda la
informacion funcional y estadistica que se solicite por la
Direccién General de Familia y Servicios Sectoriales. Los
servicios competentes de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social, podran en uso de su facultad inspectora, de
oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento
de la normativa que le es de aplicacion, la veracidad de los
datos alegados por la Entidad firmante y el destino dado a
los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Asimismo, el Ministerio Fiscal podra ejercer vigilan-
cia sobre el Centro tal y como se recoge en el articulo 21,
apartado 4 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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DECIMO.- PROTECCION DE DATOS

En atencién a lo establecido en el articulo 12 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de caracter personal, los datos que se proporcio-
nen para la intervencion objeto de este convenio, sélo se
utilizaran durante el tiempo que dure la misma, debiéndo-
se remitir los mismos, asi como los que se generen como
consecuencia de aquella a las unidades técnicas que los
han aportado. No se podran comunicar estos datos, ni si-
quiera para su conservacion, a ninguna persona ajena a la
Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales.

El encargado del tratamiento de dichos datos unica-
mente tratara los mismos conforme a las instrucciones de
la Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales, y
no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figure en
dicho convenio.

En cuanto a la seguridad de los datos, éstos deben tra-
tarse con la debida discrecion y confidencialidad en los térmi-
nos recogidos en el articulo 9 de la citada Ley Organica.

Una vez cumplida la prestacion concertada, los datos
de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos al
responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte
o documentos en que conste algun dato de caracter perso-
nal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento des-
tine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del convenio, sera consi-
derado también responsable del tratamiento, respondiendo
de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

UNDECIMO.- ALTERACION DE CONDICIONES

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la determinacion de la aportacion econémica de la
Comunidad Auténoma asi como, en cualquier caso, la ob-
tencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a modifica-
cion, por parte de la Comunidad Autdbnoma, de la cuantia
de los precios aqui convenidos.

DUODECIMO.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

El Organo encargado del seguimiento del Convenio,
asi como del cumplimiento de sus contenidos y términos,
sera una comision paritaria (formada por dos personas; por
la Directora General de Familia y Servicios Sectoriales, o
persona en quien delegue y por la persona a quien designe
la Asociacion), quienes se reuniran con caracter ordinario
anualmente y con caracter extraordinario cuantas veces se
considere necesario, siendo la encargada de resolver las
dudas sobre la interpretacion o aplicacion del Convenio.

Corresponde a la Comision de Seguimiento las si-
guientes funciones:

1.- Velar por el cumplimiento de lo pactado.

2.- Establecer mecanismos de coordinacién entre las
partes.

3.- Interpretar las dudas que se susciten durante la
vigencia del Convenio.

4.- Valorar los resultados obtenidos.

5.- Proponer la modificacién de la colaboracion esta-
blecida y renovacion del Convenio.

DECIMOTERCERO.- VIGENCIA DEL CONVENIO.

1.- El presente Convenio entrara en vigor el 1 de ene-
ro de 2007 y finalizara el 31 de diciembre del mismo afio.

2.- 'Y asimismo podra prorrogarse, de forma expre-
sa, por afios naturales sucesivos o periodos inferiores de
tiempo.

DECIMOCUARTO.- DEROGACION CONVENIO AN-
TERIOR

A la entrada en vigor del presente Convenio quedara
automaticamente derogado el Convenio firmado el 31 de
diciembre de 2001 asi como sus sucesivas prorrogas.

DECIMOQUINTO.- CAUSAS DE RESOLUCION Y
MECANISMOS DE DENUNCIA

El presente Convenio podra resolverse en el caso de
incumplimiento de las estipulaciones del mismo, por cual-
quiera de las partes. Asi mismo, se resolvera por denuncia
expresa formulada por parte de la Direccion General de
Familia y Servicios Sectoriales, con tres meses de antela-
cion o de la Entidad concertante con seis meses de ante-
lacion.

DECIMOSEXTO.- JURISDICCION CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucion de cuantas cuestiones liti-
giosas puedan suscitarse en la interpretacion o aplicacion
del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio, en triplicado ejemplar, en lugar y fecha que al
principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por la Asociacién de Hogares para Nifios Privados
de Ambiente Familiar “NUEVO FUTURO?”, |a representante
en la provincia de Murcia, Carmen Lépez Bautista.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1173 Convenio de colaboracion, para el afo 2007,
entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial
para la Atencion de Menores de Reforma y
Proteccion.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion, para el
afo 2007, entre la Comunidad Auténoma de Murcia, Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social y la Fundacion Diagra-
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