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9.°- PUESTO DE TRABAJO:
DENOMINACION: Secretario/a de Vicerrector.

ADSCRIPCION: Vicerrectorado de Extension Uni-
versitaria.

CODIGO: 8.
GRUPO: C/D.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administracién
General

NIVEL: 18.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 5.735,84 euros.
LOCALIDAD: Murcia.

Consejeria de Educacién y Cultura
Universidad de Murcia

1627 Resoluciéon del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-18/2007) de fecha 22 de enero
de 2007, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publi-
cos para la provision de las plazas de Personal Docente
e Investigador contratado que se detallan en el Anexo que
se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre; Decre-
to 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sobre el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas de la Region de
Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Murcia; Normativa para la contratacion de
profesorado en régimen laboral con caracter temporal apro-
bada en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004,
y en lo no previsto, por la legislacion vigente que le sea de
aplicacién. Con caracter general se tramitaran independiente-
mente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espanfia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espa-
foles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de al-
gun Estado, al que en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitn
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera acreditarse
la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de paren-
tesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en
el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion Ge-
neral del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar quienes no estando in-
cluidos en los parrafos anteriores, se encuentren en Es-
pafa en situacion de legalidad, siendo titulares de los do-
cumentos que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisi-
tos exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de
los documentos correspondientes, certificados por las au-
toridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiqui-
co que impida el desempefio de las funciones de las pla-
zas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada
caso, pudiendo requerirse una titulaciéon universitaria con-
creta si asi se establece en la descripcion de la plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condiciones
académicas y/o profesionales especificas que se indican
para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Acreditar el ejercicio de la actividad profesional
concreta, que en su caso se indique para cada plaza, fuera
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del ambito docente de la Universidad, como especialista de
reconocida competencia en la materia en la que se vaya
a ejercer la docencia, durante un periodo minimo de tres
afos. La acreditacion de la citada actividad se llevara a
cabo mediante la aportacion de certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social o Mutualidad (vida laboral), contra-
to de trabajo, hoja de servicios, etc. No podran formalizar
contrato como Profesor asociado, el personal docente e in-
vestigador que preste servicios en cualquier Universidad.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando el modelo de instancia-cu-
rriculum, que se podra encontrar en el Registro General
de la Universidad de Murcia y en la direccién electronica
http://www.um.es/pdi/impresos/. Presentaran una solicitud
y curriculum por cada plaza solicitada. Si en la misma soli-
citud se incluyeran varias plazas, sélo se tendra en cuenta
la que figure en primer lugar, quedando anuladas las res-
tantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curri-
culum para varias plazas de diferentes Departamentos,
éste solo se valorara para la plaza/s del Departamento so-
licitado en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los
demas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071
Murcia, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como
sefala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de en-
contrarse el titulo en tramite de expedicion debera pre-
sentarse, como documento sustitutorio, certificacion de
la Universidad correspondiente, que se ajustara al mode-
lo establecido en la base novena de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de
1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones extranje-
ras, debera acreditarse la homologacion correspondien-
te del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Si se
tratara de titulaciones expedidas en la Uniéon Europea se
acreditara la homologacion o se presentara la credencial
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del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de
Profesor Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar, deberan presentar dos
fotocopias del documento que acredite su nacionalidad vy,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge Yy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos, se presentara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Seleccidn no valorara aquellos
méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debi-
damente justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en los tablones de anuncios del Rectorado y pagina web de
esta Universidad, la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos con indicacién de las causas de exclusion, y se con-
cedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a
su publicacion para la presentacion de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se
publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en los lugares indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolucion definitiva de admitidos y
excluidos, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision
de Seleccién que tendra la composicion que recoge el arti-
culo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia con
las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con ca-
racter temporal, aprobada por Consejo de Gobierno de 22
de septiembre de 2004, teniendo en cuenta que todos sus
miembros deberan poseer titulacion académica y catego-
ria iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza
convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion
se someteran, en lo no previsto en la convocatoria, a las
citadas Normas Provisionales, y a las disposiciones conte-
nidas para los érganos colegiados en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el
Decanato/Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién
se publicaran en la Resolucion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. de la con-
vocatoria.
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5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta con-
vocatoria se publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremos.

6.1.- Para las plazas de Profesor Asociado, el Ba-
remo se ajustara a los criterios generales de evaluacion
aprobados en Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999,
prorrogada su aplicacion en Consejo de Gobierno de 20 de
septiembre de 2002 y ratificado en Consejo de Gobierno
de 24 de septiembre de 2003, y se mantendran expuestos
en los tablones de anuncios del Rectorado, Registro Gene-
ral y pagina web http://www.um.es/pdi/impresos/.

7 .- Procedimiento de Seleccion.

7.1.- Las Comisiones de Seleccion tendran en cuenta en
primer lugar la preferencia establecida en los articulos 48.2 de la
Ley Organica de Universidades, 8.1. del Decreto 150/2003 de
25 de julio y 159.2 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
para los profesores habilitados en el area correspondiente.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de se-
leccion consistira exclusivamente en la valoracion de los
meéritos alegados y acreditados por los concursantes, en
aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas a juicio de la Comision, si ningun concur-
sante reline méritos suficientes.

8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al
Rector la correspondiente propuesta de contratacion a favor
del concursante o, en su caso, de los concursantes mejor
valorados. En todo caso, hara publico en el Tablon de Anun-
cios del Rectorado y en la direccion electrénica http://www.
um.es/pdi/oferta-plazas/ el resultado del mismo.

8.2.- La comunicacion del resultado del concurso a
los aspirantes, seleccionados o no, se entendera practica-
da mediante la publicacion de la propuesta efectuada por
la Comision en el Tablén de anuncios del Rectorado.

9.- Formalizacion de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la
propuesta de provision por la Comisiéon de Seleccion, el
Rector procedera a la formalizacion del contrato en régi-
men laboral, previa presentacion por el aspirante de la do-
cumentacion original a que se refiere la base 3 y la que le
sea requerida a tal efecto, para su cotejo. Los interesados
dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la pu-
blicacion de la propuesta de provision para la presentacion
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse
el interesado a la firma del contrato en el plazo referido,
se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que
impida la contratacién del aspirante seleccionado, podra for-
malizarse la incorporacion con el siguiente mas valorado.

10.- Listas de Espera.
10.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisiéon de Se-
leccion podra establecer una lista de espera para futuras

contrataciones si durante el curso académico 2006/2007, se
convocasen nuevas plazas con las mismas caracteristicas

que las definidas en la presente convocatoria, previa con-
sulta de los Departamentos, se podra contratar a la persona
que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelacién esta-
blecido por la Comision.

11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

12.- Deposito y retirada de la documentacion.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documenta-
cion presentada por los solicitantes permanecera deposi-
tada en el Departamento al que pertenezca la plaza, hasta
su devolucion a los interesados.

12.2.- La documentacién de los candidatos a plazas
que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada del
Departamento correspondiente por los interesados durante
el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la reso-
lucion en el tablon de anuncios del Rectorado.

12.3.- La documentacién de los candidatos a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comision de Seleccion podran
ser recurridas ante el Rector, en el plazo de un mes, a par-
tir de la publicacion de las mismas en los lugares indicados
en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el
articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

La presente convocatoria podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 22 de enero de 2007.—El Rector, José Antonio
Cobacho Gémez.
ANEXO

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: DERMATOLOGIA, ESTOMATO-
LOGIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA.

Plaza Numero: (6/2007-P).
Numero de puestos: 1
Area de Conocimiento: Estomatologia.

Tipo de contrato: Asociado, régimen laboral (Articu-
los 48 y 53 delaL.0.U.)

Dedicacion: 3 + 3 horas.

Funciones: Docencia en Patologia Terapéutica Dental.
Horario: Mafana.

Vigencia del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2007.
Posibilidad de prérroga: Si.

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Caodigo del puesto: 910382.
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3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeria de Educacién y Cultura

1622 Resolucion de 24 de enero de 2007, por la
que se publica el Convenio Especifico de
Colaboracion entre el Ministerio de Educacion
y Ciencia y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el desarrollo del
Protocolo General relativo al Programa
de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13), para el afio 2006.

Visto el Convenio Especifico de Colaboracién entre
el Ministerio de Educacién y Ciencia y la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia para el desarrollo del Pro-
tocolo General relativo al Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigado-
ra (Programa 13), para el afio 2006, suscrito por las partes
el 15 de diciembre de 2006, y habiendo sido autorizada la
celebracion del Convenio en virtud de Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 16 de junio de 2006.

Y segun lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Ju-
ridico de la Administracion Publica de la Regién de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
el Convenio Especifico de Colaboracion entre el Ministerio
de Educacion y Ciencia y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el desarrollo del Protocolo General
relativo al Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (Programa 13),
para el afio 2006.

Murcia, a 24 de enero de 2007.—EI Secretario General,
José Vicente Albaladejo Andreu.

Convenio Especifico de Colaboracién entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el desarrollo
del Protocolo General relativo al Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de
la Actividad Investigadora (Programa I3), para el afio
2006

En Madrid, a 15 de diciembre de 2006

Intervienen

De una parte, la Sra. Dfiia. Mercedes Cabrera Calvo-
Sotelo, Ministra de Educacion y Ciencia, nombrada para
dicho cargo por Real Decreto 464/2006, de 10 de abril,
actuando en el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas por el articulo 12.1g) de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado, y por la Disposicion adicional
decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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De ofra, el Excmo. Sr. D. Ramén Luis Valcarcel Siso,
Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, cargo que ostenta en virtud del nombramiento
efectuado por Real Decreto 822/2003, de 27 de junio (BOE
n.° 155, de 30 de junio de 2003), actuando en representa-
cién de la misma y especialmente facultado para este acto
en virtud de la autorizacion del Consejo de Gobierno de
fecha 16 de junio de 2006.

Las partes se reconocen reciprocamente la capacidad
para la firma de este Protocolo y, por este motivo,

Exponen

Que por la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo
(BOE num. 127, de 28 de mayo) se ha establecido el Pro-
grama de Incentivacion de la Incorporacion e Intensifica-
cion de la Actividad Investigadora (Programa 13).

Que la Orden precitada determina en su apartado
octavo que el Programa se desarrollara mediante la
formalizacion de Protocolos Generales de Colaboracion
plurianuales, que se concretaran mediante Convenios
Especificos anuales,

Que la Ministra de Educacién y Ciencia y el Presi-
dente de la Comunidad Autonoma de la Region de Mur-
cia han formalizado, en fecha 20 de diciembre de 2005, el
Protocolo General de Colaboracién en el Programa 13, en
ejecucion del Plan Nacional de [+D+| 2004-2007.

Que corresponde al Estado el “Fomento y coordina-
cién general de la investigacion cientifica y técnica”, de
acuerdo con el articulo 149.1.152 de la Constituciéon Es-
pafiola, que se instrumentaliza mediante el Plan Nacional
1+D+1 2004-2007, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros en su reunién del 7 de noviembre de 2003.

Que corresponde a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la competencia exclusiva en el fomen-
to de la investigacion cientifica y técnica en coordinacion
con el Estado, en virtud de las competencias que en dicha
materia le confiere el articulo 10.1.15 de su Estatuto de
Autonomia.

Que a los efectos de desarrollar dicho Protocolo Ge-
neral de Colaboracion, se formaliza el presente Convenio
Especifico para el afio 2006.

Y que, por consiguiente, las partes abajo firmantes
acuerdan las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto del Convenio Especifico.

El objeto del presente Convenio Especifico es el de-
sarrollo del Protocolo General de Colaboracién relativo al
Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensifi-
cacion de la Actividad Investigadora (Programa 13), en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para el afio
2006.

Segunda. Ambitos de investigacion preferentes.

Los ambitos de investigacion que se consideraran
preferentes para el afio 2006, son los siguientes:



