
Miércoles, 14 de febrero de 2007Página 4982 

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 37

b) Domicilio: Avenida de la Feria sin número.

c) Localidad: Yecla - Murcia.

d) Fecha: 15 días naturales a contar a partir del día 
siguiente a la fecha límite de recepción de ofertas.

e) Hora: diez horas.

9) Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

10) Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial 
de las Comunidades Europeas” (en su caso): 

11) Portal informático o página WEB donde fi-
guran las informaciones relativas a la convocatoria 
y donde pueden obtenerse los Pliegos: www.carm.es 
(atención al ciudadano, anuncios de contratación, Servicio 
Murciano de Salud).

Yecla, 28 de diciembre de 2006.—El Director Gerente 
de la Gerencia Única del Altiplano, Luis J. González-Moro 
Prats.

——

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1592	 Edicto por el que se notifica la Orden de 
la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y 
Política Social relativo a recurso de alzada 
interpuesto contra Resolución de la Dirección 
General de Trabajo, recaída en el expediente 
200555121692  sobre  in f racc ión  por 
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de 
enero,  por la presente se hace saber a la mercantil Hie-
rros y Ferrayas Beaza, S.L., cuyo último domicilio conocido 
es C/ Finca La Fraila, 9, C.P. 30392, La Asomada - Carta-
gena, (Murcia), como responsable principal,  que mediante 
Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Política 
Social se ha dispuesto, en fecha 1 de diciembre de 2006, 
desestimar el recurso interpuesto contra la Resolución de 
la Dirección General de Trabajo de fecha 16 de enero de 
2006, confirmando la misma en todos sus términos por 
considerarla ajustada a Derecho.

Intentada la notificación sin haberse podido practicar 
y para conocimiento de los interesados y efectos oportu-
nos, se significa que la Orden que se cita, se encuentra a 
disposición de los interesados en las Oficinas del Servicio 
Jurídico de la Consejería de Trabajo y Política Social, sita 
en Avda. de la Fama, 3-5.ª planta, Murcia, durante el plazo 
de diez días.

Asimismo, la sanción impuesta a la citada empresa 
podrá hacerse efectiva previa retirada de la correspondien-
te liquidación, en el Servicio Económico y de Contratación 
de la Consejería de Trabajo y Política Social, sito en Avda. 

de la Fama, n.º 3.- 4.ª planta 30006 Murcia, en el plazo es-
tablecido en el art. 25.1.b) del Real Decreto 928/1998, de 
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre 
procedimiento para la imposición de sanciones por infrac-
ciones en el orden social.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, cabe interponer Recurso ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo, en el caso de sanciones no 
superiores a 60.000 €, o ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
cuando la sanción supere la mencionada cantidad,  en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de 
la notificación, según disponen los artículos 8.2.b), 10.1.a) 
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de 
ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Murcia, a 29 de enero de 2007.—El Secretario General 
de la Consejería de Trabajo y Política Social, Constantino 
Sotoca Carrascosa.

——

Consejería de Trabajo y Política Social

1594	 Edicto por el que se notifica la Orden de la 
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Política 
Social relativo a Recurso de Alzada interpuesto 
por Construcciones Ruiz Terrer, S.L. contra 
Resolución de la Dirección General de Trabajo, 
recaída en el expediente 200555121458 sobre 
infracción por incumplimiento de normas en 
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 
13 de enero,  por la presente se hace saber a la mercantil 
Estructuras y Construcciones Ruviter, S.L., cuyo último 
domicilio conocido es C/Camino del Panderón, 4, C.P. 
30500, - Molina de Segura, (Murcia), como responsable 
principal,  que mediante Orden de la Excma. Sra. 
Consejera de Trabajo y Política Social se ha dispuesto, 
en fecha 15 de noviembre de 2006, desestimar el recurso 
interpuesto contra la Resolución de la Dirección General 
de Trabajo de fecha 27 de diciembre de 2005, confirmando 
la misma en todos sus términos por considerarla ajustada 
a Derecho.

Intentada la notificación sin haberse podido practicar y 
para conocimiento de los interesados y efectos oportunos, 
se significa que la Orden que se cita, se encuentra a 
disposición de los interesados en las Oficinas del Servicio 
Jurídico de la Consejería de Trabajo y Política Social, sita 
en Avda. de la Fama, 3-5.ª planta, Murcia, durante el plazo 
de diez dias.
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Asimismo, la sanción impuesta a la ci tada 
empresa podrá hacerse efectiva previa retirada de la 
correspondiente liquidación, en el Servicio Económico 
y de Contratación de la Consejería de Trabajo y Política 
Social, sito en Avda. de la Fama, n.º 3.- 4.ª planta 30006 
Murcia, en el plazo establecido en el art. 25.1.b) del Real 
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba 
el Reglamento sobre procedimiento para la imposición de 
sanciones por infracciones en el orden social.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, cabe interponer Recurso ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo, en el caso de sanciones no 
superiores a 60.000 €, o ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
cuando la sanción supere la mencionada cantidad,  en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de 
la notificación, según disponen los artículos 8.2.b), 10.1.a) 
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de 
ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Murcia, a 29 de enero de 2007.—El Secretario General 
de la Consejería de Trabajo y Política Social, Constantino 
Sotoca Carrascosa.

——

Consejería de Trabajo y Política Social

1595	 Edicto por el que se notifica la Orden de la 
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Política 
Social relativo a recurso de alzada interpuesto 
por SEOP, Obras y Proyectos, S.L. contra 
Resolución de la Dirección General de Trabajo, 
recaída en el expediente 200555131606 sobre 
infracción por incumplimiento de normas en 
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 
de enero,  por la presente se hace saber a la mercantil 
Rodrycasa y Asociados S.XXI, S.L., cuyo último domicilio 
conocido es C/ Real de la Feria, n.º 30, C.P. 30710, - Los 
Alcázares, (Murcia), como responsable solidaria,  que me-
diante Orden de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y 
Política Social se ha dispuesto, en fecha 14 de junio de 
2006, DESESTIMAR el recurso interpuesto contra la Re-
solución de la Dirección General de Trabajo de fecha 13 
de febrero de 2006, confirmando la misma en todos sus 
términos por considerarla ajustada a Derecho.

Intentada la notificación sin haberse podido practicar 
y para conocimiento de los interesados y efectos oportu-
nos, se significa que la Orden que se cita, se encuentra a 
disposición de los interesados en las Oficinas del Servicio 
Jurídico de la Consejería de Trabajo y Política Social, sita 

en Avda. de la Fama, 3 - 5.ª planta, Murcia, durante el pla-
zo de diez dias.

Asimismo, la sanción impuesta a la citada empresa 
podrá hacerse efectiva previa retirada de la correspondien-
te liquidación, en el Servicio Económico y de Contratación 
de la Consejería de Trabajo y Política Social, sito en Avda. 
de la Fama, n.º 3.- 4.ª planta 30006 Murcia, en el plazo es-
tablecido en el art. 25.1.b) del Real Decreto 928/1998, de 
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre 
procedimiento para la imposición de sanciones por infrac-
ciones en el orden social.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, cabe interponer recurso ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo, en el caso de sanciones no 
superiores a 60.000€, o ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
cuando la sanción supere la mencionada cantidad,  en el 
plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de 
la notificación, según disponen los artículos 8.2.b), 10.1.a) 
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de 
ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Murcia, a 29 de enero de 2007.—El Secretario General 
de la Consejería de Trabajo y Política Social, Constantino 
Sotoca Carrascosa.

——

Consejería de Trabajo y Política Social

1579	 Edicto por el que se notifica la Orden 
de la Excma. Sra. Consejera de Trabajo 
y Política Social relativo a Recurso de 
Alzada interpuesto contra Resolución de la 
Dirección General de Trabajo, recaída en el 
expediente 200555111382 sobre infracción por 
incumplimiento de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 
de enero,  por la presente se hace saber a la mercantil 
Estructuras y Construcciones Ruviter, S.L., cuyo último do-
micilio conocido es C/Camino del Panderón, 4, C.P. 30500, 
- Molina de Segura, (Murcia) que mediante Orden de la 
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Política Social se ha 
dispuesto, en fecha 13 de noviembre de 2006, desestimar 
el recurso interpuesto contra la Resolución de la Dirección 
General de Trabajo de fecha 27 de diciembre de 2005, 
confirmando la misma en todos sus términos por conside-
rarla ajustada a Derecho.

Intentada la notificación sin haberse podido practicar 
y para conocimiento de los interesados y efectos oportu-
nos, se significa que la Orden que se cita, se encuentra a 


