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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacién y Cultura
Universidad de Murcia

2671 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-57/2007) de fecha 6 de febrero
de 2007, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publi-
cos para la provisién de las plazas de Personal Docente
e Investigador contratado que se detallan en el Anexo que
se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las
siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre;
Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, sobre el régimen juridico Yy retributivo del per-
sonal docente e investigador de las Universidades Publicas
de la Regién de Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto
de la Consejeria de Educacioén y Cultura de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Murcia; Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con ca-
racter temporal aprobada en Consejo de Gobierno de 22
de septiembre de 2004, y en lo no previsto, por la legisla-
cién vigente que le sea de aplicacion. Con caracter general
se tramitaran independientemente cada uno de los concursos
convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espa-
foles, de los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de al-
gun Estado, al que en virtud de los Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del cdnyuge, menores de veintiin
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera acreditarse
la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de paren-
tesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en
el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,

sobre acceso al empleo publico de la Administracion Ge-
neral del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar quienes no estando in-
cluidos en los parrafos anteriores, se encuentren en Es-
pafia en situacion de legalidad, siendo titulares de los do-
cumentos que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria, se realizard por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las
autoridades competentes de su pais de origen traducidos
al espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempeiio de las funciones de las
plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifi-
cados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada
caso, pudiendo requerirse una titulaciéon universitaria con-
creta si asi se establece en la descripcion de la plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condiciones
académicas y/o profesionales especificas que se indican
para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Acreditar el ejercicio de la actividad profesional
concreta, que en su caso se indique para cada plaza, fue-
ra del ambito docente de la Universidad, como especialis-
ta de reconocida competencia en la materia en la que se
vaya a ejercer la docencia, durante un periodo minimo de
tres afios dentro de los cinco anteriores a la fecha de pu-
blicacion de esta convocatoria. La acreditacién de la citada
actividad se llevara a cabo mediante la aportacién de certi-
ficado de cotizaciones a la Seguridad Social o Mutualidad
(vida laboral), contrato de trabajo, hoja de servicios, etc.
No podran formalizar contrato como Profesor asociado, el
personal docente e investigador que preste servicios en
cualquier Universidad.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.
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3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando el modelo de instancia-curri-
culum, que se podra encontrar en el Registro General de
la Universidad de Murcia y en la direccion electrénica http://
www.um.es/pdi/impresos/. Presentaran una solicitud y curri-
culum por cada plaza solicitada. Si en la misma solicitud se
incluyeran varias plazas, soélo se tendra en cuenta la que
figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo cu-
rriculum para varias plazas de diferentes Departamentos,
éste solo se valorara para la plaza/s del Departamento so-
licitado en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los
demas.

3.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo,
1, 30071 Murcia, o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como
sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
10 dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo académico. En caso de en-
contrarse el titulo en tramite de expedicion debera pre-
sentarse, como documento sustitutorio, certificacion de
la Universidad correspondiente, que se ajustara al mode-
lo establecido en la base novena de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de
1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones extranje-
ras, debera acreditarse la homologacion correspondien-
te del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Si se
tratara de titulaciones expedidas en la Unién Europea se
acreditara la homologacion o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de
Profesor Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar, deberan presentar dos
fotocopias del documento que acredite su nacionalidad vy,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vincu-
lo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.
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- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos, se presentara dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comision de Seleccidn no valorara aquellos
méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debi-
damente justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara
en los tablones de anuncios del Rectorado y pagina web de
esta Universidad, la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos con indicacion de las causas de exclusion, y se con-
cedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a
su publicacion para la presentacion de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se
publicara la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en los lugares indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolucion definitiva de admitidos y
excluidos, se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector en el plazo de un mes.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision
de Seleccién que tendra la composicion que recoge el arti-
culo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia con
las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con ca-
racter temporal, aprobada por Consejo de Gobierno de 22
de septiembre de 2004, teniendo en cuenta que todos sus
miembros deberan poseer titulacién académica y catego-
ria iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza
convocada.

5.2.- Las actuaciones de la Comisién de Seleccion
se someteran, en lo no previsto en la convocatoria, a las
citadas Normas Provisionales, y a las disposiciones conte-
nidas para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

Las Comisiones de Seleccion, tendran su sede en el
Decanato/Departamento a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién
se publicaran en la Resolucion definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. de la con-
vocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta
convocatoria se publicaran en los lugares indicados en la
base 4.1.

6.- Baremos.

6.1.- Para las plazas de Profesor Asociado, el Ba-
remo se ajustara a los criterios generales de evaluacién
aprobados en Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999,
prorrogada su aplicaciéon en Consejo de Gobierno de 20 de
septiembre de 2002 y ratificado en Consejo de Gobierno
de 24 de septiembre de 2003, y se mantendran expuestos
en los tablones de anuncios del Rectorado, Registro Gene-
ral y pagina web http://www.um.es/pdi/impresos/.
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7.- Procedimiento de Seleccion.

7.1.- Las Comisiones de Seleccion tendran en cuen-
ta en primer lugar la preferencia establecida en los articu-
los 48.2 de la Ley Organica de Universidades, 8.1. del De-
creto 150/2003 de 25 de julio y 159.2 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia, para los profesores habilitados en
el area correspondiente.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de se-
leccién consistird exclusivamente en la valoracion de los
méritos alegados y acreditados por los concursantes, en
aplicacion del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas a juicio de la Comision, si ninglin concur-
sante reune méritos suficientes.

8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara
al Rector la correspondiente propuesta de contratacion a
favor del concursante o, en su caso, de los concursantes
mejor valorados. En todo caso, hara publico en el Tablon
de Anuncios del Rectorado y en la direccion electrénica
http://www.um.es/pdi/oferta-plazas/ el resultado del mis-
mo.

8.2.- La comunicacion del resultado del concurso a
los aspirantes, seleccionados o no, se entendera practica-
da mediante la publicacién de la propuesta efectuada por
la Comision en el Tablon de anuncios del Rectorado.

9.- Formalizacion de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la
propuesta de provision por la Comision de Seleccion, el
Rector procedera a la formalizacién del contrato en régi-
men laboral, previa presentacion por el aspirante de la do-
cumentacion original a que se refiere la base 3 y la que le
sea requerida a tal efecto, para su cotejo. Los interesados
dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la pu-
blicacion de la propuesta de provision para la presentacion
de la citada documentacion. En el caso de no presentarse
el interesado a la firma del contrato en el plazo referido,
se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que
impida la contratacion del aspirante seleccionado, podra
formalizarse la incorporacién con el siguiente mas valo-
rado.

10.- Listas de Espera.

10.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisién de Se-
leccién podra establecer una lista de espera para futuras
contrataciones si durante el curso académico 2006/2007,
se convocasen nuevas plazas con las mismas caracteris-
ticas que las definidas en la presente convocatoria, pre-
via consulta de los Departamentos, se podra contratar a la
persona que ocupe el siguiente lugar en el orden de prela-
cion establecido por la Comisién.

11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de
esta convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en
sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades 6/2001,
de 21 de diciembre.

12.- Deposito y retirada de la documentacion.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documenta-
cion presentada por los solicitantes permanecera deposi-
tada en el Departamento al que pertenezca la plaza, hasta
su devolucion a los interesados.

12.2.- La documentacioén de los candidatos a plazas
que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada del
Departamento correspondiente por los interesados durante
el plazo de tres meses a partir de la publicacién de la reso-
lucién en el tabldn de anuncios del Rectorado.

12.3.- La documentacioén de los candidatos a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comision de Seleccion podran
ser recurridas ante el Rector, en el plazo de un mes, a par-
tir de la publicacion de las mismas en los lugares indicados
en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el
articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

La presente convocatoria podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 6 de febrero de 2007.—EI Rector, José An-
tonio Cobacho Gémez.

ANEXO

PUESTOS QUE SE CONVOCAN
DEPARTAMENTO: SOCIOLOGIA Y POLITICA SOCIAL.

Plaza Numero: (9/2007-P).
Numero de puestos: 1
Area de Conocimiento: Sociologia.

Tipo de contrato: Asociado, régimen laboral (Articu-
los 48 y 53 dela L.O.U.)

Dedicacion: 6 + 6 horas.

Funciones: Docencia en Sociologia del Trabajo y de
las Organizaciones.

Horario: Tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2007.
Posibilidad de prérroga: Si.

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.
Cadigo del puesto: 910383.
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3. OTrAs DISPOSICIONES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

2850 Orden de 15 de febrero de 2007, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social por
la que se convoca una subvenciéon a una
institucion sin fin de lucro para la prestacion
de un servicio de informacion, diagnéstico y
tratamiento de abusos sexuales a menores.

El articulo Cuarto del Decreto numero 135/2000, de
15 de diciembre, por el que se desarrolla parcialmente la
estructura organica de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, atribuye al Servicio de Familia las competencias en
materia de familia y situaciones de riesgo de menores.

En el ejercicio continuado de estas competencias, la
complejidad de la problematica que presentan los abusos
sexuales y como consecuencia de los estudios realizados
sobre el numero de casos de maltrato infantil en nuestra
Regiodn, en los que se ha observado un aumento signifi-
cativo de los mismos, nos ha llevado a la necesidad de
consolidar y mejorar el servicio que en afios anteriores se
ha venido realizando ampliando la cobertura prestada en
cuanto a informacioén, deteccion, evaluacion de menores
victimas de abusos sexuales, diagnoéstico psicolégico o
pericial y de tratamiento psicolégico

Igualmente, las ultimas lineas de trabajo sobre la pro-
blematica de Abuso Sexual Infantil en Espaia, segun las
conclusiones obtenidas en las ultimas reuniones de técni-
cos especialistas, aconsejan entre otras la promocion de
programas de tratamiento a menores agresores sexuales,
por lo que se ha visto la necesidad de prestar este servicio
previniendo asi cronicidades en las conductas de los me-
nores agresores.

En este orden de cosas, la Consejeria de Trabajo y
Politica Social estima conveniente la creaciéon de un nuevo
servicio informacion, diagndstico y tratamiento de casos de
abusos sexuales de menores, situado en el Municipio de
Murcia con un ambito de accion regional, y por ello para
el ejercicio 2007, la Ley de Presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, incorpora
en el Programa 12.02.313M los créditos necesarios para
hacer frente al mencionado Proyecto.

A fin de elegir a la Institucion sin fin de lucro que va
a desarrollar las labores propias de este servicio, en las
condiciones de publicidad, concurrencia y objetividad exi-
gibles, se hace necesario regular el procedimiento corres-
pondiente.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria Autoné-
mica de Accion Social, Menor y Familia, oidos el Consejo
Asesor Regional de Infancia y Familia, asi como el Conse-
jo Regional de Servicios Sociales y en uso de las faculta-
des que me confiere el Articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
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ma de la Region de Murcia, en relacion con los articulos
sexto del Decreto de la Presidencia n.° 60/2004, de 28 de
junio, de reorganizacién de la Administracion Regional, y
Tercero del Decreto nimero 350/2006, de 29 de diciembre,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la convo-
catoria, en régimen de concurrencia competitiva, de una
subvencién a una institucién sin fin de lucro para la pres-
tacion de un servicio de informacion, diagndstico, y trata-
miento de abusos sexuales a menores victimas y menores
agresores.

Articulo 2. Régimen Juridico.

Esta convocatoria se regird, con las excepciones que
aparecen en los articulos siguientes, por lo dispuesto en
la Orden de 19 de diciembre de 2006, de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, por la que se establecen las
bases para la concesion de subvenciones en materia de
servicios sociales (B.O.R.M. n.° 13, de 17 de enero), y, en
lo que resulte de aplicacion, por la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, se Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo.

Articulo 3. Definicion del Recurso.

El objeto de la convocatoria es la puesta en marcha
de un servicio de informacion, evaluacioén, diagnoéstico psi-
cologico y/o pericial y tratamiento de abusos sexuales a
menores victimas y menores agresores.

Articulo 4. Imputacion Presupuestaria.

Esta subvencion se concedera con cargo a la partida
presupuestaria 12.02.00.313M.481.10, cédigo de proyecto
30097, con un importe de noventa mil (90.000) euros, de la
Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afo 2007.

Articulo 5.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento
de seleccion se formalizaran en el modelo de instancia que
figura como Anexo de la presente Orden y se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Trabajo y Politica Social (Aveni-
da de la Fama, nimero 3, Murcia, codigo postal 30003), en
cualquiera de los Registros determinados por la normativa
vigente, en las oficinas de Correos en su forma reglamen-
taria, o de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.



