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hasta 91 euros, las graves con multa de 92 euros a 301 
euros y las muy graves de 302 euros a 602 euros. 

Artículo 92. En el caso de infracciones graves podrá 
imponerse, además, la sanción de suspensión del permiso 
o licencia de conducción por el tiempo de hasta tres me-
ses. En el supuesto de infracciones muy graves se impon-
drá, en todo caso, dicha sanción por el período de hasta 
tres meses como máximo. 

Las sanciones de multas podrán hacerse efectivas 
antes de que dicte resolución del expediente sancionador, 
con una reducción del 30% sobre la cuantía correspon-
diente que se haya consignado correctamente en el boletín 
de denuncia por el Agente o, en su defecto, en la notifica-
ción posterior de dicha denuncia por el instructor del expe-
diente. 

Artículo 93. Las multas deberán hacerse efectivas a 
los órganos de recaudación de la administración gestora, 
directamente o a través de entidades bancarias o de crédi-
to concertadas, dentro de los quince días hábiles siguien-
tes a la fecha en que sean definitivas en la vía administra-
tiva voluntaria. 

Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado el in-
greso, su exacción se llevará a cabo por el procedimiento 
de apremio

Disposición Adicional Única. 
La división de viales a que se refiere el artículo 48 

para la señalización del vado según la anchura de las ca-
lles donde se instalen según el artículo 43, así como el in-
forme de la Policía Local sobre a que se refiere esta Orde-
nanza, seguirán las directrices siguientes:

a) Los vados que se construyan en calles cuya an-
chura, medida de bordillo a bordillo, sea inferior a cinco 
metros y en aquellas en las que, aun siendo superior, los 
Servicios Técnicos o la Policía Local lo vean conveniente, 
se prohibirá el estacionamiento en la acera frente al vado y 
se señalizará tal prohibición de acuerdo con el artículo 59. 

b) Cuando la calle donde se construya el vado, tenga 
una anchura superior a cinco metros, medida de bordillo a 
bordillo, salvo que los Servicios Técnicos o la Policía Local 
juzguen otra cosa, no precisará que se prohíba el estacio-
namiento ni se señalice tal prohibición en la acera frente 
al vado. 

Disposición Transitoria. 
Los titulares de vados, actuales y placas de minusva-

lidos existentes, deberán solicitar, dentro del plazo de seis 
meses a partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza, 
la renovación de la licencia, que se tramitará con sujeción 
a estas normas. La no presentación de dicha solicitud im-
plicara la caducidad automática de la autorización de vado 
o reserva especial otorgada según la reglamentación ante-
rior a esta Ordenanza. 

Disposición Derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o 

inferior rango a la presente estén en vigor en lo que con-
tradigan lo dispuesto en la presente ordenanza municipal. 

Esta ordenanza comenzará su vigencia a los veinte 
días de ser publicada íntegramente en el BORM. 

San Pedro del Pinatar, 9 de marzo de 2007. —El 
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz. 

——

Totana

3721 Estatutos del Consejo Municipal de Igualdad 
de Oportunidades.

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada 
el día 30 de enero de 2007 acordó aprobar inicialmente los 
Estatutos del Consejo Municipal de Igualdad de Oportuni-
dades del Ayuntamiento de Totana, lo que se expone al pú-
blico por plazo de 30 días a los efectos de oír reclamacio-
nes y sugerencias, caso de no presentarse se considerará 
aprobado definitivamente.

El expediente se encuentra en la Oficina de Secretaría 
General donde podrá ser examinado por quien lo solicite.

Totana, 2 de enero de 2007.—El Alcalde, Juan Morales 
Cánovas.

——

Yecla

3770 Convocatoria concurso-oposición para la 
provisión en propiedad, mediante promoción 
interna, de una plaza de Cabo de Policía 
Local, vacante en la Plantilla de Personal 
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de 
Yecla.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 
día 22 de febrero de 2007, aprobó las siguientes

Bases
Primera.- Objeto de la convocatoria.
1. Constituye el objeto de esta convocatoria la pro-

visión en propiedad, mediante promoción interna, de una 
plaza de Cabo de Policía Local, vacante en la plantilla de 
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, 
correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2006, 
perteneciente al Grupo C, según lo dispuesto en el artículo 
25 de la Ley 30/1984, con la siguiente clasificación y de-
nominación:

Grupo: C (según artículo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Denominación: Cabo de Policía Local.
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2. El sistema selectivo será el Concurso-Oposición, 
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2º del artí-
culo 6 del Decreto Regional Núm. 82, de 16 de octubre de 
1990, por el que se aprueban los criterios a que deberán 
atenerse las bases de las convocatorias que se aprueben 
por las Corporaciones Locales de la Región para el ingreso 
y ascensos en los Cuerpos de Policía Local (en adelante 
D. 82/90).

Segunda.- Publicación de la convocatoria.
1. La convocatoria se publicará íntegra en el “Boletín 

Oficial de la Región de Murcia”, y un extracto de la misma 
en el “Boletín Oficial del Estado”.

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia 
la legislación vigente se entenderán referidas exclusiva-
mente al “Boletín Oficial de la Región de Murcia” y Tablón 
de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el Concurso-Oposición los aspi-

rantes deberán cumplir los siguientes requisitos:
a) Ser Agente de Policía Local del Excmo. Ayunta-

miento de Yecla, con una antigüedad mínima de dos años.
b) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, 

Bachillerato Unificado Polivalente, Título de Bachiller-LOG-
SE, Formación Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 años.

c) Estar en posesión de los permisos de conducción 
de motocicletas de todas las cilindradas, turismos y vehí-
culos prioritarios (Clases A y B y BTP, ó equivalentes).

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el 
desempeño del servicio público.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni 
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, 
del servicio de ninguna Administración Pública.

f) No padecer enfermedad ni defecto físico que le im-
pida realizar las funciones propias de la profesión.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de 
incapacidad específica previstas en la legislación vigente.

2. Todos los requisitos exigidos deberán poseerse 
por los aspirantes el día que finalice el plazo de presenta-
ción de instancias de la presente convocatoria. 

Cuarta.- Instancias.
1. Las instancias solicitando tomar parte en el Con-

curso-Oposición, cuyo modelo se facilitará en el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla, serán dirigidas al Sr. Alcalde-Pre-
sidente, y se presentarán en el Registro General de Entra-
da de documentos del Ayuntamiento, en el plazo de veinte 
días naturales, contados a partir del siguiente a aquél en 
que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria 
en el “Boletín Oficial del Estado”. También podrán presen-
tarse en la forma que determina el artículo 38 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común. 

2. Para ser admitido y tomar parte en la práctica de 
las pruebas selectivas, los aspirantes manifestarán en sus 

instancias que reúnen y aceptan todas y cada una de las 
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas a la fe-
cha de expiración del plazo señalado para la presentación 
de instancias, adjuntando a las mismas la siguiente docu-
mentación:

a) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluirá la do-
cumentación acreditativa de los alegados por los aspiran-
tes para su valoración en la Fase de Concurso, en origina-
les o fotocopias compulsadas.

b) Resguardo del ingreso de la cantidad de 18,00 €, 
en concepto de derechos de examen, en cualquiera de las 
cuentas bancarias que a continuación se indican, siendo 
devuelta esta cantidad únicamente en el supuesto de no 
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los 
requisitos exigidos para tomar parte en el Concurso-Opo-
sición:
ENTIDAD BANCARIA CÓDIGO CUENTA BANCARIA

CAJA MURCIA - Yecla O.P. – C/ S. Francisco, 5. 2043.0007.12.0101000028

C.A.M. – Yecla O.P. – C/ España, 12. 2090.0005.55.0064000179

Banco Santander Central Hispano – C/ S. 

Francisco, 3.
0049.5365.78.2710811226

B.B.V.A. – Yecla – C/ S. Pascual, 22 0182.0166.37.0013030002

3. No se admitirá documentación alguna con posterioridad a 
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

Quinta.- Admisión de aspirantes.
1. Expirado el plazo de presentación de instancias, 

la Junta de Gobierno Local dictará resolución, en el plazo 
máximo de un mes, declarando aprobada provisionalmen-
te la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolución se 
indicarán, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al público 
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y 
excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

c) Composición del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolución se publicará en el “Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia” y en el Tablón de Edic-
tos del Ayuntamiento, concediéndose a los interesados un 
plazo de diez días hábiles para presentación de reclama-
ciones y subsanación de errores o defectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolu-
ción se considerará elevada automáticamente a definitiva, 
sin necesidad de nueva publicación.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramita-
ción de estas pruebas selectivas se publicarán exclusiva-
mente en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador. 
1. El Tribunal Calificador, que a excepción de la Pre-

sidencia estará necesariamente compuesto por funciona-
rios de carrera con un nivel de titulación igual o superior 
al exigido para el ingreso como Cabo de Policía Local, ve-
lándose por el cumplimiento del principio de especialidad, 
tendrá la siguiente composición:

- Presidente: El de la Corporación o Concejal en 
quien delegue.
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- Vocales: 
a) Un representante de la Consejería de Presidencia 

de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
b) El Jefe del Cuerpo de Policía Local.
c) Dos policías locales que pertenezcan a igual o su-

perior categoría a la de la plaza convocada, propuestos 
por los sindicatos que hayan obtenido un 10 por 100 o más 
delegados de personal en el Ayuntamiento de Yecla.

d) Un representante de la Jefatura Provincial de Tráfico.
e) Un vocal, funcionario de carrera, propuesto por los 

Grupos Políticos Municipales.
- Secretario: El Secretario de la Corporación, o fun-

cionario en quien delegue.
2. Por cada representación del Tribunal Calificador se 

nombrará un titular y un suplente.
3. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 

presencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o 
suplentes, indistintamente.

4. El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas, nombrados 
por el Sr. Alcalde. Dichos asesores prestarán su colaboración 
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse, 
pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el artículo 28 de la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, debiendo notifi-
car la abstención a la autoridad convocante.

6. A efectos de percepción de asistencias por los 
miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en la Or-
den de la Consejería de Economía y Hacienda, de 29 de 
febrero de 2000, por la que se actualizan las cuantías de 
las indemnizaciones por razón del servicio, o en su caso, 
disposición posterior que la modifique.

Séptima.- Fase de concurso.
1. La Fase de Concurso, que será previa a la de 

Oposición, no tendrá carácter eliminatorio, y no podrá te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de 
Oposición.

2. La documentación presentada en el sobre titulado 
“Méritos” deberá ir debidamente compulsada, salvo que se 
aporten originales.

3. Los méritos alegados y documentados por los as-
pirantes serán valorados por el Tribunal Calificador confor-
me al siguiente Baremo:

Experiencia profesional (Máximo 3’00 Puntos)
Por cada año completo de servicios prestados en el 

Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquier otra Admi-
nistración Local, como Guardia o Agente de Policía Local, 
con plaza en propiedad (exceptuados los dos años de an-
tigüedad mínima a que hace referencia la Base Tercera), 
debidamente acreditados mediante certificación oficial: 

0’50 Puntos/año, hasta un máximo de 3’00 Puntos.
Titulación (Máximo 3’00 Puntos)

Por estar en posesión de las siguientes titulaciones 
académicas, distintas a la que da acceso a participar en la 
convocatoria:

a) Titulación universitaria de grado superior 3’00 Puntos.
b) Titulación universitaria de grado medio 2’00 Puntos.
Sólo se valorará una titulación, la de mayor puntua-

ción, sin que puedan acumularse unas a otras.
Cursos de perfeccionamiento (Máximo 3’00 Puntos)
Por asistencia a cursos, cursillos, seminarios y simi-

lares, de perfeccionamiento o especialización sobre mate-
rias relacionadas con el objeto y funciones de la plaza, or-
ganizados por las distintas Administraciones Públicas (por 
cada curso):

- De 100 horas o 20 días o más 1’00 Punto.
- De 75 a 99 horas o de 15 a 19 días 0’75 Puntos.
- De 50 a 74 horas o de 10 a 14 días 0’50 Puntos.
- De 25 a 49 horas o de 5 a 9 días 0’25 Puntos.
- De 13 a 24 horas o de 2 a 4 días 0’10 Puntos.
Otros méritos (Máximo 1’00 Punto)
Por otros méritos relacionados con el contenido y 

funciones de la plaza de Cabo de Policía Local (publica-
ciones, otros méritos académicos, felicitaciones, condeco-
raciones o distinciones mediante acuerdos municipales, 
etc.), valorados discrecionalmente por el Tribunal, hasta un 
máximo de 1’00 Punto.

Octava.- Fase de oposición.
A) Comienzo y desarrollo de la fase de oposición.
1. Los ejercicios de la Fase de Oposición darán co-

mienzo una vez transcurridos, al menos, dos meses, des-
de la fecha de publicación del extracto del anuncio de la 
convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, después de 
su publicación íntegra en el “Boletín Oficial de la Región 
de Murcia”.

2. Con una antelación de, al menos, quince días na-
turales, se publicará en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia”, y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, la re-
lación definitiva de aspirantes, la composición del Tribunal 
Calificador, y el lugar, día y hora de comienzo de cualquier 
tipo de prueba con que se inicie la Oposición.

3. Desde la total terminación de un Ejercicio hasta 
el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo cuya 
duración será de un mínimo de setenta y dos horas y un 
máximo de cuarenta y cinco días naturales.

4. Los aspirantes serán convocados en llamamiento 
único, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la 
finalización del ejercicio en cuestión.

5. Las restantes comunicaciones correspondientes al 
desarrollo de la Oposición se harán públicas en el Tablón 
de Edictos del Ayuntamiento y en los locales donde se ce-
lebren las pruebas.

6. En la práctica de los ejercicios que no se realicen 
conjunta y simultáneamente, el orden de actuación o inter-
vención se iniciará por aquel aspirante cuyo primer apellido 
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comience por la letra “B”, siguiendo los demás por orden 
alfabético, de conformidad con el acuerdo adoptado por la 
Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 6 de 
julio de 2005, de adhesión al resultado que con igual obje-
to se realiza anualmente por la Administración del Estado 
para las correspondientes Ofertas de Empleo Público (Re-
solución de 17 de enero de 2007, de la Secretaría General 
para la Administración Pública, por la que se hace público 
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
ción del Estado, B.O.E. número 23, de 26 de enero). 

7. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspi-
rantes en la realización de los Ejercicios, no podrá constar 
ningún dato de identificación personal de los mismos en la 
parte inferior de la hoja normalizada de examen que haya 
de ser corregida por el Tribunal. El Secretario del Tribunal 
separará la parte superior e inferior de las hojas de exa-
men, que irán partidas por una línea de puntos, guardando 
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, 
donde constarán los datos del opositor, figurará un núme-
ro, que será el mismo que irá impreso en la parte inferior 
de la hoja de examen, y que será el que permitirá la identi-
ficación del aspirante una vez corregidos los Ejercicios.

B) Ejercicios de la fase de oposición.

La Fase de Oposición constará de cinco Ejercicios, 
todos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio

Consistirá en la realización de las siguientes dos 
pruebas psicotécnicas, ambas eliminatorias, dirigidas a 
determinar la aptitud psicológica y adecuación al perfil del 
puesto de Cabo de Policía Local:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de 
personalidad.

b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas ap-
titudinales.

La calificación de este Ejercicio será de apto/no apto, 
quedando eliminados aquellos aspirantes que obtengan la 
calificación de “no apto”.

El Tribunal podrá contar con el asesoramiento de un 
Licenciado en Psicología, que estará presente en la reali-
zación del Ejercicio, correspondiendo su nombramiento al 
Sr. Alcalde.

Segundo Ejercicio

Consistirá en la realización de las pruebas físicas que 
se determinan en el Anexo I de la presente convocatoria, 
todas ellas eliminatorias. 

Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal Cali-
ficador podrá acordar la realización de controles antidoping, 
para detectar la posible presencia de sustancias prohibidas 
conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior 
de Deportes y demás organismos competentes, procedien-
do a la eliminación de los aspirantes que dieren positivo. 

Quedarán eliminados aquellos aspirantes que no al-
cancen los valores mínimos establecidos en el menciona-
do Anexo. 

Para la realización de este Ejercicio, los aspirantes 
deberán acudir provistos de camiseta, pantalón deportivo y 
zapatillas de deporte.

La calificación de este Ejercicio será de apto o no 
apto, quedando eliminados aquellos aspirantes que obten-
gan la calificación de “no apto”. 

El Tribunal contará con el asesoramiento de un Téc-
nico Deportivo o Profesor de Educación Física, que estará 
presente en la realización del Ejercicio, correspondiendo 
su nombramiento al Sr. Alcalde.

Tercer Ejercicio
Consistirá en contestar, por escrito, en un periodo 

máximo de noventa minutos, a dos temas elegidos por el 
Tribunal Calificador entre los que figuren en el programa 
de la convocatoria (Anexo II).

En esta prueba se valorará la claridad en la exposi-
ción del tema, la facilidad de expresión escrita y, esencial-
mente, los conocimientos acreditados en la materia.

El contenido de la prueba habrá de ser leído por los 
aspirantes en sesión pública, que se celebrará el día y 
hora que señale el Tribunal, pudiendo ser aquellos objeto 
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para 
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposición.

El Ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener la calificación mínima de 5 
puntos.

Cuarto Ejercicio
Consistirá en responder, por escrito, en un periodo 

máximo de sesenta minutos, a un tema propuesto por el 
Tribunal Calificador, sobre el régimen jurídico municipal, 
de entre los contenidos en el programa de la convocatoria 
(Anexo II).

En esta prueba se valorará la claridad en la exposi-
ción del tema, la facilidad de expresión escrita y, esencial-
mente, los conocimientos acreditados en la materia.

El contenido de la prueba habrá de ser leído por los 
aspirantes en sesión pública, que se celebrará el día y 
hora que señale el Tribunal, pudiendo ser aquellos objeto 
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para 
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposición.

El Ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener la calificación mínima de 5 
puntos.

Quinto Ejercicio.
Consistirá en resolver, por escrito, en el tiempo máxi-

mo de noventa minutos, dos propuestas prácticas, a elegir 
por los aspirantes, de entre las cuatro que proponga el Tri-
bunal Calificador, que versarán sobre materias policiales 
especialmente relacionadas con las funciones asignadas 
al puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de este Ejercicio los aspirantes 
podrán hacer uso de los textos legales de los que acudan 
provistos. 

Se valorará, fundamentalmente, la capacidad de ra-
ciocinio, la sistemática en el planteamiento y formulación 



Viernes, 30 de marzo de 2007 Página 10391

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 74

de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpreta-
ción de la normativa aplicable.

El contenido del Ejercicio habrá de ser leído por los 
aspirantes en sesión pública, que se celebrará el día y 
hora que señale el Tribunal, pudiendo ser aquellos objeto 
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para 
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposición, los 
conocimientos de los aspirantes y su capacitación profesional.

El Ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener la calificación mínima de 5 
puntos.

C) Calificación de los ejercicios.
1. La calificación obtenida por cada aspirante en las 

distintas pruebas o Ejercicios (excepto aquellas pruebas o 
Ejercicios cuya calificación sea de “apto” o “no apto”) será 
la media de las otorgadas, de forma secreta, y mediante 
papeleta, por los miembros del Tribunal Calificador, des-
echándose las calificaciones que excedan 1’50 puntos, en 
más o en menos, de la media, en cuyo caso se obtendrá 
una nueva y definitiva nota media.

2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que 
hayan superado los distintos Ejercicios se harán públicas 
mediante relaciones que se expondrán en el Tablón de 
Edictos del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren 
las pruebas.

3. La calificación final resultará de la suma obtenida 
en el conjunto de los Ejercicios.

Novena.- Publicación de los aspirantes selecciona-
dos y presentación de documentación.

1. Finalizada la calificación de los aspirantes que ha-
yan superado el Quinto Ejercicio de la Fase de Oposición, 
se procederá a hallar la suma aritmética de las puntuacio-
nes correspondientes al Tercero, Cuarto y Quinto Ejercicio, 
cuyo resultado permitirá determinar el nombre del aspiran-
te que, habiendo superado todos los Ejercicios de la Fase 
de Oposición, haya obtenido la mayor puntuación conjun-
ta, resultante, a su vez, de la suma de las puntuaciones 
obtenidas en las Fases de Oposición y de Concurso.

2. Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de 
Concurso, como la puntuación global, se harán públicas en 
la forma prevista en el Apartado A), número 5, de la Base 
Octava.

3. El aspirante que mayor puntuación conjunta haya 
obtenido, en los términos anteriormente expuestos, pasará 
a continuación a la siguiente Fase del proceso selectivo, 
consistente en la realización del Curso Selectivo de For-
mación Teórico-Práctico, impartido u homologado por la 
Escuela de Policía Local de la Región, a que hace referen-
cia el artículo 24.4. de la Ley 4/1998, de Coordinación de 
las Policías Locales de la Región de Murcia. 

A los citados efectos, el Tribunal Calificador publicará 
el nombre del aspirante seleccionado, y elevará a la Jun-
ta de Gobierno Local propuesta de realización del citado 
Curso Selectivo, a favor de dicho aspirante, no pudiendo 
contener la propuesta un número de nombres superior a la 
plaza única convocada. 

4. El aspirante propuesto presentará en la Secretaría 
de la Corporación, dentro del plazo de 20 días naturales, 
a partir de la anterior publicación, los documentos que a 
continuación se relacionan, acreditativos de reunir las con-
diciones y requisitos exigidos en la convocatoria, debida-
mente compulsados por la Secretaría del Ayuntamiento:

a) Título de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado 
Polivalente, Título de Bachiller-LOGSE, Formación Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o certificación 
acreditativa de tener aprobadas pruebas de acceso a la 
Universidad para mayores de 25 años.

b) Permisos de conducción de motocicletas de todas 
las cilindradas, turismos y vehículos prioritarios (Clases A y 
B y BTP, o equivalentes).

c) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado por 
sentencia firme para el desempeño del servicio público, ni 
haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ninguna Administración Pública.

d) Declaración jurada de no hallarse incurso en nin-
guna causa de incapacidad, ni en ninguna de las causas 
de incapacidad específica previstas en la legislación vigente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto físico que impida el normal desempeño 
de las funciones de Cabo de Policía Local. En el supuesto 
de personas con minusvalía, dicho certificado deberá de-
clarar de forma expresa que la minusvalía no está incluida 
entre las enfermedades o defectos físicos inhabilitantes.

5. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de 
fuerza mayor, debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentación o no reuniera los 
requisitos exigidos, perderá el derecho al nombramiento y 
quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia.

Décima.- Nombramiento como funcionario en 
prácticas. Fase de curso selectivo de formación.

1. Una vez aportada la documentación exigida, se 
dictará por el órgano municipal competente la correspon-
diente resolución efectuando el nombramiento como fun-
cionario en prácticas, Cabo de Policía Local, del aspirante 
aprobado que además haya acreditado reunir los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante deberá tomar posesión como funcio-
nario en prácticas, y prestar el juramento o promesa legal-
mente establecido, en el plazo máximo de treinta días a 
contar a partir de la fecha de notificación del nombramiento.

3. El funcionario en prácticas percibirá las retribucio-
nes inherentes a tal condición, no formando parte del pro-
ceso selectivo dichas prácticas realizadas en el servicio de 
Policía Local del municipio. 

4. El periodo de prácticas se prolongará hasta que el 
funcionario haya superado, y por una sola vez, la Fase de 
Curso Selectivo de Formación Teórico-Práctico a la que se 
hace referencia en el apartado tercero de la Base Novena 
anterior.
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5. Durante la realización del Curso Selectivo el aspi-
rante ostentará, asimismo, la condición de funcionario en 
prácticas, con los derechos económicos inherentes a la 
misma. Cualquier falta de asistencia no justificada duran-
te la realización de las prácticas conllevará la disminución 
proporcional de dichos derechos económicos.

6. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo 
de Formación, se detectare que el opositor observare una 
conducta no ajustada a las normas dictadas por el Coor-
dinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, 
trato con el profesorado o compañeros, o comportamien-
tos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre 
de la institución policial a la que intenta pertenecer, se dará 
cuenta de tal situación por dicho Coordinador al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Yecla, el que, oído el 
interesado, resolverá lo conveniente, pudiéndose adoptar 
la resolución de pérdida de la condición de funcionario en 
prácticas y baja en el Curso Selectivo.

Décimo primera.- Nombramiento como funciona-
rio de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, 
Cabo de Policía Local, del aspirante propuesto únicamente 
podrá efectuarse a favor de éste una vez superado con 
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formación Teórico-
Práctico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finaliza-
do el mismo, en la relación que remitirá al Ayuntamiento la 
Consejería de Presidencia o la Academia de Policía Local 
donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superare el Curso Selectivo 
perderá todos los derechos a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resolución motivada del Sr. 
Alcalde-Presidente.

3. Finalizado el periodo de prácticas, el Sr. Alcalde-
Presidente procederá al nombramiento como funcionario 
de carrera del aspirante que haya superado con aprove-
chamiento el Curso Selectivo de Formación. Dicho nom-
bramiento será objeto de publicación en el Boletín Oficial 
del Estado. El aspirante deberá tomar posesión del cargo 
en el plazo máximo de diez días a contar del siguiente al 
que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no 
tomar posesión en dicho plazo, sin causa justificada, per-
derá todos sus derechos a la plaza. 

Décimo segunda.- Incidencias.
1. El Tribunal Calificador queda facultado para resol-

ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que 
no se opongan a las mismas.

2. En caso de que durante la celebración de las prue-
bas selectivas se observe por el Tribunal que alguno de los 
aspirantes no reúne uno o más de los requisitos exigidos 
en la convocatoria, podrá, previa audiencia al interesado, 
y exigencia de la acreditación correspondiente, proponer al 
Sr. Alcalde-Presidente su exclusión de aquéllas.

3. En lo no previsto en estas Bases, se estará a lo 
dispuesto en la Legislación Básica sobre Función Pública; 

Ley Regional n.º 4/1998, de 22 de julio, de Coordinación 
de las Policías Locales de la Región de Murcia; Decreto 
Regional 82/1990, de 16 de octubre; Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo); R.D. 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local; 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común (Ley 30/1992); 
y demás legislación aplicable.

Décimo tercera.- Recursos.
Las presentes Bases, la correspondiente convocato-

ria, y cuantos actos se deriven de éstas, o de las actua-
ciones del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por 
los interesados en los casos y en la forma previstos en la 
Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común.

Anexo I

Pruebas físicas para el acceso a cabo de policia local
1.ª - Salto de longitud con pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia adelante, impulsando con los dos pies 
al mismo tiempo. Se permitirá el balanceo de pies de talón 
a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o 
ambos pies antes del salto (botar). Se tomará la medida, 
desde la línea de inicio hasta la señal más atrasada en el 
salto. Se permitirán dos intentos.

2.ª - Dominadas. Flexión de brazos en barra.

Con las palmas de las manos al frente, con una se-
paración entre ellas similar a la anchura de los hombros. 
Partiendo desde la posición de brazos estirados, flexionar-
los hasta rebasar con la barbilla la barra, con el tronco ver-
tical. Se permitirá un intento. Solamente serán computadas 
como válidas aquellas flexiones cuya correcta ejecución 
haya sido apreciada por el técnico asesor del Tribunal.

3.ª - Carrera de 60 metros (velocidad):

Carrera de 60 metros en pista o pavimento compacto, 
con salida en pie, brazos caídos a lo largo del cuerpo, pies 
separados, aproximadamente a la altura de las caderas, 
con piernas extendidas y tronco erguido. Se permitirá un 
intento, admitiéndose, como máximo, dos salidas nulas.

4.ª - Carrera de resistencia, 1.000 metros:

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento com-
pacto con salida en pie. Se permitirá un intento.

5.ª - Natación, 50 metros:

Estilo libre, en piscina de 25 metros. Se permitirá un 
intento.
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Tabla de valores mínimos a realizar en las pruebas físicas

Edades (varones)
 Prueba Hasta 25 26/30 31/35 36/40  41/45  46/50  51/55 Más de 55

Longitud 1’85 1’80 1’75 1’70  1’65  1’60  1’50  1’40

Dominadas 7 6 5 4  3  2  1  1

60 Metros 8’’60 8’’80 9’’20 9’’70  10’’30  11’’00  11’’90  13’’00

1.000 Mtrs. 4’00’’ 4’15’’ 4’30’’ 4’45’’  5’00’’  5’15’’  5’30’’  5’45’’

Natación 4’00’’ 4’00’’ 4’00’’ 4’00’’  4’00’’  4’00’’  4’00’’  4’00’’

Edades (mujeres)
Prueba Hasta 25 26/30 31/35 36/40 Más de 40

Longitud 1’60 1’55 1’50 1’40  1’30

Dominadas 4 3 2 1  1

60 Metros 10’’60 10’’80 11’’00 11’’50  12’’00

1.000 Mtrs. 5’00’’ 5’45’’ 6’15’’ 6’45’’  7’15’’

Natación 5’00’’ 5’00’’ 5’00’’ 5’00’’  5’00’’

Anexo II

Programa de la convocatoria

Parte General
Tema 1.- La Constitución española de 1978. Princi-

pios básicos. Derechos y deberes fundamentales de los 
españoles. Su garantía y suspensión. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composi-
ción y funciones. Gobierno y Administración. El Presidente 
del Gobierno. Los Ministros. Sometimiento de la Adminis-
tración a la Ley y al Derecho. El Poder Judicial.

Tema 3.- La organización territorial del Estado. Admi-
nistración Central y Autonómica. La Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia. Administración Local: principios 
constitucionales. Entidades que la integran.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. Com-
petencias municipales. El Ayuntamiento Pleno. La Comi-
sión de Gobierno. 

Tema 5.- El Alcalde: naturaleza del cargo, atribucio-
nes y nombramiento. Los Tenientes de Alcalde. Los Con-
cejales. Idea general sobre la estructura de los principales 
servicios administrativos del Ayuntamiento.

Tema 6.- Personal al servicio del Municipio. La Fun-
ción Pública Local: concepto y clasificación. Ingreso. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Derecho 
de sindicación. Régimen disciplinario. Seguridad Social y 
derechos pasivos.

Tema 7.- Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: principios generales y fases. Los interesados. Los 
recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Público: la Ley y el 
Reglamento. Fundamento, concepto y clases. Límites de 
la potestad reglamentaria. Especial consideración de la 
potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. 
Clases de Ordenanzas y procedimiento de aprobación. 
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Parte Específica
Tema 1.- La Policía: su necesidad y misión en el Es-

tado Social y Democrático de Derecho. Medios, principios, 
límites y ética policial. Modelo policial y principios básicos 
de actuación en la Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. La Policía Local y su relación con 
las Fuerzas de Seguridad del Estado y Comunidades Autó-
nomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 2.- El Policía como funcionario municipal. Or-
ganización y funciones de la Policía Local. Armamento. 
Derechos, deberes y responsabilidad del Policía Local. La 
Ley 4/1998, de Coordinación de las Policías Locales de la 
Región de Murcia y normativa concordante. 

Tema 3.- Ley Orgánica 1/1992, sobre Protección de 
la Seguridad Ciudadana. El binomio seguridad y libertad. 
Protección de autoridades y edificios públicos. La seguri-
dad en las manifestaciones. Identificación de personas.

Tema 4.- Los delitos y las faltas en la Ley Orgánica 
10/1995, del Código Penal. Causas que eximen de la res-
ponsabilidad criminal. Circunstancias que atenúan y agra-
van la responsabilidad criminal. Circunstancia mixta de pa-
rentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 5.- Delito de homicidio y sus formas. Delito de 
lesiones.

Tema 6.- Delitos contra la libertad. Torturas y delitos 
contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 7.- Delito de omisión del deber de socorro. De-
litos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la 
inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.

Tema 8.- Delitos contra el patrimonio y contra el or-
den socioeconómico: hurtos, robos, extorsión, robo y hurto 
de uso de vehículos, usurpación, defraudaciones y daños. 
La receptación y conductas afines.

Tema 9.- Delitos relativos a la ordenación del terri-
torio y la protección del patrimonio histórico y del medio 
ambiente.

Tema 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Es-
pecial referencia a los delitos contra la salud pública y con-
tra la seguridad del tráfico.

Tema 11.- Delitos contra la Administración Pública.
Tema 12.- Delitos contra el orden público: atentados 

contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públi-
cos, resistencia y desobediencia; desórdenes públicos.

Tema 13.- La Policía Judicial. Función de la Policía 
Judicial. Unidades de Policía Judicial. Criterios y normas 
de actuación. Normativa reguladora. La Policía Local como 
Policía Judicial.

Tema 14.- La denuncia: concepto y clases. Efectos. 
La querella: concepto y requisitos. 

Tema 15.- El atestado policial. La inspección ocular. 
La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domici-
liaria para la ejecución de actos administrativos.

Tema 16.- La detención. Derechos del detenido. Diligen-
cias relacionadas con la detención de una persona. El habeas 
corpus. Depósito de detenidos. Asistencia letrada al detenido.
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Tema 17.- Intervención policial I: Actuación con me-
nores, extranjeros, enfermos mentales y personas en esta-
do de embriaguez.

Tema 18.- Intervención policial II: Actuación de la Po-
licía Local ante: a) Incendios, b) Grandes catástrofes, c) 
Alarmas de explosivos, d) Riñas, e) Accidentes con heri-
dos, f) Homicidios, g) Suicidios, h) Actuación en los delitos 
contra la libertad sexual: especial trato con la víctima, i) 
Actuación en los delitos contra el honor, j) Actuación con 
indocumentados. 

Tema 19.- Intervención policial III: Actuación de la Po-
licía Local ante: a) Robo con violencia o intimidación en las 
personas, b) Robo con fuerza en las cosas, c) Hurtos, d) 
Estafas, e) Utilización ilegítima de vehículos de motor ajenos.

Tema 20.- Uso de armas de fuego por las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Legítima defen-
sa y cumplimiento del deber.

Tema 21.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial I: 
Competencias municipales según R.D.L. 339/1990, de 2 
de marzo. Autorizaciones administrativas. Inspección téc-
nica de vehículos. Seguro Obligatorio de Responsabilidad 
Civil. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos: de-
sarrollo reglamentario. 

Tema 22.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial II: 
Conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas, es-
tupefacientes y sustancias psicotrópicas. Medios de detec-
ción y formas de actuación. Normativa vigente. Atestados 
por alcoholemia. 

Tema 23.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial III: 
Ordenación y regulación del tráfico por la Policía Local. 
Conceptos básicos: velocidad, intensidad, densidad, capa-
cidad, nivel de servicio, índice de congestión. El acciden-
te de circulación. Clases. Intervención de la Policía Local. 
Práctica de diligencias. Yecla: Principales vías de entrada 
y salida en el tráfico rodado. Callejero de Yecla.

Tema 24.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial IV: 
Ordenanza Municipal de Circulación. Objeto y ámbito de 
aplicación, competencias de la Policía Local, señalización 
viaria, comportamiento en la circulación, limitaciones a la 
circulación, transporte de personas y de mercancías o cosas.

Tema 25.- Tráfico, Circulación y Seguridad Vial V: 
Ordenanza Municipal de Circulación. Paradas y estaciona-
mientos, estacionamientos con limitación horaria, medidas 
cautelares, infracciones, sanciones y procedimiento san-
cionador.

Tema 26.- Espectáculos y establecimientos públicos. 
Normativa vigente. Autoridades competentes. Intervención 
de la Policía Local.

Tema 27.- Normativa Municipal I: Ordenanza Munici-
pal para la Protección del Medio Ambiente contra la Emi-
sión de Ruidos.

Tema 28.- Normativa Municipal II: Ordenanzas de 
Policía y Buen Gobierno. 

Tema 29.- Normativa Municipal III: Ordenanza regula-
dora de la ocupación y venta de artículos en la vía pública 
o fuera de establecimiento comercial permanente. Normas 
para la Ordenación del Mercadillo Semanal.

Tema 30.- Normativa Municipal IV: Ordenanza Muni-
cipal sobre Tenencia de Animales.

Tema 31.- Régimen interior de la Policía Local I: El 
mando policial. La relación mando-subordinado. Funciones 
de los mandos intermedios. La motivación. La planificación 
policial. Programación de dispositivos policiales. La previ-
sión de los servicios. 

Tema 32.- Régimen interior de la Policía Local II: Re-
glamento Municipal de Régimen Interior. Ordenanza Mu-
nicipal Reguladora de la Venta y Consumo de Alcohol en 
Espacios y Vías Públicas.

Yecla a 6 de marzo de 2007.—El Alcalde, Juan Mi-
guel Benedito Rodríguez.
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V. Otras dispOsiciOnes y 
anunciOs

Comunidad de Regantes del Río Alhárabe, 
Moratalla

4238 Junta General Extraordinaria.

El Presidente de la Comunidad de Regantes del Río 
Alhárabe de Moratalla (Murcia),

Convoca a todos los partícipes de esta Comunidad a la 
Junta General Extraordinaria, que se celebrará el próximo 10 
de mayo (jueves), a las 20:30 horas en primera convocatoria 
y a las 21:00 en segunda, en el Salón Carol sito en Ctra. de 
Caravaca en Moratalla, y con los siguientes temas a tratar:

Orden del día
1.- Estudio, deliberación y aprobación, en su caso, de 

los nuevos estatutos de la Comunidad de Regantes. 

2.- Convocatoria para, en caso de aprobación de los 
nuevos estatutos, renovación de todos los cargos de la 
Comunidad de Regantes. 

A los oportunos efectos se advierte que el borrador de los 
Estatutos que se presentan a aprobación está a la disposición 
de todos los partícipes en las oficinas de la comunidad, donde 
pueden ser examinados por los mismos. Así mismo se abre un 
plazo de alegaciones hasta el 27 de abril, en que podrán ha-
cerse alegaciones o proponer modificaciones y/o textos alter-
nativos a los distintos artículos que conforman los Estatutos. 

Por la importancia de los temas a tratar y de la necesi-
dad de que exista una legitimidad mínima, se ruega a los Srs. 
partícipes su asistencia y, en caso de que esta no fuese posi-
ble, que deleguen su voto. A tal fin, junto con la presente con-
vocatoria se acompaña un modelo de delegación que habrá 
de presentarse por la persona que ostente la delegación o 
representación con anterioridad al inicio de la Junta General. 

Moratalla a 12 de marzo de 2007.

——

Herrada del Tollo, S.L.

4124 Corrección de error en notificación a 
propietarios e interesados de la convocatoria 
para la constitución, mediante otorgamiento 
de escritura pública de la “Junta de 
Compensación de la Unidad de Ejecución 
Única Santa Ana del Monte Jumilla Golf”.

Advertido error en la publicación número 4124, apa-
recida en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”, nú-
mero 72, de fecha 28 de marzo de 2007, se rectifica en lo 
siguiente:

Al no corresponder lo publicado con el original remitido, 
se publica el anuncio nuevamente de manera íntegra:

“4124 Notificación a propietarios e interesados de la 
convocatoria para la constitución, mediante 
otorgamiento de escritura pública de la “Junta 
de Compensación de la Unidad de Ejecución 
Única Santa Ana del Monte Jumilla Golf”.

De conformidad con lo dispuesto en los Artículos 59.5 
de la Ley de Procedimiento Administrativo Común y 194 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, este anuncio servirá de 
notificación de la convocatoria de la constitución mediante 
Escritura Pública de la “Junta de Compensación de la Uni-
dad de Ejecución Única Santa Ana del Monte Jumilla Golf”, 
con carácter general para todos aquellos propietarios afec-
tados o incluidos en la citada Unidad de Ejecución que sean 
desconocidos, se ignore el lugar de notificación o, intentada 
ésta, no se hubiese podido practicar, y expresamente a:

- Juan Antonio García Cerezo. 

- Jesús García Cerezo. 

- Javier García Cerezo.

- Teresa Lencina Martínez y herederos. 

- José Carrión Lencina y herederos.

- José Carrión Sánchez y herederos. 

- Antonio Carrión Pérez y herederos.

- José Carrión Pérez y herederos.

- Francisco Carrión Pérez y herederos. 

- José García Carrión y herederos. 

- Bonifacia Molina García.

- Jesús Molina García.

- Antonia Carrión Cutillas.

- Francisca García Carrión.

- Francisco Carrión Lencina. 

- José García Abellán.

- Juan García Abellán. 

- José García Abellán.

- José Carrión Sánchez

- Luis González Carrión. 

- José González Carrión.

- Caridad González Carrión.

- Ana Carrión González. 

- María González Carrión. 

- Antonia Carrión Abellán. 

- Ana González Carrión.

Asimismo se remite el texto íntegro de la convocato-
ria para la Constitución formal de la citada Junta de Com-
pensación, a los efectos citados:

A través de la presente, como mercantil promotora, 
que representa más del 50 por cien de las cuotas definidas 


