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hasta 91 euros, las graves con multa de 92 euros a 301
euros y las muy graves de 302 euros a 602 euros.

Articulo 92. En el caso de infracciones graves podra
imponerse, ademas, la sancion de suspension del permiso
o licencia de conduccién por el tiempo de hasta tres me-
ses. En el supuesto de infracciones muy graves se impon-
dra, en todo caso, dicha sancién por el periodo de hasta
tres meses como maximo.

Las sanciones de multas podran hacerse efectivas
antes de que dicte resolucion del expediente sancionador,
con una reduccién del 30% sobre la cuantia correspon-
diente que se haya consignado correctamente en el boletin
de denuncia por el Agente o, en su defecto, en la notifica-
cion posterior de dicha denuncia por el instructor del expe-
diente.

Articulo 93. Las multas deberan hacerse efectivas a
los érganos de recaudacion de la administracion gestora,
directamente o a través de entidades bancarias o de crédi-
to concertadas, dentro de los quince dias habiles siguien-
tes a la fecha en que sean definitivas en la via administra-
tiva voluntaria.

Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado el in-
greso, su exaccion se llevara a cabo por el procedimiento
de apremio

Disposicion Adicional Unica.
La division de viales a que se refiere el articulo 48
para la sefalizacion del vado segun la anchura de las ca-
lles donde se instalen segun el articulo 43, asi como el in-

forme de la Policia Local sobre a que se refiere esta Orde-
nanza, seguiran las directrices siguientes:

a) Los vados que se construyan en calles cuya an-
chura, medida de bordillo a bordillo, sea inferior a cinco
metros y en aquellas en las que, aun siendo superior, los
Servicios Técnicos o la Policia Local lo vean conveniente,
se prohibira el estacionamiento en la acera frente al vado y
se sefalizara tal prohibicion de acuerdo con el articulo 59.

b) Cuando la calle donde se construya el vado, tenga
una anchura superior a cinco metros, medida de bordillo a
bordillo, salvo que los Servicios Técnicos o la Policia Local
juzguen otra cosa, no precisara que se prohiba el estacio-
namiento ni se sefialice tal prohibicion en la acera frente
al vado.

Disposicion Transitoria.

Los titulares de vados, actuales y placas de minusva-
lidos existentes, deberan solicitar, dentro del plazo de seis
meses a partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza,
la renovacion de la licencia, que se tramitara con sujecion
a estas normas. La no presentacion de dicha solicitud im-
plicara la caducidad automatica de la autorizacion de vado
o reserva especial otorgada segun la reglamentacion ante-
rior a esta Ordenanza.

Disposicion Derogatoria
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o

inferior rango a la presente estén en vigor en lo que con-
tradigan lo dispuesto en la presente ordenanza municipal.
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Esta ordenanza comenzara su vigencia a los veinte
dias de ser publicada integramente en el BORM.

San Pedro del Pinatar, 9 de marzo de 2007. —ElI
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Totana

3721 Estatutos del Consejo Municipal de Igualdad
de Oportunidades.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de enero de 2007 acord6 aprobar inicialmente los
Estatutos del Consejo Municipal de Igualdad de Oportuni-
dades del Ayuntamiento de Totana, lo que se expone al pu-
blico por plazo de 30 dias a los efectos de oir reclamacio-
nes y sugerencias, caso de no presentarse se considerara
aprobado definitivamente.

El expediente se encuentra en la Oficina de Secretaria
General donde podra ser examinado por quien lo solicite.

Totana, 2 de enero de 2007.—El Alcalde, Juan Morales
Canovas.

Yecla

3770 Convocatoria concurso-oposicion para la
provision en propiedad, mediante promocion
interna, de una plaza de Cabo de Policia
Local, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 22 de febrero de 2007, aprobd las siguientes

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la pro-
vision en propiedad, mediante promocién interna, de una
plaza de Cabo de Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2006,
perteneciente al Grupo C, segun lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 30/1984, con la siguiente clasificacion y de-
nominacion:

Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/84).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Cabo de Policia Local.
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2. El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2° del arti-
culo 6 del Decreto Regional Num. 82, de 16 de octubre de
1990, por el que se aprueban los criterios a que deberan
atenerse las bases de las convocatorias que se aprueben
por las Corporaciones Locales de la Region para el ingreso
y ascensos en los Cuerpos de Policia Local (en adelante
D. 82/90).

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

1. La convocatoria se publicara integra en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la misma
en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia
la legislacién vigente se entenderan referidas exclusiva-
mente al “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” y Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser Agente de Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Yecla, con una antigliedad minima de dos afos.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachiller-LOG-
SE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afios.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de motocicletas de todas las cilindradas, turismos y vehi-
culos prioritarios (Clases Ay By BTP, 6 equivalentes).

d) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempefio del servicio publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna Administracion Publica.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le im-
pida realizar las funciones propias de la profesion.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
curso-Oposicién, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Pre-
sidente, y se presentaran en el Registro General de Entra-
da de documentos del Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en
que aparezca publicado el extracto de esta convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. También podran presen-
tarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para ser admitido y tomar parte en la practica de
las pruebas selectivas, los aspirantes manifestaran en sus

instancias que reunen y aceptan todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, adjuntando a las mismas la siguiente docu-
mentacion:

a) Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la do-
cumentacién acreditativa de los alegados por los aspiran-
tes para su valoracién en la Fase de Concurso, en origina-
les o fotocopias compulsadas.

b) Resguardo del ingreso de la cantidad de 18,00 €,
en concepto de derechos de examen, en cualquiera de las
cuentas bancarias que a continuacion se indican, siendo
devuelta esta cantidad unicamente en el supuesto de no
ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en el Concurso-Opo-
sicion:

CODIGO CUENTA BANCARIA
2043.0007.12.0101000028

ENTIDAD BANCARIA
CAJAMURCIA - Yecla O.P. - C/ S. Francisco, 5.
C.AM. - Yecla O.P. — C/ Espafia, 12.

2090.0005.55.0064000179

Banco Santander Central Hispano — C/ S.
0049.5365.78.2710811226
Francisco, 3.

B.B.V.A. - Yecla - C/ S. Pascual, 22 0182.0166.37.0013030002

3. No se admitira documentacion alguna con posterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Junta de Gobierno Local dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisionalmen-
te la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se
indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

b) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
¢) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La precedente resolucién se publicara en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia” y en el Tablon de Edic-
tos del Ayuntamiento, concediéndose a los interesados un
plazo de diez dias habiles para presentacién de reclama-
ciones y subsanacion de errores o defectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolu-
cién se considerara elevada automaticamente a definitiva,
sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramita-
cion de estas pruebas selectivas se publicaran exclusiva-
mente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador, que a excepcién de la Pre-
sidencia estara necesariamente compuesto por funciona-
rios de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso como Cabo de Policia Local, ve-
landose por el cumplimiento del principio de especialidad,
tendra la siguiente composicion:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en
quien delegue.
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- Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

c) Dos policias locales que pertenezcan a igual o su-
perior categoria a la de la plaza convocada, propuestos
por los sindicatos que hayan obtenido un 10 por 100 o mas
delegados de personal en el Ayuntamiento de Yecla.

d) Un representante de la Jefatura Provincial de Tré&fico.

e) Un vocal, funcionario de carrera, propuesto por los
Grupos Politicos Municipales.

- Secretario: El Secretario de la Corporacion, o fun-
cionario en quien delegue.

2. Por cada representacion del Tribunal Calificador se
nombrara un titular y un suplente.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas, nombrados
por el Sr. Alcalde. Dichos asesores prestaran su colaboracion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo notifi-
car la abstencion a la autoridad convocante.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en la Or-
den de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 29 de
febrero de 2000, por la que se actualizan las cuantias de
las indemnizaciones por razén del servicio, o en su caso,
disposicién posterior que la modifique.

Séptima.- Fase de concurso.

1. La Fase de Concurso, que sera previa a la de
Oposicion, no tendra caracter eliminatorio, y no podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

2. La documentacioén presentada en el sobre titulado
“Méritos” debera ir debidamente compulsada, salvo que se
aporten originales.

3. Los méritos alegados y documentados por los as-
pirantes seran valorados por el Tribunal Calificador confor-
me al siguiente Baremo:

Experiencia profesional (Maximo 3’00 Puntos)

Por cada afio completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquier otra Admi-
nistracion Local, como Guardia o Agente de Policia Local,
con plaza en propiedad (exceptuados los dos afios de an-
tigiedad minima a que hace referencia la Base Tercera),
debidamente acreditados mediante certificacién oficial:

0’50 Puntos/aino, hasta un maximo de 3’00 Puntos.
Titulacion (Méaximo 3’00 Puntos)
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Por estar en posesioén de las siguientes titulaciones
académicas, distintas a la que da acceso a participar en la
convocatoria:

a) Titulacién universitaria de grado superior 3'00 Puntos.
b) Titulacién universitaria de grado medio 2°00 Puntos.

Sdlo se valorara una titulacion, la de mayor puntua-
cion, sin que puedan acumularse unas a otras.

Cursos de perfeccionamiento (Maximo 3’00 Puntos)

Por asistencia a cursos, cursillos, seminarios y simi-
lares, de perfeccionamiento o especializacion sobre mate-
rias relacionadas con el objeto y funciones de la plaza, or-
ganizados por las distintas Administraciones Publicas (por
cada curso):

- De 100 horas o 20 dias o mas 1°00 Punto.

- De 75 a 99 horas o de 15 a 19 dias 0’75 Puntos.
- De 50 a 74 horas o de 10 a 14 dias 0’50 Puntos.
- De 25 a 49 horas o de 5 a 9 dias 0’25 Puntos.

- De 13 a 24 horas o de 2 a 4 dias 0’10 Puntos.
Otros méritos (Maximo 1°00 Punto)

Por otros méritos relacionados con el contenido y
funciones de la plaza de Cabo de Policia Local (publica-
ciones, otros méritos académicos, felicitaciones, condeco-
raciones o distinciones mediante acuerdos municipales,
etc.), valorados discrecionalmente por el Tribunal, hasta un
maximo de 1’00 Punto.

Octava.- Fase de oposicion.
A) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la Fase de Oposicion daran co-
mienzo una vez transcurridos, al menos, dos meses, des-
de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, después de
su publicacion integra en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias na-
turales, se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, la re-
lacion definitiva de aspirantes, la composicién del Tribunal
Calificador, y el lugar, dia y hora de comienzo de cualquier
tipo de prueba con que se inicie la Oposicion.

3. Desde la total terminacién de un Ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya
duracion sera de un minimo de setenta y dos horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la
finalizacion del ejercicio en cuestion.

5. Las restantes comunicaciones correspondientes al
desarrollo de la Oposicién se haran publicas en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento y en los locales donde se ce-
lebren las pruebas.

6. En la practica de los ejercicios que no se realicen
conjunta y simultdneamente, el orden de actuacion o inter-
vencion se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido
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comience por la letra “B”, siguiendo los demas por orden
alfabético, de conformidad con el acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de
julio de 2005, de adhesion al resultado que con igual obje-
to se realiza anualmente por la Administracion del Estado
para las correspondientes Ofertas de Empleo Publico (Re-
solucion de 17 de enero de 2007, de la Secretaria General
para la Administracién Puablica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cién del Estado, B.O.E. numero 23, de 26 de enero).

7. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspi-
rantes en la realizacion de los Ejercicios, no podra constar
ningun dato de identificacion personal de los mismos en la
parte inferior de la hoja normalizada de examen que haya
de ser corregida por el Tribunal. El Secretario del Tribunal
separara la parte superior e inferior de las hojas de exa-
men, que iran partidas por una linea de puntos, guardando
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior,
donde constaran los datos del opositor, figurara un nume-
ro, que sera el mismo que ira impreso en la parte inferior
de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identi-
ficacion del aspirante una vez corregidos los Ejercicios.

B) Ejercicios de la fase de oposicion.

La Fase de Oposicién constara de cinco Ejercicios,
todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer Ejercicio

Consistira en la realizacion de las siguientes dos
pruebas psicotécnicas, ambas eliminatorias, dirigidas a
determinar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil del
puesto de Cabo de Policia Local:

a) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de
personalidad.

b) Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas ap-
titudinales.

La calificacion de este Ejercicio sera de apto/no apto,
quedando eliminados aquellos aspirantes que obtengan la
calificacién de “no apto”.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de un
Licenciado en Psicologia, que estara presente en la reali-
zacion del Ejercicio, correspondiendo su nombramiento al
Sr. Alcalde.

Segundo Ejercicio

Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas que
se determinan en el Anexo | de la presente convocatoria,
todas ellas eliminatorias.

Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal Cali-
ficador podra acordar la realizacién de controles antidoping,
para detectar la posible presencia de sustancias prohibidas
conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior
de Deportes y demas organismos competentes, procedien-
do a la eliminacion de los aspirantes que dieren positivo.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no al-
cancen los valores minimos establecidos en el menciona-
do Anexo.

Para la realizacion de este Ejercicio, los aspirantes
deberan acudir provistos de camiseta, pantalon deportivo y
zapatillas de deporte.

La calificacion de este Ejercicio sera de apto o no
apto, quedando eliminados aquellos aspirantes que obten-
gan la calificacién de “no apto”.

El Tribunal contara con el asesoramiento de un Téc-
nico Deportivo o Profesor de Educacion Fisica, que estara
presente en la realizacion del Ejercicio, correspondiendo
su nombramiento al Sr. Alcalde.

Tercer Ejercicio

Consistira en contestar, por escrito, en un periodo
maximo de noventa minutos, a dos temas elegidos por el
Tribunal Calificador entre los que figuren en el programa
de la convocatoria (Anexo II).

En esta prueba se valorara la claridad en la exposi-
cion del tema, la facilidad de expresion escrita y, esencial-
mente, los conocimientos acreditados en la materia.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los
aspirantes en sesién publica, que se celebrara el dia y
hora que senale el Tribunal, pudiendo ser aquellos objeto
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener la calificacion minima de 5
puntos.

Cuarto Ejercicio

Consistira en responder, por escrito, en un periodo
maximo de sesenta minutos, a un tema propuesto por el
Tribunal Calificador, sobre el régimen juridico municipal,
de entre los contenidos en el programa de la convocatoria
(Anexo II).

En esta prueba se valorara la claridad en la exposi-
cion del tema, la facilidad de expresion escrita y, esencial-
mente, los conocimientos acreditados en la materia.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los
aspirantes en sesién publica, que se celebrara el dia y
hora que sefale el Tribunal, pudiendo ser aquellos objeto
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener la calificacion minima de 5
puntos.

Quinto Ejercicio.

Consistira en resolver, por escrito, en el tiempo maxi-
mo de noventa minutos, dos propuestas practicas, a elegir
por los aspirantes, de entre las cuatro que proponga el Tri-
bunal Calificador, que versaran sobre materias policiales
especialmente relacionadas con las funciones asignadas
al puesto de trabajo.

Durante el desarrollo de este Ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de los que acudan
provistos.

Se valorara, fundamentalmente, la capacidad de ra-
ciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
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de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpreta-
cion de la normativa aplicable.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los
aspirantes en sesioén publica, que se celebrara el dia y
hora que sefale el Tribunal, pudiendo ser aquellos objeto
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion, los
conocimientos de los aspirantes y su capacitacion profesional.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener la calificacion minima de 5
puntos.

C) Calificacién de los ejercicios.

1. La calificacion obtenida por cada aspirante en las
distintas pruebas o Ejercicios (excepto aquellas pruebas o
Ejercicios cuya calificacion sea de “apto” o “no apto”) sera
la media de las otorgadas, de forma secreta, y mediante
papeleta, por los miembros del Tribunal Calificador, des-
echandose las calificaciones que excedan 1’50 puntos, en
mas o0 en menos, de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado los distintos Ejercicios se haran publicas
mediante relaciones que se expondran en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren
las pruebas.

3. La calificacion final resultara de la suma obtenida
en el conjunto de los Ejercicios.

Novena.- Publicacion de los aspirantes selecciona-
dos y presentacion de documentacion.

1. Finalizada la calificacion de los aspirantes que ha-
yan superado el Quinto Ejercicio de la Fase de Oposicion,
se procedera a hallar la suma aritmética de las puntuacio-
nes correspondientes al Tercero, Cuarto y Quinto Ejercicio,
cuyo resultado permitira determinar el nombre del aspiran-
te que, habiendo superado todos los Ejercicios de la Fase
de Oposicion, haya obtenido la mayor puntuacién conjun-
ta, resultante, a su vez, de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las Fases de Oposicién y de Concurso.

2. Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso, como la puntuacion global, se haran publicas en
la forma prevista en el Apartado A), numero 5, de la Base
Octava.

3. El aspirante que mayor puntuacién conjunta haya
obtenido, en los términos anteriormente expuestos, pasara
a continuacion a la siguiente Fase del proceso selectivo,
consistente en la realizacion del Curso Selectivo de For-
macion Tedrico-Practico, impartido u homologado por la
Escuela de Policia Local de la Regién, a que hace referen-
cia el articulo 24.4. de la Ley 4/1998, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Region de Murcia.

A los citados efectos, el Tribunal Calificador publicara
el nombre del aspirante seleccionado, y elevara a la Jun-
ta de Gobierno Local propuesta de realizaciéon del citado
Curso Selectivo, a favor de dicho aspirante, no pudiendo
contener la propuesta un numero de nombres superior a la
plaza unica convocada.
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4. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a partir de la anterior publicacién, los documentos que a
continuacion se relacionan, acreditativos de reunir las con-
diciones y requisitos exigidos en la convocatoria, debida-
mente compulsados por la Secretaria del Ayuntamiento:

a) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o certificacion
acreditativa de tener aprobadas pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

b) Permisos de conduccion de motocicletas de todas
las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios (Clases Ay
B y BTP, o equivalentes).

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el desempeifio del servicio publico, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en nin-
guna causa de incapacidad, ni en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio
de las funciones de Cabo de Policia Local. En el supuesto
de personas con minusvalia, dicho certificado debera de-
clarar de forma expresa que la minusvalia no estd incluida
entre las enfermedades o defectos fisicos inhabilitantes.

5. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, perdera el derecho al nombramiento y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia.

Décima.- Nombramiento como funcionario en
practicas. Fase de curso selectivo de formacion.

1. Una vez aportada la documentacién exigida, se
dictara por el 6rgano municipal competente la correspon-
diente resolucion efectuando el nombramiento como fun-
cionario en practicas, Cabo de Policia Local, del aspirante
aprobado que ademas haya acreditado reunir los requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesién como funcio-
nario en practicas, y prestar el juramento o promesa legal-
mente establecido, en el plazo maximo de treinta dias a
contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El funcionario en practicas percibira las retribucio-
nes inherentes a tal condicién, no formando parte del pro-
ceso selectivo dichas practicas realizadas en el servicio de
Policia Local del municipio.

4. El periodo de préacticas se prolongara hasta que el
funcionario haya superado, y por una sola vez, la Fase de
Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico a la que se
hace referencia en el apartado tercero de la Base Novena
anterior.
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5. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspi-
rante ostentara, asimismo, la condicion de funcionario en
practicas, con los derechos econémicos inherentes a la
misma. Cualquier falta de asistencia no justificada duran-
te la realizacion de las practicas conllevara la disminucion
proporcional de dichos derechos econémicos.

6. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo
de Formacion, se detectare que el opositor observare una
conducta no ajustada a las normas dictadas por el Coor-
dinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad,
trato con el profesorado o compaferos, o comportamien-
tos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre
de la instituciodn policial a la que intenta pertenecer, se dara
cuenta de tal situacion por dicho Coordinador al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Yecla, el que, oido el
interesado, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar
la resolucion de pérdida de la condicién de funcionario en
practicas y baja en el Curso Selectivo.

Décimo primera.- Nombramiento como funciona-
rio de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera,
Cabo de Policia Local, del aspirante propuesto Unicamente
podra efectuarse a favor de éste una vez superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Teoérico-
Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finaliza-
do el mismo, en la relacion que remitira al Ayuntamiento la
Consejeria de Presidencia o la Academia de Policia Local
donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superare el Curso Selectivo
perdera todos los derechos a su nombramiento como fun-
cionario de carrera, mediante resolucion motivada del Sr.
Alcalde-Presidente.

3. Finalizado el periodo de practicas, el Sr. Alcalde-
Presidente procedera al nombramiento como funcionario
de carrera del aspirante que haya superado con aprove-
chamiento el Curso Selectivo de Formacion. Dicho nom-
bramiento sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. El aspirante debera tomar posesién del cargo
en el plazo maximo de diez dias a contar del siguiente al
que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, per-
dera todos sus derechos a la plaza.

Décimo segunda.- Incidencias.

1. El Tribunal Calificador queda facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que
no se opongan a las mismas.

2. En caso de que durante la celebracién de las prue-
bas selectivas se observe por el Tribunal que alguno de los
aspirantes no reune uno o mas de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra, previa audiencia al interesado,
y exigencia de la acreditacion correspondiente, proponer al
Sr. Alcalde-Presidente su exclusion de aquéllas.

3. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo
dispuesto en la Legislacion Basica sobre Funcion Publica;

Ley Regional n.° 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Regién de Murcia; Decreto
Regional 82/1990, de 16 de octubre; Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo); R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992);
y demas legislacion aplicable.

Décimo tercera.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocato-
ria, y cuantos actos se deriven de éstas, o de las actua-
ciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo |

Pruebas fisicas para el acceso a cabo de policia local
1.2 - Salto de longitud con pies juntos (sin carrera).

Saltar hacia adelante, impulsando con los dos pies
al mismo tiempo. Se permitira el balanceo de pies de talén
a metatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o
ambos pies antes del salto (botar). Se tomara la medida,
desde la linea de inicio hasta la sefial mas atrasada en el
salto. Se permitiran dos intentos.

2.2 - Dominadas. Flexién de brazos en barra.

Con las palmas de las manos al frente, con una se-
paracién entre ellas similar a la anchura de los hombros.
Partiendo desde la posicion de brazos estirados, flexionar-
los hasta rebasar con la barbilla la barra, con el tronco ver-
tical. Se permitira un intento. Solamente seran computadas
como validas aquellas flexiones cuya correcta ejecucion
haya sido apreciada por el técnico asesor del Tribunal.

3.2 - Carrera de 60 metros (velocidad):

Carrera de 60 metros en pista o pavimento compacto,
con salida en pie, brazos caidos a lo largo del cuerpo, pies
separados, aproximadamente a la altura de las caderas,
con piernas extendidas y tronco erguido. Se permitira un
intento, admitiéndose, como maximo, dos salidas nulas.

4.2 - Carrera de resistencia, 1.000 metros:

Carrera de 1.000 metros en pista o pavimento com-
pacto con salida en pie. Se permitira un intento.

5.2 - Natacién, 50 metros:

Estilo libre, en piscina de 25 metros. Se permitira un
intento.
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Tabla de valores minimos a realizar en las pruebas fisicas

Edades (varones)

Prueba Hasta 25 | 26/30 | 31/35 | 36/40 | 41/45 | 46/50 | 51/55 | Mas de 55
Longitud 185 180 | 175 |170 165 160 1'50 140
Dominadas | 7 6 5 4 3 2 1 1
60 Metros | 8760 8780 |9720 |9"70 | 10”30 | 11700 | 11”90 | 13”00
1.000 Mtrs. | 4°00” 415" | 430" | 445" | 500" | 515" | 530" | 545"
Natacion 400" 400" | 400" | 400" | 400" | 400" | 400" | 400"

Edades (mujeres)

Prueba Hasta 25 | 26/30 | 31/35 | 36/40 | Mas de 40

Longitud 160 1’55 1’50 140 1’30

Dominadas | 4 3 2 1 1

60 Metros | 10”60 10”80 | 11700 | 11”50 | 12700

1.000 Mtrs. | 5°00” 545" | 6'15” | 6'45” 715"

Natacion 5'00” 500" | 500" |5'00” 500"
Anexo Il

Programa de la convocatoria

Parte General

Tema 1.- La Constitucién espafola de 1978. Princi-
pios basicos. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Consti-
tucional.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: composi-
cion y funciones. Gobierno y Administracion. El Presidente
del Gobierno. Los Ministros. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho. El Poder Judicial.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Admi-
nistracion Central y Autondmica. La Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Administracién Local: principios
constitucionales. Entidades que la integran.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. Com-
petencias municipales. El Ayuntamiento Pleno. La Comi-
sion de Gobierno.

Tema 5.- El Alcalde: naturaleza del cargo, atribucio-
nes y nombramiento. Los Tenientes de Alcalde. Los Con-
cejales. Idea general sobre la estructura de los principales
servicios administrativos del Ayuntamiento.

Tema 6.- Personal al servicio del Municipio. La Fun-
cion Publica Local: concepto y clasificacion. Ingreso. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Derecho
de sindicacion. Régimen disciplinario. Seguridad Social y
derechos pasivos.

Tema 7.- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acto administrativo. El procedimiento adminis-
trativo: principios generales y fases. Los interesados. Los
recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 8.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el
Reglamento. Fundamento, concepto y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Especial consideracion de la
potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos.
Clases de Ordenanzas y procedimiento de aprobacion.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.
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Parte Especifica

Tema 1.- La Policia: su necesidad y mision en el Es-
tado Social y Democratico de Derecho. Medios, principios,
limites y ética policial. Modelo policial y principios basicos
de actuacion en la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas de Seguridad del Estado y Comunidades Auto-
nomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 2.- El Policia como funcionario municipal. Or-
ganizacion y funciones de la Policia Local. Armamento.
Derechos, deberes y responsabilidad del Policia Local. La
Ley 4/1998, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Regién de Murcia y normativa concordante.

Tema 3.- Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana. El binomio seguridad y libertad.
Proteccién de autoridades y edificios publicos. La seguri-
dad en las manifestaciones. Identificacion de personas.

Tema 4.- Los delitos y las faltas en la Ley Organica
10/1995, del Codigo Penal. Causas que eximen de la res-
ponsabilidad criminal. Circunstancias que atenuan y agra-
van la responsabilidad criminal. Circunstancia mixta de pa-
rentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 5.- Delito de homicidio y sus formas. Delito de
lesiones.

Tema 6.- Delitos contra la libertad. Torturas y delitos
contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual.

Tema 7.- Delito de omision del deber de socorro. De-
litos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.

Tema 8.- Delitos contra el patrimonio y contra el or-
den socioecondmico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto
de uso de vehiculos, usurpacion, defraudaciones y dafios.
La receptacion y conductas afines.

Tema 9.- Delitos relativos a la ordenacién del terri-
torio y la proteccién del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 10.- Delitos contra la seguridad colectiva. Es-
pecial referencia a los delitos contra la salud publica y con-
tra la seguridad del trafico.

Tema 11.- Delitos contra la Administracion Publica.

Tema 12.- Delitos contra el orden publico: atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publi-
cos, resistencia y desobediencia; desérdenes publicos.

Tema 13.- La Policia Judicial. Funcion de la Policia
Judicial. Unidades de Policia Judicial. Criterios y normas
de actuacion. Normativa reguladora. La Policia Local como
Policia Judicial.

Tema 14.- La denuncia: concepto y clases. Efectos.
La querella: concepto y requisitos.

Tema 15.- El atestado policial. La inspeccion ocular.
La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domici-
liaria para la ejecucion de actos administrativos.

Tema 16.- La detencion. Derechos del detenido. Diligen-
cias relacionadas con la detencion de una persona. El habeas
corpus. Depdsito de detenidos. Asistencia letrada al detenido.
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Tema 17.- Intervencion policial I: Actuacién con me-
nores, extranjeros, enfermos mentales y personas en esta-
do de embriaguez.

Tema 18.- Intervencion policial II: Actuacion de la Po-
licia Local ante: a) Incendios, b) Grandes catastrofes, c)
Alarmas de explosivos, d) Rifias, e) Accidentes con heri-
dos, f) Homicidios, g) Suicidios, h) Actuacion en los delitos
contra la libertad sexual: especial trato con la victima, i)
Actuacion en los delitos contra el honor, j) Actuacion con
indocumentados.

Tema 19.- Intervencion policial 1ll: Actuacion de la Po-
licia Local ante: a) Robo con violencia o intimidacion en las
personas, b) Robo con fuerza en las cosas, c) Hurtos, d)
Estafas, e) Utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

Tema 20.- Uso de armas de fuego por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Legitima defen-
sa y cumplimiento del deber.

Tema 21.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I:
Competencias municipales segun R.D.L. 339/1990, de 2
de marzo. Autorizaciones administrativas. Inspeccion téc-
nica de vehiculos. Seguro Obligatorio de Responsabilidad
Civil. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos: de-
sarrollo reglamentario.

Tema 22.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial Il:
Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, es-
tupefacientes y sustancias psicotropicas. Medios de detec-
cion y formas de actuacion. Normativa vigente. Atestados
por alcoholemia.

Tema 23.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial Ill:
Ordenacién y regulacion del trafico por la Policia Local.
Conceptos basicos: velocidad, intensidad, densidad, capa-
cidad, nivel de servicio, indice de congestion. El acciden-
te de circulacion. Clases. Intervencion de la Policia Local.
Practica de diligencias. Yecla: Principales vias de entrada
y salida en el trafico rodado. Callejero de Yecla.

Tema 24.- Trafico, Circulaciéon y Seguridad Vial 1V:
Ordenanza Municipal de Circulacion. Objeto y &mbito de
aplicacién, competencias de la Policia Local, sefalizaciéon
viaria, comportamiento en la circulacion, limitaciones a la
circulacion, transporte de personas y de mercancias o cosas.

Tema 25.- Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial V:
Ordenanza Municipal de Circulacion. Paradas y estaciona-
mientos, estacionamientos con limitacion horaria, medidas
cautelares, infracciones, sanciones y procedimiento san-
cionador.

Tema 26.- Espectaculos y establecimientos publicos.
Normativa vigente. Autoridades competentes. Intervencion
de la Policia Local.

Tema 27.- Normativa Municipal I: Ordenanza Munici-
pal para la Proteccion del Medio Ambiente contra la Emi-
sion de Ruidos.

Tema 28.- Normativa Municipal Il: Ordenanzas de
Policia y Buen Gobierno.

Tema 29.- Normativa Municipal Ill: Ordenanza regula-
dora de la ocupacioén y venta de articulos en la via publica
o fuera de establecimiento comercial permanente. Normas
para la Ordenacién del Mercadillo Semanal.

Tema 30.- Normativa Municipal IV: Ordenanza Muni-
cipal sobre Tenencia de Animales.

Tema 31.- Régimen interior de la Policia Local I: El
mando policial. La relacion mando-subordinado. Funciones
de los mandos intermedios. La motivacion. La planificacién
policial. Programacion de dispositivos policiales. La previ-
sion de los servicios.

Tema 32.- Régimen interior de la Policia Local Il: Re-
glamento Municipal de Régimen Interior. Ordenanza Mu-
nicipal Reguladora de la Venta y Consumo de Alcohol en
Espacios y Vias Publicas.

Yecla a 6 de marzo de 2007.—EI Alcalde, Juan Mi-
guel Benedito Rodriguez.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 74

Viernes, 30 de marzo de 2007

Pagina 10395

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Rio Alharabe,
Moratalla

4238 Junta General Extraordinaria.

El Presidente de la Comunidad de Regantes del Rio
Alharabe de Moratalla (Murcia),

Convoca a todos los participes de esta Comunidad a la
Junta General Extraordinaria, que se celebrara el proximo 10
de mayo (jueves), a las 20:30 horas en primera convocatoria
y alas 21:00 en segunda, en el Salén Carol sito en Ctra. de
Caravaca en Moratalla, y con los siguientes temas a tratar:

Orden del dia

1.- Estudio, deliberacion y aprobacién, en su caso, de
los nuevos estatutos de la Comunidad de Regantes.

2.- Convocatoria para, en caso de aprobacién de los
nuevos estatutos, renovaciéon de todos los cargos de la
Comunidad de Regantes.

Alos oportunos efectos se advierte que el borrador de los
Estatutos que se presentan a aprobacion esta a la disposicion
de todos los participes en las oficinas de la comunidad, donde
pueden ser examinados por los mismos. Asi mismo se abre un
plazo de alegaciones hasta el 27 de abril, en que podran ha-
cerse alegaciones o proponer modificaciones y/o textos alter-
nativos a los distintos articulos que conforman los Estatutos.

Por la importancia de los temas a tratar y de la necesi-
dad de que exista una legitimidad minima, se ruega a los Srs.
participes su asistencia y, en caso de que esta no fuese posi-
ble, que deleguen su voto. A tal fin, junto con la presente con-
vocatoria se acompafia un modelo de delegacion que habra
de presentarse por la persona que ostente la delegacién o
representacion con anterioridad al inicio de la Junta General.

Moratalla a 12 de marzo de 2007.

Herrada del Tollo, S.L.

4124 Correccion de error en notificaciéon a
propietarios e interesados de la convocatoria
para la constitucion, mediante otorgamiento
de escritura publica de la “Junta de
Compensacion de la Unidad de Ejecucion
Unica Santa Ana del Monte Jumilla Golf”.

Advertido error en la publicacion numero 4124, apa-
recida en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, nu-
mero 72, de fecha 28 de marzo de 2007, se rectifica en lo
siguiente:
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Al no corresponder lo publicado con el original remitido,
se publica el anuncio nuevamente de manera integra:

“4124 Notificacion a propietarios e interesados de la
convocatoria para la constitucion, mediante
otorgamiento de escritura publica de la “Junta
de Compensacion de la Unidad de Ejecucion
Unica Santa Ana del Monte Jumilla Golf”.

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 59.5
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de
notificacion de la convocatoria de la constitucion mediante
Escritura Publica de la “Junta de Compensacion de la Uni-
dad de Ejecucion Unica Santa Ana del Monte Jumilla Golf’,
con caracter general para todos aquellos propietarios afec-
tados o incluidos en la citada Unidad de Ejecucion que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o, intentada
ésta, no se hubiese podido practicar, y expresamente a:

- Juan Antonio Garcia Cerezo.

- Jesus Garcia Cerezo.

- Javier Garcia Cerezo.

- Teresa Lencina Martinez y herederos.
- José Carrién Lencina y herederos.
- José Carrion Sanchez y herederos.
- Antonio Carrién Pérez y herederos.
- José Carrion Pérez y herederos.

- Francisco Carrion Pérez y herederos.
- José Garcia Carrion y herederos.

- Bonifacia Molina Garcia.

- Jesus Molina Garcia.

- Antonia Carrion Cutillas.

- Francisca Garcia Carrion.

- Francisco Carriéon Lencina.

- José Garcia Abellan.

- Juan Garcia Abellan.

- José Garcia Abellan.

- José Carrion Sanchez

- Luis Gonzalez Carrion.

- José Gonzalez Carrién.

- Caridad Gonzalez Carrion.

- Ana Carrién Gonzalez.

- Maria Gonzalez Carrion.

- Antonia Carrion Abellan.

- Ana Gonzalez Carrién.

Asimismo se remite el texto integro de la convocato-
ria para la Constitucion formal de la citada Junta de Com-
pensacion, a los efectos citados:

A través de la presente, como mercantil promotora,
que representa mas del 50 por cien de las cuotas definidas



