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3. OTrAS DiSPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

4746 Resolucion de 27 de marzo de 2007, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones
del Programa de Fomento de la Integraciéon
Laboral de Personas Discapacitadas.

La integracion laboral es una pieza vital para conse-
guir la igualdad de oportunidades y la integracién plena en
la sociedad de las personas discapacitadas; afirmacion
que se sustenta en tres razones fundamentales: Porque
contribuye a prevenir la exclusion social; porque permite
incrementar las tasas de empleo; y, también, porque propor-
ciona sostenibilidad a los sistemas de proteccion social.

El objetivo que se persigue es adoptar criterios de
normalizacion para promover el empleo de los discapaci-
tados en las mismas condiciones que tienen el resto de
los trabajadores, apoyandose por supuesto en las accio-
nes protectoras necesarias para acercarles a una posicion
de igualdad de oportunidades. Se sefiala que, por lo que
respecta a disposiciones legales, se han realizado en Es-
pafa, esfuerzos notables que han puesto de manifiesto la
buena disposicion y un aceptable nivel de comprension
del problema. Esto ha supuesto por lo que se refiere a la
insercion laboral en la empresa ordinaria, un aumento de
los contratos indefinidos de minusvalidos que va creciendo
cada afio. No obstante, el paro en este colectivo supera en
muchos puntos las tasas de desempleo corrientes en el
pais, por lo que se sefalan los objetivos siguientes:

- Insertar laboralmente a los trabajadores discapaci-
tados mediante actuaciones preventivas que faciliten su
integracion, a través de la mejora de su capacidad de in-
sercién profesional.

- Ofrecer formacién profesional promoviendo la par-
ticipacion de las entidades representativas del sector en
las acciones de orientacidén adaptadas al mismo y facilitar
iniciativas de insercion y practicas laborales con las em-
presas y entidades del tercer sector.

- Apoyo a la contratacion e insercién laboral. Para
ello propone potenciar los servicios especializados de in-
termediacion laboral en colaboracion con entidades del
sector, ofrecer apoyos e incentivos para la formalizacién
de nuevas contrataciones estables al afio; establecer me-
didas alternativas al cumplimiento de la cuota de reserva
del 2% en favor de trabajadores con discapacidad, en las
empresas de mas de 50 trabajadores y promover férmulas
mas flexibles y alternativas en el acceso al empleo publico
de los trabajadores con discapacidad.

La presente convocatoria se realiza de acuerdo con
lo establecido en la Orden de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de 6 de abril de 2006

(BORM numero 96, de 27 de abril) por la que se aprueban
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas al
Fomento de la integracion laboral de personas discapaci-
tadas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren
los articulos 10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decre-
to 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion,

Dispongo:
Aprobar la convocatoria de concesién de subvencio-
nes destinadas a financiar la ejecucion de los programas

de Fomento de la integracién laboral de personas discapa-
citadas, en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion y
naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de esta resolucion es efectuar la convo-
catoria publica que inicia el procedimiento administrativo
para la concesion de las subvenciones a otorgar por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién durante el afio
2007, para la realizacion de las actividades previstas en
los distintos programas que mas adelante se detallan, con
la finalidad de fomentar la insercion laboral de personas
discapacitadas.

2. Las distintas modalidades de subvencion contem-
pladas en la presente convocatoria se estructuran en los
dos programas siguientes:

a) Programa 2: Formas innovadoras de integracion
laboral de personas con discapacidad:

Subprograma 2.1: “Enclaves laborales en las empresas
ordinarias”.

Subprograma 2.2: “Empleo con apoyo”

Subprograma 2.3: “Empleo con apoyo-Gabinetes de
Orientacién e Insercién Laboral de personas con discapa-
cidad.

b) Programa 3: Integracioén laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

3. Las finalidades que se persiguen, de acuerdo con
la Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, de 6 de abril de 2006 (BORM numero 96, de
27 de abril) por la que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas al Fomento de la integra-
cion laboral de personas discapacitadas son:

a) Facilitar la insercién en el mercado laboral ordina-
rio de las personas discapacitadas mediante formas inno-
vadoras de integracion laboral, como el empleo con apoyo
y los enclaves laborales.

b) Estimular la contratacidon de personas discapacita-
das por empresas del mercado ordinario de trabajo, bien de
forma directa 0 como colaboradoras de formas innovadoras
de integracién laboral contempladas en el articulo 2 a) de
esta convocatoria.
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4.- Las acciones contempladas en esta convocatoria,
llevadas a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1
de enero del presente afio y la fecha de entrada en vigor
de la misma, podran ser objeto de subvencion siempre que
cumplan los requisitos exigidos en sus respectivos Progra-
mas de Ayuda.

5.- lgualmente, los contratos laborales, temporales,
realizados en el periodo comprendido entre el 16 de sep-
tiembre de 2006 y la fecha de publicacién de la presente
resolucion, a trabajadores discapacitados provenientes del
programa de “empleo con apoyo” (subprograma 2.2), po-
dran ser objeto de subvencién siempre que cumplan los
demas requisitos exigidos en la Orden de bases y en esta
convocatoria.

6.- Del mismo modo, podran solicitarse subvenciones
para las contrataciones temporales de trabajadores disca-
pacitados que, cumpliendo los requisitos establecidos en
la Orden de bases, se hubiesen realizado desde el citado
16 de septiembre de 2006, fecha de cierre de la convo-
catoria anterior, para este mismo programa, y antes de la
publicaciéon de la presente convocatoria.

7. En lo no dispuesto expresamente en la presente
Resolucidn, seran de aplicacion la Orden de bases, mas
arriba citada, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

Articulo 2. Financiacioén de las subvenciones.

1. Con cargo al presupuesto de gastos del SEF, y do-
tados con fondos propios de la Administracién Regional,
que podran ser cofinanciados por el Fondo Social Euro-
peo, se afectan a la convocatoria los siguientes créditos:

a) Con cargo a la partida presupuestaria 2007.57.0
0.02.322A.48509, codigo de proyecto 32560, quinientos
cincuenta y tres mil euros (553.000,00.- €), de los cuales
se reservan:

a.1.- Treinta mil euros (30.000,00 €) para la financia-
cion de las ayudas a entidades promotoras de enclaves
laborales.

a.2.- Quinientos veintitrés mil euros (523.000,00 €)
para la financiacion de las ayudas a entidades promotoras
de experiencias de empleo con apoyo.

b) Con cargo a la partida presupuestaria 2007.57.00.0
2.322A.48509, codigo de proyecto 36143, se afecta la canti-
dad de trescientos veinticinco mil euros (325.000,00 €) para
la financiacion de las ayudas a entidades promotoras de ex-
periencias de empleo con apoyo-gabinetes de orientacion
e Insercion laboral de personas con discapacidad fisica y/u
organica.

c) Con cargo a la partida presupuestaria 2007.57.00
.02.322A.47502, codigo de proyecto 32550, se afectan a
la convocatoria doscientos quince mil euros (215.000,00
€), que se destinaran a la financiacion establecida para el
programa de Contratacion Temporal de discapacitados por
empresas ordinarias de la Region de Murcia.
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3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en
ningun caso, exceder del limite de los créditos consigna-
dos en la presente convocatoria.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que es-
tablece la presenta convocatoria:

1) Para el Programa 2.1 “Enclaves laborales en las em-
presas ordinarias”, podran ser beneficiarios los Centros Espe-
ciales de Empleo generados, bajo cualquier forma juridica, ex-
clusivamente por entidades sin fines de lucro, que constituyan
un «enclave laboral» y cumplan las siguientes condiciones:

a) Hallarse inscritos como tales Centros Especiales
de Empleo, de acuer-do con lo dispuesto en el articu-
lo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, y el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, al menos seis meses antes
de la publicacién de la presente convocatoria.

b) Haber desarrollado su actividad de forma conti-
nuada en los seis meses anteriores a la formalizacion del
contrato de arrendamiento de servicios a que se refiere el
articulo 5 del Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, an-
tes citado.

c) No tener como unica actividad la realizacion de
“enclaves laborales”.

2. Para el Programa 2.2 “Empleo con apoyo” y 2.3.
“Empleo con apoyo-Gabinetes de Orientacion e Insercién La-
boral de personas con discapacidad” podran ser beneficiarias
las Entidades sin fines de lucro cuyo objeto social esté direc-
tamente relacionado con la actividad especifica a desarrollar,
sin que puedan ser Centros Especial de Empleo.

3. Para el programa 3 “Integracion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”, podran
ser beneficiarias las empresas que contraten trabajadores
discapacitados para realizar su actividad en centros de trabajo
ubicados en la Region de Murcia.

Para poder obtener las subvenciones establecidas
en este programa de Contratacion Temporal, sera requisi-
to adicional que los solicitantes ostenten la consideracion
de pequefias y medianas empresas definidas como tales
en el Reglamento (CE) 70/2001, de la Comisidon, de 12 de
enero (DOCE L 10/33, de 13 de enero).

Articulo 4.- Requisitos para ser beneficiarios de la
subvencion.

Seran requisitos generales de los solicitantes de sub-
vencion para poder concurrir a la presente convocatoria:

1. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de
pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia. Estaran exceptuadas de la obligaciéon
de acreditacion de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Administracién publica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las administraciones pu-
blicas, asi como los organismos, entidades publicas y fun-
daciones del sector publico dependientes de aquéllas.

2. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria.
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3. Hallarse al corriente de sus obligaciones econémi-
cas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. No estar incurso en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(segun modelo Anexo lI).

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo
caso, en el momento de la propuesta de concesién de la
subvencion.

Articulo 5. Incompatibilidad con otras ayudas o
subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra
ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad
por otras Administraciones Publicas o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, supere el coste total
de la actividad subvencionada.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

a) Para el subprograma 2.1 “Enclaves Laborales”, los
gastos subvencionables seran los establecidos en el arti-
culo 42 de la orden de bases.

b) Del subprograma 2.2 “Empleo con Apoyo”, los gas-
tos subvencionables son los establecidos en el articulo 50
de la Orden de bases.

c) Del subprograma 2.3 “Empleo con Apoyo-Gabinetes
de Orientacion e Insercion de Personas Discapacitadas”, los
gastos subvencionables seran los recogidos en el articulo
59 de la mencionada Orden de bases.

d) Y por ultimo, en el articulo 69 de la Orden de bases se
establecen los gastos subvencionables del programa 3. “Contra-
tacion Temporal de discapacitados por empresas ordinarias”

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en
el modelo Unico de instancia que, para cada modalidad,
figura como Anexo de la Orden de bases, y que se en-
cuentra publicado en la pagina de Internet del SEF (http://
www.sefcarm.es), dirigida al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, y se presentaran en el
Registro General del citado organismo, Ventanilla Unica o
en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

2. Numero de solicitudes. El interesado habra de pre-
sentar tantas solicitudes como acciones o proyectos pre-
tenda que le sean subvencionados.

3. Plazo de presentacion. El plazo para la presenta-
cion de solicitudes sera de treinta dias naturales contados
desde el dia siguiente al de publicacién de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier otra documentacién actualizada o adicional a la
prevista en el Anexo |, si la considerara necesaria para la
resolucion del expediente.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de la
subvencion y 6rganos competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subvencio-
nes contempladas en la presente Resolucion se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, y estara informa-
do por los principios de publicidad, transparencia, objetivi-
dad e igualdad.

2. La unidad administrativa instructora del procedi-
miento sera la Seccién de Atencién a Colectivos Desfavo-
recidos perteneciente a la Subdireccion General del SEF,
que formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitira un informe relativo a la valoracién que,
de acuerdo con el baremo y prelaciones establecidos, le
corresponda. Dicho informe sera elevado a la Comision de
Evaluacion, que mas adelante se establece.

A los efectos de baremacion, unicamente seran te-
nidos en consideracién, y consecuentemente puntuados,
los extremos que la entidad solicitante haya especificado
Yy, en su caso acreditado, en su solicitud o0 memoria que
acompafe a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira
aquella informacién que, no siendo estrictamente exigida
en las bases, y en consecuencia, no indispensable para
la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacion a los efectos de la puntuacion en los correspon-
dientes baremos.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presen-
tacion y recibidas todas las solicitudes de subvencion, los
créditos disponibles bastasen para atender la totalidad del
importe econdmico que suponga el conjunto de las solici-
tudes presentadas, no sera preciso proceder a la barema-
cion de los expedientes ni a la comprobacién de los docu-
mentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la puntuacion
en los correspondientes baremos.

3. La Comision de Evaluacion, estara formada por:

Presidente: el Subdirector General de Empleo y For-
macién del SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servi-
cio, designado por la Secretaria General Técnica del SEF;
y por parte de la Subdireccion General del SEF, el Jefe de
Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de
Atencién a Colectivos Desafavorecidos, ademas, actuara
como Secretario.

La Comisién de Evaluacion se regira por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la
LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad
o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la Comision
de Evaluacion, el Director General del SEF nombrara, me-
diante Resolucion, los respectivos suplentes.

4. La Comision, a través de la unidad administrativa
instructora, elevara al Director General del SEF propues-
ta motivada de resolucion, de acuerdo con los criterios de
prelacion y baremacién que se especifican en el articulo
10 de esta convocatoria.
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5. El Director General del SEF, dictara la resolucién
que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente)
o denegard a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucion sera notificada por la unidad admi-
nistrativa instructora a los interesados, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 58 y siguientes, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJ-PAC). En dicho acto administrativo se hara
constar que la resolucién no agota la via administrativa y
es susceptible de recurso de alzada ante la Presidenta del
SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/
2002, de 11 de noviembre, de creacion del SEF.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera
de 6 meses contados desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucidn expresa, se podra entender deses-
timada la solicitud por silencio administrativo, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada
LRJ-PAC, sin que ello exima a la Administracion de la obli-
gacion legal de resolver.

Articulo 9. Cuantia y condiciones de las
subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender
total o parcialmente los importes econémicos solicitados,
y/o condicionarse a la modificacion del proyecto presen-
tado respecto del interés general o social de las obras o
servicios a desarrollar, el numero de los desempleados a
contratar y, en general, respecto de cualquier circunstan-
cia que a juicio del SEF se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial
atencion al desempleo de las distintas zonas, y la mayor
eficiencia de las actuaciones contempladas, globalmente
consideradas.

2. En el caso de que la subvencién propuesta no cu-
bra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la modi-
ficacion del proyecto presentado, se notificara a la entidad
solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

3. El 6rgano competente podra proceder al prorrateo
del importe global maximo destinado a las subvenciones,
entre los beneficiarios de la subvencion.

Articulo 10. Aceptacion de las subvenciones parciales
y/o condicionadas.

Cuando en la comunicacion de la propuesta de con-
cesién condicionada a que se refiere el apartado 2 del
articulo anterior se haga constar que la subvencién conce-
dida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condi-
cione a la modificacion del proyecto presentado, la entidad
solicitante:

1. Dispondra de un plazo de diez dias naturales
desde dicha notificacion para comunicar su aceptacion,
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mediante escrito dirigido al Director General del SEF que
debera ser presentado en el registro general de este orga-
nismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado
dicha aceptacion, el solicitante se entendera desistido del
procedimiento.

2. Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario de-
bera presentar en el registro general del SEF el proyecto
modificado y adaptado a las condiciones sefialadas en la
comunicacion de concesion condicionada, en el plazo de
veinte dias naturales desde la citada notificacion.

3. Una vez recibido el proyecto, en la forma expuesta
en el parrafo precedente, el SEF procedera a comprobar
su adecuacion a las condiciones sefialadas en la comuni-
cacion de la propuesta de concesion condicionada, emi-
tiendo en caso favorable la Resolucion de Concesién co-
rrespondiente.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, las
propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor
del beneficiario, en tanto no se le haya notificado la resolu-
cion de concesion.

Articulo 11. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la finalidad de determinar tanto las solicitudes
que seran subvencionadas, como sus correspondientes
cuantias, en el caso de que las disponibilidades presu-
puestarias no bastasen para atender todas las presenta-
das, se establecen los siguientes criterios de baremacion,
que seran apreciados por la Comisién de Evaluacioén pre-
vista en el articulo 8 de esta convocatoria:

A) Subprograma 2.1 “Enclaves Laborales”:

a) Se otorgaran, a cada solicitud, tantos puntos como
resulten de multiplicar por 10 la fraccién resultante de di-
vidir el numero de trabajadores discapacitados de dificil
insercion en el mercado laboral (segun la redacciéon dada
en el articulo 2 de la Orden de bases) en el enclave por el
total de trabajadores discapacitados en el mismo.

b) Por la funcién social del proyecto, con relacion
al numero, caracteristicas y circunstancias concurrentes
que dificulten la insercion en entorno normalizado de los
discapacitados en el enclave, libremente apreciada por la
Comision de Evaluacién prevista en el articulo 8.3 de la
presente convocatoria, hasta 10 puntos.

c) Por ser el primer enclave promovido por el Centro
Especial de Empleo, 6 puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos de
otros enclaves subvencionados y promovidos por el mis-
mo Centro Especial de Empleo, si los hubiere, libremente
apreciado por la Comisién de Evaluacion prevista en el ar-
ticulo 8.3 de la presente convocatoria, hasta 6 puntos.

B) Subprogramas: 2.2 “Empleo con Apoyo” y 2.3
“Empleo con Apoyo-Gabinetes de Orientacién e Insercion
laboral de Personas Discapacitadas":
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Una vez aplicado lo establecido en el articulo 53 de la
Orden de bases, para el subprograma “Empleo con Apoyo”
o lo dispuesto en el articulo 59 para el subprograma “Em-
pleo con Apoyo-Gabinetes de Orientacién e Insercion labo-
ral de Personas Discapacitadas”, el baremo es el siguiente:

a) Primando la relacidn coste/eficiencia de las accio-
nes, tantos puntos positivos o negativos como puntos por-
centuales de mejora o empeoramiento del coste total del
proyecto presentado sobre el coste medio por médulo de
insercion fijado por el SEF para cada colectivo, en aplica-
cion de las precisiones de este programa.

b) Por la naturaleza, idoneidad, oportunidad, ambito
territorial y sectorial, grado de complementariedad, y fun-
cion social del proyecto, con relacion al numero, carac-
teristicas y circunstancias concurrentes que dificulten la
insercién en entorno normalizado de los discapacitados:
Hasta 10 puntos.

c) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, teniéndose en cuenta los ultimos 5 afos, y va-
lorandose en positivo la buena ejecucién y en negativo la
deficiente: Desde diez puntos positivos (+10) hasta veinte
puntos negativos (-20).

Los apartados b) y c), seran libremente apreciados
por la Comisién de Evaluacién prevista en el articulo 8.3
de esta convocatoria.

C) Programa: Contratacion Temporal de discapacita-
dos por empresas ordinarias

1. PRELACION.

a) La contratacion de discapacitados de dificil inser-
cion en el mercado laboral, segun lo establecido en el ar-
ticulo 2 de la Orden de bases, tendra prioridad, en todo
caso, sobre el resto.

b) A continuacion, se priorizaran las contrataciones
realizadas a discapacitados que provengan de un progra-
ma de Empleo con Apoyo.

c) Resueltos los expedientes segun los criterios ante-
riores, tendran prioridad aquellos en los que el discapaci-
tado contratado por una empresa provenga de un Enclave
Laboral constituido en la misma.

d) Resto de expedientes. Se clasificaran segun el re-
sultado de aplicar el baremo.

El orden de preferencia en cada subgrupo vendra de-
terminado por la aplicacion del baremo.

2. BAREMO. Si aplicados los criterios de prelacion
expuestos en el apartado anterior, no se hubieran agotado
las disponibilidades presupuestarias, seran subvenciona-
dos los expedientes que mayor puntuacion obtengan se-
gun los siguientes criterios de baremacién, que contem-
plan circunstancias, tanto de la empresa contratante, como
del trabajador contratado.

a) Un punto por cada punto porcentual del grado de
minusvalia que supere el 33 por ciento.

b) Diez puntos si el discapacitado contratado es mujer.

c) Diez puntos si el trabajador es menor de 25 afios o
de 45 o mas arios.

d) Cinco puntos, si la empresa contratante tiene su
domicilio fiscal en cualquiera de los municipios a los que
se refiere el Plan integral de desarrollo de las comarcas
del noroeste y Rio Mula 2004-2009.

La puntuacion total de cada expediente se obtendra
sumando las puntuaciones correspondientes a todos los
epigrafes del baremo que concurrieren en la empresa y en
el trabajador contratado.

En el supuesto de que dos o mas expedientes ob-
tuvieren igual puntuacion total, se considerara la fecha y
hora de entrada de la ultima documentaciéon que complete
cada expediente, y se atenderan por dicho orden en tanto
no se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes.

Murcia a 27 de marzo de 2007.—EI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, Ginés
Antonio Martinez Gonzalez.

Anexo |

Documentacion a presentar con la solicitud

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden
ser descargados en el portal de Empleo y Formacion de la
Regién de Murcia, www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la
presente Orden deberan presentar, junto con los modelos
de solicitud correspondientes que figuran como Anexos en
la Orden de bases, de acuerdo con las condiciones que
concurran en cada caso, la documentaciéon que se resefa
a continuacién. Dicha documentacion habra de ser presen-
tada en original o fotocopia debidamente compulsada.

PROGRAMA: FORMAS INNOVADORAS DE
INTEGRACION LABORAL

SUBPROGRAMA DE ENCLAVES LABORALES EN LAS
EMPRESAS ORDINARIAS

1) Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral.

a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados
de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad imputadas
al programa.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la eva-
luacién inicial de riesgos laborales y planificacién de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral
del afio anterior expedido por el servicio de prevencién que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualifi-
cados si la empresa tuviere organizado un servicio propio
de prevencion.

3) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Admi-
nistraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad o actividad desarrollada por el benefi-
ciario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion (Anexo Il de
esta convocatoria).
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4) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

5) Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la minusvalia de los
trabajadores participantes en la accion.

6) En los casos de contratacion o renovacion de con-
trato del personal de apoyo (preparadores):

a) D.N.I/N.L.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacién que acre-
dite la condicion de desempleado del trabajador hasta la
fecha de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la
contratacion inicial.

c) Curriculum profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa de
su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida
laboral, contratos, certificados de empresa, titulaciéon aca-
démica).

7) Contrato de arrendamiento de servicios suscrito
por el centro especial de empleo y la empresa receptora
del enclave.

SUBPROGRAMAS DE EMPLEO CON APOYO Y
GABINETES DE ORIENTACION E INSERCION
LABORAL

Documentacién especifica a presentar por las entida-
des promotoras.

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con
apoyo o gabinete de orientacién e insercion laboral.

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados
de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad sobre las
que se van a actuar en el programa, en formato papel fir-
mado por el representante legal de la entidad solicitante, y
en soporte informatico, utilizando para ello el aplicativo que
les sera facilitado por el SEF.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la eva-
luacioén inicial de riesgos laborales y planificacién de la
actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral
del afo anterior expedido por el servicio de prevencion que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualifi-
cados si la empresa tuviere organizado un servicio propio
de prevencion.

3) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Admi-
nistraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad o actividad desarrollada por el benefi-
ciario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion (Anexo Il de
esta convocatoria)

4) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cddigo
cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).
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5) Certificado expedido por el Organismo Publico
competente en la materia que acredite la discapacidad de
los trabajadores participantes en la accion.

6) En los casos de contratacién o renovacion de con-
trato del personal directamente ligado a la insercion, y del
personal de apoyo contratado imputable al programa:

a) D.N.I/N.L.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacién que acre-
dite la condicién de desempleado del trabajador hasta la
fecha de su alta en la Seguridad Social, para el caso de la
contratacion inicial.

c¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar
firmado por el interesado y documentacion acreditativa de
su titulacion y/o experiencia profesional (informe de vida
laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion aca-
démica).

PROGRAMA. INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO
DE TRABAJO.

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF) de
la entidad solicitante, o N.I.F. del Trabajador Auténomo que
efectua la contratacion.

2) Escritura de constitucion de la sociedad, y ulterio-
res, si hubiere habido modificaciones en la titularidad de
quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas
en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades Coope-
rativas, segun proceda.

3) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del representante legal de la entidad solicitante.

4) Informe de vida laboral de la empresa, desde su
fecha de constitucion.

5) Certificado acreditativo de tener efectuada la evalua-
cién inicial de riesgos laborales y planificacion de la actividad
preventiva en virtud de la siniestrabilidad laboral del afio an-
terior, expedido por el servicio de prevencién que tuviere con-
tratado, o por los técnicos debidamente cualificados, si la em-
presa tuviere organizado un servicio propio de prevencién.

6) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante, o trabajador auténomo que efectua la
contratacion, de haber obtenido, o no, de otras Adminis-
traciones Publicas o Entes Publicos o privados, naciona-
les o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para
la misma finalidad o actividad desarrollada por el benefi-
ciario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion (Anexo Il de
esta convocatoria).

7) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cién, en el que consten los 20 digitos identificadores de su
codigo cuenta cliente, y su Cédigo de Identificacion Fiscal
(CIF) o NIF en caso de Autdbnomos contratantes.

8) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad
del trabajador contratado, Tarjeta de residente comunitario
o copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador
fuere extranjero no comunitario.
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9) Original del Contrato de trabajo concertado, debi-
damente diligenciado en la Oficina de Empleo, o copia del
mismo y huella del sistema «contrat@».

10). Informe de vida laboral del trabajador contrata-
do, donde figuren todas las empresas donde haya presta-
do sus servicios, ademas del alta de la contratacion objeto
de la subvencion solicitada.

11) Certificado de la Administracion competente que
acredite la condicién de discapacitado del trabajador con-
tratado. A estos efectos, se entenderan como discapacita-
dos aquellas personas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En
todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en
grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de in-
capacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pensioén de jubilacion o de retiro por incapa-
cidad permanente para el servicio o inutilidad.

12) Certificacidon expedida por el representante legal
de la empresa del coste mensual efectivo de la contrata-
cion por la que se solicita subvencion, incluida prorrata de
pagas extraordinarias y los costes efectivos de Seguridad
Social, de acuerdo con las retribuciones estipuladas en el
Convenio Colectivo de aplicaciéon, acompafando némina y
documentos de cotizacion, asi como tabla salarial del Con-
venio Colectivo aplicable.

13) Cuando el trabajador contratado provenga de un
enclave laboral, se aportara contrato de arrendamiento de
servicios suscrito entre el Centro Especial de Empleo y la
Entidad solicitante, donde conste su inclusion.

14) Cuando el trabajador contratado provenga de un
programa de empleo con apoyo, se aportara Convenio de
Colaboracién y practicas prelaborales firmado con la En-
tidad promotora al inicio de la experiencia, donde conste
su participaciéon y el nombre del preparador laboral o, en
su caso, intérprete de lengua de signos, que ha tutelado el
proceso de insercion.
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ANEXO Il
. Region de Murcia
Y Consejeria de Trabajo y Politica Social
S "374
Servicio Regional de Empleo y Formacion
D. D2 con NIF
............................ B o7 ] 2T P o [
l@aEntidad ... ConCIF ...,

DECLARO,

e Que la entidad a la que represento no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

¢ No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. (En caso de haberlas obtenido se

presentaran las correspondientes notificaciones de concesion).

Murcia, a ....... de i, de 20
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

4747 Resoluciéon de 27 de marzo de 2007, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacioén, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de
subvenciones del programa de Orientacion
Profesional, Cultura Empresarial y Programas
Experimentales.

La apertura de servicios y medidas activas a todas
las personas desempleadas que desean reintegrarse al
mercado laboral —sean o no parados registrados— deberia
convertirse en una alta prioridad, a la vista de la necesidad
de incrementar la participacion de la mano de obra. Mas
atencion podria darse también a las personas actualmente
empleadas en riesgo del desempleo.

Para dar adecuada respuesta a los objetivos descri-
tos y ofrecer alguno de estos servicios o una combinacion
de ellos, se han disefiado itinerarios integrados de inser-
cion con objeto de encadenar servicios complementarios,
que recibidos por un mismo individuo, disminuyen las defi-
ciencias personales y profesionales que impiden su inser-
cion en el mercado de trabajo.

El contenido de los itinerarios es tan variado como
las situaciones socio-laborales de los individuos a aten-
der, pues habra demandantes que por su baja cualifica-
cion, nula o corta experiencia profesional o necesidad de
reciclaje requieran una sélida intervencién institucional
para suplir sus carencias, mientras que otros, por el con-
trario, apenas reclamaran débiles apoyos de los servicios
de empleo, porque su busqueda de colocacion esta ins-
crita en una ocupacion muy ofertada o su idea de negocio
para establecerse por su cuenta limita los servicios de los
Servicios Publicos de Empleo a asesorar someramente un
proyecto bien definido. Entre esos dos extremos, los itine-
rarios de insercion ofrecen una intensidad de muy diversa
factura y sujeta a las condiciones de las personas que los
reciben.

Un desempleado requerira un determinado servicio
en funciéon de un primer diagndstico de necesidades ba-
sicas, pero la aquilatacién y la especifica delimitacion en
el espacio y tiempo del servicio a impartir y el analisis de
las ventajas que reporta para el usuario estan encomenda-
das al sistema de Orientacién Profesional para el Empleo
y Asistencia al Autoempleo de la Region de Murcia (OPEA-
RM), que ofrece una versatil bateria de instrumentos téc-
nicos articulados en torno a una tutorizacion individual.
El sistema de OPEA-RM al que se derivan como primera
instancia un creciente numero de demandantes, debe te-
ner un disefio adaptado a las exigencias del itinerario de
insercion, de tal modo que el sistema intervenga en la fase
inicial de atencion a un demandante, trazando el plan per-
sonal que debe llevar a cabo para acercarse al mercado
en condiciones mejores y, asimismo, intervenga en la fase
final, impulsando la busqueda de empleo y adiestrando en

sus técnicas una vez recibidos por el desempleado servi-
cios de formacion o practica profesional.

Asumiendo plenamente las orientaciones generales
en el sentido de conceder la maxima importancia a la iden-
tificacion precoz de las necesidades de los demandantes
de empleo y, a través de los adecuados servicios de tuto-
ria, orientacion y asesoramiento, disefiar planes de accién
personalizados desde una etapa temprana del periodo de
desempleo, ofreciéndoles el acceso a medidas eficientes
para aumentar su empleabilidad y sus oportunidades de
integracion.

La parte sustantiva del sistema de Orientacion Pro-
fesional en la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia (CARM) se conforma en base a la colaboracién con
agentes o promotores externos a los Servicios Publicos de
Empleo, principalmente Entidades Locales, otros organis-
mos de las Administraciones Publicas, agentes sociales e
instituciones sin animo de lucro, que ejecutan las tareas de
orientacién y asesoramiento para el empleo, obteniendo
la correspondiente financiacion a través de los programas
que para tal finalidad la CARM, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social viene regulando y convocando
anualmente en ejecucioén de su politica de empleo, sobre la
base competencial establecida en el articulo 148.1.13.2 de
la Constitucion Espariola y el Estatuto de Autonomia para
la Regién de Murcia.

Asi pues, si la colaboracién de los agentes e insti-
tuciones regionales, locales y sociales es de todo punto
recomendable, en el ambito de la orientacidn profesional y
asesoramiento para el empleo, dicha colaboracion resulta
en la actualidad, ademas de deseable, insustituible.

Basicamente, el sistema de OPEA-RM lleva a cabo
diversas acciones de orientacion y asistencia para el em-
pleo, que es posible agrupar en dos grandes bloques:

a) Orientacion Profesional para el Empleo, que com-
prende los siguientes aspectos: Tutoria Individualizada
(TI); Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupa-
cion (DAPO); Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G); y
Taller de Entrevista (TE).

b) Asistencia para el Autoempleo, que incluye actua-
ciones de Informacion y Motivacion para el Autoempleo
(INMA); y Asesoramiento de Proyectos Empresariales
(APE).

Como importante complemento a las acciones de in-
formacion, motivacion y fomento del autoempleo, se consi-
dera oportuno continuar promoviendo la difusién de la cul-
tura empresarial entre los desempleados que respondan a
un determinado perfil, con la finalidad de despertar estimu-
lar el espiritu empresarial y fomentar el autoempleo.

Otro valioso mecanismo para mejorar la capacidad de
insercion profesional de los desempleados lo constituyen
los programas experimentales en materia de empleo que,
basicamente, podrian considerarse como una variedad
de los programas de orientacion profesional, donde existe
un compromiso de contratacién, que tienen por objeto el
desarrollo de planes integrales de empleo que combinen
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