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14.- Las nuevas tecnologias y la logistica. Bases de
datos, conceptos basicos.

15.- Conceptos basicos de seguridad e higiene en
almacenes.

Cartagena

4898 Bases especificas para proveer, mediante
concurso-oposicion libre, varias plazas
de técnicos educativos de la Plantilla
de Funcionarios de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

Primera. Objeto de la Convocatoria

1. 1. - Es objeto de la convocatoria la provisién en
propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion libre, de dos plazas de Educador para el servicio de
Absentismo Escolar y una de Auxiliar Técnico de Educa-
cion Ambiental, vacantes en la plantilla de funcionarios de
carrera de este Excmo. Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, incluidas, dos
en la Oferta de Empleo de 2004, y una en la de 2005, y
dotadas, las primeras con los haberes correspondientes al
Grupo B, y la segunda con los del Grupo C.

1. 2. - Las pruebas revestiran el sistema de concurso-
oposicion. La realizacion de las mismas se ajustara, ademas
de a las presentes, a lo establecido en las Bases Genéricas
para la seleccion de funcionarios de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas por Acuerdo de la Comision de
Gobierno municipal de 21 de octubre de 2002, y publicadas
en el BORM de 19 de noviembre del mismo afo.

Segunda. Requisitos de los Aspirantes

2. - Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario, ademas de los requisitos sefialados en las Ba-
ses Genéricas, el estar en posesion de las titulaciones si-
guientes, o haber satisfecho los derechos para su expedicion:

-Titulacion universitaria en Trabajo Social, Educacion
Social, Educacién Primaria, Pedagogia o Psicologia para
las plazas de Educador B.

-Titulo de Bachiller, FP Il, o equivalente para la plaza
de Auxiliar Técnico de Educacion Ambiental.

Tercera. Derechos de examen

3. 1- Los derechos de examen, que se fijan en la can-
tidad de 30,00 € para las plazas de Educador B, y de 22 €
para la de Auxiliar Técnico de Educacion Ambiental, seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia, a la
que deberéa adjuntarse su justificante de pago, que debe-
ra realizarse, bien en efectivo en la Caja de este Excmo.
Ayuntamiento, bien mediante giro postal o telegrafico diri-
gido a la Tesoreria del mismo, C/ Sor Francisca Armenda-
riz, 6, de Cartagena.
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3. 2. - Los derechos de examen no seran devueltos
mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta
de los requisitos exigidos.

Cuarta. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas

4. 1- Las pruebas selectivas revestiran la modalidad
de concurso-oposicion.

4. 2. - Fase de concurso:

La fase de concurso sera anterior a la de oposicion, y
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados, y justificados documentalmen-
te segun se indica en el apartado 4. 1. de las Bases Gené-
ricas, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. - Por afios de servicios prestados a las Adminis-
traciones Publicas como funcionario, interino o contratado
laboral, en puestos de iguales o similares caracteristicas
técnicas y exigencia de titulaciones iguales a la requerida
en la convocatoria, 1,2 puntos por afio, hasta un maximo
de 9 puntos.

2. - Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas distintas a las utilizadas para tomar parte en la
convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, siempre y
cuando tengan alguna relacion con el puesto de trabajo a
ocupar.

- Titulacién Superior 1,00 punto
- Titulacién Media 0,75 puntos
- Ciclos G. Superior FP 0,50 puntos

Las titulaciones inferiores no seran acumulativas
cuando sean necesarias para conseguir las titulaciones
superiores alegadas.

3. - Por asistencia o participacion en cursos, congre-
s0s, seminarios, etc. , relacionados con la plaza convoca-
da, hasta un maximo de 5 puntos, valorados por el Tribunal
de acuerdo con los siguientes criterios:

- La relacioén entre los cursos, seminarios y jornadas
y los puestos a cubrir sera fijada por criterio del tribunal.
La base de valoracion de los mismos sera el numero de
horas. Si no constara el numero de horas pero si el de dias
o jornadas, se tendran éstos en cuenta contabilizandose
cada dia o jornada por 6 horas. Si no hubiera ningin me-
dio para determinar la duracion del curso en horas, dias o
jornadas, o si su duracion es inferior a 6 horas, este curso,
jornada o seminario no se tendra en cuenta.

- Se valoraran los cursos si fueron convocados y or-
ganizados por la Universidad, INEM, érganos oficiales de
formacion de funcionarios, y otras entidades o centros do-
centes publicos o privados de los contemplados en la L.
O. 8/85, de 3 de Julio, del derecho a la educacion, cuando
hubiesen sido homologados en este ultimo caso por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios
o por la Universidad.

4. - Por otros méritos no incluidos en apartados ante-
riores, relacionados con la plaza a que se opta, tales como
experiencia en el sector privado, publicaciones, otros cur-
S0s y experiencias no incluidos en anteriores apartados,
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menciones vy felicitaciones de los érganos municipales
competentes, etc. , hasta un maximo de 4 puntos, valo-
rados a criterio del Tribunal.

La puntuacion total de la fase de concurso no podra
exceder de 20 puntos.

4. 3. - Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, eli-
minatorios y obligatorios para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio: De caracter tedrico y escrito.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de una hora, a un cuestionario tipo test de 60 pre-
guntas con respuestas alternativas, determinadas por el
Tribunal y relacionadas con las Materias Especificas com-
prendidas en el Temario anexo correspondiente.

- Segundo ejercicio: De caracter practico.

Consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
practicos relativos a las funciones y tareas propias de las pla-
zas, a partir de los datos facilitados por el Tribunal en el mo-
mento de su realizacion y durante el tiempo maximo que el pro-
pio Tribunal determine, que no podra exceder de dos horas.

- Tercer ejercicio: De caracter tedrico y escrito.

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maxi-
mo de una hora a un cuestionario tipo test de 40 preguntas
con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y
relacionadas con las Materias Comunes comprendidas en
el Temario anexo correspondiente.

Quinta. - Calificacion de los ejercicios

5. 1. - Todos los ejercicios de la fase de oposicién se-
ran eliminatorios, y se calificaran de 0 a 10 puntos, debién-
dose obtener una puntuacion minima de 5 para entender
superado cada uno de ellos.

5. 2. - La puntuacién obtenida en cada una de las
pruebas de la fase de oposicion se sumara a la lograda en
la fase de concurso, siendo esta suma la calificacion defi-
nitiva del concurso-oposicion.

Cartagena, 29 de enero de 2007. —EI Concejal Dele-
gado de Personal, Pedro L. Martinez Stutz.

Temario educador absentismo

Materias comunes

1. - La Constitucién espariola de 1978. Antecedentes
histéricos. Elaboracion. Estructura y Principios generales.

2. - Los Derechos y Deberes contenidos en la Cons-
titucion.

3. - La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

4. - El Gobierno y la Administracion del Estado.

5. - Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autbnomas.

6. - La personalidad juridica de la Administracién Pu-
blica. Clases de Administraciones Publicas. El principio de
legalidad. El Administrado y sus derechos.

7. - Concepto de Administracion Local. Evolucién,
principios constitucionales y legislacion vigente. Las enti-
dades locales y sus clases.

8. - El Municipio: organizacion y competencias. El tér-
mino municipal, la poblacién y el empadronamiento.

9. - El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de
gobierno municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y atri-
buciones. La eleccion de Concejales.

10. - El Pleno y otros érganos colegiados de gobier-
no. Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

11. - La funcioén publica local y su organizacion. Cla-
ses. grupos y escalas de funcionarios. Derechos, deberes
y situaciones de los funcionarios publicos locales. Régimen
de incompatibilidades.

12. - Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Materias especificas

1. La Estructura del Sistema Educativo Espariol en la
actualidad.

2. Legislacion especifica sobre Absentismo Escolar.
3. Principios y fines de la Educacion.

4. Cooperacion entre Administraciones Educativas.
5. Tipos de centros educativos segun su titularidad y nivel.
6. Participacion, autonomia y gobierno de los centros.

7. Organos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente de los centros publicos.

8. La direccion de los centros publicos.
9. La evaluacion del sistema educativo.
10. Funciones y organizacién de la Inspeccion Educativa.

11. Comisiones de escolarizacién: composicion, fun-
ciones.

12. Derechos y deberes de los alumnos.

13. Comisioén de Convivencia del Consejo Escolar de
un centro educativo.

14. Los EOEP: definicion, tipos y funciones.

15. Estructura y actuaciones de la Concejalia de
Educacion.

16. Programas de participacion educativa desarrolla-
dos en la Concejalia de Educacion.

17. Prestaciones ofertadas desde la Concejalia de
Educacion: Subvenciones y Becas.

18. El Servicio Municipal de Reeducacion de Logope-
dia y Psicomotricidad.

19. El Patronato Municipal de Escuelas Infantiles.

20. El Consejo Escolar Municipal. Composicién y fun-
ciones.

21. Participacion municipal en los Consejos Escola-
res. Eleccion y competencias.

22. Actuaciones de la Concejalia de Educacién con
otros planes municipales.

23. El Programa Municipal de Absentismo Escolar del
Ayuntamiento de Cartagena. Objetivos y Plan de trabajo.

24. Clasificacién del absentismo escolar. Intensidad
y Causas.
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25. Actuaciones de apoyo del Programa de Absentis-
mo Escolar del Ayto de Cartagena.

26. El Programa de Apoyo Escolar para menores ab-
sentistas.

27. Cooperacion entre entidades implicadas en la
problematica del absentismo escolar.

28. El Protocolo de Actuacion sobre Absentismo Escolar
desde los centros educativos en el municipio de Cartagena.

29. El Protocolo de Actuacion sobre Absentismo Es-
colar desde otros servicios y entidades implicados en el
municipio de Cartagena.

30. Conceptos, procesos y caracteristicas de inter-
vencion en la mediacion escolar.

31. Caracteristicas basicas del desarrollo psicoevolu-
tivo de la infancia. Desarrollo de capacidades sensoriales,
cognitivas, motrices, afectivas y sociales en nifios de 0-5 afos.

32. Caracteristicas basicas del desarrollo psicoevolutivo
de la infancia. Desarrollo de capacidades sensoriales, cogniti-
vas, motrices, afectivas y sociales en nifios de 6-12 afios.

33. Caracteristicas basicas de la adolescencia: el
gregarismo, la socializacion, ...

34. Recursos para el alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo.

35. Los proyectos europeos de fomento de la Educa-
cion y Cultura. El programa Sécrates: acciones Comenius.

36. La familia: Etapas en el ciclo de vida familiar:
Desprendimiento. Formacion de la pareja. Familia con hi-
jos pequenios. Familia con hijos adolescentes. Familia con
hijos adultos. Etapa tardia.

37. La entrevista en la intervencion familiar. Tipos de
entrevista. Fases. Técnicas de intervencion verbal.

38. El genograma. Definicion. Elaboracion. Interpre-
tacion.

39. Conocimientos basicos sobre el maltrato infantil:
Concepto, tipos e indicadores y consecuencias para el menor).

40. Estructura, objetivos y funcionamiento de los Ser-
vicios Sociales Municipales.

41. Medidas de apoyo, proteccion y prevencion de
menores. La tutela, la guarda y el acogimiento .

42. Modificaciéon de Conductas: Técnicas para au-
mentar o mantener conductas adecuadas y disminuir las
problematicas.

43. Modelos explicativos de aprendizaje de los com-
portamientos humanos.

44. El autoconcepto y la autoestima.
45. Técnicas para controlar la agresividad.

46. Las Técnicas de Estudio como método de apren-
der a aprender.

47. El proceso de comunicacién: Elementos y niveles
de la comunicacion.

48. La Resolucién de Conflictos. La mediacion. Defi-
nicion de conflicto. Modalidades. Actitudes. Fases del pro-
ceso de mediacion.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Temario auxiliar técnico educacion ambiental
Materias comunes

1. - La Constitucidn espafola de 1978. Estructura y
Principios generales. Los Derechos y Deberes contenidos
en la Constitucion.

2. - La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.
3. - El Gobierno y la Administracion del Estado.

4. - Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las
Comunidades Autdbnomas.

5. - Concepto de Administracion Local. Evolucion,
principios constitucionales y legislacion vigente. Las enti-
dades locales y sus clases.

6. - El Municipio: su organizacion y competencias. El
término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

7. - El Ayuntamiento. Composicion. Los érganos de
gobierno municipales. El Alcalde: eleccion, deberes y atri-
buciones. La eleccion de Concejales.

8. - El Pleno y otros érganos colegiados de gobierno.
Régimen de sesiones y acuerdos municipales.

9. - La funcién publica local y su organizacién. Cla-
ses. grupos Y escalas de funcionarios. Derechos, deberes
y situaciones de los funcionarios publicos locales. Régimen
de incompatibilidades.

Materias especificas
1. Nuevas propuestas ambientales.
2. Unidad y diversidad de seres vivos.

3. Contaminacion fisica: CO, NOX, SOX, HC, O3,
particulas, efecto invernadero, efectos en el medio am-
biente y las personas.

4. Contaminacion fisica: ruido y radiacion. Efectos.
5. Contaminacion bioldgica: el polen. Efectos.
6. Impacto sobre el suelo de la generacion de residuos.

7. Residuos sdlidos urbanos: tipos, composicion, pro-
piedades, cambios, materiales recuperados de los R. S. U.

8. Transformaciones fisicas, quimicas y bioldgicas de
losR. S. U.

9. Contaminantes y microcontaminantes del agua.

10. El agua desde el punto de vista bioldgico. Fuen-
tes de agua de consumo.

11. Funcionamiento de una Estacion Depuradora de
Aguas Residuales. Tratamiento de las aguas residuales.

12. Propuestas ambientales sobre la energia: ahorro,
diversificacion, reutilizacion y nuevas energias.

13. Salud y medio ambiente. Problemas y soluciones
ambientales.

14. Patologias asociadas a la nutricién. Botulismo,
anemia y otras.

15. Proteccion, restauracion, promocioén y prevencion
de la salud publica: conceptos. Medicina preventiva en sa-
lud comunitaria: conceptos.

16. Educacion sanitaria. Técnicas educativas.
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17. Procedimientos basicos en Educacion Ambiental.
18. Principios basicos de la Educacién Ambiental.
19. Recursos para la Educacién Ambiental.

20. Funcion de los centros educativos en la Educa-
cién Ambiental.

21.La E. A. en los programas educativos: transversa-
lidad y programacion.

22. La E. A. en espacios naturales protegidos.

23. Reducir, reutilizar, reciclar: las tres erres.

24. Ecoauditorias escolares.

25. La Educacion Ambiental ante el cambio climatico.

26. Comunicacioén, educacion y participacion en
Agendas 21 locales.

27. Programas de Educacion Ambiental en el Ayunta-
miento de Cartagena.

28. La formacion de los Educadores Ambientales.
29. Desarrollo sostenible y Agenda 21 local.

30. La cooperacion entre las diferentes administracio-
nes educativas segun la Ley Organica de Educacion.

31. La L. O. Eylaequidad en la educacion.

32. La estructura del Sistema Educativo espafiol en
la actualidad.

Cartagena
5307 Anuncio de adjudicacion.

1.° Entidad adjudicadora.

A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena

B) Dependencia que tramita: Negociado Contratacion.
C) Numero Expediente: OP/06/3710

2.° Objeto del contrato.

A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Reposicion de pavimentos
en C/ Carmen Conde entre calles Doctor Barraquer y Jorge
Juan

C) Boletin del anuncio de la licitacion: B.O.R.M.

D) Fecha de publicacion: 20/02/2007

3.° Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

A) Tramitacién: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: concurso

4°. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 72.000,00 euros.

5.° Adjudicacion

A) Fecha: 10/04/2007.

B) Contratista: Gonzalez Soto S.A.
C) Nacionalidad: Espafiola
D) Importe de adjudicacién: 66.880,80 euros.

Cartagena a 10 de abril de 2007.—La Concejal
Delegada de Hacienda, Patrimonio y Contratacién, Maria
Angeles Palacios Sanchez.

Cehegin
5313 Anuncio de licitacion.

Aprobado por el Pleno de la Corporacién, en sesién
de 30 de marzo de 2007, el expediente 10/2007 para con-
tratacion, mediante tramitacion Ordinaria y por el proce-
dimiento de Concurso Abierto de las obras de “Espacio
Publico “El Coso” y Edificio de Oficinas Municipales”, se
ordena la publicacién del presente anuncio de licitacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cehegin.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 10/2007

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de construccion de
un espacio publico denominado “El Coso”, asi como un
edificio de oficinas municipales.

b) Lugar de Ejecucion: Zona “El Coso” de Cehegin.

c¢) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.500.786°24 euros, |.V.A. incluido.

5.- Garantias.

Provisional: 50.015°72 euros (2% del presupuesto).

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cehegin (Seccion de
Contratacion).

b) Domicilio: C /Lépez Chicheri, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Cehegin - 30.430.

d) Teléfono: 740400 - 740717 - 740375.

e) Telefax: 740003.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: El ultimo dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de proposiciones.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo A:
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