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bien formularse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Murcia, 20 de diciembre de 2007.—EI Consejero de Educacién, Ciencia e Investigaciéon, P.D. el Secreterio General
(Orden de 25/07/2007, BORM n.° 195 de 24/08/2007), José Gabriel Ruiz Gonzalez.
Anexo |

Resolucion de subvenciones a centros concertados de Educacién Especial.

Datos del beneficiario Proyecto . Importe

concedido euros
Nombre: C.C.E.E Aidemar. “Intervencion del CCEE 15.996
Expediente: 1/07 “Aidemar” como centro de recursos”

Direccién: C/ Fernandez Caballero n.° 9
C.I.F.: G-30048920
C.C.C.: 204300410200510776

Nombre: C.C.E.E. El Buen Pastor “Intervencion del CCEE “El Buen 13.330
Expediente: 2/07 Pastor” como centro de recursos “
Direccién: C/ Paraje Albares, 24.
Cieza (Murcia) 30530.

C.l.F.: G-30033559
C.C.C.:20430004690200026532

Nombre: C.C.E.E. Virgen de la “Intervencion del CCEE “Virgen 7.998
Esperanza de la Esperanza” como centro de recursos”
Expediente: 3/07

Direccién: Poligono La Estacada
s/n. Jumilla (Murcia) 30520
C.I.F.: G-30066740
C.C.C.:204300270200009281

Nombre: C.C.E.E.Virgen de la “Intervencion del CCEE “Virgen 10.664
Esperanza de la Esperanza” como centro de recursos
Expediente: 4/07

Direccién: C/ Hospital, 54-4a Puerta
12. Yecla (Murcia) 30510

C.I.F.: G-30124929
C.C.C.:20900005530040201624

Consejeria de Empleo y Formacion

338 Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién, la Fundacién Universitaria
San Antonio y la Confederaciéon Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, para facilitar las
practicas de alumnos de ultimos cursos de Ensefianzas Universitarias en Empresas.

Resolucion

Visto el Texto del Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la Fundacién Univer-
sitaria San Antonio y la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia, para facilitar las practicas de
alumnos de ultimos cursos de Ensefianzas Universitarias en Empresas, suscrito por el consejero de empleo y formacion en
fecha 28 de noviembre de 2007 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas
en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacién, la Fundacion Universitaria San Antonio y la Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia, para facilitar las practicas de alumnos de ultimos cursos de Ensefanzas Universitarias en Empresas.

Murcia, 26 de diciembre de 2007.—EI| Secretario General, José Daniel Martin Gonzalez.
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Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacioén, la Fundacion Universitaria
San Antonio y la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, para
facilitar las practicas de alumnos de ultimos cursos
de Ensefianzas Universitarias en Empresas.

En Murcia, a 28 de noviembre de 2007

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y
Formacioén, D. Constantino Sotoca Carrascosa, en su cali-
dad de Presidente del Servicio Regional de Empleo y For-
macion, actuando en representacion del citado organismo
y autorizado para este acto en virtud de Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de fecha 19 de octubre de 2007.

Y de otra:

D. José Luis Mendoza Pérez, Presidente del Patro-
nato de la Fundacién Universitaria San Antonio, actuando
en nombre y representacion de dicha institucion.

Y D. Miguel del Toro Soto, Presidente de la Confe-
deracion Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM), en nombre de dicha entidad, de confor-
midad con lo establecido en sus Estatutos.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos, y
en ejercicio de las facultades que legal o estatutariamente
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar
el presente Convenio, y a tales efectos

Exponen

El Servicio Regional de Empleo y Formacioén, orga-
nismo autébnomo adscrito a la Consejeria de Empleo y
Formacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, tiene atribuidas las competencias en materia de
Formacidén Ocupacional, en la que se enmarcan las ac-
ciones de formacion dentro del denominado Programa de
Practicas Profesionales no Laborales para alumnos en ulti-
mos cursos de ensefianza universitaria.

La Fundaciéon Universitaria San Antonio, tiene como
objeto y fines fundacionales, entre otros, el gobierno, ges-
tion y administracion, a perpetuidad, de la Universidad Ca-
télica San Antonio de Murcia (UCAM), asi como, la orga-
nizacién, promocion y patrocinio de cursos y actividades
docentes de cualquier clase. Como institucion de ensefian-
za superior, contempla entre sus fines prioritarios la for-
macion de su alumnado para el logro de una capacitacion
profesional dentro de su area de actuacion, asi como el
desarrollo de la ciencia y la cultura, con especial atencion
al ambito de la Region de Murcia.

La Confederacion Regional de Organizaciones Em-
presariales de Murcia (CROEM), es la unica Organizacion
Empresarial Intersectorial de ambito regional representante
de las empresas en el territorio que abarca la Comunidad
Autdénoma de la Regién de Murcia, estando integrada por
64 asociaciones sectoriales y por mediacion de éstas re-
presentan a mas de 17.000 empresas. Constituye objetivo
principal de CROEM, ademas de la defensa de intereses
generales, la informacion a las empresas de todos los sec-

tores, la formacion empresarial y la mejora de la competiti-
vidad de las empresas asociadas a ella.

Fundamento

La integracion del mundo empresarial y el mundo uni-
versitario, es una necesidad claramente percibida desde
todas las instancias sociales. En un tiempo en el que los
avances tecnoldgicos y cientificos marcan decisivamente
los sistemas de produccion y las técnicas de mercado, la
Empresa y la Universidad no pueden ser realidades ajenas
a ese proceso.

En consecuencia, las partes intervinientes tienen a
bien formalizar el presente Convenio de Colaboracién, con
arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- Este Convenio tiene por objeto la colabo-
racion de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia,
a través del Servicio Regional de Empleo y Formacion, la
Fundacion Universitaria San Antonio, y la Confederacion
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia,
para la gestion del Programa “Practicas en Empresas”.

Segunda.- La finalidad del presente Convenio, es
elevar las posibilidades de empleo de los alumnos que
realicen los dos ultimos cursos de licenciatura, o ultimo de
diplomatura de los estudios universitarios, o que hayan su-
perado el 50% de los créditos necesarios para obtener el
titulo cuyas ensefanzas estuvieran cursando, en la Uni-
versidad Catélica San Antonio, facilitdndoles una primera
experiencia practica en empresas de la Region de Murcia.

Tercera.- La financiacion del presente convenio co-
rrerd a cargo del Servicio Regional de Empleo y Formacion
con una aportacién econdmica total de TREINTAY SEIS
MIL EUROS (36.000,00 €) que se abonara con cargo a la
aplicacién presupuestaria 57.03.00.324B.483.56, proyecto
numero 36138, de la Ley 13/2006, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2007.

El pago anticipado del 100% de la cuantia prevista se
efectuara tras la firma del Convenio, sin necesidad de es-
tablecer garantia alguna, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Cuarta.- La duracion del periodo de practicas por
alumno sera de un maximo de 500 horas, distribuidas du-
rante un periodo maximo de 5 meses y no podra ser infe-
rior a 150 horas. Diariamente el nimero de horas de rea-
lizacion de las practicas sera minimo de cuatro y maximo
de ocho. Las practicas deberan finalizar antes de 31 de
marzo de 2008.

Los alumnos que realicen las practicas profesionales
no laborales podran solicitar la concesion de una subven-
cion que dependiendo del niumero de horas diario de prac-
ticas podra oscilar de 6 a 12 euros, a razon de 1,5 euros
por hora de practicas realizadas.
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Los pagos efectivos de las ayudas a los alumnos se
podran realizar hasta el dia 15 de abril de 2008.

La forma de pago sera mediante transferencia ban-
caria a la cuenta titularidad del alumno beneficiario de la
subvencion.

Quinta.- La realizacion de estas practicas sera volun-
taria, tanto por parte de los alumnos, como por parte de las
empresas, y la relacion alumno/empresa tendra caracter
extralaboral.

Los alumnos en practicas se acogeran al régimen de
funcionamiento de la empresa, siempre y cuando sea com-
patible con lo establecido en el presente convenio.

Dado el caracter extralaboral de la relacion alumno/
empresa, el alumno no devengara remuneracion alguna
en concepto de retribucion, si bien percibird como indem-
nizacion de gastos la beca que se sefala en la clausula
cuarta.

Sexta.- La Confederacion Regional de Organizacio-
nes Empresariales de la Region de Murcia (en adelante,
CROEM) contrae la obligacién de divulgar, gestionar y pro-
mover la demanda empresarial de alumnos en practicas,
comunicando a la Fundacidn Universitaria San Antonio la
relacion de las empresas incluidas en la misma y compro-
metiéndose a facilitar en todo momento las relaciones de
las citadas empresas con la Universidad.

Séptima.- La Fundacién Universitaria San Antonio se
compromete a divulgar y dar difusiéon al objeto y finalidad
del presente convenio, garantizando la publicidad y la con-
currencia de los alumnos, no siendo esta divulgacion, difu-
sion o cualquier tipo de publicidad, objeto de financiacion
por este convenio. Asimismo, debera promover y canalizar
la demanda de los alumnos que pretendan acogerse al
presente Convenio, asignando las empresas demandantes
a los alumnos peticionarios, de acuerdo con los criterios
que establezca la Comisidon Mixta de Evaluacion y Segui-
miento regulada en la clausula siguiente, como también
designara al profesor o profesores que, con tal caracter,
controlaran la efectividad de las practicas.

La Fundacion Universitaria San Antonio tendra la
condicion de Entidad Colaboradora, asumiendo ademas
de las obligaciones establecidas en el articulo 15 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las siguientes:

1. Elaborar las bases de la convocatoria, asi como
los criterios de adjudicacion, teniendo en cuenta las direc-
trices que determine el Servicio Regional de Empleo y For-
macion, que seran aprobadas en el seno de la Comision.

2. Dar difusion y publicidad a las bases de la con-
vocatoria, haciendo mencion expresa a la concesion de la
subvencion por el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion.

3. Recibir cuantas solicitudes se presenten dentro de
los plazos indicados en la convocatoria, gestionando su
tramitacién y participando en el proceso de seleccion de
los adjudicatarios, en el seno de la Comision prevista en la
clausula octava.
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4. Realizar el seguimiento de las practicas y del cum-
plimiento de los objetivos propuestos.

5. Suministrar al Servicio Regional de Empleo y For-
macién informacién sobre la tramitacion de las solicitudes,
seguimiento y evaluacion de las practicas.

6. Justificar la adecuada aplicacion de las ayudas
concedidas. A estos efectos, la entidad gestora Fundacion
Universitaria San Antonio, debera presentar ante el Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion, certificado de la
recepcion de cada uno de los pagos, en su caso, con ex-
presion del niUmero con que ha sido asentado en su conta-
bilidad, en el plazo de un mes desde su recepcion.

Octava.- La Fundacién Universitaria San Antonio
concertara un seguro que cubra, en los términos que mas
adelante se expresan, el riesgo de accidente de los alum-
nos derivado de la asistencia y realizacion de las practicas
profesionales no laborales (incluido el riesgo “In ltinere”).

La pdliza siempre sin franquicia, cubrira el riesgo de
accidente de cualquier alumno en el horario de desarrollo
de las practicas profesionales, incluyendo las salidas-vi-
sitas a instalaciones si las hubiere, y el tiempo necesario
para el desplazamiento desde su residencia habitual al
lugar de realizacion a las instalaciones de la empresa en
la que se realicen las practicas, sin exclusién de ningun
medio de locomocion, y regreso.

En caso de siniestro la pdliza garantizara las siguien-
tes prestaciones al asegurado o sus causahabientes:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

- Indemnizaciéon minima de 30.050 € por fallecimiento
del alumno y de 60.100 € en el supuesto de que el sinies-
tro le cause invalidez permanente en cualquier de sus gra-
dos, cuando asi sea calificada por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

- La entidad colaboradora estara obligada a mante-
ner la cobertura del seguro de accidentes durante todo el
periodo de practicas que cada alumno realice.

- Sera responsabilidad directa de la entidad colabo-
radora, la indemnizacién al alumno o sus causahabientes,
cuando producido un siniestro, el contrato de seguro sus-
crito no ofrezca la cobertura minima descrita mas arriba.

Cada alumno recibira justificacion individual de su in-
clusion en la pdliza de seguro.

Los gastos derivados de la inclusion de los alumnos
en las polizas de seguros mencionadas, seran deducibles
de la cantidad econémica destinada a este Convenio.

Los medios materiales y humanos que hayan de ser
empleados por la Fundacién Universitaria San Antonio,
como entidad gestora para la ejecucion de este Convenio,
dependeran de la misma, correspondiéndole, ademas, uni-
ca y exclusivamente, cualquier responsabilidad social, la-
boral o de otra indole que se derive de ellos.

Novena.- Se constituira una Comision Mixta de Eva-
luacién y Seguimiento formada por seis miembros, dos en
representacion de cada una de las partes que suscriben el
presente Convenio, designados expresamente por éstas.
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La Comision aprobara las bases de la convocatoria,
asi como los criterios de adjudicacién de la misma.

La citada Comision resolvera cuantas cuestiones y
controversias suscite el desarrollo del presente Convenio,
asi como su propia interpretacion, y velara por la correcta
aplicacion y difusién del mismo y forjara los criterios para
el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Las discrepancias que afecten a cuestiones sustan-
ciales, seran resueltas por los érganos competentes fir-
mantes del convenio.

La Comision Mixta se reunira de modo periddico, al
menos, una vez al trimestre a instancia de cualquiera de
las partes.

Décima.- La admisiéon de alumnos en practicas su-
pondra la aceptacién plena por la empresa de lo dispuesto
en el presente convenio, asumiendo, en consecuencia, las
siguientes obligaciones:

* La designacién de una persona en representacion
de la misma, como tutor del alumno, que mantendra las
relaciones de la empresa con éste y con sus profesores
tutores.

* A efectos de calificacion de la actividad del alumno,
la empresa debera facilitar la informacién que le sea solici-
tada por dichos profesores tutores.

* La empresa debera respetar en todo momento,
el contenido propio de los estudios del alumno a efectos
de determinar el objeto de las practicas a desarrollar por
aquél.

» La empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter
eventual o interino, ninguin puesto de trabajo en plantilla con
un alumno en practicas acogido a este Convenio. La forma-
lizacion con el mismo de un contrato de trabajo, cualquiera
que sea su modalidad, supondra la extincién de la situacion
regulada por este convenio, debiendo comunicarlo asi la
empresa a la Fundacion Universitaria San Antonio.

Decimoprimera.- Los alumnos que deseen acogerse
a las practicas reguladas por este Convenio formalizaran
su solicitud a través de la Fundacion Universitaria San An-
tonio.

La citada solicitud supondra la aceptacién plena del
contenido de este Convenio, para lo cual se le facilitara
una copia del mismo a los alumnos.

El alumno queda obligado a presentar a la Fundacion
Universitaria San Antonio la documentacion que se relacio-
na a continuacion:

a) Solicitud.

b) Cadigo Cuenta Cliente de la entidad bancaria don-
de se desee recibir el importe de la beca descrita en la
Clausula Cuarta.

c) Fotocopia del D.N.I.

Al finalizar las practicas, y para el abono del importe
concedido, los alumnos deberan presentar la siguiente do-
cumentacion:

a) Informe del tutor designado por la empresa.

b) Informe del tutor designado por la Fundacién Uni-

versitaria San Antonio de haber efectuado las practicas
en el periodo correspondiente.

¢) Memoria sobre las practicas realizadas por el
alumno, el cual contara con la ayuda y asesoramiento de
los tutores designados por la Empresa y por la propia Fun-
dacion Universitaria San Antonio. La estructura y conteni-
do minimo de la misma se fijara por la Comisiéon Mixta de
Evaluacioén y Seguimiento.

Decimosegunda.- En la difusiéon y publicidad que se
realice del Convenio, se hara constar de forma expresa la
participacion del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion.

Decimotercera.- El plazo para la justificacion de las
practicas realizadas finalizara el 31 de mayo de 2008, y
para ello, la Fundacién Universitaria San Antonio debera
presentar:

* Una memoria final del desarrollo del Convenio, que
recoja todas las becas que se hayan otorgado, segun mo-
delo de justificacién incluido al final del mismo. (Anexos |,
I 1My V)

* Documentos acreditativos de la aplicacién de los
fondos recibidos y de los pagos realizados.

» Fotocopia compulsada de la pdliza de seguro sus-
crita a los alumnos con expresién nominal de los mismos y
documento acreditativo del pago de la citada pdliza

Asimismo, debera presentar cuanta informacién le
sea solicitada por el Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién
conllevara el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la aportacion prevista en el presente Convenio.

Decimocuarta.- El convenio podra ser rescindido
por:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausulas
y obligaciones.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c¢) Por cualquiera de las causas establecidas en la
legislacion vigente.

Decimoquinta.- Las cuestiones litigiosas que pudie-
ran suscitarse entre las partes durante el desarrollo y apli-
cacion del presente Convenio, se resolveran ante la Juris-
diccion Contencioso Administrativa.

Decimosexta.- El presente Convenio tendra vigencia
hasta el 31 de mayo de 2008, pudiendo prorrogarse por
voluntad expresa de las partes, siempre que exista consig-
nacién econémica nominativa en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para la anualidad correspondiente.

Y en prueba de conformidad, las partes suscriben el
presente Convenio, en cuadruplicado ejemplar, en el lugar
y fecha al principio expresados.

El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa.—El
Presidente de la Fundacién Universitaria San Antonio de
Murcia, José Luis Mendoza Pérez.—E| Presidente de la
Confederaciéon Regional de Organizaciones Empresariales
de Murcia, Miguel del Toro Soto.
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Regién de Murcia
=% Consejeria de Empleo y Formacion

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

Servicio Regional de Empleo y Formacion UCAM

ANEXO |

JUSTIFICACION FINAL DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SAN ANTONIO, PARA FACILITAR LAS PRACTICAS DE
ALUMNOS DE ULTIMOS CURSOS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN

EMPRESAS

Fecha de Inicio:

N° de alumnos €n PractiCas: .........ooiiniiniii e

COSTES EFECTIVOS

Becas alumnos:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Martes, 22 de enero de 2008 Numero 18

Pagina 2150

*01udAU0)) dJudsald [ SOJISSTS souwn[e 0] Sopo} e Anjoul exed SeLIBSI03U SB[OY SB[ 3P BIRISUOD OXAUY d3SH |

Ll
0]%
6
8
L
9
S
14
€
4
I
uolo
epnAe ” olo1ul ua
esaidwy e| op Sepezljeal | ezijeul ap sopl|jede A aiquoN JI'N pIO
ap :
auodw eyoa eyoo oN

sesaidwa Ua SelB)ISISAIUN SEZUBUSSUS ap SOSIND SOoWj|n op souwn|e ap sednoeld se| Jej|ioe) eied ‘0luOjuy UBS BLIEJISISAIUN UOIDEpUN
e| A ugewlo4 A osjdwg ap |euoiBay OIDIAIBS |@ 8Jjue UQIORIOGR|0D) 8P OIUBAUO) |ep oledwe |e seonoeld opezijeal uey anb souwnie ap ugioe|ey

} ou efoH
SOIMVIOIdINTE SONWNTV
Jl OX3ANV

E<o D ugoEWIOS A o8jdw3 ep [euciBey oIAIeS

OINO.LNV NVS -
ey I

uopeuLIOS A 03jdw] ap eUBlESUC)  FiEEeaac
elaunjy ap uolBay

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 2151

Martes, 22 de enero de 2008

NiUmero 18

44

X4

0¢

6l

8l

Ll

9l

Gl

142

€l

¢l

(o]e]]V]] ua
epnAe e| | sepezijeal | ugioeZI|eul A e
op epodu| selq op BYOB Eww“_ soplj|ede A aiquoN 41N E_/A_u
[0}

esaidwg

sesaldwo ud Sselie)isIaAlun
sezueyasus ap SOSIND SOWI}N ap souwn|e ap sedloeld se| Jeyjioey) eled ‘ OlUOJUY UBS BLIBJISISAIUN UQloEpUNS B| A ugioewloH A
o9|dw3 ap |euoibay OIDIAISS |8 841U UQIOBIOge|0) 8P OIUBAUOY) |ap olJedwe |e seonjoeld opezijeal uey anb souwnje ap ugioeay

Z ou eloH

E <o D ugioeunod A oejdwg ep jeuoibey o1inies

OINO.LNV NVS

-y I

uoneulo A oa|dw3 ap euslasuo)
BI2IN| op uolfey

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 2152 Martes, 22 de enero de 2008 Numero 18

Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacion

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

Servicio Regional de Empleo y Formacién UCAM

ANEXOIl
BECAS CONCEDIDAS POR TITULACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ANTONIO, PARA
FACILITAR LAS PRACTICAS DE ALUMNOS DE ULTIMOS CURSOS DE
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS EN EMPRESAS

. N° N° IMPORTE DE LA
TITULACION ALUMNOS DIAS BECA

TOTAL
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Region de Murcia
Consejeria de Empleo y Formacién

UNIVERSIDAD CATOLICA
SAN ANTONIO

Servicio Regional de Empleo y Formacion UCAM

ANEXOIV

DECLARACION RESPONSABLE

____________ delaEntidad . . s DECLARO  BAJO MI

RESPONSABILIDAD:

Que la accion que se describe en esta justificacion se ha realizado y los hechos
contenidos en la misma, descritos en los ANEXOS I, Il y Ill, son ciertos, asi como los
documentos aportados, y que los mismos no han sido presentados para justificar ayudas
concedidas por otras Administraciones Publicas, o entes privados o publicos, nacionales
o internacionales, todo ello relativo al Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacién y la Fundacion Universitaria San Antonio, para facilitar

las practicas de alumnos de ultimos cursos de ensefianzas universitarias en empresas.

Firma y sello

2 Este Anexo debe ir firmado tinicamente por la persona que ostenta la representacion legal de la entidad beneficiaria.
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Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracién

153 Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion y el
ayuntamiento de Ceuti, para la Atencion de
Personas Mayores.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracion y el ayuntamiento
de Ceuti, para la Atencién de Personas Mayores, suscrito
por el Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion en
fecha 17 de diciembre de 2007 y teniendo en cuenta que
tanto el objeto del Convenio como las obligaciones esta-
blecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional
56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, Consejeria de Politi-
ca Social, Mujer e Inmigracion y el ayuntamiento de Ceuti,
para la Atencion de Personas Mayores.

Murcia, 26 de diciembre de 2007.—EI Secretario
General, Fernando Mateo Asensio.

Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Politica Social, Mujer e Inmigracién y el ayuntamiento
de Ceuti, para la Atencion de Personas Mayores.

En Murcia, diecisiete de diciembre de dos mil siete

Intervienen

De una parte el Excmo. Sr. D. Joaquin Bascufiana
Garcia, Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion
en representacion de la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 14 de diciembre de dos mil siete

De otra, D. Pascual Lorente Garcia, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Ceuti, C.I.F.- P3001800F, y en
representacion del mismo, facultado para suscribir el pre-
sente Convenio mediante acuerdo de la Junta Directiva, en
reunion celebrada en fecha 7 de septiembre de 2007.

Exponen

1. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su articulo 10, apartado uno, numero
18, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de bienestar y servicios sociales.

2. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Ins-
tituto Murciano de Acciéon Social (IMAS), establece que
este Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar

las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia,
afiadiendo que sus areas de atencion seran entre otras, las
de Personas Mayores. El articulo 3.3 de dicha ley, dispo-
ne que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra
celebrar con cualquier personas publica o privada, cuyos
objetivos y actividades sean de interés en la gestién de
los servicios sociales que tiene encomendados, convenios
de colaboracién y cooperacion que resulten de utilidad al
efecto de suplir las necesidades que en el ambito de su
gestion tenga dicho Organismo Auténomo.

3. Que la Residencia de Personas Mayores del
Ayuntamiento de Ceuti, tiene entre sus fines, la atencion
al colectivo de personas mayores, estando dicha Entidad,
Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita
por la certificacion expedida por el Organo competente.

4. Que ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramita-
cion de estos en el ambito de la Administracién Regional,
y estando ambas partes conformes en la suscripcion del
mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto satisfacer las ne-
cesidades de atencion integral de las personas mayores de-
pendientes a través de la reserva y ocupacion de plazas resi-
denciales en el Centro denominado Residencia de Personas
Mayores del Ayuntamiento de Ceuti, calle Alonso de Ercilla,
esquina Hermanos Pinzones, C. P. 30.562 de Ceuti (Murcia).

Segunda.- Plazas.

En virtud del presente Convenio, este Organismo
dispondra en dicho Centro de 15 plazas para residentes
asistidos, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos pre-
vistos en el Decreto 31/1994, de 25 de febrero, sobre in-
greso y traslado en Centros Residenciales de la Adminis-
tracion Regional para personas mayores, modificado por el
Decreto 60/2002 de 22 de febrero.

* Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocu-
pada” la asignada a un usuario expresamente, mediante
Resolucion del Organo competente, desde el dia en que
se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de su baja
en el mismo.

* Plaza reservada: Se considerara como “plaza reser-
vada” aquella que, una vez se haya producido la primera
ocupacioén, no se encuentre ocupada, o que su titular se
encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o in-
ternamiento en establecimiento hospitalario.

* En el caso de plaza de nueva creacion, se conside-
rara como “plaza reservada” aquella autorizada a un usua-
rio desde la fecha de la Resolucion de ingreso emitida por
el Organismo competente.
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