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d) Estudiar e implantar las normalizaciones en mate-
ria informatica.

e) Supervisar el mantenimiento de sistemas y servi-
cios informaticos de la Consejeria, asi como controlar los
recursos para la racionalizacién y optimizacion de su uso.

f) Elaborar y supervisar, en su caso, los pliegos de
prescripciones técnicas para la adquisicion de bienes y
servicios en materia informatica.

g) Participar en los érganos técnicos en materia infor-
matica de los que forme parte la Consejeria.

h) Emitir informes en materia de su competencia ante
los distintos Organos de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el ambito de sus competencias.

2.- El Servicio de Gestion Informatica contara con los
técnicos y/o asesores que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo, a los que le competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

Disposiciones adicionales
Primera

Cuantas referencias se realicen en la normativa vigente
a Organos de la Comunidad Auténoma relativas a materias
que son competencia de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible y Ordenacion del Territorio, se entenderan
realizadas, a partir del presente Decreto, a los Organos en él
regulados, segun la distribucion competencial efectuada.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacion un puesto de trabajo cuyo con-
tenido funcional o caracteristicas no resulten modificados
sustancialmente por la reestructuracion establecida por este
Decreto, continuara en el desemperfio del mismo sin pérdida
de antigiedad y demas derechos derivados de la provision
reglamentaria del puesto de trabajo que desempeiien.

Disposiciones transitorias

Primera

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de pues-
tos de trabajo, los puestos de trabajo existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la ac-
tualidad y el personal que los desempefie continuara sin
alteracion en su régimen organico, funcional y retributivo.

Segunda

Hasta tanto no se desarrolle la estructura organica
de los restantes Organos Directivos dependientes de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible y Ordenacion del Te-
rritorio, estos mantendran la estructura establecida en el
Decreto numero 7/2003, de 7 de febrero, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Turismo
y Ordenacion del Territorio, el Decreto nimero 21/2001, de
9 de marzo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente y
el Decreto 53/2001, de 15 de junio por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia.

Disposicion derogatoria
Queda derogado el Decreto n.° 138/2005, de 9 de di-
ciembre, de Estructura Organica de la Secretaria General
de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en el presente Decreto.

Disposicion final
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

En Murcia a 22 de febrero de 2008.—EI Presidente,
Ramoén Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, M.? Pedro Reverte Garcia.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2634 Decreto n.° 20/2008, de 22 de febrero,
por el que se dispone el nombramiento
como Presidente del Consejo Social de la
Universidad de Murcia, para un segundo
mandato, de don Juan Bernal Roldan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2
de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Region de Murcia, a propuesta del titular de la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion, oido el Rector de
la Universidad de Murcia y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno en su reunién de 22 de febrero de 2008,

Dispongo
Nombrar a don Juan Bernal Roldan, Presidente

del Consejo Social de la Universidad de Murcia, para un
segundo mandato.

Dado en Murcia a 22 de febrero de 2008.—EI Pre-
sidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—EI| Consejero de
Educacion, Ciencia e Investigacion, Juan Ramén Medina
Precioso.
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Universidad de Murcia

1961 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia, (R-27/2008) de 24 de enero de 2008,
por la que se anuncia convocatoria publica
para la provision de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988 de
28 de julio, articulo 51 del Real Decreto 364/1995, de 19
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado y articulo 80 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se anuncia convocatoria publica para proveer por el
sistema de Libre Designacion, los puestos de trabajo que se
indican en el anexo adjunto y que figuran en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Murcia, aprobada
por acuerdo del Consejo de Gobierno, con arreglo a las
siguientes Bases:

Primera.- Los puestos de trabajo que se convocan
por la presente Resolucién podran ser solicitados por los
funcionarios de las distintas Administraciones Publicas que
se encuentren en activo prestando servicios en la Univer-
sidad de Murcia a la fecha de publicacién de esta convo-
catoria.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus solicitudes
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Murcia, las
presentaran en el Registro General, calle Santo Cristo,1
— 30071 Murcia, en el plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de esta Reso-
lucion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Tercera.- Los aspirantes acompafaran junto con la
solicitud, curriculum vitae en el que consten titulos acadé-
micos, afios de servicio en la Administracion Publica, pues-
tos de trabajo desempefiados, y otros méritos que deseen
alegar, todos ellos debidamente justificados.

Cuarta.- El Rectorado podra resolver con la no provi-
sién de plazas, si a su juicio, las caracteristicas de los as-
pirantes no se ajustaran a las de los puestos convocados.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de
anuncios del Rectorado y la pagina Web de la Universidad
de Murcia: http://www.um.es/pas/oferta-empleo/.

Murcia, 24 de enero de 2008.—EI| Rector, José Antonio
Cobacho Gomez.
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ANEXO
1.°- PUESTO DE TRABAJO:
DENOMINACION: Secretario/a de Direccion.
ADSCRIPCION: Facultad de Economia y Empresa.
CODIGO: 265.
GRUPO: C1/C2.

CUERPO: EX11. Cuerpos y Escalas de Administra-
cion General.

NIVEL: 18.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 18 D.
LOCALIDAD: Campus de Espinardo.

Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

2334 Resolucion de 12 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Recursos Humanos, por
la que se convoca procedimiento de seleccion
para la provision de manera accidental,
en comision de servicios, de vacantes en
la plantilla del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, recoge, en su titulo VII, la inspeccion del sistema
educativo y las funciones, atribuciones y organizacion de
la inspeccién educativa. Asimismo, en el apartado 5 de su
disposicion adicional décima, regula los requisitos para el
acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion que queda
configurado como un cuerpo docente.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, establece las normas basicas para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion asi como las es-
pecificaciones a las que deben ajustarse los baremos de
méritos para la fase de concurso.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de
6 de noviembre de 2006, modificada por la Orden de 9 de
octubre de 2007, regula la organizacion y funcionamiento
de la Inspeccion de Educacion en la Region de Murcia.

Por otro lado, la Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 29 de febrero de 1996 por la que se fue re-
gulada la organizacién y funcionamiento de la Inspeccion
de Educacion, modificada por la Orden de 3 de agosto de
1996, aplicada con caracter supletorio en nuestra Region,
sefiala en su apartado vigésimo sexto, que las vacantes de
la plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacion podran
cubrirse de manera accidental, en comision de servicios,
con funcionarios docentes que reldnan los requisitos esta-
blecidos para acceder al Cuerpo de Inspectores de Edu-



