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3. OTrAS DisSPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

2744 Orden de 11 de febrero de 2008, de la
Consejeria de Presidencia, por la que se
convocan las actividades formativas incluidas
en el Plan de Formacion de Policias Locales
de la Region para el ano 2008.

El articulo 10.1.21 Ley Organica 4/1982, de 9 de ju-
nio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
atribuye a la Comunidad Autonoma la competencia exclu-
siva en materia de vigilancia y proteccion de sus edificios
e instalaciones, asi como la coordinaciéon y demas faculta-
des en relacion con las Policias Locales, sin perjuicio de
su dependencia jerarquica de la autoridad municipal.

De otro lado, la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coor-
dinacion de las Policias Locales de la Regidén de Murcia,
en su articulo 13.1.d) incluye, entre las funciones que com-
prende dicha coordinacién, la de homogeneizar la forma-
cion de las Policias Locales mediante el desarrollo de cur-
sos de formacion basica de ingreso, ascenso y promocion,
especializacién y actualizacién, impartidos u homologados
por la Escuela de la Policia Local de la Region.

En este sentido, el Plan de Formacién dirigido a los
Policias Locales de la Region de Murcia es el instrumento
a través del cual, la Direccion General de Administracion
Local y de Relaciones Institucionales, a través de la Es-
cuela de Policias Locales, impulsa esa homogeneidad de
conocimientos, contribuyendo a la formacion de los Poli-
cias Locales de la Regién en la doble vertiente selectiva y
de perfeccionamiento o actualizacion.

El Plan de Formacién para el afio 2008 ha sido apro-
bado por el Consejo Rector de la Escuela de Policias Loca-
les de la Region, previo informe favorable de la Comision
de Coordinacion de Policias Locales, en sendas reuniones
celebradas el dia 6 de febrero de 2008, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 45.5 del Decreto 53/2001,
de 15 de junio, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Presidencia, y articulo 16.1 c) de
la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de la Region de Murcia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me vie-
nen conferidas por el Decreto 53/2001, de 15 de junio, en
relacion con el articulo 16.2 d) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la admi-
nistracion publica de la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia,

Dispongo
Primero: Convocar las acciones formativas incluidas
en el Plan de Formacién para los Policias Locales de la
Regién 2008, que se incluyen en el Anexo |, conforme a
las bases reguladoras de la convocatoria, que figuran en
el Anexo Il

Segundo: Facultar al Director General de Adminis-
tracion Local y de Relaciones Institucionales para desig-
nar a los profesores, coordinadores y colaboradores, para
acordar la ampliacién, anulacion, modificacion, repeticion
o cualquier otra circunstancia de las distintas acciones
formativas que componen el Plan de Formacion 2008, en
atencion al mejor desarrollo del mismo, asi como para la
expedicion de Certificados, Titulos y Diplomas acreditati-
vos de los estudios realizados en la Escuela.

Murcia, 11 de febrero de 2008.—EI Consejero de
Presidencia, Juan Antonio de Heras Tudela.

ANEXO |

MODULO 1: FORMACION SELECTIVA.

CS 1 CURSO SELECTIVO PARA ASPIRANTES A
INGRESO EN LA CATEGORIA DE “AGENTE”.

DESTINATARIOS:

Aspirantes a ingreso en la categoria de “Agente” de
los Cuerpos de Policia Local que hayan superado las prue-
bas selectivas.

ESTRUCTURA

El curso tiene una duracion de 1000 horas lectivas
por alumno, estructuradas en dos fases. Se desarrolla en
un periodo de siete meses aproximadamente.

Formacion Tedrico Practica, de modalidad presencial
en las instalaciones que en cada caso se determinen por
la Escuela Regional de Policia Local, con una duracién de
500 horas lectivas por alumno.

Formacioén en las Plantillas, se desarrolla en el Cuer-
po de Policia del municipio al que correspondan los aspi-
rantes, con una duracion aproximada de 500 horas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS:
a) Fase tedrico/practica.

Corresponden a esta fase los objetivos relacionados
con la adquisicién de conocimientos, procedimientos y ac-
titudes basicas.

En esta fase, los contenidos se estructuran en cinco
areas de conocimiento, que armonizan las necesidades
formativas del alumno con las funciones del Policia Local:
area juridica, area técnico policial, area de seguridad vial,
area psicosocial y area de practicas.

b) Fase de practicas en Plantilla.

En la que los alumnos proyectan e integran los cono-
cimientos adquiridos en la primera fase, analizando las ca-
racteristicas del trabajo policial y la realidad del municipio
de destino, propiciando su adaptacion a la funcién policial.

CS 2 CURSO SELECTIVO PARA ASPIRANTES A
INGRESO EN LA CATEGORIA DE «CABO»

DESTINATARIOS:

Aspirantes a ingreso en la categoria de Cabo que ha-
yan superado las pruebas selectivas.
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ESTRUCTURA

El curso tiene una duracién de 100 horas lectivas. La
estructura del curso complementa la formacion presencial
con el apoyo y asesoramiento “on line”.

Formacién presencial. El desarrollo de las sesiones
presenciales se realizara en las instalaciones de la Escue-
la Regional de Policias Locales, siguiendo el calendario
previsto y en los lugares que se determinen en funcién de
las actividades programadas.

Apoyo y asesoramiento. Durante el desarrollo del
curso, se pondra a disposicion de los alumnos una plata-
forma “on line”, como sistema de apoyo, asesoramiento y
direccion de trabajos, dudas o sugerencias con el profeso-
rado, permitiendo asi mismo el intercambio y la comunica-
cién con todo el grupo a través de un foro.

PROGRAMA DE CONTENIDOS:

Los objetivos relacionados con la adquisicion de co-
nocimientos, procedimientos y actitudes basicas, se co-
rresponden con el desarrollo del programa de contenidos
del curso, estructurados en las areas juridica, técnico poli-
cial, trafico y seguridad vial y habilidades de mando.

CS 3 CURSO SELECTIVO PARA ASPIRANTES A
INGRESO EN LA CATEGORIA DE «SARGENTO».

DESTINATARIOS:

Aspirantes a ingreso en la categoria de Sargento que
hayan superado las pruebas selectivas.

ESTRUCTURA

El curso tiene una duracién de 140 horas lectivas. Se
estructura en tres modulos, que se corresponden con una
formacion presencial, formacion a distancia y la tutoriza-
cion de unas practicas en el municipio.

Formacion presencial. El desarrollo de las sesiones
presenciales se realizara en las instalaciones de la Escue-
la Regional de Policias Locales, siguiendo el calendario
previsto y en los lugares que se determinen en funcién de
las actividades programadas.

Formacioén a distancia. Se establece un periodo de
formacion a distancia de 40 horas en el que se abordara la
asignatura de Herramientas de Gestion.

Formacion en la plantilla del cuerpo policial. Los
alumnos se incorporaran a su municipio. Esta formacion se
apoya con un sistema de tutoria, utilizando para ello una
plataforma de formacion “on line” a través de la cual los
tutores supervisaran y dirigiran los trabajos a desarrollar
por los aspirantes. Desde esta plataforma, se abre un foro
entre el alumnado y el profesorado, que permitira, asimis-
mo, el intercambio y la comunicacion entre el grupo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Los objetivos relacionados con la adquisicion de co-
nocimientos, procedimientos y actitudes basicas, se co-
rresponden con el desarrollo del programa de contenidos
del curso, estructurados en las areas juridica, técnico poli-
cial, trafico y seguridad vial y técnicas directivas y de ges-
tion. Asimismo, los alumnos realizaran en sus municipios
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un trabajo sobre organizacioén y planificaciéon de un dispo-
sitivo policial.

CS 4 CURSO SELECTIVO PARA ASPIRANTES A
INGRESO EN LA CATEGORIA DE «OFICIAL».

DESTINATARIOS:

Aspirantes a ingreso en la categoria de Oficial que
hayan superado las pruebas selectivas.

ESTRUCTURA

El curso tiene una duracion de 200 horas lectivas. Se
estructura en dos moédulos, que se corresponden con una
formacion presencial y la tutorizacion de unas practicas en
el municipio.

Con esta estructura, se busca facilitar a los alumnos
la conciliacién entre la asistencia al curso y la atencion a
las tareas propias del desempefio del puesto de trabajo.
Asimismo, la combinacién de ambas modalidades, poten-
cia la adquisicion de un aprendizaje practico de los conte-
nidos, de modo que se responda a las necesidades forma-
tivas de los alumnos.

Formacién presencial. El desarrollo de las sesiones
presenciales se realizara en las instalaciones de la Escue-
la Regional de Policias Locales, siguiendo el calendario
previsto y en los lugares que se determinen en funcion de
las actividades programadas.

Formacion en la plantilla. Los alumnos se incorpo-
raran a su municipio correspondiente. Esta formacion se
apoya con un sistema de tutoria, utilizando para ello una
plataforma de formacién “on line” a través de la cual los
tutores supervisaran y dirigiran los trabajos a desarrollar
por los aspirantes.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Los objetivos relacionados con la adquisicion de co-
nocimientos, procedimientos y actitudes basicas, se co-
rresponden con el desarrollo del programa de contenidos
del curso, estructurados en las areas juridica, técnicas di-
rectivas y de coordinacion.

CS 5 CURSO SELECTIVO PARA ASPIRANTES A
INGRESO EN LA CATEGORIA DE «SUBINSPECTOR».

DESTINATARIOS:

Aspirantes a ingreso en la categoria de Subinspector
que hayan superado las pruebas selectivas.

ESTRUCTURA

El curso tiene una duracion de 300 horas. Con la fi-
nalidad de facilitar al alumno la conciliacién entre la asis-
tencia al curso y la atencion a las tareas propias de la jefa-
tura de plantilla, el curso combina la modalidad presencial
con la formacion “on line” y las préacticas en el municipio,
potenciando la adquisiciéon del aprendizaje practico de los
contenidos.

Durante el desarrollo del curso, se pone a disposicion
de los alumnos una plataforma “on line”, como sistema de
apoyo, asesoramiento y direccion de trabajos, dudas o su-
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gerencias con el profesorado, permitiendo asimismo el in-
tercambio y la comunicacion con todo el grupo.

Formacion presencial. El desarrollo de las sesiones
presenciales se realizara en las instalaciones de la Escue-
la Regional de Policias Locales, siguiendo el calendario
previsto y en los lugares que se determinen en funcién de
las actividades programadas. Asimismo, el profesorado
podra organizar, en la materia que le afecte y dentro de su
horario, cuantas practicas considere pertinentes para una
mejor preparacion de los aspirantes.

Formacion no presencial // Formacion en la Plantilla
del Cuerpo Policial. Se establece un periodo de formacion
en el que se complementa la realizacion de unos modulos
de formacion en red relacionados con la gestion directiva y
la organizacion y planificacion del servicio policial, con la vi-
sita programada del alumno a centros de interés policial, asi
como su tutorizacion por un profesional de la Escala Técni-
ca de la misma o superior categoria a la que se aspira.

En este periodo el alumno se incorporara a su mu-
nicipio, apoyado por un sistema de tutoria, utilizando para
ello la plataforma de formacién “on line”, a través de la cual
los tutores supervisaran y dirigiran los trabajos a desarro-
llar por el aspirante.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

Los objetivos relacionados con la adquisicion de co-
nocimientos, procedimientos y actitudes basicas, se co-
rresponden con el desarrollo del programa de contenidos
del curso, estructurado en tres areas: area juridica y de
actualizacion normativa, area de Organizacion y Coordina-
cion Policial y area relativa a la Gestion Directiva.

MODULO 2: ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO.
AP 1 — INTERVENCION POLICIAL. NIVEL 1
DESTINATARIOS: Policias Locales

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 30

CALENDARIO PREVISTO: abril y septiembre
N.° PLAZAS/EDICION: 25

N.° DE EDICIONES: 2 (Murcia/ por determinar)
OBJETIVOS:

* Actualizar los conocimientos que sustentan la inter-
vencion policial para la mejora de la calidad en el servicio
policial al ciudadano.

+ Adquirir las habilidades necesarias para dirigir la ac-
tuacion policial desde el principio de proporcionalidad.

AP 2 — INTERVENCION POLICIAL. NIVEL 2
DESTINATARIOS: Policias Locales

CRITERIOS DE SELECCION: Haber superado el
curso “Intervencién policial Nivel I”.

N.° DE HORAS: 30
CALENDARIO PREVISTO: noviembre

Numero 51
N.° PLAZAS/EDICION: 20
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)
OBJETIVOS:
* Profundizar en las técnicas de intervencion policial.
CONTENIDOS

» Reglamento de armas, tiro policial, y recorridos de tiro.

» Esposamientos especiales, detencion al paso en si-
tuaciones de alerta y peligro, resistencias pasivas.

* Intervenciones con vehiculos.

* Tacticas policiales.

AP 3 FALSEDADES DOCUMENTALES.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 20

CALENDARIO PREVISTO: octubre.
N.° PLAZAS/EDICION: 30

N.° DE EDICIONES: 1 (por determinar)
OBJETIVOS:

 Adquirir los conocimientos necesarios para la detec-
cién de alteraciones o manipulaciones fraudulentas de la
documentacién oficial o privada.

AP 4 PROTECCION DE PERSONALIDADES.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 30

CALENDARIO PREVISTO: octubre.
N.° PLAZAS/EDICION: 30

N.° DE EDICIONES: 1 (por determinar)
OBJETIVOS:

» Adquirir una adecuada formacion en operativa poli-
cial sobre la materia, a través del conocimiento de la nor-
mativa y de las técnicas de proteccion.

AP 5 INTERVENCION POLICIAL EN SEGURIDAD
CIUDADANA.

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 20

CALENDARIO PREVISTO: (abril /noviembre)

N.° PLAZAS/EDICION: 30

N.° DE EDICIONES: 2 (Torre Pacheco/por determinar)
OBJETIVOS:

* Instruir sobre las lineas de actuacion policial en ma-
teria de seguridad ciudadana.
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 Analizar las funciones de la Policia Local en la ma-
teria. Las UESCARM.

AP 6 SEGURIDAD EN ESPACIOS PUBLICOS Y EN
EDIFICIOS.

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 12

CALENDARIO PREVISTO: noviembre.

N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

OBJETIVOS:

* Actualizacion normativa y de técnicas de actuacion
policial sobre la materia.
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA EN MATERIA

DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL.

El programa se estructura en cinco niveles de capaci-
tacion, en los que se desarrollan los contenidos atendien-
do a grados de dificultad y especializacion.

AP 7 DEFENSA PERSONAL POLICIAL. NIVEL 1
(Iniciacion)
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 64

CALENDARIO PREVISTO: De abril de 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20
N.° DE EDICIONES: 2 (Murcia/por determinar)

AP 8 DEFENSA PERSONAL POLICIAL. NIVEL 2
(Basico)
DESTINATARIOS:

* Policias Locales que hayan realizado con aprove-
chamiento el Nivel 1.

* Policias Locales que acrediten formacion (Cinturdn
Marrén) en cualquier arte marcial oficialmente inscrita en
una Federacion.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 64

CALENDARIO PREVISTO: De abril de 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

AP 9 DEFENSA PERSONAL POLICIAL. NIVEL 3
(Medio)
DESTINATARIOS:

* Policias Locales que hayan realizado con aprove-
chamiento el Nivel 2.
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« Policias Locales que acrediten formacion (Cinturdn
Negro) en cualquier arte marcial

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 64

CALENDARIO PREVISTO: De abril de 2008 a enero 2009.
N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

AP 10 DEFENSA PERSONAL POLICIAL. NIVEL 4
(Superior)
DESTINATARIOS:

* Policias Locales que hayan realizado con aprove-
chamiento el Nivel 3.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 64

CALENDARIO PREVISTO: De abril de 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

AP 11 DEFENSA PERSONAL POLICIAL. NIVEL 5
(Técnico)
DESTINATARIOS:

* Policias Locales que hayan realizado con aprove-
chamiento el Nivel 4.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 64

CALENDARIO PREVISTO: De abril de 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

AP 12 DEFENSA PERSONAL POLICIAL (nivel 1, 2, 3)
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados
para los niveles 1,2y 3.

N.° DE HORAS: 64

CALENDARIO PREVISTO: De abril de 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20
N.° DE EDICIONES: 1 (Calasparra)
OBJETIVOS:

« Dotar al policia de habilidades y conocimientos del
nivel al que se acceda.

AP 13 CONDUCCION POLICIAL
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.
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N.° DE HORAS: 20

CALENDARIO PREVISTO: septiembre.
N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (por determinar)
OBJETIVOS:

 Desarrollar habilidades de conduccion y destreza
en el manejo de vehiculos.

* Prevenir situaciones de riesgo en la conduccion.

AP 14 RUIDOS.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 15

CALENDARIO PREVISTO: abril.

N.° PLAZAS/EDICION: 30

N.° DE EDICIONES: 1 (por determinar)
OBJETIVOS:

* Actualizar y mejorar el conocimiento sobre la nor-
mativa acerca de ruidos, asi como su aplicacion.

AP 15 DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD VIAL'Y
ACCIDENTES.

DESTINATARIOS: Policias Locales (no necesarios
conocimientos previos).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 32

CALENDARIO PREVISTO: octubre.
N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (Cartagena)
OBJETIVOS:

» Mejorar el proceso de toma de datos y la metodo-
logia mas apropiada para reconstruir accidentes de trafico
en casco urbano.

AP 16 EL ATESTADO POR ACCIDENTE DE TRAFI-
COY PORALCOHOLEMIA

DESTINATARIOS: Policias Locales (no necesarios
conocimientos previos).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 32

CALENDARIO PREVISTO: Octubre.
N.° PLAZAS/EDICION: 40

N.° DE EDICIONES: 1 (San Javier)
OBJETIVOS:

* Perfeccionar y aumentar los conocimientos sobre el
atestado por accidentes de trafico y alcoholemia, contem-
plando los distintos supuestos que se puedan plantear.

AP 17 EL TACOGRAFO.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria. Se priorizaran las solicitudes de los muni-
cipios en los que el transporte tenga especial incidencia.

N.° DE HORAS: 15

CALENDARIO PREVISTO: mayo.

N.° PLAZAS/EDICION: 15

N.° DE EDICIONES: 2 (Murcia/ Por determinar)
OBJETIVOS:

* Analizar el ambito competencial de las Policias Lo-
cales en la materia.

» Adquirir un nivel de conocimiento medio sobre el
funcionamiento y utilizacion del aparato tacégrafo en los
vehiculos obligados a llevarlo.

* Infracciones y procedimiento sancionador en esta
materia.

AP 18 EL TACOGRAFO DIGITAL.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Haber realizado el
curso “El Tacografo” en anteriores ediciones.

N.° DE HORAS: 8

CALENDARIO PREVISTO: mayo.
N.° PLAZAS/EDICION: 15

N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)
OBJETIVOS:

» Conocer el funcionamiento del tacégrafo digital y la
interpretacion de las impresiones que se pueden realizar
con el mismo.

» Modificaciones introducidas en los tiempos de con-
duccién y descanso.

AP 19 PROTECCION DE INDICIOS
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.°c DE HORAS: 30

CALENDARIO PREVISTO: junio.

N.° PLAZAS/EDICION: 25

N.° DE EDICIONES: 1 (Torre Pacheco)
OBJETIVOS:

 Colaborar y cooperar con la Administracion de jus-
ticia para incrementar la eficacia en la indagacion de actos
delictivos y el descubrimiento de los delincuentes.

» Conocer técnicas de investigacion sobre delitos y
las infracciones administrativas para asegurar la detencion
de los presuntos culpables, respetando los principios de
rigurosidad, objetividad y confidencialidad.
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AP 20 INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL CON-
TEXTO POLICIAL.

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 16
CALENDARIO PREVISTO: Junio.
N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1(Murcia)
OBJETIVOS:

» Profundizar mediante la realizacion de ejercicios
practicos, en el uso de la inteligencia emocional y su apli-
cacion en el contexto laboral

AP 21 FOTOGRAFIA POLICIAL

DESTINATARIOS: Policias Locales (no necesarios
conocimientos previos).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 15

CALENDARIO PREVISTO: Por determinar.
N.° PLAZAS/EDICION: 15

N.° DE EDICIONES: 2 (Murcia)
OBJETIVOS:

* Aportar documentacion grafica a las diligencias po-
liciales.

AP 22 TECNICAS DE AUTOCONTROL Y AFRONTA-
MIENTO DEL ESTRES

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 15

CALENDARIO PREVISTO: abril.

N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (Por determinar)
OBJETIVOS:

» Aprender a reconocer el estrés, a relajarse y a res-
ponder a las presiones de un modo mas creativo y positivo.

* Prevencion de enfermedades y dolencias asociadas
al estrés.

AP 23 DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
DESTINATARIOS: Mandos intermedios.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 20

CALENDARIO PREVISTO: junio.

N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (por determinar)
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OBJETIVOS:

» Dar a conocer las técnicas y principios basicos para
la direccién de equipos de trabajo.

AP-24 SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 16

CALENDARIO PREVISTO: noviembre.
N.° PLAZAS/EDICION: 15

N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia).
OBJETIVOS:

 Conocer los principios generales del socorrismo y la
practica en situaciones de emergencia.

AP 25 INGLES MONOGRAFICO PARA POLICIA LOCAL.

DESTINATARIOS: Policias Locales de la Regién de
Murcia, con conocimientos previos del idioma (nivel pre-
intermediate) o que hayan cursado inglés en bachiller.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 50

CALENDARIO PREVISTO: de octubre 2008 a enero
20009.

N.° PLAZAS/EDICION: 15

N.° DE EDICIONES: 1( Murcia)

OBJETIVOS:

» Fomentar el aprendizaje de contenidos de la lengua

inglesa en lo relativo a las necesidades especificas de las
funciones derivadas del puesto de trabajo.

AP-26 INICIACION AL ARABE. MONOGRAFICO
POLICIA LOCAL.

DESTINATARIOS: Policias Locales (no necesarios
conocimientos previos).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 50

CALENDARIO PREVISTO: de octubre 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1 (Escuela Oficial de Idiomas de
Murcia)

OBJETIVOS:

* Formar a los Palicias Locales de la Region de Murcia en
el conocimiento y entendimiento del Arabe, para poder ejercer
sus funciones en relacion a los inmigrantes que se encuentran
en el municipio. Principalmente ofreciendo una recopilaciéon de
frases hechas, que se repiten en la vida cotidiana y, en concreto,
en la realizacion de las funciones propias del puesto.
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AP 27 INICIACION AL RUMANO. MONOGRAFICO
POLICIA LOCAL.

DESTINATARIOS: Policias Locales (no necesarios
conocimientos previos).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 50

CALENDARIO PREVISTO: de octubre 2008 a enero
2009.

N.° PLAZAS/EDICION: 20

N.° DE EDICIONES: 1(Escuela Oficial de Idiomas de
Murcia).

OBJETIVOS:

* Iniciar al alumno en el conocimiento del idioma ru-
mano, a través del estudio practico de expresiones colo-
quiales, gramatica basica, vocabulario y nociones de es-
critura, de tal forma que al final del curso posea las bases
que le permitan afrontar un primer contacto hablado con
un interlocutor nativo, asi como ciertas referencias sobre la
estructura y funcionamiento del idioma.

MODULO 3: JORNADAS.
J 1. ACTUALIZACION EN MATERIA DE TRAFICO
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 12
CALENDARIO PREVISTO: Por determinar.
N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo)

N.° DE EDICIONES: 5 (Cartagena, Caravaca, Lorca,
Murcia y Yecla)

OBJETIVOS:

 Abordar los aspectos mas destacados de la Refor-
ma Penal en materia de Trafico, analizando sus implicacio-
nes en la actuacion policial.

* Informar sobre las modificaciones normativas en
materia de trafico.

J 2. NUEVAS MANIFESTACIONES DE CRIMINALI-
DAD.

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 12

CALENDARIO PREVISTO: abril.
N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo)
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)
OBJETIVOS:

* Informar de la situacién actual en la Region de Mur-
cia de la delincuencia organizada y las posibilidades de las
Unidades Especiales de Seguridad Ciudadana en labores
de prevencion de este tipo de delincuencia.

J 3. INTERVENCION POLICIAL CON MENORES.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 12

CALENDARIO PREVISTO: mayo.
N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo)
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)
OBJETIVOS:

* Proporcionar los conocimientos necesarios que po-
sibiliten una intervencion policial adecuada ante situacio-
nes relacionadas con menores.

- Establecer pautas de intervencion policial ante me-
nores en situaciones de riesgo, en desamparo y ante me-
nores infractores.

J 4. POLICIAY JUVENTUD.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 12

CALENDARIO PREVISTO: Septiembre.

N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo)

N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

OBJETIVOS:

« Identificar las vias de comunicacion con los jovenes.

 Reflexionar sobre las medidas de prevencion y co-
ordinacion necesarias para mejorar la efectividad de la ac-
tuacién policial.

J 5. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 12

CALENDARIO PREVISTO: Junio.
N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo).
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia).
OBJETIVOS:

» Conocer las novedades normativas en materia de
Seguridad vial.

« Unificar criterios y una metodologia comun en ma-
teria de Educacion Vial.

* Analizar Programas en materia de Seguridad Vial
desarrollados por las Policias Locales.

J6. ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE VIO-
LENCIA DOMESTICA.

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.
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N.° DE HORAS: 12

CALENDARIO PREVISTO: noviembre.
N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo).
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia).
OBJETIVOS:

* Actualizar conocimientos sobre la normativa aplica-
ble en la materia.

» Tomar conciencia de la perspectiva de género.

« Conocer la incidencia en nuestra Region y los recur-
sos y procedimientos de coordinacion establecidos para la
atencion a victimas.

« Establecer pautas de intervencion policial.

J 7. POLICIA LOCAL Y TURISMO.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 16

CALENDARIO PREVISTO: noviembre.
N.° PLAZAS/EDICION (segun aforo)
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)
OBJETIVOS:

» Actualizar los conocimientos normativos en esta
materia.

* Analizar la actuacién policial relacionada con el tu-
rismo y su incidencia en el contexto social del municipio

* Mejorar la atencion al ciudadano turista.

J 8. EXTRANJERIA.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 12.

CALENDARIO PREVISTO: septiembre.

N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia)

OBJETIVOS:

* Conocer la situacion legal del extranjero en nuestro pais.
* Determinar los criterios de intervencion policial.

 Adquirir conocimientos del fendmeno de la inmigra-
cion desde el punto de vista social y cultural, como vehicu-
lo de fomento de la tolerancia y la integracion.

J 9. ACTUALIZACION NORMATIVA.
DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 24.
CALENDARIO PREVISTO: abril.
N.° DE EDICIONES: 1 (Murcia).
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OBJETIVOS:

» Conocer el marco juridico y competencial de las ma-
terias objeto de estudio, por parte de los Policias Locales.

» Establecer pautas de intervencion policial en las
materias sectoriales objeto de estudio
MODULO 4. TELEFORMACION.

TF 1. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y TOMA DE
DECISIONES.

DESTINATARIOS: Policias Locales.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Convocatoria.

N.° DE HORAS: 30

CALENDARIO PREVISTO: De abril a mayo de 2008.
N.° PLAZAS/EDICION: 30.

N.° DE EDICIONES: 1.

OBJETIVOS:

* Desarrollar las habilidades necesarias para afrontar
con éxito una negociacion en la resolucion de conflictos en
el ambito laboral.

« Estudiar y analizar la incidencia de la resolucion de
conflictos en la productividad, rentabilidad y satisfaccion
laboral en las partes implicadas.

» Adquirir las habilidades para la toma de decisiones
conflictivas y el andlisis de impacto.

» Dar a conocer diferentes técnicas y métodos para
analizar y evaluar potenciales riesgos en la toma de una
decision.

TF2. TECNICAS DE NEGOCIACION.

DESTINATARIOS Policias Locales de la Regién de
Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 20

CALENDARIO PREVISTO: De abril a mayo de 2008.
N.° PLAZAS/EDICION: 30

N.° DE EDICIONES: 1

OBJETIVOS:

» Desarrollar habilidades necesarias para afrontar
con éxito una negociacion.

» Asumir los procesos de negociacion como mejoras
en el entorno laboral.

» Aprender técnicas para realizar y formalizar el
acuerdo adecuadamente.

TF3. CALIDAD EN LAATENCION A LA CIUDADANIA.

DESTINATARIOS Policias Locales de la Region de
Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.
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N.° DE HORAS: 25.

CALENDARIO PREVISTO: De septiembre a diciem-
bre de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION: 30.
N.° DE EDICIONES: 1.
OBJETIVOS:

- Proponer estrategias para afrontar en positivo las
situaciones de atencion directa.

- Mejorar la comunicacién entre los ciudadanos y la
Administracion.

- Ofrecer mayor calidad en los servicios publicos.

TF4. GESTION DEL TIEMPO.

DESTINATARIOS: Policias Locales de la Region de
Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 25

CALENDARIO PREVISTO: De octubre a diciembre
de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION: 30
N.° DE EDICIONES: 1
OBJETIVOS:

- Capacitar en el uso de herramientas y sistemas per-
sonales que sirvan de apoyo a una gestiéon mas eficaz del
tiempo.

- Dar a conocer técnicas de gestion eficaz de tiempos
comunes en equipos de trabajo.

- Controlar los ladrones de tiempo, analizando la me-
jor solucién alternativa en cada caso.

TF 5. WORD BASICO.

DESTINATARIOS Policias Locales de la Regién de
Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 30

CALENDARIO PREVISTO: De septiembre a diciem-
bre de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION: 36.

N.° DE EDICIONES: 1.

OBJETIVOS:

- Conocer y utilizar el procesador de textos.
- Aprender a realizar documentos de calidad.

- Conocer a nivel de iniciacién las principales funcio-
nalidades de Word.

TF6. EXCEL.

DESTINATARIOS Policias Locales de la Regién de
Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 30.

CALENDARIO PREVISTO: De septiembre a diciem-
bre de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION:30.

N.° DE EDICIONES: 1.

OBJETIVOS:

- Aprender a crear y modificar hojas de calculo.
- Capacitar para gestionar datos.

- Realizar operaciones matematicas.

- Crear graficos de distintos tipos.

TF7. ACCESS.

DESTINATARIOS Policias Locales de la Regién de
Murcia.

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 30.

CALENDARIO PREVISTO: De septiembre a diciem-
bre de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION: 30.

N.° DE EDICIONES: 1.

OBJETIVOS:

- Dotar al alumno de los conocimientos necesarios
que le permitan disefar y gestionar correctamente una
base de datos a nivel basico, mediante la adquisicion de

técnicas para trabajar y crear tablas, consultas, formularios
e informes.

- Comprender el funcionamiento de los distintos obje-
tos de las bases de datos Access, aprender a disefarlos y
trabajar con ellos a nivel basico.

- Aprender a manejar la informacion de las bases de
datos, a efectos de explotar de forma correcta los datos
contenidos en ellas.

- Conocer las distintas formas de integracion de las
bases de datos Access con otras herramientas ofimaticas
a través del aprendizaje de los métodos de importacion,
exportacion y vinculacion.

TF 8. INGLES INICIAL

DESTINATARIOS: Policias Locales de la Regién de
Murcia (no necesario nivel inicial en el conocimiento del
idioma).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 75

CALENDARIO PREVISTO: De marzo a noviembre
de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION: 30
N.° DE EDICIONES: 1
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OBJETIVOS:
- Iniciar el aprendizaje de la lengua inglesa.
- Fomentar el conocimiento de la lengua inglesa.

- Dotar de recursos linguisticos en el lenguaje oral y
en la lengua escrita.

TF 9. FRANCES INICIAL.

DESTINATARIOS Policias Locales de la Regién de Mur-
cia (no necesario nivel inicial en el conocimiento del idioma).

CRITERIOS DE SELECCION: Los contemplados en
la Orden de la convocatoria.

N.° DE HORAS: 75

CALENDARIO PREVISTO: De marzo a noviembre
de 2008.

N.° PLAZAS/EDICION: 30.

N.° DE EDICIONES: 1.

OBJETIVOS:

- Iniciar el aprendizaje de la lengua francesa.

- Fomentar el conocimiento de la lengua francesa.

- Dotar de recursos linguisticos en el lenguaje oral y
en la lengua escrita.

MODULO 5. FORMACION A LAS PLANTILLAS.
F1. PRACTICAS DE TIRO POLICIAL DIRIGIDAS.

DESTINATARIOS: Plantillas de los Cuerpos de Poli-
cia Local.

CRITERIOS DE SELECCION: Los establecidos en
cada Jefatura de Policia Local.

N.° DE HORAS: 4.

CALENDARIO PREVISTO: De abril a Junio de 2008.
N.° DE EDICIONES: 50 (Murcia).

OBJETIVO:

Actualizar conocimientos y aumentar la destreza en
el manejo de las armas de fuego.

CONTENIDOS
* Técnicas de tiro policial en diferentes situaciones.
* Practica de tiro.

* Normas de seguridad para el manejo de armas de
fuego.
PARTICIPANTES POR EDICION: 10

F2. TECNICAS DE RECONSTRUCCION DE ACCI-
DENTES DE TRAFICO.

DESTINATARIOS: Policias Locales adscritos al ser-
vicio de atestados.

CRITERIOS DE SELECCION:

» Personal adscrito a unidades exclusivamente de

atestados o investigacion de accidentes, con experiencia
minima de dos afios.

» Conocimientos de geometria y matematicas, para
calculo de angulos y ecuaciones. Cinematica o dinamica.
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N.° DE HORAS: 16

CALENDARIO PREVISTO: Febrero de 2008.
N.° DE EDICIONES: 1 (Cartagena).
OBJETIVOS:

» Mejorar el proceso de toma de datos y la metodo-
logia mas apropiada para reconstruir accidentes de trafico
en casco urbano.

PARTICIPANTES POR EDICION: 20

F3. SEMINARIO PARA JEFES DE PLANTILLA
DESTINATARIOS: Jefes de Policia.
CALENDARIO PREVISTO: Marzo y Noviembre.
N.° DE EDICIONES: 2.

OBJETIVOS:

» Analizar problemas e intercambiar experiencias en
la direccion y organizacion del trabajo, unificar criterios y
adquirir una metodologia comun.

ANEXO Il

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
1.- Requisitos de los solicitantes:

1.1. Podran solicitar su participacion en las acciones
formativas convocadas, los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos de Policia Local de la Regién que se encuen-
tren en situacion de servicio activo y retnan los requisitos
que, para cada curso, se determinan en el apartado “desti-
natarios” del Anexo .

1.2. Los Auxiliares de Policia Local podran solicitar
todos los cursos que vayan dirigidos a Agentes.

2.- Solicitudes:

2.1. La asistencia a las acciones formativas sera soli-
citada por los interesados de acuerdo al modelo de instan-
cia que figura en el anexo Il

2.2. Cada peticionario podra solicitar un numero
maximo de seis acciones formativas, consistentes en dos
cursos de actualizacion (Médulo 2), dos de Teleformacion
(Mddulo 4) y dos jornadas (Modulo 3).

2.3. Las solicitudes que, en su caso, incumplan la li-
mitacién establecida en el apartado anterior, seran exclui-
das de la convocatoria.

2.4. En caso de que quedaran plazas vacantes en el
momento de celebracion del curso, se comunicara a los
Ayuntamientos, a fin de que puedan ser solicitadas a tra-
vés de los Jefes de Plantilla y admitidas hasta completar
las plazas disponibles.

2.5. Los Jefes de Plantilla podran solicitar cuantas
acciones formativas deseen sin limitacién en el nimero.

2.6. La solicitud, debidamente cumplimentada, supo-
ne la aceptacion expresa de las presentes bases.

3. Tramitacion de solicitudes: Las solicitudes se diri-
giran al Director General de Administracion Local y de Re-
laciones Institucionales, y podran ser presentadas a traves
de cualquiera de los medios establecidos articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. Plazo para la presentacion de solicitudes: El plazo
sera de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

5. Seleccion: Correspondera a la Direccion General
de Administraciéon Local y de Relaciones Institucionales, la
aprobacion de la relacion de alumnos seleccionados para
las acciones formativas convocadas.

5.1. La seleccioén se efectuara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Cumplimiento de los requisitos fijados en cada curso.

b) La inasistencia injustificada a un curso para el
que hubiera sido admitido el solicitante, dentro del Plan de
Formacion del afio anterior, se valorara negativamente, de
modo que no podra ser seleccionado salvo que queden
plazas vacantes.

c) Fecha de presentacion de la solicitud.

d) Cursos realizados por el aspirante con anterioridad
sobre la misma materia.

5.2. Si la aplicacion de los criterios anteriores no fue-
ra suficiente para la seleccion de los alumnos, se aplica-
ran, como criterios de seleccion complementarios, los que
a continuacion se indican, por orden de prioridad:

a) La mayor relacién del contenido del curso con las
funciones del puesto de trabajo que se esta desempefiando.

b) No haber realizado ninguin curso en los dos afios
anteriores, salvo en los casos de inasistencia injustificada
del solicitante.

c) No haber realizado ningun curso en el afio ante-
rior, salvo en los casos de inasistencia injustificada del so-
licitante.

5.3. La Escuela de Policias Locales dara traslado de
la relacion provisional de seleccionados a los Ayuntamien-
tos correspondientes, para que lo comuniquen a los inte-
resados y confirmen su asistencia, aprobandose posterior-
mente la relacion definitiva de admitidos.

5.4. Renuncias.

Una vez recibida la comunicacion de reserva de
plaza en la accion formativa solicitada y en caso de im-
posibilidad de asistencia a la misma, se debera remitir la
correspondiente renuncia, debidamente justificada y con
antelacion suficiente para poder adjudicar y comunicar la

reserva de plaza a otro solicitante que se encuentre en lis-
ta de espera.

6. Celebracioén de los cursos.

El curso se realizara siempre que los seleccionados
cubran, al menos, el 60 por ciento del numero de plazas
ofertadas, salvo que, por causas sobrevenidas, motivadas
en el expediente, no fuera conveniente su celebracion.

7. Lugar de imparticion: Los cursos se impartiran en
las localidades que se indican, o en las que determine la
Direcciéon General de Administracion Local y de Relaciones
Institucionales, en funcién de las solicitudes presentadas.

8. Informacién adicional: Se podra solicitar informa-
cion llamando al Servicio de Coordinacién de Policias Lo-
cales, teléfonos 968 366 479 y 968 366 453.0 e-mail

antonio.olmos@carm.es// mcarmen.serrano@carm.es

9. Metodologia de evaluacion de las acciones forma-
tivas: Mediante la realizacion de pruebas tedrico-practicas
o la realizacién de trabajos practicos.

10. Certificado de asistencia: Para la expedicion de
este certificado sera requisito imprescindible la asistencia
a las actividades objeto del curso. La inasistencia superior
al 10 por 100 en el computo total de horas lectivas, aunque
sea justificada, imposibilitara su expedicion.

11. Certificado de aprovechamiento: Se otorgara este
certificado a aquellos participantes que, habiendo asistido a las
actividades del curso conforme a lo establecido en el apartado
anterior, lo hubieran superado con aptitud, por haber acredita-
do un buen conocimiento de la materia, mediante la supera-
cién de pruebas o la presentacion de trabajos practicos.

12. Inscripcion en acciones formativas a solicitud de
los Jefes de Plantilla. La Escuela de Policias Locales or-
ganiza actividades dirigidas a las Plantillas de Policia Lo-
cal de la Regién, como una oferta de formacion continua
(Practicas de Tiro Policial dirigidas). Los Jefes de Plantilla
remitiran al Servicio de Coordinacién la relacién de los Po-
licias Locales propuestos.

13. Inscripcion en los cursos selectivos: Se realizara
de oficio o a solicitud de los Ayuntamientos interesados,
que deberan comunicar a la Direccién General de Adminis-
tracion Local y de Relaciones Institucionales los nombres
de los aspirantes seleccionados en las pruebas selectivas
y nombrados funcionarios en practicas.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
PLAN DE FORMACION POLICIAS LOCALES 2008

1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. Fecha de nacimiento

2. DATOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO DONDE PRESTA SERVICIO CATEGORIA

FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO FECHA DE INGRESO EN LA CATEGORIA ACTUAL

TITULACION ACADEMICA

ACTIVIDAD LABORAL
ANOS EN LAADMINISTRACION DEOA3 DE4A10 MASDE 10

3. CURSOS QUE SOLICITA DEL MODULO 2.
(En orden de preferencia)

Cédigo Denominacién Localidad

20

4. JORNADAS QUE SOLICITAN. (MODULO 3)
(En orden de preferencia)

Cadigo Denominacién Localidad

22

5. CURSOS DE TELEFORMACION QUE SE SOLICITAN. (MODULO 4).
(En orden de preferencia)

Cadigo Denominacion Localidad

20

Solo se admitira una instancia por persona y un maximo de dos cursos de actualizacion, dos jornadas, y dos cursos de
Teleformacion por solicitud (excepto los jefes de plantilla que no tendran limitadas las solicitudes).

Las solicitudes seran seleccionadas de acuerdo a los criterios de admisién y seleccion establecidos en la Orden de
convocatoria.

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

.................... , a....... de............ de 2008

Firmado

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL Y DE RELACIONES INSTITUCIONALES.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PRACTICAS DE TIRO POLICIAL DIRIGIDAS

AYUNTAMIENTO

NOMBRE DEL JEFE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

SOLICITA:
La inclusion de la plantilla que dirige, en la programacion de practicas de tiro.

A) NUMERO DE POLICIAS LOCALES QUE REALIZARAN LAS PRACTICAS DE
TIRO:

* en hoja adjunta se relacionan los nombres, DNI y categoria.

B) NUMERO MAXIMO DE POLICIAS QUE PODRIAN REALIZARLAS DE MANERA

CONJUNTA:
EN HORARIO DE EN HORARIO DE EN HORARIO DE
MANANA MANANA MANANA
EN HORARIO DE EN HORARIO DE EN HORARIO DE
TARDE TARDE TARDE

El niumero de asistentes por sesion no sera superior a 10 alumnos.

..................................................... , @ veveeeeeade . de 2008

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL Y DE
RELACIONES INSTITUCIONALES.

N°DE FAX: 968 357222

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 51

Viernes, 29 de febrero de 2008

Pagina 6285

Consejeria de Sanidad

2091 Orden de 17 de enero de 2008 de la Consejeria
de Sanidad por la que se introducen
modificaciones al calendario vacunal de
la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Al objeto de adaptarse a los cambios epidemiolégicos
ocurridos en las enfermedades prevenibles por vacunacion
en los ultimos afos, es necesario introducir periédicamente
modificaciones en el calendario de vacunaciones de la
Regién de Murcia, tanto para el nifio como para el adulto.

La infeccion por el Virus del Papiloma Humano es
la enfermedad de transmision sexual mas frecuente en
mujeres, siendo su adquisicion mas frecuente en los
primeros afios tras el inicio de la vida sexual. La mayoria
de las infecciones desaparecen espontaneamente, aunque
en ocasiones la infeccidn se hace persistente y progresa
a lesiones precancerosas y en ultima instancia a cancer
invasor de cuello uterino, vagina y vulva.

Son muchos los tipos del virus del papiloma humano
capaces de causar lesiones premalignas y malignas en
el aparato genital femenino, aunque los tipos 16 y 18 son
los responsables de mas del 70% de los canceres de esa
area.

Recientemente se han comercializado en Espafia
vacunas inactivadas frente a la infeccién por los tipos 16
y 18 del virus del papiloma humano, y por ende frente a
lesiones precancerosas y cancerosas de cuello de utero
causadas por ellos, entre cuyas indicaciones se incluye la
administracion en nifias a partir de los 9-10 afios de edad.
Los ensayos clinicos publicados hasta la fecha han mos-
trado cifras de eficacia en la prevencién de la infeccion
por ambos virus y en la aparicion de lesiones, asociadas a
ellos, superiores al 95% en estudios de larga duracion.

La Comisién de Salud Publica del Sistema Nacio-
nal de Salud en reunion de 26 de septiembre de 2007 y
el Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud, en la reunién mantenida el 10 de octubre 2007,
aprobaron por unanimidad la inclusion de la vacuna fren-
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te al virus del papiloma humano, en una unica cohorte de
nifias entre los 11 y 14 afos de edad, en los calendarios
de vacunacion de las Comunidades Auténomas, como una
de las estrategias tendentes a prevenir el cancer de cuello
uterino. Posteriormente la Comision de Salud Publica en
reunion de 15 de noviembre acordd que su introduccion
fuera preferentemente a la edad de 14 afios en todas las
Comunidades Auténomas.

Por todo ello, y en virtud de las competencias que me
estan conferidas en materia de Salud Publica, consultados
los 6érganos competentes en materia de vacunacion, y a
propuesta de la Direccion General de Salud Publica:

Dispongo
Articulo 1.

Incluir en el calendario de vacunacién infantil la vacu-
na frente a la infeccién por el virus del papiloma humano
en las nifias de 14 afos iniciandose en la cohorte de las
nacidas en 1995. La vacunacion se llevara a cabo en el
ambito escolar.

Articulo 2.

La inclusién de la vacuna tendra lugar en el curso
escolar 2008-2009.

Articulo 3.

La vacuna frente a la varicela se administrara en régi-
men de tres dosis, coincidiendo una de ellas con la vacuna
de difteria-tétanos tipo adulto.

Articulo 4.
El calendario de vacunaciones del nifio y del adulto
queda reflejado en el Anexo 1.
Disposicion adicional primera

Se faculta al Director General de Salud Publica para
dictar cuantos actos sean necesarios en aplicacion y desa-
rrollo de la presente Orden.

Disposicion adicional segunda
La presente Orden entrara en vigor a partir del dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Murcia a 17 de enero de 2008.—La Consejera de
Sanidad, Maria Angeles Palacios Sanchez.



