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Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

510 Resoluciéon de 29-12-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo Tomate
Fresco (Manipulado y Envasado).-Expte.:
200844110044.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el Articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n°® 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de Tomate Fresco (Manipulado y Envasado)
(Codigo de Convenio nimero 3001335) de ambito sector,
suscrito con fecha 09-12-2008 por la Comisién Negociado-
ra del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 29 de diciembre de 2008.—E| Director
General de Trabajo. Por Delegacioén de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de firma de convenio

En Murcia, siendo las diecisiete horas del dia nue-
ve de Diciembre de 2008, en los locales de PROEXPORT,
se reunen los miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de Tomate
Fresco de la Regién de Murcia, pertenecientes a la Aso-
ciacion de Empresarios PROEXPORT y a los Sindicatos
CC.00. y U.G.T., y que son los que constan en el Acta de
Constitucion de aquella de fecha 13 de Febrero de 2008.

Tras reconocerse representatividad y legitimidad en
los términos establecidos en los arts. 88 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores, proceden a suscribir el texto
y las tablas de salarios del Convenio Colectivo de Manipu-
lado y Envasado de Tomate Fresco de la Region de Murcia,
que tendra su vigencia desde el 1.1.2008 a 31.12.2010.

Las partes indican el caracter estatutario del Con-
venio y asimismo sefialan que durante la negociacién del
mismo ha presidido la buena fe, procediendo a la firma to-
dos los integrantes de la Comisién Negociadora.

Se acuerda remitir el texto del Convenio y las tablas
salariales a la Direccion General de Trabajo para su ins-
cripcion, registro y publicacion en el B.O.R.M.

En prueba de conformidad se firma la presente acta
en la ciudad y fecha indicadas.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
“‘MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

Capitulo |

Condiciones generales
Articulo .- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria
en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio afecta a los trabajadores y a
las empresas en aquellos centros de trabajo que se dedi-
quen al manipulado y envasado de tomate fresco, como
actividad mayoritaria, asi como a otros manipulados de
productos horticolas que se puedan realizar en los citados
centros de trabajo.

Entre las empresas afectadas por el ambito personal
y con caracter mayoritario se encuentran las asociadas a
PROEXPORT, siempre y cuando reunan los requisitos y
condiciones establecidas en este Articulo

Las partes suscriptoras del Convenio, expresamente
convienen que la actividad de la empresa es ciclica e inter-
mitente, que se esta en presencia de convenio sectorial,
y que la actividad del sector justifica la ampliacién de la
jornada de los trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 3.- Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si
bien sus efectos econdémicos se retrotraeran al 1.1.2008.
La duracion del Convenio sera de tres afios, es decir des-
de el 1.1.2008 al 31.12.2010.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga.-

El Convenio quedara automaticamente denunciado
a su finalizacion y se seguira aplicando el convenio ven-
cido hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo que de
lugar al nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas y dere-
chos supletorios.

a) Las condiciones que se establecen en este Con-
venio tendran la consideracion de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidas en su ambito de
aplicacion.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal tengan establecidas las empre-
sas al entrar en vigor este Convenio, asi como los dere-
chos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.

c) Con caracter supletorio y en lo no previsto en este
Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacién
General Laboral, Ordenanza Laboral de Comercio (BOE.
9.4.96) y Disposiciones complementarias.
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Capitulo Il

Jornada, Licencia y Descansos
Articulo 6.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, de
lunes a las 14 horas del sabado.

La jornada diaria laboral se podra efectuar dentro
del abanico horario que las partes pactan, entre las 7,30
h. y las 21,30 h., de lunes a viernes, y el sabado de 9’00 a
14’00 h, salvo pacto en contrario entre Comité de Empresa
y Direccién de la misma. El abanico horario antes indicado
no sera de aplicacion en el régimen de trabajo a turnos
de mafana, tarde y noche, donde se trabajara en la forma
que pacten la empresa y su comité.

El descanso entre jornada y jornada sera al menos
de doce horas.

En aquella jornada cuya duracién por la mafhana ex-
ceda de cinco horas, se concedera un descanso de 20 mi-
nutos para el bocadillo, que sera de cuenta del trabajador.
Por el contrario, cuando en jornada de tarde, ésta termine
después de las 20 horas, y siempre que exceda en mas de
I0 minutos, se concedera idéntico descanso de 20 minutos,
pero éste sera retribuido por las empresas y computado
como de trabajo efectivo.

Se garantiza un minimo de cuatro horas diarias de
trabajo en los llamamientos al mismo, salvo los sabados
que sera de tres horas y media. De no trabajar tales horas,
salvo fuerza mayor, se abonara el importe de las horas an-
tes citadas.

Las empresas confeccionaran en el mes de Enero de
cada afio el calendario laboral del que se dara cuenta al
Comité de Empresa, con indicacion de los festivos y fiestas
anuales. El mismo se expondra en el tablén de anuncios.

Articulo 7.- Fiestas locales.

El disfrute de las fiestas locales se llevara a cabo en
los dias en que consten las fiestas en la localidad donde
esté ubicado el centro de trabajo. No obstante para aque-
llos trabajadores con residencia distinta a la del centro de
trabajo, una vez llegadas las fiestas patronales de su loca-
lidad habitual, podran disfrutarlas aunque sin derecho a la
percepcion del dia o dias festivos, aunque deberan asistir
al trabajo si son llamados en los dias de fiestas locales del
lugar del centro de trabajo, percibiendo entonces remune-
racion normal.

Articulo 8.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar y ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por los motivos y
durante el tiempo que a continuacién se sefala:

a) Durante dos dias laborables o tres naturales, a
eleccioén del trabajador, ampliables hasta otros tres mas
naturales, cuando el trabajador tenga que realizar algun
desplazamiento, en caso de alumbramiento de la esposa,
justificandose la necesidad de dicho desplazamiento. Esa
misma licencia se hace extensiva a los familiares de primer
grado y hermanos.

Esta licencia sélo la podra utilizar una persona en la
empresa, previa justificacion de la necesidad de acompa-
fAamiento.

b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal..

c) En los casos de enfermedad grave u hospitaliza-
cion del conyuge, padres o hijos del trabajador, las empre-
sas concederan hasta dos dias laborales o tres dias natu-
rales de licencia, previa peticion y posterior justificacion de
la gravedad de aquella.

d) En caso de fallecimiento del cényuge, padres,
hijos o hermanos, se concederan igualmente dos dias la-
borales o tres dias naturales de licencia retribuida y si el
fallecimiento tuviese lugar en localidad distinta a la del tra-
bajador, se concederan hasta cinco dias naturales con jus-
tificacion de dicha circunstancia. En caso de fallecimiento
de padres o hermanos politicos se concedera esta licencia
por dos dias laborales o tres dias naturales, incluido el po-
sible desplazamiento.

e) En caso de matrimonio, los trabajadores tendran
derecho a quince dias naturales de licencia retribuida con
independencia de las vacaciones.

f) Las empresas concederan licencias en los térmi-
nos del presente Articulo, a las trabajadoras embarazadas,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto efectuadas por la S.Social, y previo
aviso y justificacion de su realizacion dentro de la jornada
laboral.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica de especialista, justificandolo con posterioridad, y
siempre que esa consulta no se pueda realizar en horas
de no trabajo. En este caso, se abonara también el tiempo
empleado en asistir a la consulta del médico de medicina
general.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en una hora, con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales,
tendran derecho a las licencias de los fijos en las mismas
condiciones que éstos. En todo caso para tener derecho
a la licencia retribuida tendrian que estar en activo en el
momento del hecho causante.

Licencia no retribuida para asuntos propios

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho al disfrute de una licencia especial no re-
tribuida de tres dias naturales al afo, que pueden solici-
tarse de forma continua o alterna, y con un preaviso a las
empresas de al menos cuatro dias de antelacion a la fecha
del disfrute. Tal licencia se entiende que es para asuntos
propios del trabajador y las empresas vendran obligadas
a concederlos, siempre que las peticiones no alcancen al
8% de la plantilla activa y en vacaciones en el momento de
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la peticion, excluyendo del computo del porcentaje indica-
do a los trabajadores en |.T., maternidad, excedencias y li-
cencias. Las peticiones se concederan en funcion al orden
cronolégico de la peticién, salvo que las mismas afecten al
proceso productivo, en cuyo caso habria que consensuar
las mismas con los Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 9.- Vacaciones.

El personal fijo afectado por este Convenio tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales. Se entiende que el personal fijo que no llegue al
afo de antigledad en la Empresa, tendra derecho a la par-
te proporcional de vacaciones correspondiente a los dias
trabajados.

El personal fijo discontinuo, igualmente tendra dere-
cho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales. El importe de las mismas va prorrateado en el
salario diario. Ahora bien, por la propia discontinuidad de
la prestacion de servicios, tan solo se establece el disfrute
obligatorio de las mismas para aquellos trabajadores fijos
discontinuos que presten sus servicios en las empresas
hasta completar la jornada maxima anual establecida en
este Convenio para dichos trabajadores fijos discontinuos.

Debido a la estacionalidad y discontinuidad propia
del sector, aun siendo obligatorio el disfrute, los trabajado-
res fijos discontinuos podran optar por no disfrutar la mitad
de sus vacaciones, las cuales podran ser disfrutadas en
afos sucesivos. La prestacion de servicios en ese periodo,
se considerara horas extraordinarias, pero se abonaran sin
recargo alguno, es decir al valor de la hora normal, y no
computaran como parte de su jornada anual.

El resto de trabajadores fijos discontinuos que no al-
cancen la jornada maxima anual prevista para estos, tam-
bién tendran derecho al disfrute de sus vacaciones, pero
este sera proporcional al numero de dias de trabajo efec-
tuados por éstos.

El cédmputo de los dias de trabajo para la determi-
nacion del disfrute de vacaciones sera el del afo natural
inmediatamente anterior a dicho disfrute.

El disfrute de las vacaciones se hara de mutuo acuer-
do entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Em-
presa, si bien el 50% del periodo de disfrute se efectuara
entre el 20 de Junio y el 20 de septiembre, salvo que por
acuerdo individual entre empresa y trabajador se acuerde
el disfrute en otras fechas.

El disfrute de las vacaciones se hara por turnos, den-
tro de cada categoria y especialidad, de forma que no in-
terrumpa el normal desarrollo del proceso productivo y se
procurara que no coincida con el periodo de mayor activi-
dad en las empresas.

Con respecto al parrafo anterior y para adecuar los
calendarios de vacaciones al proceso productivo de la em-
presa, ésta y los Comités de Empresa determinaran los
cuadrantes de los turnos de vacaciones, en funcion del or-
den cronoldgico de solicitud de las mismas por parte de los
trabajadores.
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El calendario de vacaciones se fijara en cada centro
de trabajo de forma tal que el trabajador conozca las fe-
chas que le corresponden dos meses antes al menos del
comienzo de su disfrute.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca
con domingo o festivo

Los trabajadores fijos discontinuos que proporcio-
nalmente al nUmero de dias de trabajo efectuados en el
afio anterior no alcancen el derecho a doce dias de las
mismas, podran solicitar de las empresas un permiso no
retribuido hasta alcanzar los doce dias, cuyo disfrute se
hara de una sola vez y se procurara que coincida con los
meses de verano.

Al tener incluida en la retribucién diaria el importe de
las vacaciones, el disfrute de las mismas no se incluira a
efectos del computo de jornada y, por la misma razén, el
trabajador no percibira ningun tipo de retribucion.

El trabajador eventual también tiene incluido el im-
porte de las vacaciones en su precio salario/hora.

El trabajador /a que tenga suspendido su contrato de
trabajo por disfrute de periodo de maternidad, tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones que le correspondan inme-
diatamente después de finalizar dicho periodo

Articulo 10.- Excedencias.

Con respecto a las excedencias, tanto forzosas como
voluntarias, las partes se someten expresamente a las
disposiciones establecidas al respecto en los arts. 45y
46 del Estatuto de los Trabajadores, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 39/99, de 5 de Noviembre, de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras.

En caso de nacimiento de hijo, el inicio de la exce-
dencia regulada en el presente apartado, sera a partir de
la terminacion de la baja maternal, computando el perio-
do de tres afios maximo de dicha excedencia, a partir de
aquella.

Se pacta expresamente que el plazo para la reincor-
poracion a la Empresa tras el vencimiento de la exceden-
cia voluntaria es de tres dias a partir de aquel.

La peticion de excedencia voluntaria de los trabaja-
dores, salvo los técnicos, se efectuara al menos con diez
dias de antelacion a la fecha de inicio de aquella, viniendo
la empresa obligada a contestar a la solicitud, y en el en-
tendimiento de que si no hay contestacion al respecto, se
entendera concedida la excedencia, siempre y cuando se
reunan los requisitos legales para la solicitud y concesioén.

Los trabajadores con categorias de técnicos solicita-
ran la excedencia voluntaria al menos con treinta dias de
antelacion a la fecha de inicio de aquella.

Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duraciéon no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
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desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la fecha
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente Articulo
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante si dos o mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia, conforme a lo establecido en este Arti-
culo, sera computable a efectos de antigiiedad, y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

La solicitud de esta excedencia se podra efectuar den-
tro del periodo maximo pactado de dos afos por periodos
breves y sucesivos hasta la total duracién. Una vez des-
aparecido el hecho causante, el trabajador debe solicitar la
reincorporacién en un plazo no superior a siete dias, siendo
obligatoria su reincorporacion a su puesto de trabajo.

Lactancia y otros derechos.

1.- Los trabajadores /as, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia en el trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmen-
te en caso de parto multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de jornada en media hora, con la
misma finalidad o acumularlo a jornadas completas, en el
acuerdo a que llegue con el empresario.

2.- En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas con la disminucién proporcional del
salario. para el disfrute de este permiso se estara a lo pre-
visto en el apartado 4 de este Articulo.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-

nal del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

4.- La concrecion horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
cion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este
Articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. el trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorpora-
ra a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 2 y 3 de
este Articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el Articulo 138.bis
de la Ley de Procedimiento Laboral.

5.- La trabajadora victima de violencia de género,
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion, o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, o de la aplicacién del horario flexi-
ble, o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los
acuerdos que se establezcan entre la empresa y los re-
presentantes legales de los trabajadores o en su defecto
conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora
afectada. En caso de existir discrepancias se estara a lo
dispuesto en lo establecido en el apartado 4.° de este Arti-
culo, para su resolucion.

Capitulo Il

Condiciones econémicas
Articulo 11.- Salario base.

El salario base que percibiran los trabajadores acogi-
dos a este Convenio es el que figura en el anexo salarial.
Para los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, se
fija un salario-hora que también se especifica en el anexo
y en el que se incluyen las partes proporcionales de vaca-
ciones, pagas extras, domingos, festivos y beneficios.

Articulo 12.- Hoja de salarios.

Las empresas entregaran obligatoriamente la hoja
oficial de salarios en la que constaran todos los datos exi-
gidos por la Ley.
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En las hojas de salarios de los trabajadores fijos dis-
continuos eventuales, deberan figurar el nimero de horas
realizadas en el periodo que correspondan.

El importe de las ndminas de los trabajadores se
abonara hasta el 4.° dia habil del mes siguiente al vencido
y trabajado.

Articulo 13.- Finiquito.

Para la firma del documento por el cual el trabajador
declara extinguida voluntariamente su relacion laboral con
la empresa, éste podra asesorarse de sus representantes
sindicales.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias.

Se abonaran a los trabajadores acogidos al presente
Convenio, dos pagas de 30 dias de salario mas antigle-
dad si procede. El abono a los trabajadores fijos se hara
en las fechas de 15 de Julio y 22 de Diciembre. Se estable-
ce también una paga de beneficios de 30 dias de salario
base mas antigliedad, que debera percibirse antes del 16
de marzo de cada afo, con el mismo computo de prorrateo
para los no fijos continuos que el de las pagas de Julio y
Diciembre.

Articulo 15.- Plus de nocturnidad.

Se fija un plus de nocturnidad del 25 por |00 de sala-
rio base, para aquellos trabajos que se efectlen entre las
22’00 y las 6’00 horas, que se cobrara con independencia
del recargo por horas extraordinarias, salvo que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 16.- Antigiiedad.

La antigliedad de los trabajadores fijos se regulaba
por lo establecido en el art. 38 de la antigua Ordenanza de
Comercio, si bien el abono de cuatrienios sera en la cuan-
tia del 5,25% del salario base.

Los trabajadores fijos discontinuos consolidaran en
concepto de antigliedad, cuatrienios al 5,25% de su salario
base, computandose un cuatrienio por cada 950 dias de
trabajo efectivo en la empresa, sin que haya establecido
interrupcion en su vinculacion a la misma por causas impu-
tables al trabajador.

Los cuatrienios ya computados en base a anteriores
convenios colectivos, permaneceran invariables.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que al 1
de Enero de 1.994 estuvieran en tramite de adquisicién del
tramo temporal correspondiente al siguiente cuatrienio,
cuando lo alcancen, lo consolidaran, pero quedara conge-
lado en el importe que correspondiera en el momento de la
consolidacién y sin que a partir de ese momento puedan
acumular mas cuatrienios.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que aun
no hubieran consolidado ningun cuatrienio el 1 de Enero
de 1.994, podran consolidar un maximo de dos cuatrienios,
desde esa fecha, en cuyo momento quedara congelado el
importe correspondiente y no podran acumular mas cua-
trienios.

Salvo a efectos exclusivos de llamamientos y ceses,
no podran acumular antigliedad ni devengar el importe de
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la misma los trabajadores, cualquiera que sea su forma de
contratacion, que hubieran iniciado su relacion laboral en
la empresa a partir del | de Enero de 1.994; es decir que es-
tos trabajadores no tendran derecho al plus de antigliedad
establecido en este Articulo.

La redaccion de este Articulo se mantiene inaltera-
ble con la ya establecida en los anteriores Convenios, y
en concreto en el aprobado por resolucién de la D.General
de Trabajo de 29 de Julio de 1.996, B.O.R.M. de 26.8.96,
Direccién General de Trabajo de 16 de Agosto de 2000,
B.O.R.M. 6.9.2000, Direccién General de Trabajo de
12.3.2003.B.0.R.M. 1.4.2003 y a los mismos efectos que
aquella.

En el anterior Convenio, que terminé su vigencia el
31.12.2007 se establecia y ahora se matiza, que: “Con in-
dependencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
donde hasta la fecha de finalizacién de la vigencia del ulti-
mo Convenio, estaba pactada la congelacion de la antigle-
dad, tanto en lo referente al importe consolidado como a la
posibilidad de seguir devengando mas cuatrienios, las par-
tes suscriptoras del presente Convenio, han constatado las
dificultades de aplicacion del importe de los cuatrienios, en
todos los trabajadores del sector, por las diferencias sala-
riales que ha supuesto el que unos y otros trabajadores co-
braran el importe diferente de los cuatrienios en funcion de
la fecha en que se produjo la congelacion de los mismos,
por ello, a partir del inicio de la vigencia de aquel Convenio
Convenio, y manteniendo las condiciones anteriormente
indicadas, en lo no establecido a partir de aquel, se pacto
expresamente un valor unico por cuatrienio para todos los
trabajadores fijos discontinuos afectados por el Convenio,
y que se establecio en la cantidad que constaba en el ci-
tado Convenio de referencia, que ya expiré su vigencia. A
partir del inicio de la vigencia del presente Convenio, se
incrementaran los cuatrienios en los porcentajes pactados
como incremento salarial para los tres afios de vigencia del
mismo, figurando por tanto el importe de los cuatrienios en
la tabla salarial de retribuciones anexa, y que se estable-
ce con respecto al afio 2008 en 0,271 Euros, para el afio
2009 en 0,279 Euros y para el afio 2010, queda pendiente
de determinar, una vez se constate si procede o no la revi-
sion salarial para el afio 2010, y efectuado ello la Comision
Paritaria determinara el importe de los cuatrienios para el
tercer afio de vigencia del Convenio.

En todo caso, los tramos siguen congelados y no
cabe la posibilidad de seguir devengando mas tramos en
aquellos trabajadores que ya los habian consolidado.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que superen las nueve horas diarias de trabajo efectivo o
las 40 horas semanales, también de trabajo efectivo. Su
realizacion sera voluntaria y se abonaran en la cuantia que
consta en la tabla de retribuciones.

También tendran la consideracion de horas extras
las realizadas entre las 00°00 h. y las 9°00 h. del sabado y
también las realizadas a partir de las 14’00 h. del sabado,
y las realizadas en domingos y festivos.
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En la tabla de retribuciones anexa aparece el valor
de las horas extraordinarias para las distintas categorias
profesionales del Convenio Colectivo, las cuales no experi-
mentaran incremento mas alla del porcentaje pactado, sin
tener en cuenta la revision.

Articulo 18.- Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores desplazados por la empresa en co-
misién de servicios, fuera de la localidad donde esté situa-
do su centro de trabajo, seran compensados en los gastos
procedentes que justifiquen, salvo que el nuevo centro de
trabajo esté ubicado en localidad donde el trabajador ten-
ga su domicilio.

Articulo 19.- Plus de asistencia.

Para potenciar la eliminacion de los indices de absen-
tismo en las empresas y premiar la asistencia al trabajo en
las mismas, se establece un Plus de Asistencia en cuantia
de 0,08 Euro/hora efectiva de trabajo, durante la vigencia
del primer afio del convenio, de 0,10 Euros/hora durante
el segundo afio de vigencia del Convenio y de 0,12 Euros/
hora, durante el afio 2010, que se abonara mensualmen-
te tan solo para aquellos trabajadores que hayan prestado
servicios de forma efectiva el 90% de las horas ordinarias
de llamamiento efectuado por la Empresa al trabajo. No se
abonara este Plus a quien no alcance el porcentaje ante-
riormente indicado, aunque tenga el contrato suspendido
por cualquier causa prevista legalmente.

En todo caso se excluye de las causas de suspen-
sion de contrato y no se contabiliza a efectos de penalizar
el abono del Plus de Asistencia las vacaciones reglamenta-
rias, el disfrute de horas sindicales, la |.Temporal derivada
de accidentes de trabajo, las licencias retribuidas previstas
en el presente convenio, los asuntos propios, también con-
templados en el mismo y descanso por maternidad.

Este Plus de Asistencia se podra compensar y ab-
sorber en los trabajadores fijos continuos cuya retribucion
sea superior en computo anual a la establecida para los
mismos en el presente Convenio Colectivo.

Para el percibo del Plus de Asistencia, s6lo se cuan-
tificaran las horas ordinarias efectivamente trabajadas y no
las horas extraordinarias.”

Articulo 20.- Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y termina en el almacén
de manipulado y envasado de tomate y otros productos
horticolas..

En el caso de los trabajadores que vengan prestan-
do sus servicios para la empresa y tengan que efectuar
desplazamientos desde su lugar habitual de residencia, la
empresa habra de garantizar el transporte para dicho per-
sonal en medios de locomocién adecuados con todas las
contingencias cubiertas (seguro de viajeros, etc..), siendo
dicho transporte a cuenta de la empresa, salvo que ésta,
cuando afecte a pocos trabajadores, sustituya esta obliga-
cion por el abono a cada trabajador, durante toda la vigen-
cia del Convenio, de la suma de 0,22 €. por kildmetro que
exceda de los dos primeros a partir del punto de partida,
tanto a la ida como al regreso al lugar de trabajo, cual-

quiera que fuese el medio de locomocién empleado por el
trabajador.

Capitulo IV

Condiciones sociales
Articulo 21.- Péliza de seguro.

La empresa compensara hasta 22,00 Euros. a cada
trabajador, durante toda la vigencia del Convenio, por la
suscripcion de poliza de seguro para cubrir el riesgo de
muerte, invalidez permanente total o absoluta, cuya con-
tratacion sera de exclusiva cuenta de éste (trabajador),
siendo indispensable para el pago de la cantidad mencio-
nada, justificar ante la empresa la formalizacion de la p6-
liza, bien directamente o a través de la Compafiia de Se-
guros. También se pacta que la Pdliza pueda ser colectiva,
pero viniendo obligados los trabajadores, a través de los
Comités de Empresa, a presentar la misma suscrita a la
empresa con la relacion de los trabajadores beneficiarios
y ésta abonara la cantidad pactada en funcién del numero
de aquellos.

Articulo 22.- Subsidio de desempleo.

Las empresas se comprometen al cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de desempleo y a las mo-
dificaciones que puedan surgir durante la vigencia de este
Convenio.

Los contratos fijos discontinuos ahora regulados en
el art.12 del E.T., los interinos fijos discontinuos y even-
tuales (salvo los que se efectuen por duracion inferior a
cuatro semanas), se haran por escrito, teniendo la empre-
sa la obligacion de hacerlo por triplicado ejemplar y entre-
gar después de firmado, una copia al trabajador y otra a la
Oficina de Empleo correspondiente, debiendo figurar en el
contrato que se suscriba las condiciones en que ha sido
contratado. Estos contratos son los aprobados de acuerdo
con la legislacion vigente, con las peculiaridades estable-
cidas, tanto para unos como para otro, en el art. 30 del
presente Convenio.

Articulo 23.- Documentacion sobre trabajadores.

En el plazo de quince dias, a contar desde la fecha
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
este Convenio, las empresas que no lo hubieran efectua-
do, segun el anterior Convenio, vendran obligadas a ex-
poner una listas de los trabajadores fijos discontinuos, en
las que figurara la antigliedad inicial de éstos a efectos de
llamamiento, con obligacion del trabajador de presentar a
la empresas las quejas relativas a su antigiiedad en la mis-
ma, si hubiera motivo para ello, en el plazo de quince dias
a contar desde la fecha de la publicacion de las listas. La
empresa dispondra de un plazo de quince dias para resol-
ver la reclamacioén planteada. La misma obligacién existi-
ra en todas las empresas para los trabajadores fijos. Las
listas se renovaran, con iguales requisitos anualmente, a
efectos de inclusion de los nuevos contratados.

Articulo 24.- Comedores.

Para la instalacion de comedores en las empresas se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
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Articulo 25. Jubilacion.

Se establece la jubilacion obligatoria de los trabajado-
res regidos por el presente Convenio a los 65 afios, siem-
pre que al cumplimiento de dicha edad, tengan cubierto el
periodo de carencia para causar derecho a la prestacion.

Esta medida esta vinculada a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, segun se establece
en el art. 30 del presente Convenio y ello de acuerdo con
lo establecido en la Ley 14/2005 de | de Julio

Articulo 26.- Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran dos prendas de trabajo a
sus trabajadores al inicio de la relacion laboral, y a partir
de entonces una prenda al inicio de cada campana, es de-
cir, verano e invierno, asi como guantes, cuyo costo sera a
cargo de la Empresa.

El trabajador se obliga al uso de la mencionada ropa
de trabajo, y a la devolucién de la prenda usada a la entre-
ga de la nueva, asi como al término de la relacién laboral.

Articulo 27.- Trabajadoras embarazadas.

Las empresas procuraran dar ocupacion a las traba-
jadoras embarazadas en un puesto de trabajo en funcion a
las disponibilidades de las mismas, que sea mas cémodo
para dicha situacién, y compatible con su estado de salud.

Articulo 28.- Accidente de trabajo.

Las empresas completaran hasta el I00% de la base
reguladora diaria a los trabajadores que causen baja por
Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, a
partir del primer dia de baja y mientras persista la situacion
de I.T.

Articulo 29.- Principios de obligado cumplimien-
to que se introducen a partir de las ultimas reformar
legislativas.

Las partes suscriptoras del presente Convenio Co-
lectivo, en base a lo dispuesto en el art. 15.8 del Estatu-
to de los Trabajadores, han acordado expresamente, por
tratarse el presente de un Convenio de ambito sectorial
y ser la actividad del sector estacional, ampliar la jornada
de referencia y establecer para todos los fijos discontinuos
afectados por el mismo, sea cual fuera la fecha de inicio
de la relacion laboral en las empresas, la de referencia de
1.818 horas anuales de trabajo efectivo, que es inferior a la
establecida en el Convenio Colectivo de 1.826 horas anua-
les, que a su vez es la fijada para los trabajadores fijos a
tiempo completo y la que sirve de médulo de célculo de
las retribuciones de todos los trabajadores afectados por
el Convenio.

Loégicamente la jornada de referencia que ahora se
pacta para los fijos discontinuos de 1818 horas de trabajo
anuales, podra no ser cumplida por los trabajadores fijos
discontinuos, ya que la prestacién de servicios, por la pro-
pia discontinuidad de la actividad ira en funcién del trabajo
existente en cada momento en la empresa, que como ha
quedado anteriormente indicado, sera intermitente y ci-
clico, y por tanto de imposible determinacion por las em-
presas con caracter previo, lo que obligara a las mismas
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a efectuar los contratos de trabajo con las peculiaridades
previstas en art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador fijo discontinuo no podra superar o igua-
lar la jornada maxima a tiempo completo anual establecida
para los trabajadores fijos continuos de 1826 horas anua-
les de trabajo efectivo.

Con relacion a lo establecido en el parrafo anterior,
no se incluirdn a efectos de superacion o equiparacion de
jornada, los periodos de suspension de trabajo en que se
pudiera encontrar el trabajador fijo discontinuo por cual-
quiera de las causas previstas legalmente, ni las vacacio-
nes establecidas en el Articulo anterior, salvo supuestos de
accidentes de trabajo, y sélo por el numero de dias que
le hubiera correspondido trabajar en razén de la lista de
llamamientos

Capitulo V

Contratacion y condiciones laborales

Articulo 30.- Clasificacion de los trabajadores se-
gun su permanencia en la empresa.

Fijos: Son aquellos trabajadores que prestan sus ser-
vicios en la Empresa de una forma continuada y perma-
nente.

Fijos discontinuos: Son los que fueron contratados
de acuerdo con el art. 15.6. del E.T. y art. 11 del R.D.
2.104/84, de 21 de Noviembre, que mantendran sus condi-
ciones laborales “ad personam”, de acuerdo con aquellas
disposiciones legales antes de ser modificadas o deroga-
das. Asimismo es el que aparece regulado en el num. 8
del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la nueva
redaccion dada por la Ley 12/2001 de 9 de Julio.

Interinos: Son trabajadores interinos los que ingresen
en la empresa expresamente para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sus-
tituido y la causa de la sustitucion.

La duracion de la interinidad sera la misma que la del
periodo de suspensién del contrato del sustituido, y cesara
en el momento de la reincorporacion de éstos ultimos, sal-
vo el supuesto de fallecimiento o reconocimiento del susti-
tuido en situacién de invalidez permanente total o absoluta
que dara lugar a la extincion del contrato, tanto del sustitui-
do como del interino. Asimismo sera causa de extincion del
contrato de interinidad la jubilacién o la no reincorporacion
del trabajador sustituido o la extincién por cualquier causa
de la relacion laboral del sustituido.

Una vez se incorpore el sustituido, cesara en la pres-
tacion de servicios, sin derecho a indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad
de trabajadores fijos discontinuos, constatada la suspen-
sion del contrato y la necesidad de cubrir esa vacante por
un interino, se formalizara el contrato de esta naturaleza
con expresion de la causa de interinidad, la persona a la
que sustituye y demas causas previstas legalmente.

Ahora bien, como resulta que los trabajadores fijos
discontinuos tienen que ser llamados al trabajo por rigu-
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roso orden de antigliedad, en su categoria profesional y
especialidad, para no producir perjuicio a los trabajadores
fijos discontinuos que estan en la lista de los mismos a
efectos de llamamiento, el interino, a pesar de sustituir al
que tiene el contrato suspendido, pasara a la lista de lla-
mamientos de trabajadores fijos discontinuos en el ultimo
lugar, y sera llamado al trabajo una vez estén ocupados
todos los discontinuos y ello por cuanto que la sustitucion
no lleva aparejado el reconocimiento de la antigliedad del
sustituido, ya que es un complemento personal de éste.

Tendran preferencia para ser contratados como in-
terinos, aquellos trabajadores que en la fecha de formali-
zacion del contrato ostentaran la condicion de eventuales
preferentes y estén en tramite de adquisicion de la fijeza
discontinua. Los dias de servicio prestados por interinos
en esta situacion, se computaran, en todo caso, para el re-
conocimiento del fijo discontinuo en los términos previstos
en el art.31 del presente Convenio.

En el caso de no existir trabajadores eventuales
preferentes, los puestos de trabajo a cubrir con interinos,
seran designados libremente por la empresa, y estos tra-
bajadores tan solo tendran el derecho al trabajo durante
la interinidad, pero sin derechos de preferencia posterior a
ser contratados por la empresa, ya que una vez cesada la
causa de suspension la interinidad se extinguira de pleno
derecho.

Contratos para la formacién: El contrato para la for-
macion es aquel contrato formativo por el que el trabajador
se compromete a prestar un trabajo y a recibir formacion
tedrica y practica para el desempefio adecuado de un ofi-
cio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion, y el empresario se obliga a remunera
a aquel y a proporcionar el trabajo efectivo y conceder los
permisos necesarios para aquella.

La duracién de estos contratos no puede exceder de
tres afos. La retribucién de los trabajadores contratados
bajo esta modalidad sera la del 70%, 80% y 90% respecti-
vamente en cada uno de los afios, del salario que aparece
reflejado en el Convenio Colectivo en la categoria de tra-
bajadores fijos y en el apartado “oficial de 1.2, oficial admi-
nistrativo y conductor mecanico”.

El tiempo dedicado a la formacion fuera del puesto
de trabajo, no puede ser inferior al 15% de duraciéon maxi-
ma de la jornada prevista al efecto, que en este caso es la
de los trabajadores fijos.

En lo no previsto en el Convenio se estara a lo dis-
puesto con respecto a este contrato en el R. Decreto
448/98 de 27 de Marzo, O.M. de 14.7.98 y Ley 12/2001,
de 9 de Julio.

Eventuales: Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores y en lo previsto igualmente
en el art. 8.2. del mismo Cuerpo Legal.

La duracion maxima de prestacion de servicios, am-
parada por uno o varios contratos de esta naturaleza, sera
de nueve meses como maximo en un periodo de un afio y
se formalizara siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. del E.T., si los
contratos no tienen una duracion superior a cuatro sema-
nas, no sera necesaria su formalizacion por escrito, bas-
tando la simple comunicacion a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los traba-
jadores.

Si por las siguientes causas que a continuacion se in-
dican, ajenas todas ellas a la voluntad de las partes, fuera
imposible la prestacion de servicios en alguno o varios dias
dentro del periodo de vigencia pactado como de duracion
del contrato, éste se considerara suspendido de acuerdo
con lo establecido en el art. 45.a) y b) del E.T., quedando
exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

Las causas de suspension que las partes suscripto-
ras del presente Convenio consideran como validas son
las siguientes:

a) Circunstancias climatolégicas que afecten a la pro-
duccién de frutos objeto de la manipulacion. Tales causas
son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que
anticipen, impidan o retrasen la maduracion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produc-
cion y sean ajenos a la voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anterior-
mente indicadas, la empresa afectada por la misma, lo pon-
dra en conocimiento del Comité de Empresa y del trabaja-
dor de forma anticipada, y segun la practica que al efecto
se utilice en las empresas, para exonerarle de la vincula-
cion laboral con la misma mientras perdure la suspension,
viniendo obligada a reponerlo en su actividad, cuando cese
la causa que motivé la suspension del contrato.

La suscripcion de este contrato con las condiciones
pactadas se vincula inexorablemente a los derechos reco-
nocidos en el art. 31, del Convenio sobre Estabilidad en
el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Traba-
jadores Eventuales, lo que supone en doctrina del T.S.
los llamados “actos de disposicién condicionada”, pues la
dejacion de ciertos derechos por parte del trabajador se
asume a cambio de las condiciones de acceso a la fijeza
discontinua, con lo que se consigue el propdsito de estabi-
lidad en el empleo y la adquisicién de tal fijeza discontinua
que vincula de forma cierta al trabajador con la empresa
de forma indefinida.

La contratacion eventual coincidira con los periodos
de mayor actividad en la Empresa, por lo que se procurara
acomodar la duracion del contrato a la previsible actividad
de la Empresa.

Los contratos eventuales que se lleven a cabo por
las empresas seran considerados en fraude de ley, ade-
mas de las causas ya establecidas legalmente por la inob-
servancia de alguno de los siguientes requisitos:

1.- Para la contratacién de trabajadores eventuales
es preciso que todos los trabajadores fijos discontinuos del
centro de trabajo de su categoria y especialidad, hayan
sido llamados al trabajo y que la contratacion coincida con
las causas previstas en la ley para realizaciéon de los mis-
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mos, es decir, acumulacion de tareas, circunstancias de
produccién o exceso de pedidos.

2.- Cuando se suspenda el contrato y no se haya no-
tificado al Comité de Empresa, y al trabajador afectado, de
forma anticipada con la motivacién de las causas de sus-
pension. En todo caso es preceptiva la notificacion escrita
al trabajador afectado cuando la suspension sea superior a
7 dias, y a los representantes legales de los trabajadores,
con independencia del numero de dias que dure la sus-
pension. Esta comunicacion estara a disposicion de los
trabajadores afectados que lo soliciten.

3.- Cuando se efectue el contrato eventual de larga
duracion, a sabiendas de que no existira actividad en la
Empresa, o ésta sea muy limitada en el tiempo.

4.- Si no se entrega copia del contrato o listado de
comunicaciones verbales al Comité de Empresa, en los
quince dias siguientes a la formalizacién del mismo.

5.- Cuando el contrato de trabajo ya estuviera sus-
pendido por algunas de las causas previstas legalmente.

Cuando se acredite cualquiera de estas causas, los
contratos eventuales se transformaran en fijos discontinuos.

6.- Cuando exista actividad regulada en la Empresa
y esta desvie la produccion a otras empresas ajenas con
el animo de paralizar o disminuir voluntariamente la activi-
dad, y siempre que se acredite la mala fe de la empresa
y tal hecho no se haya basado en razones organizativas,
productivas y econémicas.

7.- Cuando la suspension de los contratos vulnere la
preferencia de los eventuales de tal condicién sobre los no
preferentes; y dentro de los eventuales preferentes, cuan-
do no se cumplan las reglas de preferencia en funcién de
los dias trabajados en la empresa.

Art. 31.- Estabilidad en el empleo y acceso a la fijeza
discontinua de los trabajadores eventuales.

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del pre-
sente Convenio el fomento de la estabilidad en el empleo,
las empresas afectadas por el mismo se obligan a la con-
version de trabajadores eventuales en fijos discontinuos,
en la forma y con las condiciones establecidas a continua-
cion:

a) Los trabajadores eventuales que presten servicios
en las empresas al menos el 30% de la media de los dias
trabajados por los fijos discontinuos de aquellas, tendran
preferencia para ser contratados en la misma condicion de
eventualidad en la segunda campana.

B) Los trabajadores eventuales que al término de
la segunda campafa hubieran prestado servicios en las
empresas que superen el 40% de la media de los dias
trabajados por los fijos discontinuos en dicha campafia,
adquiriran la condicién de fijos discontinuos al inicio de la
siguiente campana, siempre y cuando no se haya produci-
do una cesacion voluntaria en la prestacion de servicios,
0 ausencias injustificadas ( en el unico entendimiento de
no acudir al llamamiento al trabajo, previamente justificado
por la empresa).
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Para la obtencién de la media de los dias previstos
en los dos supuestos anteriores, no se computara a los
trabajadores fijos discontinuos que en la campafa tuvie-
ran su contrato suspendido por duracion superior a treinta
dias, y siempre que la suspension no sea consecuencia de
los ceses de actividad propios de la fijeza discontinua.

A efectos del calculo de la media fijada, las empresas
se obligan a la presentacion de los boletines de cotizacion
a los Comités de Empresa, o en su defecto a la represen-
tacién legal de los Sindicatos suscriptores del presente
Convenio, previo su requerimiento.

Si no se alcanza la media de dias anteriormente in-
dicados para la adquisicién de la fijeza discontinua, el tra-
bajador mantiene la preferencia a su contratacion eventual
hasta que, una vez concurran los requisitos fijados, ad-
quiera aquella.

La preferencia estara en funcién de los dias trabajados
en la Empresa en su categoria profesional o especialidad.

Por la falta de contratacion en las siguientes campanias,
una vez adquirida la preferencia del 30%, el trabajador no
contratado, por el nUmero de orden de la lista de eventuales
preferentes podra reclamar en procedimiento por despido.

C) En el caso de que en alguna o algunas empresas
no existieran fijos discontinuos a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, el calculo de referencia para
la consideracion de tal figura, sera el promedio de los dias
efectivamente trabajados por los trabajadores eventuales
en las dos campanias anteriores y con el mismo sistema de
calculo establecido anteriormente.

D) A partir del inicio de la vigencia del presente Con-
venio, los trabajadores eventuales que presten servicios
en las empresas o centros de trabajo durante tres afos
consecutivos, y ello con independencia del nimero de dias
de prestacion de servicios, adquiriran la fijeza discontinua
al término del tercer afio.

E) En todo caso el trabajador eventual que en la pri-
mera campania alcance el 65% de la media de los trabajos
efectuados por los fijos discontinuos en las condiciones
antes indicadas, adquirira la fijeza discontinua, al término
de la campafia.

F) Todos los contratos efectuados por las empresas
afectadas por el presente Convenio se realizaran por las
mismas. En ningun caso se realizaran contratos por medio
de empresas de trabajo temporal, que se puedan entender
efectuados en fraude de ley, y en el entendimiento de que
para acudir a este tipo de contratacion la empresa tiene
que haber ocupado previamente a sus trabajadores fijos,
fijos discontinuos y eventuales preferentes.

Las condiciones pactadas en este Articulo se aplica-
ran a partir de la firma del Convenio y ello sin perjuicio de
los derechos adquiridos o en tramite de adquisicién en vir-
tud de la aplicacién de los acuerdos referidos a este mismo
tema que constan en el Convenio anterior.

Articulo 32. Llamamiento y cese al trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser lla-
mados cuando la empresa, en uso de su facultad discre-



Pagina 2320

Viernes, 23 de enero de 2009

NiUmero 18

cional de gestion de negocio, decida iniciar su actividad
por orden de antigiiedad, en cada especialidad, y cesaran
en el trabajo en orden inverso al de su llamamiento, por
finalizaciéon de campafa o en su caso, cuando por falta
de materia prima, situacion comercial, etc.., se suspenda
temporalmente la actividad en los almacenes, siempre
teniendo en cuenta lo que disponia la legislacion que los
regulaba a efectos de preferencia de los trabajadores con-
siderados como fijos discontinuos.

La empresa facilitara al trabajador que lo solicite y al
término de cada campafa o en el plazo que reglamentaria-
mente se determine, un certificado acreditativo de los dias
efectivamente trabajados durante la misma.

Capitulo VI
Articulo 33.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores en el seno de
la empresa gozaran durante la vigencia del Convenio, de
los derechos y garantias reconocidos actualmente por la
legislacion vigente, que entre otras cosas son las siguien-
tes:

A) Ser informados de los despidos y sanciones por
faltas graves y muy graves impuestos a los trabajadores.

B) Ser informados por la empresa de la iniciacion de
un expediente reestructuracion de plantilla.

C) Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten
en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

D) Intervenir en la negociacion colectiva cuando sean
nombrados miembros de la Comision Negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos.

E) Disponer del crédito de horas establecido al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores, con arreglo a las
siguientes matizaciones:

- Podran utilizarlas mediante simple y previo aviso a
la empresa con toda la antelacion que le sea posible y jus-
tificando su destino con igual antelacion si se puede, y en
todo caso, con justificacion posterior del tiempo invertido.

- Utilizarlas, no sélo en didlogo con la empresa, sino
ademas en todas aquellas actividades de gestion ante
los organismos publicos directamente relacionados con
su funcion representativa y también para asistir a las re-
uniones que el sindicato convoque, tanto decisorias como
informativas, como las de caracter formativo, siempre y
cuando unas y otras estén directamente relacionadas con
su funcion representativa y directamente contribuyan a su
formacion para mejor ejercicio de su condicién de repre-
sentantes.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la jor-
nada de trabajo, se consideraran como de trabajo efectivo.

F) Los Delegados de Personal y miembros del Comi-
té de Empresa podran acumular hasta el 100% de las ho-
ras sindicales mensuales del resto de los representantes
de los trabajadores de su Sindicato que las cedan y previa
notificacion de tal cesion a la empresa.

G) Dispondran de un tablén de anuncios donde con
independencia de las notas 0 anuncios que ponga la em-

presa de cualquier indole, incluidos los datos relativos a
cotizacion, podran insertar disposiciones legales publica-
das en Decretos, Leyes, Ordenes Ministeriales o Boletin
Oficial de la Provincia o del Estado, relativas a materias
laborales o sindicales.

En relacion a este tablén de anuncios, las empresas
vendran obligadas a insertar en el mismo las listas de altas
y bajas del personal que a diario se produzcan.

H) La Empresa facilitara a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal informacion sobre la necesidad de
realizar horas extras y estructurales.

Capitulo VII
Articulo 34.- Comision Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Pa-
ritaria mixta como 6rgano de interpretacion, conciliaciéon y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

Estara compuesta por tres miembros representantes
de los trabajadores, adscritos a las centrales sindicales fir-
mantes del Convenio y tres de los empresarios, miembros
todos de la Comision Negociadora del Convenio.

La Comisién Paritaria mixta estara asesorada por los
técnicos que ambas partes soliciten. Sera convocada a peti-
cién de cualquiera de las partes con siete dias de antelacion
y sera presidida por la persona que ambas partes designen.

La Comision Paritaria queda compuesta por tres
miembros de cada una de las centrales sindicales que
suscriben el Convenio Colectivo, y seis miembros de la
Asociacion de empresarios. En el supuesto de que el Con-
venio Colectivo se suscribiera inicamente por una Central
Sindical, la representacion empresarial en la Comision Pa-
ritaria estara compuesta por tres miembros.

La Comision Paritaria se reunira al término de cada
afio de los establecidos como vigencia en este Convenio,
para redactar la Tabla de Retribuciones correspondiente.

Sera también mision de la Comision Paritaria la de:

1.- Velar para que tanto las mujeres como los hom-
bres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a em-
pleo, formacién, promocion y el desarrollo de su trabajo.

2.- Velar para que la mujer trabajadora tenga la mis-
ma equiparacion que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igualdad de trabajo la mujer
siempre tenga la misma retribucién.

3.- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el
seno de la Empresa las mismas oportunidades que el va-
rén, en caso de ascensos y funciones de mayor responsa-
bilidad.

Articulo 35.- Clausula de no aplicacion del régi-
men salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Conve-
nio podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamente en
el caso de empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse daflada como consecuencia de tal aplicacion. Sélo
se considerara dafiada esa estabilidad econdmica cuando
la aplicacién del incremento pueda causar dafios irrepara-
bles en la economia de la Empresa segun las previsiones.
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Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa de-
bera formular la peticion ante los representantes de los tra-
bajadores y la Comision Paritaria del Convenio en el plazo
maximo de 30 dias desde la publicacién del Convenio en
el B.O.R.M,, o de las Tablas de Retribuciones correspon-
dientes a los restantes afios de vigencia del Convenio. De
no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulara directamente la peticion de la Comisién Paritaria,
acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredita la causa invocada
entre la que necesariamente figurara la presentada por la
empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de Ha-
cienda, Registro Mercantil, etc..,) referida a los dos ultimos
ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
I5 dias que podra ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del
Convenio que sera la competente para resolver en definitiva
y en su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo se so-
metera la cuestion a arbitraje. El arbitro sera designado por
la Comision Paritaria en el plazo de |5 dias a partir de la fe-
cha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un plazo
de 15 dias, para que una vez examinada la documentacion
presentada por las partes y las alegaciones que se puedan
presentar en contra, dictar el laudo sobre el descuelgue o
no de la Empresa sobre la aplicacion del régimen salarial
del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la empresa, ratificados
por la Comision Paritaria, los alcanzados por la Comision Pa-
ritaria y los Laudos arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos.

Art. 36.- Adhesion a la ORCL.

Para la resolucion extrajudicial de conflictos, las par-
tes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propésito
de acudir en via de mediacién o arbitraje a la Oficina de
Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin
perjuicio de acudir a la Jurisdiccién Laboral.

Art. 37.- Salud Laboral.-

Las partes suscriptoras del presente Convenio se
comprometen a velar por el cumplimiento de la Legislacion
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/95 y Reglamentos de aplicacion). En caso de in-
cumplimiento por parte de alguna o algunas personas o
empresas de la materia anteriormente indicada, los traba-
jadores, a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad y Salud, si existieran, pondran en
conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo estos
hechos, para su subsanacion.
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Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del Con-
venio alcance sobre temas referidos a salud laboral, se in-
corporara a este Convenio Colectivo como anexo.

Disposicion adicional primera.- El presente Conve-
nio se considera un todo organico e indivisible, y tiene que
ser considerado en conjunto y en todo su articulado. Ha
sido negociado en principio de la buena fe, y de acuerdo
con las caracteristicas del sector al que se aplica y las pe-
culiaridades del mismo.

Disposicion transitoria primera.-

Los salarios pactados para la vigencia del presente
Convenio, son los que a continuacion se indican:

Del 1.1.2008 a 31.12.2008, se incrementaran los
salarios del afio 2007 en un 3,9%. Si al término del afio
2008 el IPC real nacional superara el porcentaje pactado,
se procedera a revisar los salarios en el entendimiento que
el resultado final sera el correspondiente a aplicar el IPC
real nacional de 2008 mas 0,5 puntos. El Plus de Asisten-
cia para el afio 2008 se establece en la cantidad de 0,08
Euros/hora efectivamente trabajada

Del 1.1.2009 a 31.12.2009, se acuerda el incremen-
to del IPC real de ese afio mas un punto, que se aplicara
sobre el salario del ano 2008. En todo caso, como no se
ha constatado todavia cual sea el IPC de ese afio, se esta-
blece un incremento salarial para ese afio de vigencia del
3% sobre las tablas de retribuciones del afio 2008, pero
que légicamente podré variar en funcion del IPC y sera la
Comision Paritaria la que proceda a redactar las tablas de-
finitivas de salarios de ese afio. El Plus de Asistencia se
establece sin tener en cuenta las circunstancias del IPC en
el 0,10 Euros/ hora efectivamente trabajada.

Del 1.1.2010 a 31.12.2010, se acuerda un incremen-
to del IPC real de ese afio mas un punto, que se aplicara
sobre el salario de 2009. Como tampoco en este caso se
puede constatar cual sea el IPC de ese afo, se establece
un incremento salarial para ese tercer afio de vigencia, del
3% sobre la tabla de retribuciones del 2009, que si procede
se rectificara en funcion del IPC pactado. El Plus de Asis-
tencia se establece sin tener en cuenta las circunstancias
del IPC en 0,12Euros/hora efectivamente trabajada.

El importe de las horas extraordinarias se pacta en el
2,75% para el primer afio de vigencia sobre las estableci-
das en el Convenio anterior, del 3% para el afio 2009, con
respecto a las del 2008; y del 3% para el afio 2010, con
respecto a las del afio 2009. En todo caso, el importe del
valor de las horas extraordinarias con la aplicacion de esos
porcentajes para los tres afios de vigencia del Convenio
se considerara un valor fijo no sujeto a ningun tipo de re-
vision salarial, cuyo importe se transcribe en las tablas de
salarios anexas al presente Convenio, aunque las corres-
pondientes al tercer afo, se fijaran en momento oportuno,
cuando se constate el IPC.

El importe de las retribuciones pactadas en el pre-
sente Articulo, aparecen reflejadas en el Anexo que como
tabla de retribuciones se incorporara al presente Convenio,
quedando pendiente por determinar las del afio 2010, por
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las razones antes indicadas, y en todo caso, pendientes de
comprobar los IPC de los afios 2008 y 2009, para proceder
a la revision definitiva, si procediera.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente
Convenio, se abonaran antes del 31 de Diciembre de 2008
y ello con independencia de la publicacion del presente
Convenio en el B.O.R.M.

Anexo |

TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS
(Promedios de confeccion)
Tomate a granel Platos/h.

Calibre “M"......oooooeiiiiiieieeeee, 38
Calibre “‘MM”.........ooooiiiiiiiiieeeeins 34
Calibre “‘MMM”.........coooiiiiiiiiens

Llenado en chorro
Tomate Empaquetado

Calibre “GG”......ccccoveeveeiieiieeieens 37
Calibre “G”......cccveveeereeiieeieesenns 31
Calibre “M”.....ccccocvveieeer e, 27
Calibre “MM” ..o 23
Calibre “MMM”..........coeeeiiiiiieeee. 18

1) Estas cantidades se refieren a platos de madera
y carton.

2) A las empresas que tengan pactadas tablas de
rendimiento entre ellas y sus trabajadores, no les sera de
aplicacion la que se pacta en este Convenio.

3) La tabla de rendimientos sera de aplicacion en
todas las empresas, salvo en aquellas que su grado de
mecanizacion no lo permita y las incluidas en el anterior
apartado.

4) La realizacion de estos rendimientos queda supe-
ditada a unas condiciones normales de trabajo y un volu-
men suficiente de productos en cada uno de los puestos
de trabajo.

Si no se dan estas circunstancias y ello supusiera ren-
dimientos por debajo de los pactados, en ningun caso po-
dran disminuirse los salarios que figuran en la tabla anexa.

Anexo Il

Tabla de Salarios

Se incorporan las tablas de retribuciones para los
afos 2008 y 2009, bajo la denominacién Tablas de Sala-
rios Provisionales, pero en el unico entendimiento que la
provisionalidad tan sélo depende de la afectacién sobre las
mismas del I.P.C. en los términos indicados en la Disposi-
cion Adicional Primera del presente Convenio.

Anexo lli

REGIMEN DISCIPLINARIO.
Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omi-
siones del trabajador que supongan incumplimiento laboral
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en el presente Articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy gra-
ves.

Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en
el periodo de un mes.

No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias
habiles, la baja por incapacidad temporal u otra causa jus-
tificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabajador
acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacion.

Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin
causa que lo justifique.

La desobediencia en materia leve.

Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviese a cargo o fuese responsable.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio
o los datos necesarios para la Seguridad Social.

El abandono no justificado del puesto de trabajo du-
rante breve tiempo de la jornada.

La embriaguez no habitual durante el trabajo.
Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas
en el periodo de un mes.

Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el pe-
riodo de un mes

La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

Contribuir a simular la presencia de otro trabajador
en la empresa, firmando o fichando por él a la entrada o a
la salida del trabajo.

La imprudencia en el desempefio del trabajo si la
misma conlleva riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compafieros, o si supone peligro de averia o in-
cendio de las instalaciones o materiales.

El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de
los superiores, cuando no sea repetido o no se ocasionen
por su causa perjuicios a la empresa.o a terceros.

La doble comisién de falta leve dentro del periodo de
un mes excepto las de puntualidad e inasistencia.

La falta de respeto en materia grave a los comparie-
ros o mandos de la empresa.

La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o
en la calidad del trabajo realizado.
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El empleo del tiempo, maquinas, materiales o utiles
de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguri-
dad Social

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

El fraude, deslealtad, transgresién de la buena fe
contractual o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes de pro-
piedad de la empresa, compafieros o de cualquiera otra
persona dentro de la dependencia de la empresa.

La indisciplina o desobediencia.

La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un
mes siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

La falta de asistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos en el periodo de un mes o seis al-
ternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de
seis meses o de veinticinco en un ano sin justificacion, de-
bidamente advertida.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempe-
fian funciones de mando.

El acoso sexual, y psicoloégico 6 mobbing.

Todas aquellas causas de despido disciplinario reco-
gidas en la Legislacion Vigente.
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Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en
funcién de la calificacion de las faltas cometidas y de las
circunstancias que hayan concurrido en su comision, las
sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

b) Despido disciplinario.
Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy gra-
ves deberan ser comunicadas al trabajador por escrito, ha-
ciendo constar en el mismo la fecha desde la que surtira
efecto la sancion y los hechos que le motivan.

Los representantes legales de los trabajadores seran
informados por la empresa de las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la imposi-
cion de sanciones, por faltas graves y muy graves a dichos
representantes de los trabajadores.
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