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Tema 10. Los deportes. Concepto y clasificaciones.
Deportes individuales y colectivos. Aspectos técnicos y
tacticos elementales. Su didactica.

Tema 11. Planificacion y programacion de las activi-
dades fisicas y deportivas. Metodologia de la ensefianza y
entrenamiento deportivo aplicado al Futbol.

Tema 12. Tactica, estrategia y sistemas de juego en
el Futbol. Organizacion del juego.

Tema 13. Técnica individual y colectiva. Entrenamien-
tos especificos en Futbol.

Tema 14. Reglas de juego. El concepto “Fair Play”
aplicado al deporte. Desarrollo de valores a través del de-
porte. Disciplina deportiva y procedimientos disciplinarios.

Tema 15. Direccién de grupos. Animacion y dinamica.

Tema 16. Las cualidades fisicas: evolucion y su de-
sarrollo. Principios fundamentales del entrenamiento de-
portivo. El acondicionamiento fisico en el Futbol.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Yecla, a 4 de diciembre de 2008.—EIl Alcalde, Juan
Miguel Benedito Rodriguez.

Yecla

458 Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura
de una plaza de Oficial de Artes y Oficios -
Electricista, vacante en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 25 de noviembre de 2008, aprob¢ la siguiente convo-
catoria y Bases reguladoras de la cobertura, mediante con-
tratacion laboral indefinida, a través del sistema de concur-
s0-0posicion, y en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal establecido en la disposicién transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de una plaza de Oficial Artes y Oficios-Electricis-
ta, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la cober-
tura, mediante contratacion laboral indefinida, a través del
sistema de Concurso-Oposicion, y en el marco del proce-
so de consolidacién de empleo temporal establecido en la
Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de una plaza de OFICIAL
ARTES Y OFICIOS-ELECTRICISTA, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2008, con
las retribuciones basicas correspondientes a las de los fun-
cionarios del antiguo Grupo D, y las complementarias que
figuran en el Presupuesto Municipal.

2. La seleccion del aspirante se realizara por Con-
curso-Oposicion, sistema selectivo que se estima el mas
adecuado teniendo en cuenta: por una parte, las funciones
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y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, para
cuyo desempefio se requiere cierta especializacion y ex-
periencia, resultando aconsejable la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados
en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimien-
to selectivo; y por otra, que se actua en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal establecido en
la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas para
la cobertura, como personal laboral indefinido, de la plaza
o plazas objeto de la presente convocatoria, serd necesa-
rio cumplir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Los aspirantes habran de ser espafioles, o extran-
jeros (en los términos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O.
0 equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion
Clase B, o equivalente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario correspondiente. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

g) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir,
una formacion teérica y practica suficiente y adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales, en los térmi-
nos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para que las personas con
discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las
minusvalias con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los
interesados habran de acreditar tanto su condicién de mi-
nusvalia, como su capacidad para desempefar las tareas
o funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la
oportuna certificacion médica.

Tercera.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
curso-Oposicion, ajustadas al modelo previsto en el Anexo
| de estas Bases, y dirigidas al Sr. Alcalde, deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o en la
forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
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ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del extracto del anun-
cio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Junto con las instancias debera acompafarse la si-
guiente documentacion:

a) En el caso de espanoles, fotocopia compulsada
del D.N.I. En caso de extranjeros, la documentacién acre-
ditativa de la capacidad para presentarse al proceso selec-
tivo, en los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Resguardo o justificante acreditativo del ingre-
so de la cantidad de 12,00 €, en concepto de derechos
de examen, en cualquiera de las cuentas bancarias que
a continuacioén se indican, siendo devuelta esta cantidad
unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para
tomar parte en la Oposicion:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA

CAJAMURCIA - Yecla O.P. - C/ S.
Francisco, 5.

2043.0007.12.0101000028

C.A.M. - Yecla O.P. — C/ Espafia, 12. 2090.0005.55.0064000179

BANCO SANTANDER CENTRAL
HISPANO - C/ S. Francisco, 3.

0049.5365.78.2710811226

B.B.V.A. - Yecla — C/ S. Pascual, 22 0182.0166.37.0013030002

c) Sobre cerrado titulado “Méritos”, en el que, en su
caso, se incluira la documentacion acreditativa de los mé-
ritos alegados, en originales o fotocopias compulsadas. No
seran valorados los méritos no justificados.

No se admitira documentacién alguna con posterio-
ridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. Las personas con discapacidad, a que se refiere
el apartado 2 de la Base Segunda, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente
peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Junta de Gobierno Local dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran, igual-
mente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

b) Lugar y fecha de valoracion de los méritos y reali-
zacion del Ejercicio Unico de la Fase de Oposicion.

c) Composicion del Organo de Seleccion.

2. La precedente resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en el Tablon de Anuncios de
la Casa Consistorial, concediéndose un plazo de 10 dias ha-
biles para reclamaciones y subsanacion de errores.

Quinta.- Organo de seleccion.

1. El Organo de Seleccion tendra la siguiente com-
posicion:

- Presidente: Un Ingeniero Técnico Industrial Muni-
cipal (titular), o funcionario de carrera perteneciente a la
Administracion Local, Escala de Administracion Especial,
con titulacion adecuada (suplente).

- Vocales:

a) Un Vocal, funcionario de carrera o personal labo-
ral indefinido, de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con titulacién adecuada.

b) Un Vocal, funcionario de carrera o personal laboral in-
definido, a propuesta de los Servicios Técnicos Municipales.

c¢) Un Vocal, con especialidad en la materia, pertene-
ciente al profesorado oficial.

d) Un Vocal, perteneciente a la Administracion Local,
funcionario de carrera o personal laboral indefinido, con ti-
tulaciéon adecuada.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcio-
nario en quien delegue.

2. La pertenencia de los respectivos miembros al
Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

3. La composicion del Organo de Seleccion se ajus-
tara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y debera ser predominantemente técnica,
debiendo para ello poseer sus miembros titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso
a la plaza de Oficial Artes y Oficios-Electricista.

4. Por cada representacion del Organo de Seleccién
se nombrara un titular y un suplente.

5. En cumplimiento del principio de paridad entre mu-
jer y hombre en la composicion de los Organos de Selec-
cién, se procurara, siempre que sea posible, que el titular y
el suplente de cada representacion sean de distinto sexo.

6. El Organo de Seleccidn no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7. El Organo de Seleccion podra disponer del ase-
soramiento de especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores prestaran su colaboracién exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Los miembros del Organo de Seleccién deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de dichas circunstancias.

9. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Organo de Seleccion, se estara a lo dispues-
to en la normativa estatal vigente.

Sexta.- Fase de concurso (maximo 17°00 puntos).

1. La Fase de Concurso, que sera previa a la de Opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar la prueba de la Fase de Oposicion.

2. La documentacion presentada en el sobre titulado
“Méritos” debera ir debidamente compulsada, salvo que se
aporten originales.
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3. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién,
hasta un maximo global de 17°00 Puntos, deberan ir referi-
dos a las peculiares caracteristicas de la plaza convocada,
ajustandose al siguiente Baremo:

Experiencia profesional (Maximo 15,00 Puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, como Oficial Artes
y Oficios-Electricista, exclusivamente mediante contra-
tacion laboral temporal o nombramiento interino como
funcionario, y Unicamente en el puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria (de conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co), debidamente acreditados mediante certificacion ofi-
Clal. e 0,25 Puntos/mes a
jornada completa.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, como Oficial Artes y
Oficios-Electricista, en régimen laboral o funcionarial, en
puesto de trabajo distinto al indicado en el apartado ante-
rior, debidamente acreditados mediante certificacion oficial

0 Puntos/mes a jornada completa.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, como Oficial
Artes y Oficios-Electricista, en régimen laboral o funciona-
rial, no valorados en los apartados anteriores, debidamen-
te acreditados mediante certificacion oficial .......................
................................................................. 0,10 Puntos/mes
a jornada completa.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
la empresa privada, como Oficial Artes y Oficios-Electricis-
ta, en régimen laboral, debidamente acreditados mediante
certificacion oficial o mediante contrato de trabajo acom-
pafado de los correspondientes justificantes de salarios

Puntos/mes a jornada completa.

NOTA: A los indicados efectos, se permitiran acumu-
laciones de horas y dias sueltos trabajados, de modo que
cada 7’5 horas de trabajo se computaran como un dia la-
borable, y cada 22 dias laborables se computaran como
un mes.

Cursos de Formacion, Especializacion o Perfecciona-
miento (Maximo 2,00 Puntos)

Por cada 10 horas de asistencia a cursos de forma-
cion, especializacion o perfeccionamiento, sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto de Ofi-
cial Artes y Oficios-Electricista, impartidos por organismos
o entidades oficiales.........c............. 0’10 Puntos/10 horas
de asistencia.

Séptima.- Fase de oposicion.
1. La Fase de Oposicion constara del siguiente ejer-
cicio, obligatorio y eliminatorio:

Ejercicio Unico: Consistira en resolver/realizar uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
que es objeto de la convocatoria, comprendidas en las
materias del temario que figura en Anexo Il, durante un
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periodo de tres horas, con puesta a disposicion de los as-
pirantes, en su caso, de cuantos medios materiales resul-
ten necesarios para la ejecucion de los mismos (vehiculos,
magquinaria, herramientas, objetos y enseres, instrumental
y materiales varios), sin que resulte admisible su realiza-
cion con medios distintos a los facilitados. Dicho ejercicio
sera planteado por el Organo de Seleccién inmediatamen-
te antes de su realizacion.

En este ejercicio se valoraran, fundamentalmente, los
conocimientos profesionales acreditados y demostrados en
la realizacion de los ejercicios, asi como la perfeccion, des-
treza, y correccion técnica en la ejecucion de los trabajos.

El orden de actuacion o intervencion de los aspiran-
tes se ajustara, de conformidad con el acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 6 de julio de 2005, al resulta-
do del sorteo que con dicho objeto se realiza anualmente
por la Administracién del Estado para las correspondientes
Ofertas de Empleo Publico.

2. El ejercicio sera calificado con una puntuacién
maxima de 13,00 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 6,50 puntos.

3. La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las otorgadas, de forma secreta y mediante
papeleta, por los miembros del Organo de Seleccién,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

4. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado el ejercicio se haran publicas mediante rela-
ciones que se expondran en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en el lugar donde se celebren las pruebas.

Octava.- Realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

1. Conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta, se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, la resolucién
de la Junta de Gobierno Local en la que se fije el lugar y fe-
cha de realizacion del Ejercicio Unico de la Fase de Oposi-
cion. Dicho anuncio debera publicarse en el B.O.R.M. con
una antelacién minima de 15 dias en relacion al comienzo
de dicho Ejercicio, que ademas no podra tener lugar sino
hasta transcurridos al menos dos meses desde la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos, que apreciara libremente el Organo de Seleccion.

Novena.- Puntuacion global.

1. Terminadas las pruebas, el Organo de Seleccion
publicara el nombre del aspirante que haya superado el
Ejercicio Unico de la Fase de Oposicién. Las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicidon se sumaran a las obte-
nidas en la Fase de Concurso, al objeto de determinar la
puntuacién global.

2. Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de
Concurso, como la puntuacién global, se haran publicas
mediante relaciones expuestas en la forma prevista en el
apartado 4 de la Base Séptima.
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3. El Organo de Seleccion elevara a la Junta de Go-
bierno Local la oportuna propuesta de cobertura, median-
te contratacion laboral indefinida, de una plaza de Oficial
Artes y Oficios-Electricista, a favor del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que
tendra caracter vinculante, no podra contener mas que un
nombre, por ser una sola la plaza convocada, y sélo se
considerara que ha superado el proceso selectivo el aspi-
rante propuesto.

Décima.- Formacion de bolsa de empleo.

1. Con independencia de lo indicado en la Base No-
vena anterior, el Organo de Selecciéon confeccionara una
relaciéon suplementaria, que soélo podra referirse a los as-
pirantes que, habiendo aprobado el Ejercicio Unico de la
Fase de Oposicién, no hayan sido propuestos a la Junta
de Gobierno Local para la cobertura, mediante contrata-
cion laboral indefinida, de la plaza de Oficial Artes y Ofi-
cios-Electricista, por superar el numero de plazas convo-
cadas.

Dicha relacion suplementaria, ordenada decreciente-
mente, segun la puntuacién global obtenida, sera elevada
a la Junta de Gobierno Local, que establecera la corres-
pondiente Bolsa de Empleo a efectos de posibles contrata-
ciones laborales o nombramientos como funcionarios inte-
rinos para plazas o puestos iguales o similares.

La Bolsa de Empleo, aprobada por la Junta de Go-
bierno Local, tendra vigencia a partir de la extincién de
cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir
con el mismo objeto. La nueva Bolsa tendra una vigencia
minima hasta 31 de diciembre de 2009, y a partir de dicho
plazo la Junta de Gobierno Local podra declarar finalizada
dicha vigencia en cualquier momento.

2. Normas de funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo, y el lla-
mamiento a los aspirantes incluidos en la misma, para su
nombramiento como funcionario interino o contratacién la-
boral temporal, sera realizado segun el orden establecido.
No obstante, cuando un interesado incluido en la Bolsa
se encuentre desempefiando sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, en régimen laboral o funcionarial,
no sera llamado a nuevas contrataciones laborales tem-
porales o0 a nombramientos como funcionario interino en
virtud de su pertenencia a la presente Bolsa de Empleo.

La renuncia injustificada del llamado a nombramiento
como funcionario interino o a contratacién laboral temporal
determinara su eliminacion de la Bolsa de Empleo. A di-
chos efectos, se entendera como causa injustificada aqué-
lla que sélo esté motivada por razones de conveniencia del
interesado, a diferencia de la causa justificada, consistente
en aquélla ajena a la voluntad del mismo.

En todo caso, se entendera como causa justificada la
baja laboral por enfermedad y la situacién de alta laboral al
servicio de otra empresa en el momento de la llamada a la
contratacién o nombramiento como funcionario interino.

Undécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde que se haga publica la rela-

cion de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos en las presentes Ba-
ses, y que son los siguientes:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal desempefio de las funciones propias de la plaza. En
el supuesto de personas con discapacidad, dicho certifi-
cado debera declarar de forma expresa que la minusvalia
no esta incluida entre las enfermedades o defectos fisicos
inhabilitantes.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado en
E.S.O. o equivalente.

c) Fotocopia compulsada del Permiso de conduccion
Clase B, o equivalente.

d) Declaracion jurada o promesa bajo personal res-
ponsabilidad, de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario correspondiente. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa
bajo personal responsabilidad de no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Fotocopia compulsada de la documentacién con-
sistente en titulo, curso, cursillo, seminario, o certificaciéon
en cualquiera de los cuales se acredite haber recibido el
interesado una formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales,
centrada especificamente en las tareas o funciones pro-
pias del puesto de trabajo o similares, expedida por cual-
quier Organismo Publico, Privado o empresa, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 19.1. de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre. En caso de no disponer los interesados
de dicha documentacion deberan presentar compromi-
so de acreditacién de la misma en el plazo maximo de 6
meses, debiendo el Ayuntamiento, por su parte, garantizar
que el trabajador reciba dicha formacion tedrica y practica,
en los términos legalmente previstos.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara la documenta-
cion o no reuniera las condiciones previstas en la Base Se-
gunda, no podra ser cubierta, mediante contratacion labo-
ral indefinida, la plaza de Oficial Artes y Oficios-Electricista,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion.

Duodécima.- Contratacion laboral indefinida y
toma de posesion.

Una vez justificado que el interesado reune todos los
requisitos exigidos, el Ayuntamiento, a través de la Junta
de Gobierno Local, y transcurrido al menos un mes des-
de la publicacion en el Tablon de Anuncios Municipal de
la propuesta del Organo de Seleccion, acordara la contra-
tacién laboral indefinida del mismo. El interesado debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de veinte
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dias naturales a contar del siguiente al de la notificacion
del acuerdo de contratacion. En caso de no tomar pose-
sion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera to-
dos sus derechos a la plaza.

Decimotercera.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas,
en todo lo no previsto en estas Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Decimocuarta.- Recursos.

Estas Bases y cuantos actos administrativos deriven
de la posterior convocatoria o de las actuaciones del Or-
gano de Seleccidn, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Anexo |

Modelo de instancia

....... , enterado del Concurso-Oposicién convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la cobertura, mediante
contratacion laboral indefinida, y en el marco del proceso
de consolidacion de empleo temporal establecido en la
Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de una plaza de OFICIAL
ARTES Y OFICIOS-ELECTRICISTA, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2008, se-
gun convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia de fecha............coooooviiiiiiinnnen. ,ndm............. ,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, comparece y expone:

1. Que redno todas y cada una de las condiciones
relacionadas en la Base Segunda y me comprometo a
aportar en su dia la documentacion prescrita en la Base
Undécima.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las Ba-
ses reguladoras del Concurso-Oposicion.

3. Que acompafnio fotocopia compulsada del D.N.I.,
0, en caso de extranjeros, la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en
los términos del articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, asi como justificante de
pago de los derechos de examen, y (SI/NO) sobre cerrado
titulado “Méritos”.

4. Que padeciendo minusvalia reconocida consisten-
18 BN , solicito las adap-
taciones de tiempo y/o medios concretas, detalladas al
dorso, para la realizacion de las pruebas selectivas.
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Por todo lo expuesto solicito ser admitido a las prue-
bas convocadas para proveer dicha plaza de personal la-
boral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

(Lugar, fecha y firma).
Anexo Il
Temario

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructu-
ra y contenido. Principios generales. Los derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Ad-
ministracién Local. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Comu-
nidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auté-
nomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitu-
cionales. Competencias. Organizacién municipal.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clasificacion del personal al servicio de la Administracién
Local. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Local. Situaciones administrativas. Régi-
men disciplinario.

Materias Especificas

Tema 1.- Conocimientos basicos sobre los oficios de
albafiileria, carpinteria, cerrajeria, pintura, jardineria y me-
talurgia.

Tema 2.- Materiales y herramientas utilizados en los
oficios de albafiileria, carpinteria, cerrajeria, pintura, jardi-
neria y metalurgia.

Tema 3.- Nociones basicas sobre mantenimiento de

instalaciones de agua, gas, calefaccioén y aire acondicio-
nado.

Tema 4.- Organizacion del mantenimiento. Locali-
zacion de averias, toma de datos y comunicacion de las
mismas. Seguimiento de obras de reparacién y manteni-
miento.

Tema 5.- Limpieza de edificios y enseres. Conoci-
mientos basicos sobre limpieza de superficies. Manejo de
magquinaria de limpieza. Manejo de herramientas y utensi-
lios de limpieza mas comunes. Uso y manejo de productos
de limpieza.

Tema 6.- Carga y descarga de materiales. Manipula-
cion manual y mecanica de cargas. Medidas preventivas.

Tema 7.- Prevencién de riesgos laborales. Trabajos
en altura. Escaleras, plataformas de trabajo y camién ces-
to-escala. Trabajos en la via publica: medidas preventivas.
Trabajos en instalaciones de baja tension. Trabajos y ma-
niobras en seccionadores, interruptores y transformadores.
Trabajos en lineas aéreas y redes subterraneas.

Tema 8.- Seguridad e higiene en el trabajo. Precaucio-
nes en el manejo de residuos toxicos y no toxicos. Utiliza-
cion de protecciones. Actuacion en el caso de cortes, acci-
dentes de trabajo y otras circunstancias anémalas. Normas
de seguridad para trabajos de manutencion manual de car-
gas. Normas de seguridad para talleres y almacenes.
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Tema 9.- Instalaciones de alumbrado publico. Mate-
riales, caracteristicas y sistemas de implantacion. Moda-
lidad de instalacion en red subterranea y sobre fachada.
Cuadros de proteccion y mando.

Tema 10.- Instalaciones de enlace. Lineas repartido-
ras, derivaciones individuales, contadores y dispositivos
de mando y proteccion. Esquemas, acometidas y cajas de
proteccion.

Tema 11.- Puesta a tierra. Finalidad, materiales usa-
dos y caracteristicas.

Tema 12.- Receptores. Prescripciones generales,
alumbrado, motores, convertidores y generadores. LAmpa-
ras. Caracteristicas. Equipos. Conexiones.

Tema 13.- Lineas de distribucion en baja tension. Li-
neas de enlace. Esquemas y elementos de la instalacion
hasta el abonado.

Tema 14.- Resistencia, aislamiento y rigidez. Medi-
das. Métodos de medicion. Centros de transformacion.
Montaje. Elementos constructivos.

Tema 15.- Motores de corriente continua: tipos, estu-
dio, caracteristicas. Motores de corriente alterna: clasifica-
cion, estudio, caracteristicas.

Tema 16.- Transformadores. Clasificacion. Aspectos
constructivos.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Yecla, a 4 de diciembre de 2008.—El Alcalde, Juan
Miguel Benedito Rodriguez.

Yecla

463 Convocatoria y bases reguladoras de la
cobertura de una plaza de Oficial de Artes y
Oficios - Metalurgico, vacante en la plantilla
de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 25 de noviembre de 2008, aprobé la siguiente convo-
catoria y Bases reguladoras de la cobertura, mediante con-
tratacion laboral indefinida, a través del sistema de concur-
s0-0posicidn, y en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal establecido en la disposicién transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, de una plaza de Oficial Artes y Oficios-Metalurgi-
co, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la cober-
tura, mediante contratacion laboral indefinida, a través del
sistema de Concurso-Oposicion, y en el marco del proce-
so de consolidaciéon de empleo temporal establecido en la
Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto

Basico del Empleado Publico, de una plaza de Oficial Artes
y Oficios-Metalurgico, vacante en la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico de 2008, con las retribucio-
nes basicas correspondientes a las de los funcionarios del
antiguo Grupo D, y las complementarias que figuran en el
Presupuesto Municipal.

2. La seleccion del aspirante se realizara por Con-
curso-Oposicion, sistema selectivo que se estima el mas
adecuado teniendo en cuenta: por una parte, las funciones
y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, para
cuyo desempefio se requiere cierta especializacion y ex-
periencia, resultando aconsejable la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los interesados
en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimien-
to selectivo; y por otra, que se actua en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal establecido en
la Disposicién Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

1. Para tomar parte en las pruebas selectivas para
la cobertura, como personal laboral indefinido, de la plaza
o plazas objeto de la presente convocatoria, serd necesa-
rio cumplir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Los aspirantes habran de ser espafioles, o extran-
jeros (en los términos establecidos en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Graduado en E.S.O.
0 equivalente.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion
Clase B, o equivalente.

f) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, o para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario correspondiente. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

g) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir,
una formacién teérica y practica suficiente y adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales, en los térmi-
nos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para que las personas con
discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las
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