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economico de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmi-
gracion vinculado al objeto de esta Addenda, consignado en
la aplicacién presupuestaria 12.02.00.313D.481.11, Cédigo
de Proyecto nominativo 30094, Cédigo de Subproyecto no-
minativo 030094080001, redotada, de la Ley 10/2007, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el Ejercicio 2008.

TERCERO.- Se ratifica la vigencia del Convenio sus-
crito entre las partes el dia 28 de diciembre de 2007, de-
biéndose ejecutar y justificar las actuaciones financiadas
sobre |la base de esta Addenda en lo correspondiente a la
dotacioén presupuestaria 12.02.00.313D.481.11, Cddigo de
Proyecto nominativo 30094.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos, firman y rubrican en el lugar y fecha arri-
ba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, El Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
Joaquin Bascufiana Garcia.—Por la Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial, la Representante, Trinidad Pagan
Hernandez.

Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion

2418 Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Defensa y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para la financiacion y
mantenimiento del Centro de Atencién a la
Infancia “Grumete-Cartagena” dependiente
del Ministerio de Defensa, para el afio 2008.

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre el Mi-
nisterio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para la financiacion y mantenimiento del Centro
de Atencidn a la Infancia “Grumete-Cartagena” dependiente
del Ministerio de Defensa, para el afio 2008, suscrito por el
Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracién en fecha
29 de diciembre de 2008 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo regulan un marco de colaboracion que concierne
al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el am-
bito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Defensa y la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para la financiacion y mantenimiento del Centro de
Atencion a la Infancia “Grumete-Cartagena” dependiente
del Ministerio de Defensa, para el afio 2008

Murcia, 11 de febrero de 2009.—EI Secretario General,
Fernando Mateo Asensio.
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Convenio Especifico de Colaboracion entre el
Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para la Financiacion y
mantenimiento del Centro de Atencion a la Infancia
“Grumete-Cartagena” dependiente del Ministerio de
Defensa, para el afio 2008

En Murcia, 29 de diciembre de 2008.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. Joaquin Bascufana
Garcia, Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
nombrado por Decreto 33/2007, de 2 de julio, en nombre
y representacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

De otra parte, el Sr. D. Francisco Javier Hernandez
Moreno, Director de Asistencia al Personal de la Armada,
Nombrado por Orden 430/05032/05, de 18 de marzo, en
representacion del Ministerio de Defensa, y por delegacion
expresa del Ministro de Defensa para este acto.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se
reconocen mutuamente en la calidad en que intervienen
con capacidad legal suficiente parta suscribir el presente
convenio especifico y a tal fin

Exponen
Primero.

Con fecha 22 de mayo de 2006 se ha suscrito entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ministerio
de Defensa un Convenio Marco de Colaboracién para la fi-
nanciacion de Centros de Atencion a la Primera Infancia en los
centros de trabajo dependientes del Ministerio de Defensa.

Como se indicaba en el preambulo del mismo, dicho
Convenio tiene su causa, por un lado, en el compromiso
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de de-
sarrollar cuantas actuaciones fueren necesarias tendentes
a la proteccién, promocion de los menores y familias y a la
estabilizacién de la estructura familiar y, por otro lado, en
la intencién del Ministerio de Defensa de lograr la concilia-
cién de la vida profesional y familiar, facilitando el cuidado
de los hijos del personal militar y civil del Departamento
durante su jornada laboral, mediante la creacion de Cen-
tros de Atencion Socioeducativa para nifios de cero a tres
afos, favoreciendo la incorporacion y la integracion de la
mujer a las Fuerzas Armadas de conformidad con lo esta-
blecido en el punto 8 del Anexo 1 del Acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de marzo publicado en el BOE, mediante
la Orden DEF/524/2005,de 7 de marzo.

Segundo.

El citado Convenio Marco establece las condiciones
basicas para la creacion y el funcionamiento de los Cen-
tros de Atencién a la Infancia para nifios de 0-3 afos, si
bien remite su regulacién definitiva a los respectivos Con-
venios especificos que han de ser suscritos de forma indi-
vidual para cada centro.

Tercero.

Que el articulo 10.1.18 de la Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de
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Murcia, establece la competencia exclusiva de la misma
en materia de asistencia y bienestar social.

Cuarto.

Que los articulos 11 y 23 de la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, determinan las actuaciones tendentes a la pro-
teccion, promocion de los menores y familias, y a la es-
tabilizacion de la estructura familiar, correspondiendo a la
Consejeria competente en materia de servicios sociales el
disefio y gestion de las actuaciones dirigidas al desarrollo
de una politica integral de atencién y ayuda a la familia.

Quinto.

Que el Articulo 4 de la Ley 30/1992, de 28 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, consagra
el principio de colaboracion como base que debe regir las
relaciones entre Administraciones Publicas.

En consecuencia y para el cumplimiento de las men-
cionadas previsiones, ambas partes suscriben el presente
Convenio, que habra de regirse por las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente Convenio que se somete en todo su con-
tenido a las clausulas del Convenio Marco de Colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, tiene por objeto regular
las relaciones con la Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracion para la financiaciéon y mantenimiento del Cen-
tro de Atencion a la Infancia, denominado “Grumete-Carta-
gena” cuya titularidad corresponde a dicho Ministerio.

El centro esta ubicado en el edificio de la Calle Juan
Fernandez s/n, de Cartagena, en locales propiedad del Mi-
nisterio de Defensa, que estan destinados exclusivamente
al servicio de atencion a la infancia.

Segunda. Prestaciones del centro.

El centro con capacidad para 3 unidades, atendera a
nifos desde 16 semanas a 3 afios, realizandose funciones
socio-educativas acordes a este intervalo de edad.

El nimero de nifios no podra exceder de la relacion
maxima tutor/nifios, segun la edad de los nifios atendidos,
establecida en la normativa vigente.

Cualquier modificacion del nimero de unidades del
centro debera ser propuesta por la titularidad del centro a
la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién me-
diante solicitud debidamente justificada.

Tercera. Responsabilidades del Ministerio de De-
fensa.

El Ministerio de Defensa asumira integramente la
responsabilidad juridica que le corresponde como titular
del centro, asi como su gestion y mantenimiento, que po-
dran ser directos o indirectos a través de la contratacién
correspondiente con empresas, entidades privadas o fun-
daciones especializadas.

En todo caso, el Ministerio garantizara que el centro
mantiene los requisitos en cuanto a instalaciones, titulacion
del personal, nimero de profesionales de atencion directa
y apoyo a nifios asi como los programas y actuaciones so-
cio-educativas exigidos por la normativa vigente para esta
edad, y que habran sido acreditados en su totalidad antes
de su puesta en funcionamiento.

Se obliga, asimismo, al cumplimiento de las normas
establecidas por la Administracién Regional sobre orga-
nizacion y funcionamiento de los centros sostenidos con
fondos publicos, sin perjuicio de las especificidades que
deriven de las preceptivas razones de seguridad y las que
se establecen en el presente Convenio.

Cuarta. Normativa del centro.

El Centro se sometera, por tanto, a lo establecido en
materia de érganos de gobierno por la normativa vigente.
Todo ello, sin detrimento de las competencias del titular del
Centro en relacion con el nombramiento y cese del director
y del equipo directivo, y sin perjuicio de las adaptaciones
que resulten necesarias, en su caso, derivadas de aque-
lla otra normativa que resulte de aplicacion en cuanto a la
condicion y régimen de contratacion de su personal.

El personal del Centro sin perjuicio de lo que esta-
blezca su régimen de contratacién, debera cumplir los
requisitos de titulacion académica establecidos por la nor-
mativa vigente, para poder desarrollar las funciones auto-
rizadas al centro.

Quinta. Admision de alumnos.

Por lo que se refiere a los criterios de admision y se-
leccion de nifios, se establece la preferencia de los hijos
del personal militar y civil del Ministerio de Defensa.

Una vez satisfechas las necesidades de este perso-
nal, el resto de plazas vacantes, si las hubiere, y siempre
que no existan razones de seguridad que aconsejen lo
contrario, seran ofertadas publicamente, de conformidad
con el procedimiento establecido por la Consejeria de Po-
litica Social, Mujer e Inmigracion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para la admision de nifios en
centros sostenidos con fondos publicos.

El Ministerio de Defensa podra, no obstante, mante-
ner reservadas las vacantes que sean precisas en previ-
sion de las necesidades que se produzcan durante el de-
sarrollo del curso derivadas de la especial movilidad que
caracteriza al personal militar.

Sexta. Supervision del Centro.

Sin perjuicio de su autonomia para su organizacién y
funcionamiento, el centro estara sometido a la supervision
del Servicio de Inspeccion de la Consejeria de Politica So-
cial, Mujer e Inmigracion, de igual modo que el resto de los
centros sostenidos con fondos publicos.

Seran de aplicacion por el centro las Instrucciones de
la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion por
las que se regulan para cada curso escolar la organizacién
y el funcionamiento de los centros sostenidos con fondos
publicos situados en el ambito de gestion territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sin perjui-
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cio de las especificidades que se establecen en el presen-
te Convenio, y sin detrimento de las competencias que en
materia de gestion correspondan a la Administracion titular
del centro.

Séptima. Responsabilidades de la Comunidad
Autonoma.

La Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
se compromete a cofinanciar el Centro de Atencién a la
Infancia para nifios y nifias de 0 a 3 afios, “Grumete-Car-
tagena”, asi como a incluirlo en el programa de atencién a
la infancia.

Octava. Financiacion, régimen de pagos y justifi-
cacion de gastos.

1.- Financiacion

Las administraciones firmantes de este Convenio Es-
pecifico, disponen de crédito suficiente y adecuado para
llevar a cabo, durante el periodo de validez del mismo, la
financiacion, mantenimiento, gestion y desarrollo del pro-
grama de atencion socioeducativa y servicio a nifios meno-
res de tres afios, en el centro “Grumete-Cartagena”, el cual
debe ser previamente fiscalizado por la correspondiente
intervencion de cada una de las administraciones, siendo
sufragado con las siguientes aportaciones:

* Ministerio de Defensa

Para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, el Ministerio de Defensa esta ejecutando
un Contrato administrativo de Servicios para la ges-
tion del Centro de Educacion Infantil “Grumete-Car-
tagena”, con dotacidon presupuestaria, por un impor-
te de ciento catorce mil novecientos veintidés euros
con veintiun céntimos (114.922,21 €) con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria” Gastos Sociales Personal.
Accion Social”, y asi mismo, ingresara en el Tesoro
Publico la subvencion aportada por la Consejeria y las
cuotas de las familias de los alumnos, para su poste-
rior generacion de crédito en la aplicacion correspon-
diente de este departamento ministerial.

* Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién:

Para el cumplimiento del objeto de este Convenio, la
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion, aportara
la cantidad de treinta y un mil trescientos cincuenta euros
(31.350,00 €) que representa el 27,28% del coste de fun-
cionamiento y mantenimiento del centro, que se aprueba
anualmente en las Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 12.02.00.313M.481.10.

» Familias de los nifios.

Las familias de los alumnos efectuaran aportaciones
por cuotas en concepto de asistencia, comedor y amplia-
cion de horario.

Las aportaciones que abonen las familias de estos ni-
flos no podran ser de cuantia superior a las que establezca
la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién para
los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia sostenidos
con fondos publicos.
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2.- Régimen de pagos.
El importe de la ayuda de la Consejeria de Politica

Social, Mujer e Inmigracién para los Centros de Atencion
Infantil se llevara a efecto del siguiente modo:

A la firma de este convenio se efectuara por parte de
la Comunidad Auténoma el pago anticipado al Ministerio
de Defensa por la totalidad del importe de la aportacién
economica concedida, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regi6n de
Murcia, no siendo necesario el establecimiento de garantia
alguna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.2.a) de
dicha Ley.

La concesidn de esta subvencion se sujetara a lo dis-
puesto en el Decreto dictado para su regulacion.

Los pagos que se realicen en ningun caso superaran
el 33 por ciento del gasto certificado.

3. Justificacion de gastos.

Por su parte el Ministerio de Defensa debera pre-
sentar una declaracion complementaria del conjunto de
las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o concedidas
como las pendientes de resolucion, para este mismo pro-
grama de las distintas administraciones publicas compe-
tentes o cualquiera de sus organismos, entes o socieda-
des. Asimismo, el Ministerio de Defensa acreditara por
medio de certificacion la totalidad del gasto ejecutado en el
desenvolvimiento del Programa, haciendo constar que la
misma fue destinada al fin otorgado.

Asimismo, antes de 31 de enero del afio siguiente el
Ministerio de Defensa, debera enviar a la Consejeria de
Politica Social, Mujer e Inmigracion un balance de ingresos
y gastos del centro referido a todo el afio natural anterior.

Novena. Resolucion.

Seran causas de resolucion del presente Convenio
y daran lugar, en su caso, al reintegro de las cantidades
percibidas, cuyos gastos no se hayan podido justificar o se
hayan empleado para fines distintos, ademas de las pre-
vistas en el Convenio Marco, las siguientes:

El incumplimiento de cualquiera de las clausulas es-
tablecidas en el mismo.

* La concurrencia de cualquiera de los supuestos
previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

* La alteracién de condiciones previstas que impidan
el cumplimiento del fin para el que ha sido firmado.

Décima. Cese de la actividad del centro.

En su caso, el cese de actividades del centro debera
ser comunicado por el Ministerio a la Administracién Re-
gional con la antelacién minima de tres meses.

Con caracter general, todo cese de actividades con-
llevara que la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmi-
gracion proceda a la supresion juridica del centro con efec-
tos del curso siguiente, si bien, si fuera necesario, podra
acordar con el Ministerio de Defensa que aquella tenga
caracter progresivo, a fin de que los nifios matriculados en
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el centro no sufran alteracidn alguna en la trayectoria so-
cio-educativa en este nivel de edad.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia a partir de su
firma por ambas partes extendiéndose su vigencia hasta el
31 de diciembre 2008, entendiéndose que se encuentran
incluidas en el mismo las acciones objeto de este convenio
que se realicen desde el 1 de enero de 2008.

Duodécima. Naturaleza juridica.

Este Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa.
Para la interpretacion de dudas y controversias que surjan en
la interpretacion del mismo se estara a lo dispuesto en las
Clausulas del mismo vy, subsidiariamente, se acudira a los
principios establecidos en la Ley 30/1192,de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, asi como en la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
las restantes normas administrativas que les sea de aplica-
cion y a los principios generales del Derecho. Las cuestiones
litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este Con-
venio seran de conocimiento y competencia del Orden Juris-
diccional Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, y
comprometiéndose todas las partes a su mas exacto cumpli-
miento, firman el presente convenio en dos ejemplares origi-
nales igualmente validos en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
el Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
Joaquin Bascufiana Garcia.—Por el Ministerio de Defensa,
el Director de Asistencia al Personal, Francisco Javier
Hernandez Moreno.

Consejeria de Politica Social, Mujer e
Inmigracién
LM.A.S.

2416 Resolucion de 10 de febrero de 2009 del
Director Gerente del Instituto Murciano de
Accion Social por la que se convocan para
el aio 2009 subvenciones para la integracion
socio-laboral y mejora de la empleabilidad de
personas en situacion o riesgo de exclusion
social o con especiales dificultades.

La integracion laboral supone, en las sociedades de
la Comunidad Europea, no solo la via de la obtencion del
reconocimiento social y de la satisfaccion personal, sino
también la del acceso a la proteccién de la Seguridad So-
cial, a la autonomia econdémica y a la participacion social.

Es por ello que la Carta de los Derechos Fundamen-
tales de la Union Europea, en su articulo 34, reconoce a
los ciudadanos de los Estados miembros de la misma, el

derecho al apoyo social para combatir la exclusion y la
pobreza.

En la misma linea, el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea establece como objetivos para la Comuni-
dad y los Estados miembros, entre otros, “La lucha contra
las exclusiones” (Art. 136), “La integracion de las personas
excluidas del mercado laboral...” y “La lucha contra la ex-
clusion social” (Art. 137 apartados 1.h.y 1.j.)

Se trata, pues, de alcanzar un mercado laboral sin
exclusiones, para lo que han de establecerse dispositivos
destinados a incentivar y facilitar la insercién en dicho mer-
cado laboral de los colectivos en situacion de exclusion
socio-laboral, mediante la realizacion de itinerarios indivi-
duales de insercion.

El Fondo Social Europeo ((FSE) es el principal instru-
mento financiero a escala comunitaria para el desarrollo de
los recursos humanos en el territorio de la Union Europea,
teniendo como prioridad “potenciar la inclusién social de las
personas desfavorecidas y luchar contra la discriminacion”.
En esta linea son ejes prioritarios del Fondo Social Europeo
la igualdad entre hombres y mujeres, la consolidacion de la
integracion social y el empleo de las minorias.

A su tenor, la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, ha elaborado el Programa Operativo Regional que
contempla actuaciones encaminadas, por un lado, al desa-
rrollo del mercado de trabajo, y por otro lado, a la promo-
cion de los recursos humanos, sin olvidar la prevencion y
lucha contra el desempleo, y las de integracién socio-labo-
ral, incorporando ademas entre sus objetivos la igualdad
entre hombres y mujeres, la busqueda de un desarrollo
sostenible y la cohesién econdmica y social.

Estas actuaciones se veran plasmadas en programas
especificos, que seran cofinanciados con cargo al Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo 2007-
2013 de la Region de Murcia, existiendo en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, los créditos necesarios para la concesién de las
subvenciones destinadas a la realizacion de los citados
programas.

En esta Resolucion se contienen los objetivos, requi-
sitos y condiciones establecidos para la concesion de sub-
venciones destinadas a la integracion socio-laboral y me-
jora de la empleabilidad de personas en situacion o riesgo
de exclusion social o con especiales dificultades.

Para dar efectividad a dichas finalidades, en ejecu-
cién de los créditos presupuestarios que resultan dispo-
nibles en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2009, y en
garantia de los principios de publicidad, concurrencia, ob-
jetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién en la
concesion, el Instituto Murciano de Accidn Social adscri-
to a la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
convoca subvenciones para la integracion socio-laboral y
mejora de la empleabilidad, de personas en situacién o
riesgo de exclusion social o con especiales dificultades, de
conformidad con las prescripciones recogidas en la Orden
de 19 de diciembre de 2006 de la Consejeria de Trabajo y
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