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de construccién de depuradora y parte de facturacién de CH
del Segura, y podra aumentarse en un cien por cien, segun
el nivel de contaminacion del vertido.

- Por alcantarillado, cada m® ..........ccccoeee.. 0,25 €.

Undécimo.

La cuantia de los precios publicos regulados en
esta Ordenanza es la sefialada en cada una de las tari-
fas que se detallan a continuacion:

TARIFAS Y OTRAS NORMAS CONCRETAS DE
APLICACION

A) Por prestacion de servicio o la realizacion de ac-
tividades en:

4- Tarifa de suministro municipal de agua potable.
Por cada m®/de agua consumido, 0,5835 €.

(Con un minimo de 15 m/).

Derechos de alta de acometida, 63,86 €/Viv.

Cuota dotacion servicio de nuevas urbaniza-
ciones, 90,64 €/Viv.

Por revisién, conservacioén y colocacién de con-
tador, 0,56 €/trim.

«.... Podran solicitar la bonificaciéon, consistente en
satisfacer por los primeros quince metros cubicos de
consumo trimestral la cantidad del 50 % de su valor,
los titulares del servicio jubilados, y minusvalidos, en
primera residencia, para los que los ingresos de la uni-
dad familiar, no superen mensualmente el importe del
salario minimo interprofesional, circunstancia que ha-
bra de ser verificada por el Ayuntamiento, correspon-
diendo a la Comisién de Gobierno la concesiéon o dene-
gacion de la bonificacion. Los beneficiarios debera
comunicar al Ayuntamiento el cese de dicha situacién,
en el plazo de 30 dias naturales, y si no lo hicieren se le
facturara con tarifa normal el periodo de gozo de dicha
bonificacion...... ».

Torre Pacheco

1253 Aprobacion definitiva de la Modificacion de la
Delimitacion de la Unidad de Actuacion 2C n.2
7, de Balsicas.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia
30-10-2003 acord6 aprobar definitivamente propuesta
de Modificacion de la Delimitacion de la Unidad de Ac-
tuacion 2C n.? 7, de Balsicas, promovida por don Matias
Pérez Manzanares y otro.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 142.4 de la Ley 1/ 2.001, de 24 de
abril, del Suelo de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucidon que es firme en la
via administrativa, se puede interponer recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Re-
gion de Murcia, en el plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente dia habil, al de apariciéon de este
anuncio (articulos 46.1 y 10.j de la Ley num. 29/1998, de
13 de julio).

No obstante, también puede interponer con carac-
ter previo y potestativo, recurso de reposicién, en el pla-
zo de un mes, ante la Alcaldia ( arts. 116 y 117 de la Ley
num. 4/1.999, en relacién con el 52.1 de la Ley num. 7/
1985, de 2 de abril).

Torre Pacheco, 26 de enero de 2004.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Yecla

871 Bases para la provision, mediante concurso
de méritos, por movilidad, de una (1) plaza de
Agente de Policia Local vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2003.

La Comisidon de Gobierno, en sesién celebrada el
dia 30 de diciembre de 2003, aprobd las siguientes:

Bases para la provision, mediante concurso de
meéritos, por movilidad, de una (1) plaza de Agente de
Policia Local vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
correspondiente a la oferta de empleo publico de
2003.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la pro-
visién, mediante el sistema de Concurso de Méritos,
por Movilidad, y en aplicacién de lo dispuesto en el arti-
culo 28.2 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordina-
cion de las Policias Locales de la Region de Murcia, de
una (1) plaza de Agente de Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
dotada con los emolumentos correspondientes al Gru-
po C, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2003, con la clasificacion y denominacién siguiente:

- Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/84).
- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.
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- Denominacién: Agente de Policia Local.

2. En el supuesto de no cubrirse la plaza, reserva-
da para provision mediante Movilidad, se sumara a las
seis (6) plazas que se convocan por el sistema de Opo-
sicion Libre.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

1. La convocatoria se publicara integra en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

2. El resto de las publicaciones a que haga refe-
rencia la legislacion vigente se entenderan referidas ex-
clusivamente al «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en el Concurso de Méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera y pertenecer a la cate-
goria de Agente de Policia Local, con una antigliedad
minima de cuatro afios en cualquiera de los municipios
de la Region de Murcia.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachiller-
LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion
de motocicletas de todas las cilindradas, turismos y vehi-
culos prioritarios (Clases Ay By BTP, o equivalentes).

- No haber cumplido 45 afnos, a fecha de finaliza-
cion del plazo de instancias.

- No estar desempefando un puesto de segunda
actividad.

- No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firmes.

- No hallarse en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacién familiar, si no
ha transcurrido el plazo de dos afos desde el pase a la
misma.

- Estar mas de dos afnos en el ultimo destino obte-
nido por concurso, salvo que concurran Unicamente
para cubrir vacantes en el mismo Municipio o que se
encuentren en situacién de expectativa de destino o que
por el transcurso del periodo maximo de duracién de
ésta, hayan sido declarados en la situacién de exce-
dencia forzosa.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna Administracion Publica.

Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigi-
das para el desempefio de las correspondientes fun-
ciones:
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- Condiciones Fisicas: Se acreditaran mediante la
superacion del correspondiente Reconocimiento Médi-
co, segun lo establecido en la Base Sexta, apartado 6,
letra C), al que sera sometido el aspirante antes de la
propuesta definitiva de adscripcion al puesto por el Tri-
bunal de Valoracion. En el reconocimiento se verificara
que el aspirante no se encuentra incurso en ninguna de
las exclusiones médicas recogidas en el Decreto Re-
gional 82/1990, de 16 de octubre, reproducidas en el
Anexo a estas Bases.

- Condiciones Psiquicas: Se acreditaran mediante
la realizacion de Pruebas de Aptitud Psicotécnica, segun
lo establecido en la Base Sexta, apartado 6, letra A).

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias de la presente convocatoria.

B) INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el
Concurso de Méritos, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, seran dirigidas al Sr. Al-
calde-Presidente, y se presentaran en el Registro Ge-
neral de Entrada de documentos del Ayuntamiento, en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Regiéon de Murcia. También podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Para ser admitido y tomar parte en el procedi-
miento selectivo, los aspirantes manifestaran en sus
instancias que reunen y aceptan todas y cada una de
las condiciones exigidas en el apartado A) de esta
Base, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefa-
lado para la presentacion de instancias, adjuntando a
las mismas fotocopia compulsada del D.N.l. y el res-
guardo del ingreso de la cantidad de 18,00 €, en con-
cepto de derechos de examen, en cualquiera de las
cuentas bancarias que a continuacién se indican, sien-
do devuelta esta cantidad unicamente en el supuesto
de no ser admitido el aspirante por falta de cumplimien-
to de los requisitos exigidos para tomar parte en el
Concurso de Méritos:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA

CAJA MURCIA - Yecla O.P. - C/ S. Francisco, 5. 2043.0007.12.0101000028

C.AM. -Yecla O.P. - C/ Espafia, 12. 2090.0005.55.0064000179

BANCO SANTANDER CENTRAL

HISPANO - C/ S. Francisco, 3. 0049.5365.78.2710811226

B.B.V.A. - Yecla—C/ S. Pascual, 22 0182.0166.37.0013030002

3. A la instancia se acompanara, ademas, certifi-
cacion expedida por el Secretario de la Corporacion
de la que proceda el aspirante, donde se haran cons-
tar los méritos genéricos que se aleguen en relaciéon
con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con
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los antecedentes obrantes en el expediente adminis-
trativo del interesado.

4. Junto a la instancia y la certificacion, se presen-
tara el «curriculum vitae» del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos para un mejor conocimiento por el Tribunal
de la trayectoria profesional del participante.

5. Los méritos alegados y que no se encuentren
contenidos en la certificacién anteriormente citada, se-
ran tenidos en cuenta siempre y cuando los mismos
sean acreditados por el interesado de manera feha-
ciente.

A tales efectos, el Tribunal podra recabar formal-
mente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime nece-
saria para la comprobacion de los méritos alegados y
acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse di-
rectamente al 6rgano de quien dependa el concursante,
al que se dara conocimiento de dicho acto.

6. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificacion, no seran teni-
dos en cuenta por el Tribunal de Valoracion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Comision de Gobierno Municipal dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los si-
guientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con expresion de los apellidos y nom-
bres, D.N.I. y las causas de exclusién, en su caso.

b) Lugar y fecha de realizacion de las Pruebas de
Aptitud Psicotécnica y de la Valoracion de Méritos.

¢) Composicién del Tribunal de Valoracion.

2. La precedente resolucion se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, concediéndose a los inte-
resados un plazo de diez dias habiles para presenta-
cion de reclamaciones y subsanacion de errores o de-
fectos.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada re-
solucién se considerara elevada automaticamente a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la trami-
tacion de las pruebas selectivas se publicaran exclusi-
vamente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

5. La resoluciéon sobre las reclamaciones podra
ser recurrida en los términos previstos en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La practica de las Pruebas de Aptitud
Psicotécnica, y cualquier otra prueba o ejercicio, de no

realizarse conjunta y simultdneamente, dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la
letra «G», de conformidad con el sorteo celebrado el dia
30 de Diciembre de 2003, para el establecimiento del
orden de actuacion de los aspirantes a las plazas con-
vocadas por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla al ampa-
ro de la Oferta de Empleo Publico de 2003.

Quinta.- Tribunal de valoracidn.

1. El Tribunal de Valoracion, que a excepcién de la
Presidencia estara necesariamente compuesto por fun-
cionarios de carrera con un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso como Agente de Policia
Local, velandose por el cumplimiento del principio de
especialidad, tendra la siguiente composicion:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal en
quien delegue.

- Vocales:

a) Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) EI Jefe del Cuerpo de Policia Local.

c) Dos policias locales que pertenezcan a igual o
superior categoria a la de las plazas convocadas, pro-
puestos por los sindicatos que hayan obtenido un 10
por 100 o mas delegados de personal en el Ayunta-
miento de Yecla.

d) Un representante de la Jefatura Provincial de
Trafico.

e) Un vocal, funcionario de carrera, propuesto por
los Grupos Politicos Municipales.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién, o fun-
cionario en quien delegue.

2. Por cada representacion del Tribunal de Valora-
cion se nombrara un titular y un suplente.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento
de especialistas para todas o algunas de las pruebas,
nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores presta-
ran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se, pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 29
de febrero de 2000, por la que se actualizan las cuan-
tias de las indemnizaciones por razon del servicio, 0 en
su caso, disposicion posterior que la modifique.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 29

Jueves, 5 de febrero de 2004

Pagina 2613

Sexta.- Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo consistira, por este orden,
en la realizaciéon de Pruebas de Aptitud Psicotécnica, en
la Valoracion de los Méritos presentados por aquellos
aspirantes que hayan obtenido la calificacién de «Apto»
en dichas Pruebas de Aptitud Psicotécnica, y en la supe-
racion de Reconocimiento Médico por aquel aspirante
que habiendo obtenido la puntuacién minima exigida en
cada una de las dos fases del proceso de Valoracion
de Méritos haya obtenido, ademas, la maxima puntua-
cion final en dicha Valoracion de Méritos.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias
naturales, se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», y en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento, la relacion definitiva de aspirantes, la composi-
cion del Tribunal de Valoracién, y el lugar, dia y hora de
realizacion de las Pruebas de Aptitud Psicotécnica y de
Valoracién de los Méritos.

3. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico a la realizacion de las Pruebas de Aptitud
Psicotécnica, salvo los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal, antes de la finalizacion de las Pruebas en cuestion.

4. Las restantes comunicaciones correspondien-
tes al desarrollo del proceso selectivo se haran publi-
cas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en los
locales donde se realicen las Pruebas de Aptitud
Psicotécnica y la Valoracion de los Méritos.

5. Con el fin de garantizar el anonimato de los aspi-
rantes en la realizacion de las Pruebas de Aptitud
Psicotécnica, y, en su caso, en cualquier otra prueba o
ejercicio, y siempre que las caracteristicas de las mismas
lo permitan, no podra constar ningun dato de identifica-
cién personal de los mismos en la parte inferior de la hoja
normalizada de examen que se entregara a los aspiran-
tes y que habra de ser corregida por el Tribunal de Valora-
cién. El Secretario del Tribunal separara la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una
linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En
la cabecera o parte superior, donde constaran los datos
del concursante, figurara un ndmero, que sera el mismo
que ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y
que sera el que permitira la identificacién del aspirante
una vez corregidas las Pruebas.

6. El proceso selectivo se desarrollara de la forma
que a continuacion se indica:

A) Pruebas de Aptitud Psicotécnica.- Consistiran en la
realizacion de los ejercicios que a continuacion se indican,
ambos eliminatorios. Dichas Pruebas iran dirigidas a deter-
minar la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil del pues-
to de Policia Local, valorandose la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

- Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas de
personalidad.

Ejercicio psicotécnico consistente en pruebas
aptitudinales.
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La calificacién de las Pruebas sera de apto/no
apto, siendo necesario obtener la calificacion de «Apto»
para poder continuar en el proceso selectivo.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de
un Licenciado en Psicologia, que estara presente en la
realizacién de las Pruebas, correspondiendo su nom-
bramiento al Sr. Alcalde.

B) Valoracion de Méritos.- Se procedera a la valo-
racion de los méritos de aquellos aspirantes que hayan
obtenido la calificacién de «Apto» en las Pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

El proceso de valoracion de méritos constara de dos
fases, en la primera de las cuales se valoraran los Méritos
Generales y en la segunda los Méritos Especificos de los
concursantes, siendo la puntuacidn maxima alcanzable de
30’00 puntos y la puntuacién minima exigida de 7'25 puntos.

B.1. Méritos Generales. Tendran la consideracion
de méritos valorables en esta fase los enumerados se-
guidamente, con los baremos que asimismo se indican:

1.- Valoracioén del trabajo desarrollado: Se valora-
ran los servicios como funcionario de los Cuerpos de
Policia Local, hasta un maximo de 9’00 puntos, con dis-
tincion entre los prestados en situacion de activo en la
categoria a la que se concursa, que seran valorados
hasta un maximo de 4’50 puntos, y los servicios presta-
dos en otras categorias, hasta un maximo de 3’50 pun-
tos, con estimacion, asimismo, de la permanencia con-
tinuada en el puesto desde el que se concursa, hasta
un maximo de 1’00 punto, del siguiente modo:

- Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la misma categoria en que se concursa, a razén de
0’05 puntos por mes, hasta un total de 4’50 puntos.

- Servicios en activo, ocupando puestos reservados
a la categoria inmediatamente inferior a aquella en que
se concursa, dentro de la misma escala, a razén de 0’04
puntos por mes, y hasta un total de 2’00 puntos.

- Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la categoria inmediatamente inferior a aquella en que
se concursa, perteneciente a diferente escala, a razén
de 0’02 puntos por mes y hasta un total de 1’00 punto.

- Servicios en activo, ocupando puestos reserva-
dos a otras categorias no incluidas en los apartados
anteriores, a razén de 0’01 punto por mes y hasta un to-
tal de 0’50 puntos.

La valoracién de los servicios prestados se
incrementard, por razén de permanencia continuada en
el mismo puesto de trabajo reservado que se esté des-
empefiando, con arreglo a la siguiente escala:

- Mas de 3 y menos de 5 afos: 0’50 puntos.
- De 5 0 mas anos: 1’00 punto.

Se valoraran los servicios prestados en las di-
ferentes categorias, de acuerdo con las normas so-
bre integracion en las escalas y categorias estable-
cidas en el articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de
julio, y disposicion transitoria primera.
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2.- Titulaciones académicas: Las titulaciones académi-
cas se valoraran hasta un maximo de 4’50 puntos, sin
acumularse unas a otras, tal y como seguidamente se
indica:

TiTuLO VALORACION
Doctor 250
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 2'00
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Arquitecto Técnico 100

Dentro de cada titulacion la valoraciéon del grado
superior excluira la de los inferiores.

3.- Cursos: Por la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por la Escuela de Policias Locales de la Regién de Mur-
cia, por érganos oficiales de formacion de funcionarios
y por las Universidades, hasta un maximo de 7’50 pun-
tos.

Asimismo se valoraran los cursos impartidos por
los Ayuntamientos y por otros organismos promotores
de Planes de Formacién Continua, asi como por otras
entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1995, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, siempre y
cuando hayan sido homologados por los organismos
anteriores.

No seran objeto de valoracion los cursos integran-
tes del proceso selectivo, o declarados equivalentes por
la Escuela de Policias Locales.

La puntuacioén de cada curso no podra ser inferior
a 0’10 puntos ni superior a 2’00 puntos, en funcion de
la relacion directa de las materias con las funciones
policiales, el numero de horas lectivas y el sistema de
evaluacion, del siguiente modo:

A) Relacion directa de la materia con las funciones
policiales.- Este criterio valora la relacién existente entre
los objetivos y el contenido del curso y las funciones
asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las fun-
ciones de la escala y categoria a la que se concursa.

A.1) Son especificos cuando el contenido del progra-
ma del curso se dirija expresamente a la formacién y per-
feccionamiento en relacion con las funciones sefialadas.

A.2) Son relacionados cuando el programa de los
cursos guarde alguna relacién con las funciones.

A.3) No son relacionados aquellos cursos cuyos
programas carezcan de relacién con las funciones.

La calificacién de un curso como no relacionado
excluye el computo de puntuacion en aplicacion de los
demas criterios.

La valoracion de un curso calificado como especi-
fico se incrementara con 0’10 puntos.

La valoracion de un curso calificado como relacio-
nado se incrementara con 0’05 puntos.

B) Numero de horas lectivas.- Este criterio valora la
duracién del curso, estableciéndose distinta puntuacién
en funcion de la horas lectivas, del siguiente modo:

B.1) Los cursos de duracion inferior a doce horas
lectivas tendran una puntuacion de cero.

B.2) Los cursos de duracion comprendida entre
trece y veinte horas, tendran una puntuacién de 0’10
puntos.

B.3) Los cursos de duracion comprendida entre
veintiuna y treinta horas, tendran una puntuacion de
0’20 puntos.

B.4) Los cursos de duracion comprendida entre
treinta y una y cuarenta horas, tendran una puntuacion
de 0’30 puntos.

B.5) Los cursos de duracion comprendida entre
cuarenta y una y cincuenta horas, tendran una puntua-
cion de 0’40 puntos.

B.6) En los cursos de duracién superior, por cada
crédito de diez horas se sumaran 0’10 puntos, hasta al-
canzar el maximo de 2’00 puntos por curso.

C) Sistema de evaluacion.- Se valorara la realiza-
cion y superacion de las pruebas del aprovechamiento
de los alumnos, de acuerdo con las previsiones que es-
tablezca la convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la
expedicion de certificado de aprovechamiento, la pun-
tuacién del curso se incrementara con la puntuacion de
0’15 puntos.

4.- Distinciones: Por estar en posesion de distin-
ciones y condecoraciones otorgadas al funcionario con-
forme al régimen establecido en el Reglamento del
Cuerpo, asi como las que haya concedido la Comuni-
dad Auténoma, se valoraran hasta un maximo de 1’50
puntos.

La puntuaciéon maxima alcanzable en esta primera
fase sera de 22’50 puntos, siendo la puntuaciéon mini-
ma exigida en la misma de 3’50 puntos.

B.2. Méritos Especificos. Son méritos especificos
los directamente relacionados con las caracteristicas
del puesto de trabajo y las funciones correspondientes,
que garanticen la idoneidad del candidato para su des-
empefo. A tales efectos, el Tribunal de Valoracion so-
metera a los aspirantes a una prueba escrita y a una
entrevista, tal y como a continuacion se detalla:

1.- Prueba escrita: Los aspirantes deberan acredi-
tar los conocimientos que posean sobre el término mu-
nicipal (callejero, distribucion territorial, etc.), asi como
de las Ordenanzas Municipales.

Dicha prueba se valorara hasta un maximo de
3’75 puntos, correspondiendo al 50% de la puntuacion
maxima alcanzable en esta segunda fase.

La prueba debera ser leida obligatoriamente por
los concursantes ante el Tribunal de Valoracién, en acto
publico que se celebrara en los dias y horas sefalados
por éste. El orden de actuacion o intervencion se iniciara
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por aquél cuyo primer apellido comience por la letra «G»,
siguiendo los demas por orden alfabético, de conformi-
dad con el sorteo realizado por el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla para establecer el orden de actuacion de los
aspirantes a las plazas convocadas al amparo de la
Oferta de Empleo Publico de 2003.

La puntuacidon de cada aspirante sera la media
aritmética de las otorgadas, de forma secreta y median-
te papeleta, por los miembros del Tribunal de Valora-
ciéon, desechandose las puntuaciones que excedan
1’50 puntos, en mas o en menos, de la media, en cuyo
caso se obtendra una nueva y definitiva nota media.

2.- Entrevista: En la misma el Tribunal comprobara
los méritos de los concursantes adecuados a las ca-
racteristicas del puesto solicitado. Dichos concursantes
realizaran, asimismo, un analisis del puesto de trabajo,
exponiendo sus caracteristicas, condiciones, medios
necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de
las correspondientes funciones y todas aquellas otras
cuestiones que consideren de interés o de importancia.
La entrevista se valorara hasta un maximo de 3'75 pun-
tos, correspondiendo al 50% de la puntuacién maxima
alcanzable en esta segunda fase.

La puntuacidon de cada aspirante sera la media
aritmética de las otorgadas, de forma secreta y median-
te papeleta, por los miembros del Tribunal de Valora-
ciéon, desechandose las puntuaciones que excedan
1’50 puntos, en mas o en menos, de la media, en cuyo
caso se obtendra una nueva y definitiva nota media.

La calificacion de esta segunda fase sera la suma
de las calificaciones obtenidas en la Prueba Escrita y
en la Entrevista.

La puntuacion maxima alcanzable en esta segun-
da fase sera de 7’50 puntos, siendo la puntuacién mini-
ma exigida en la misma de 3’75 puntos.

C) Reconocimiento Médico.- El Tribunal de Valora-
cion convocara para realizacion de Reconocimiento Mé-
dico, exclusivamente, a aquel aspirante que, habiendo
obtenido la calificacion de «Apto» en las Pruebas de
Aptitud Psicotécnica, y habiendo alcanzado la puntua-
cion minima exigida en cada una de las dos fases del
proceso de Valoracion de Méritos, haya obtenido la
maxima puntuacién final en dicha Valoracion de Méri-
tos. Dicho Reconocimiento Médico tendra caracter eli-
minatorio, y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo de las presentes Bases.

En el supuesto de que algun aspirante resultara
eliminado en el Reconocimiento Médico, el Tribunal
convocard, por orden de prelacién, al siguiente aspiran-
te de los que hubieren obtenido la puntuaciéon minima
exigida en la Valoraciéon de Méritos.

Séptima.- Puntuacion final y propuesta de
adscripcion.

1. Terminada la valoracion de los aspirantes, y tras
el preceptivo Reconocimiento Médico, el Tribunal de Va-
loracion formulara a la Comision de Gobierno Municipal
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propuesta de adscripcion al puesto, en nimero no su-
perior al de la plaza unica convocada, a favor del aspi-
rante que habiendo obtenido la calificacion de «Apto»
en las Pruebas de Aptitud Psicotécnica, haya obtenido
la mayor puntuacion final en la Valoracién de Méritos.
Dicha puntuacion final sera la resultante de sumar las
obtenidas en las dos fases de la Valoracién de Méritos.

En el supuesto de que dos o mas concursantes
obtuvieran la misma puntuacion total, el empate se re-
solvera a favor del candidato que hubiera obtenido ma-
yor puntuacion global por Méritos Especificos. De man-
tenerse el empate, éste se resolvera conforme a la
puntuacién otorgada a los Méritos Generales, por el or-
den expresado. Si tras la aplicacion de los criterios an-
teriores continuara el empate en la puntuacién, se aten-
derd a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en la categoria desde la que se concursa y, por ultimo,
a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

2. Las puntuaciones obtenidas en el proceso se-
lectivo, asi como la puntuacién final, se haran publicas
mediante relaciones expuestas en la forma prevista en
el apartado 4 de la Base Cuarta.

3. El concursante propuesto para su adscripcion al
puesto vacante presentara en la Secretaria de la Corpo-
racién, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de
la publicacion a que hace referencia el apartado ante-
rior, los documentos que a continuacién se relacionan,
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exi-
gidos en la convocatoria, debidamente compulsados
por la Secretaria del Ayuntamiento:

- Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

- Permisos de conduccién de motocicletas de to-
das las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios
(Clases Ay By BTP, o equivalentes).

- Certificacion expedida por el Secretario de la Cor-
poracion de la que proceda el aspirante acreditativa,
salvas las excepciones previstas reglamentariamente,
de las siguientes circunstancias: 1. No estar desempe-
fando un puesto de segunda actividad. 2. No hallarse
en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular o por agrupacion familiar. 3. Estar mas de dos
afos en el ultimo destino obtenido por concurso.

- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o
suspenso en virtud de sentencia o resolucion adminis-
trativa firmes.

Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad, ni haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica.

- Certificacion expedida por el Registro Central de
carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, el aspirante
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propuesto no presentara la documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos, perdera el derecho a la ads-
cripcion al puesto de Agente de Policia Local vacante en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia.

5. La Comision de Gobierno resolvera de acuerdo
con la propuesta del Tribunal de Valoracion.

6. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria
no podra declararse vacante cuando existan concursan-
tes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacién minima exigida.

7. En el supuesto de que una vez terminada la va-
loracidon de méritos la plaza convocada por movilidad se
declarara vacante, ésta se sumara a las plazas de
Agente de Policia Local convocadas a Oposicion Libre
(Seis en total), correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2003.

8. El plazo para la resolucion del concurso seré de
tres meses contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de instancias.

9. La resolucién del concurso se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Octava.- Toma de posesion y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. En
el caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporacion Local donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servi-
cio hasta veinte dias habiles, plazo que podra ampliarse
excepcionalmente por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, hasta un maximo de tres meses,
incluido el plazo indicado anteriormente, circunstancia que
debera comunicar a la Corporacion convocante.

3. El computo de los plazos se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que, en su caso, ha-
yan sido concedidos a los interesados.

Novena.- Incidencias.

1. El Tribunal de Valoracién queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selecti-
vo en todo lo no previsto en las presentes Bases, siem-
pre que no se opongan a las mismas.

2. En caso de que durante el proceso selectivo se
observe por el Tribunal que alguno de los aspirantes no
reune uno o mas de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, podra, previa audiencia al interesado, y exigen-
cia de la acreditacion correspondiente, proponer al Sr.
Alcalde-Presidente su exclusion de aquéllas.

3. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo
dispuesto en la Legislacién Basica sobre Funcion Pu-
blica; Ley Regional n® 4/1998, de 22 de julio, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de la Region de Murcia;
Decreto Regional 92/2001, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban las Bases Generales por las que han
de regirse los concursos de méritos para la movilidad
en los Cuerpos de Policia Local de la Regién; Decreto
Regional 82/1990, de 16 de octubre; Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo); Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992);
y demas legislacién aplicable.

Décima.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convo-
catoria, y cuantos actos se deriven de éstas, o de las ac-
tuaciones del Tribunal de Valoracion, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA
PARA EL ACCESO A AGENTE DE POLICIA LOCAL POR
EL SISTEMA DE MOVILIDAD

1.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir se-
cuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3.- Exclusiones definitivas.

3.1.- Ojos y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hermianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte
de manera importante la agudeza visual.

3.2.- Oido y audicion:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.
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3.3.- Otras exclusiones:

- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial o que puedan agravarse con el desempefo del
puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades, re-
tracciones o limitaciones funcionales de causa muscu-
lar o articular, defectos de columna vertebral y otros pro-
cesos 0seos, musculares y articulares).

- Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que dificulte el desempefo
del puesto de trabajo.

- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de los 145 mm/Hg. en presion sistdlica y los 90
mm/Hg. en presion diastdlica, varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

- Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desa-
rrollo de la funcidn policial.

- Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaque-
cas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxico-
manias y otros procesos patolégicos que dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

- Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

- Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sis-
tematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que limite o incapacite para el ejer-
cicio de la funcién policial.

Yecla a 12 de enero de 2004.—El Alcalde, Juan Mi-
guel Benedito Rodriguez.

Yecla

872 Bases para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de seis (6) plazas de
Agente de Policia Local vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2003.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la pro-
visidon en propiedad, mediante el sistema de Oposicidon
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Libre, de seis (6) plazas de Agente de Policia Local, va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo C, e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2003, con la clasificacion y denomina-
cion siguiente:

- Grupo: C (segun articulo 25 de la Ley 30/84).

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Denominacién: Agente de Policia Local.

2. En el supuesto de no cubrirse la plaza reserva-
da para provision mediante Movilidad, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2003, se sumara a las
seis (6) plazas que se convocan por el sistema de Opo-
sicion Libre.

Segunda.- Publicacidn de la convocatoria.

1. La convocatoria se publicara integra en el «Bo-
letin Oficial de la Regidén de Murcia», y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El resto de las publicaciones a que haga refe-
rencia la legislacion vigente se entenderan referidas ex-
clusivamente al «Boletin Oficial de la Regidon de Mur-
cia» y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Oposicién los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido
los 30, en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachi-
ller-LOGSE, Formacidon Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afos.

d) Estar en posesion de los permisos de conduc-
cién de motocicletas de todas las cilindradas, turismos
y vehiculos prioritarios (Clases Ay By BTP, o equivalen-
tes).

e) Tener una estatura minima de 1’70 metros para
los hombres y de 1’65 metros para las mujeres.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica, no hallarse incurso en
causa de incapacidad, ni haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Ad-
ministraciéon Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

h) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesion, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.



