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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de noviembre de 2009,
aprobd las siguientes:

Bases para la creacién de bolsas de empleo para la provisién como personal
laboral temporal de diversas plazas para los servicios sociales municipales,
mediante contrato de obra o servicio determinado para la ejecucion de
subvenciones procedentes de otras administraciones.

1. Normas Generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para elaborar bolsas de empleo para la
contratacion temporal, mediante contrato de obra o servicio determinado para
llevar a cabo el desarrollo de programas financiados por otras administraciones
con las categorias profesionales que figuran en el Anexo I, mediante concurso
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones conforme a la
descripcion del Anexo III.

1.2. El presente proceso selectivo se realizara de acuerdo con el articulo 61
del Estatuto Basico del Empleado Publico y tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y la Ley 3/2004.

1.3. Los aspirantes deberan reunir los requisitos legalmente establecidos en
cuanto a:

¢ Nacionalidad: ser espafiol o estar incluido en alguno de los casos sefalados
en el Anexo II.

¢ Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

e Capacidad funcional: no estar afectado por limitacién psiquica o fisica que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafola deberan acreditar, asimismo, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

e Titulacion: Poseer la titulacién que se indica en el Anexo I para cada
categoria profesional. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e Solicitud de participacion: los aspirantes deberan presentar en plazo la
correspondiente solicitud.

Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta la formalizacion del contrato.
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2. Tribunal

2.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo estard compuesto por los
siguientes miembros que deberan tener igual o superior titulacion al puesto a cubrir:

Presidente: Un trabajador municipal.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o funcionario que la
sustituya.

Vocal 1: Un trabajador del area.

Vocal 2: El trabajador o funcionario responsable del drea o personal municipal
con titulacién necesaria.

Vocal 3: Un trabajador municipal.

Debera procurarse la presencia equilibrada en el tribunal de mujeres y
hombres, atendiendo a lo establecido en el articulo 51.d de la Ley 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

2.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

2.3. Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en el
parrafo anterior.

2.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en C/ San Antonio n°1 de Mazarrén.

3. Desarrollo del proceso selectivo:
3.1. Presentacion de solicitudes:

e Modelo de solicitud: sera el que figura en el Anexo V. Estara disponible en
el Registro General del Ayuntamiento de Mazarron.

e Lugar de presentacion. La solicitud se podra presentar en:

- El Registro General del Ayuntamiento de Mazarrén

- Los registros de cualquier drgano administrativo que pertenezca a la
Administraciéon General del Estado, los de cualquier Administracidon de las

Comunidades Auténomas o los de alguna de las entidades que integran la
Administracion Local si se hubiese suscrito el correspondiente convenio.

- Las oficinas de correos en la forma establecida reglamentariamente.

- Las representaciones diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

e Plazo de presentacion: sera de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el B.O.R.M. asi como en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

e Se debera solicitar la participacién en el proceso selectivo para la cobertura
como maximo de dos categorias distintas o en su caso especialidad. La presentacion
a tres o mas categorias o en su caso especialidad, conllevara que se tengan en
cuenta sélo las dos primeras categorias solicitadas. Los candidatos presentaran
una solicitud por cada una de la categoria o especialidad a la que aspiren.

e Documentacién a presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia del D.N.I.

- Los aspirantes incluidos en los apartados c) y d) del anexo II deberan
acompanar a la solicitud documentos que acrediten tal condicion.
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e El 6rgano de seleccidn elaborara en el plazo maximo de un mes, para
cada uno de los cédigos recogidos en el Anexo I las correspondientes listas de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, indicando en este ultimo
caso el motivo de exclusion, publicandose la misma en el B.O.R.M. y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

e Los aspirantes excluidos de la lista o los que, habiendo cursado su
solicitud, no aparezcan en la misma, dispondran de un plazo de 10 dias habiles
para subsanar los defectos que motivaron su exclusién. Este plazo contara a
partir del dia siguiente a la publicacion de dichas listas en el B.O.R.M. Vistas
las reclamaciones presentadas, el érgano de seleccién hara publicas las
modificaciones producidas en las listas de admitidos y excluidos, elevandolas a
definitivas mediante su publicacién en el B.O.R.M. y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento. Si no hubiera reclamaciones, las listas provisionales se
consideraran definitivas sin necesidad de nueva publicacion.

3.2. Proceso selectivo.

Oposicion.

Consistira en la realizacion de las pruebas selectivas a las que se refiere el
Anexo III de la convocatoria

Entrevista: versara sobre el puesto a desempefiar. Se valorara el conocimiento
de idiomas extranjeros (arabe, inglés...)

A las pruebas deberan asistir los aspirantes provistos de D.N.I, pasaporte o
carné de conducir.

Los ejercicios de que se compone la prueba selectiva se valoraran hasta un
maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion igual o superior
a 6.5 puntos para superar el proceso.

El Tribunal elaborard las listas provisionales de los candidatos que han
superado las pruebas selectivas, que estaran ordenadas por orden de puntuacion,
de mayor a menor. Estas listas se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

El plazo para presentar reclamaciones a la puntuaciéon obtenida
provisionalmente sera de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las listas. Las reclamaciones se dirigiran al 6rgano de seleccidn.

Una vez elevadas a definitivas las listas, se haran publicas en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y serviran como bolsa de empleo para cuando
se vayan a llevar a cabo las correspondientes contrataciones derivadas de las
subvenciones.

4. Resolucion y vigencia:

Las relaciones de candidatos que resulten de la presente convocatoria tendran
una vigencia de 24 meses, a contar desde el dia siguiente al de la Resolucién por
la que se aprueben las listas definitivas de candidatos que componen las distintas
relaciones, salvo que antes del cumplimiento de la vigencia se publiquen nuevas
que las sustituyan.

5. Gestion de las Relaciones de Candidatos:

5.1. La relacién de candidatos seleccionados para cada uno de los cédigos del
Anexo I tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez hay sido contratado
el Ultimo de los seleccionados, se iniciard de nuevo, si su vigencia temporal lo
permite.
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5.2. El Concejal-Delegado de Personal ofertarad la contratacién por riguroso
orden de puntuacién de la relacion de candidatos, elevando propuesta de
contratacion a la Junta de Gobierno para que se proceda a la formalizacidén del
contrato.

En el caso de que no se localizase al candidato, o en el supuesto de que,
habiendo sido citado de forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar
indicados, se ofertara la contratacion al trabajador que ocupe el siguiente puesto
en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

3.3. Los candidatos propuestos aportaran ante la Administracion dentro del
plazo de 10 dias naturales, a contar desde la comunicacién para la formalizacion
del contrato, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados.

3.4. Los candidatos estaran obligados a comunicar cualquier variacién en sus
datos personales, asi como la finalizacion de contratos fuera del Ayuntamiento de
Mazarrdn. La falta de actualizacidon de los mismos podria impedir su localizacidn,
con las consecuencias sefialadas en esta misma base.

6. Exclusiones:

Seran causas de exclusion de la Relacion de Candidatos:

- Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

- La no comparecencia a la formalizacion del contrato, sin causa justificada.
- No superar el periodo de prueba establecido.

- La rescision del contrato por parte del trabajador antes de su fecha de
terminacion.

7. Recursos:
Contra las presentes bases se podra interponer:

- Recurso potestativo de reposicion, ante la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia en el plazo de dos meses.

(Ambos plazos a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
B.0O.R.M.)

Sin perjuicio de ello, se podra presentar, en su caso, cualquier otro recurso
gue se estime procedente. La interposicion de recurso no paraliza la ejecutividad
de la resolucion.

ANEXO I.- RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

Modalidad contractual: Contrato por obra o servicio determinado

Especialidad N.° de plazas | Titulacién Funciones y tareas principales

Abogado Licenciado en Derecho Asesoramiento juridico al centro de servicios sociales y sus
programas.

Educador/Técnico educativo Técnico de integracion social, Participacion en la elaboracion de programas de intervencion a

Bachiller Superior o equivalente | nivel social, educativo y familiar. Ejecucion y seguimiento de los
planes de intervencion socio-educativo

Mediador Social Graduado escolar o equivalente | Apoyar a la comunidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Mediacién e interpretacion.

Psicdlogo Licenciado en Psicologia Informacion, asistencia y tratamiento a familias en situacion de
riesgo y/o exclusion social.
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ANEXO II.- REQUISITOS DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION
a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de
los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en situacién de
residencia permanente, quienes se encuentren en situacion de autorizacién para
residir y trabajar, asi como los refugiados.

ANEXO III

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema selectivo sera la oposicion.
Para las plazas de Educador/Técnico educativo y Mediador:
1.- Ejercicio teorico:
Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 60 preguntas con
tres respuestas alternativas, confeccionado por el tribunal que versara sobre las

materias relacionados con las funciones a desarrollar extraidos de los temarios
del anexo IV

Dicho ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 4 puntos para superarlo.

2.- Entrevista:

Versara sobre el puesto a desarrollar y en la que se tendra en cuenta, en su
caso, el conocimiento de otras lenguas (arabe, inglés....). Sera calificada con un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2.5
puntos para superarla.

Para las plazas de Abogado y Psicdlogo:

1.- Ejercicio practico.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico sobre las materias del temario
correspondiente del anexo 1V. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 3.5 puntos para superarlo.

2.- Entrevista:

Versara sobre el puesto a desarrollar. El tribunal podra hacer preguntas sobre
el ejercicio practico desarrollado por escrito. Sera calificada con un maximo de

10 puntos siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2.5 puntos para
superarla.
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4 Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion final, tendra prelacion la candidata/o que
haya obtenido mejor puntuacién en el tipo test o en el caso practico; si persistiera
el empate, se llevara a cabo un sorteo ante los candidatos interesados.

Mazarrdn, 10 de diciembre de 2009.—El Alcalde-Presidente, Francisco Blaya
Blaya.
ANEXO IV. TEMARIOS.
Abogado:

1.- Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

2.- Ley de proteccién de Menores, estatal y autonémica.

3.- Normativa sobre violencia de género.

4.- Los Servicios Sociales en el municipio, planes, programas y proyectos.
5.- Ayudas y recursos para personas en situacion de exclusion social.

6.- Ley de Dependencia.

7.- Ley de Bases de Régimen Local.

8.- Ley de Integraciones de Inmigrantes.

9.- Tipologia y caracteristicas de los recursos administrativos.

10.- Funciones de un abogado en un centro de servicios sociales.
Educador/Técnico Educativo:

1.- Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2.- Ley de proteccién de Menores.

3.- Recursos socio-educativos en la Comunidad Auténoma de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

4.- Recursos socio-educativos en el municipio de Mazarrén.
5.- Ley de Bases de Régimen Local.

9.- Ley de Integraciones de Inmigrantes.

10.- Sistema Educativo espafiol. Organizacién y recursos.
Mediador Social:

1.- Recursos socio-educativos en la Comunidad Auténoma de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

2.- Recursos socio-educativos en el municipio de Mazarron.

3.- Ayudas y recursos para personas en situacion de exclusién social.
4.- Ley de Bases de Régimen Local.

5.- Ley de Integraciones de Inmigrantes.

6.- Sistema Educativo espafol. Organizacidn y recursos.

7.- Sistema de Salud. Organizacidn, recursos. Vacunaciones y tipologias.
Psicélogo:

1.- Ley de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

2.- Ley de proteccién de Menores, estatal y autonémica.

3.- Ley de proteccién de datos.
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4.- Ley de Bases de Régimen Local.

5.- Intervencidn psicosocial en personas en exclusion social.

6.- Planes de igualdad de oportunidades.

7.- Normativa de violencia de género.

8.- Recursos en violencia de género, publicos y privados.

9.- Los Servicios Sociales en el municipio, planes, programas y proyectos.

10.- Recursos municipales para personas en situacion de exclusion social.

ANEXO V.- MODELO DE SOLICITUD.
Datos personales del solicitante:
Nombre y Apellidos:
D.N.I.
Domicilio:
Teléfono:

Teniendo conocimiento de la convocatoria del M.I. Ayuntamiento de Mazarron
para elaborar bolsas de empleo para plazas de
y conociendo y reuniendo los requisitos
recogidos en las bases publicadas en el B.O.R.M. Y TABLON DE ANUNCIOS DEL
AYUNTAMIENTO.

Solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Documentacién que se adjunta:

Lugar, fecha y firma del solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.
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