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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

538 Convocatoria y bases del concurso-oposicién por promocioén
interna, para proveer cuatro plazas de Cabo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

El Concejal Delegado de Personal, Régimen Interior, Seguridad Ciudadana
y Calidad ha aprobado por Decreto n.° 1.734/2009, la convocatoria y bases
que han de regir el concurso-oposicién por promocién interna, para la provisién
de cuatro plazas de Cabo de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, siendo las citadas Bases del siguiente tenor literal:

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema
de concurso-oposicion y promocion interna, cuatro plazas de Cabo de
la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2009

Bases de la convocatoria del concurso-oposiciéon por promocion interna
para proveer cuatro plazas de Cabo de la Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2009, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesién extraordinaria celebrada
el dia 15 de octubre de 2009, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia niumero - de fecha - de noviembre de 2009.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso - oposicion y promocion interna de cuatro plazas de
cabo de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2009, con la
clasificacién y denominacion siguientes:

Grupo: C, subgrupo C1 (segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

Escala: Administracién Especial.

Basica (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

Denominacién: Cabo de la Policia Local.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el sistema de concurso - oposicion,
por promocion interna. La justificacién del sistema de concurso - oposicién por
promocidén interna viene dad en el articulo 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998, de 22
de julio de Coordinacién de Policias Locales de la Regién de Murcia.

1.3.- La realizacién de las mismas se ajustara a lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo;
Ley 30/92, de 26 de noviembre, asi como a la normativa especifica de Policia
Local, en concreto Ley 4/98, de 22 de julio, de Coordinacidén de las Policias
Locales de la Region de Murcia y Decreto 82/90, de 16 de octubre, que aprueba
los criterios reguladores de las bases de convocatoria que se aprueben por las
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Corporaciones Locales de la Region para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de
Policia Local.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tablén de Edictos municipal.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.

2.1.- Requisitos de los aspirantes:

A) Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilaciéon forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos, o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Ser Agente de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, con una antigliedad minima de dos afios en dicha categoria.

f) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de motocicletas de todas
las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios (art. 26.1c) de la Ley 4/98).

h) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de
la presente convocatoria.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en el
momento de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas, quedaran sometidos
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo modelo
sera facilitado en el Registro General o bien en la pagina web del Ayuntamiento,
los aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar que conocen y
aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, se dirigiran a la Alcaldia—Presidencia de la Corporacién y se presentaran
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en el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas. Al dorso de la
misma se relacionaran los méritos alegados y justificados, y se acompanara en
sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la documentacidn acreditativa de
tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria y bases en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacién, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, lo que se hara publico en el Tablén de Edictos y en la pagina web
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.
En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacidn.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento, con nivel de
titulacion igual o superior al de las plazas convocadas.

Vocales:
- El Jefe de la Policia Local de Las Torres de Cotillas.
- Un funcionario de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

- Un Policia Local de igual o superior categoria a la de las plazas convocadas,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un 10% o mas de delegados de
personal en este Ayuntamiento, no pudiendo ser representante sindical o unitario,
y actuando a titulo individual.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contard con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacién y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Tablén de Edictos Municipal.

6.5.- La composicién de los érganos de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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- La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la respectiva convocatoria. El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 29 de la Ley 30/92.

6.7.- A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal se
fijan las establecidas en la categoria segunda del Real Decreto 462/02, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde el inicio del plazo de presentacién de instancias.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de tres fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

3.- Curso Selectivo.

1.- FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A) Experiencia profesional:

Por cada afo completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas o cualquier otra Administracion Local, como Agente de Policia
Local, con plaza en propiedad, exceptuados los dos afios de antigiedad minima
a que hace referencia la base segunda, debidamente acreditados mediante
certificacion oficial, 0,30 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 4’00
puntos, prorrateandose los periodos de tiempo inferiores a un afio.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

B) Titulacion:
Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, distintas a la
que da acceso a participar en la convocatoria:

a) Titulacion universitaria superior, 1’00 punto.
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b) Titulacion universitaria media, 0,50 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

C) Cursos de perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este apartado
sera de 3’00 puntos.

Por asistencia a cursos, cursillos, seminarios, etc. de perfeccionamiento o
especializacidn sobre materias relacionadas con el objeto y funciones de la plaza,
organizados por las distintas Administraciones Publicas (por cada curso):

- Hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,45 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,60 puntos por curso.

- 81 a 100 horas: 0,75 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,90 puntos por curso.

D) Otros méritos. La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,50
puntos.

Felicitaciones que hayan sido otorgadas por intervenciones con motivo de la
prestacién de un servicio, por el Presidente de la Corporacion, Junta de Gobierno
Local o Pleno Municipal, que consten en el expediente personal, a razén de 0,10
puntos por cada una.

2.- FASE DE OPOSICION.

La Fase de Oposicidn constara de cuatro ejercicios, eliminatorios y obligatorios
para todos los aspirantes.

Primer ejercicio.

Este ejercicio constara de pruebas de personalidad y/o pruebas de aptitud y
una entrevista personal con los aspirantes, e ira dirigido a determinar la aptitud
psicologica y adecuacion al perfil del puesto de Cabo de la Policia Local. La
duracién de este ejercicio serd determinada por el Tribunal, el cual serd asistido
por un Psicoélogo.

Segundo ejercicio.

Consistird en la contestacidon de un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas relativas a los conocimientos exigidos en el
Temario de la convocatoria, la duracién del ejercicio sera de 1 horas.

Las penalizaciones seran establecidas por el Tribunal y se comunicara a los
aspirantes antes de comenzar a realizar el ejercicio.

Tercer ejercicio.

Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo de 2 horas, a dos

temas propuestos por el Tribunal de entre los recogidos en el temario, uno de
ellos de régimen juridico municipal.

Cuarto ejercicio.

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de una hora y treinta minutos,
dos propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga
el Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

Los ejercicios tercero y cuarto habran de ser leidos por los aspirantes en
sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, incluso
inmediatamente después de realizarlos, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas
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preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicién de los aspirantes.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios. El ejercicio primero sera calificado como
“apto” o “no apto”, y los ejercicios segundo, tercero y cuarto seran calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de
ellos para ser aprobado.

El niUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacidn del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de cinco o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

La calificacidon definitiva del concurso - oposicidon se obtendrd sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicién de todos los aspirantes que superen ésta, cuyo resultado
permitird confeccionar una relacién de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

El Tribunal elevara al Sefor Alcalde, propuesta de aprobados a favor de
tantos aspirantes como numero de plazas convocadas.

Asimismo, elevara al Senor Alcalde una relacién complementaria, que
comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan
sido seleccionados, por orden de puntuacidn alcanzada, para ser nombrados en el
caso de que alguno de los seleccionados falleciese, o no llegase a tomar posesion.
La inclusion en la citada relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones.

Asimismo, elevara al Senor Alcalde una relacién complementaria, que
comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados, por orden de puntuacién alcanzada, para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase,
o no llegase a tomar posesion. La inclusion en la citada relacion complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Novena.- Presentacion de documentaciéon y curso selectivo de
formacion.

9.1.- Los opositores propuestos presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacién de la lista de seleccionados en el Tablén de Edictos, los documentos
originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de
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quien dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad, en su caso.

9.2.- En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegare
a ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal seleccionador, para
que eleve propuesta de aprobado, a favor del siguiente opositor en puntuacion,
de conformidad con la relacion complementaria.

9.3.- Una vez recibida la documentacion solicitada, se realizara nombramiento
de funcionarios en practicas de los propuestos por el Tribunal, que rednan todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, estén en tiempo y forma justificados,
tomando posesidon como funcionarios en practicas, en el plazo maximo de 30 dias,
a partir de la fecha de notificaciéon del nombramiento. El periodo de practicas se
prolongara hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase del
curso selectivo de formacion.

9.4.- Los funcionarios en practicas deberan superar la Ultima prueba del
concurso - oposicidn, Curso de Formacion, de acuerdo con lo establecido en los
arts. 29 y 30 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales
de la Regién de Murcia.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de formacién se detectare que algun
opositor observare una conducta que no se ajustase a las normas dictadas por el
Jefe del Servicio y el Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, adopcién
de comportamiento o conducta que puedan desmerecer el buen nombre de
la Institucidn Policial a la que intentan pertenecer, previa reunién del claustro
de profesores, se dara cuenta de tal situacion por dichos Jefe de Servicio y
Coordinador al Tribunal, el que, oido a los interesados, podra proponer al Sefior
Alcalde la pérdida de la condicién de funcionario en practicas y baja en el curso.

En caso de que con anterioridad al inicio del Curso de Formacion o durante
el mismo, por cualquier causa (renuncia de un opositor, no reunir un opositor los
requisitos exigidos en la convocatoria, etcétera) se produzca la vacante de alguna
de las plazas convocadas, dicha vacante podra ser cubierta por el siguiente
opositor en puntuacion, de la lista complementaria remitida por el Tribunal
Calificador al Sr. Alcalde - Presidente.

Décima.- Toma posesion como funcionario de carrera.

Previa comprobacion de los documentos aportados, por el 6rgano competente
se procedera al nombramiento de los aspirantes que hubiesen superado el curso
de formaciéon como funcionarios de carrera, debiendo estos tomar posesién de
sus cargos en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
correspondiente.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.
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Duodécima.- Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo I

Programa de la convocatoria

GRUPO I. Derecho Constitucional, Derecho Administrativo. Derecho
Administrativo Local

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios basicos. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

2. La Corona.
3. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

4. El municipio. Organizaciéon municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local.

5. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones, nombramiento, destitucion
y cuestidon de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

6. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Los actos y acuerdos de los entes locales.

7. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Los recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

8. La potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de
Ordenanzas y procedimiento de aprobacion. Infracciones. Limites de la potestad
reglamentaria.

9. Las Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia normativa.

GRUPO 11. Derecho Administrativo policial. Derecho Procesal

1. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

2. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
De las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

3. La Ley 4/1998 de Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia.
4. Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

5. La detencién. Casos en que procede la detencién. Los derechos del
detenido.

6. Ley 6/1984, de 24 de mayo, Reguladora del Procedimiento Habeas
Corpus.

7. La inspeccidn ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada
domiciliaria para la ejecucion de actos administrativos.

8. La denuncia. Efectos. La querella: concepto y requisitos.

9. El derecho de reunion y la seguridad en las manifestaciones.
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GRUPO III. Derecho Penal
10. Delitos y faltas: concepto y diferencias. Los elementos del delito.

11. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Causas que
eximen de la responsabilidad criminal, atenuantes y agravantes.

12. Titulo I: Del homicidio y sus formas.
13. Titulo III: De las lesiones.

14. Titulo VI. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y
secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

15. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico: robo,
hurto, extorsion.

16. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico: robo y
hurto de uso de vehiculos y usurpacion.

17. Delitos contra la seguridad vial.
18. Titulo XVIII De las falsedades: las falsedades documentales.
19. Titulo XIX. Delitos contra la Administracion Publica.

20. Titulo XXII. Delitos contra el Orden Publico: atentados contra la autoridad,
sus agentes y funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

21. Las Faltas. Faltas contra las personas, contra el patrimonio y contra el
orden publico.

GRUPO 1V. Trafico, circulacion de vehiculos y seguridad. Transportes

22. Real Decreto 1428/ 2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion.

23. El Reglamento General de vehiculos. Requisitos que han de reunir
los vehiculos para circular por la via publica: administrativos, técnicos y de
identificacion.

24. La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas.

GRUPO V. Ordenanzas Municipales

25. Normativa Municipal I: Ordenanza municipal reguladora sobre la
convivencia ciudadana y prevencién de actuaciones antisociales en el municipio
de Las Torres de Cotillas.

26. Normativa Municipal II: Ordenanza fiscal de gestién de los tributos y
otros ingresos de derecho publico locales.

27. Normativa Municipal III: Ordenanza de bebidas alcohdlicas.”.

Las Torres de Cotillas a 4 de diciembre de 2009.—EI Concejal Delegado de

Personal, Régimen Interior, Seguridad Ciudadana y Calidad, Angel Gonzalez
Palazon.
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